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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld. Lacul
Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, in conformitate cu H.G.nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de ocuparea a unui post contractual
vacant de Sef Birou tehnic si investitii - administrator financiar | (S) din cadrul Directiei Tehnice
si Administrative. Conditii specifice:
e Absolvent cu studii superioare absolvite cu diplomé de licenta
e Cunostiinte operare PC - Word, Excell — nivel mediu
o Cunostiinte limbi straine; limba engleza- nivel mediu _
e Vechime in muncéa de minim 5 ani, vechime in specialitate de minim 5 ani
 Alte aptitudini: abilitdti de comunicare si relationare, gandire analitica si sinteticd, spirit
tehnic, abilitati de lucru in echipa, capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor( mai
ales Tn conditii de stres), disponibilitate pentru program flexibil Si capacitatea de a lua
decizii eficiente
e Nuaincetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimul an
Data limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 27.04.2023
la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in clidirea Blocului Administrativ, etaj
I, camera nr. 33, in intervalul orar: 08:00 — 15:30.
Proba scrisa va avea loc in data de 08.05.2023 incepand cu ora 10:00 la sediul U.T.C.B.
din bld. Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, Blocul Administrativ, camera nr. 107 et.3.
Interviul va avea loc in data de 10.05.2023 incepand cu ora 10:00 la sediul U.T.C.B. din
bld. Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, Blocul Administrativ, camera nr. 107,et.3.
Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B.,, pe www.utch.ro sau la telefon: 0212421208,
persoana de contact: Margareta Dragomir.

DIRECTOR GENERAL ADMNISTRATIV,
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Universitatea Tehnicd
de Constructii Bucuresti

CONDITII SPECIFICE

Pentru ocuparea postului vacant cu duratd nedeterminatd de administrator
financiar | (S) — Sef Birou tehnic si investitji, in cadrul Directiei Tehnice si Administrative,

* Studii: studii superioare absolvite cu diploma de licentd, se impune o pregatire
tehnica, legislativa, practica si teoretica permanenta

* Calificarea necesara: - experientd in munca de minim 5 ani
* Alte aptitudini si competente:
- Operare PC: Word, Excel- nivel mediu
- Cunostinte limbi straine: limba englez& — nivel mediu
- Spirit organizatoric
- Abilitati de comunicare si si relationare
- Gandire analitica si sintetica, spirit tehnic
- Abilitati de lucru n echipa
- Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (mai ales in
conditii de stres)
- Disponibilitate pentru program flexibil
- Capacitate de a lua decizii eficiente
* Nu a fncetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimul an.

Prof.univ.dr.ing.

Director General Administrativ,
Ec.drd. Monica Florentina Calopereanu

@Ha%@@%/

Director Tehnic si Administrativ,
Ing. Daniela Pirvan
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Universitatea Tehnica
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Pentru ocuparea postului vacant cu durata nedeterminatd de administrator financiar

| (S) — Sef Birou tehnic si investitji, in cadrul Directiei Tehnice si Administrative,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
vor cuprinde:

Legea nr. 1/ 2011 — Legea educatiei nationale;

Carta Universitatii Tehnice de Constructji Bucuresti;

Regulamentul Intern al Universitatjii Tehnice de Constructii Bucuresti;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii Tehnice de Constructjii Bucuresti;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucrérilor de constructii republicata;

Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

50/1991 privind autorizarea lucréarilor de constructii;

7. Hot&rarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice;

8. Legea nr.10/1995 privind calitatea In constructji;

0. Hotararea Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructi;

10. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucréarilor de constructii si instalatiile aferente acestora;

11. Legea nr. 64/2008 republicata privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

12.0rdinul nr. 663/2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 7-2010 "Dispozitive de
siguranta”, PT C 9-2010 "Cazane de ap3 calda si cazane de abur de joasa presiune’;

13.0rdinul nr. 1007/2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1 - 2010 "Aparate de
incalzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale </= 400 kW", PT
C2 - 2010 "Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi" ¢i PT C11 - 2010 "Sisteme de
automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor’;

14. Ordinul nr. 1404/2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT R 2-2010 "Ascensoare
electrice si hidraulice de personae si marfuri sau de marfuri cu comanda interioara’;

15.Legea nr. 319/ 2006 Legea securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile i completarile
ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
orevederilor Legii securitdtii §i s@natatii in munca nr. 319/2006;

17. Legea nr. 307/ 2006 privind apérarea impotriva incendiilor;
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18.0rdinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor;

19.Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 3/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de avizare si autorizare privind securitatea la incendiu gi protectia civila;

20.Legea nr. 98/2016 privind achizitjile publice;

21 Hotararea Guvernului nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

22.0Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

23.Legea 333/2003 Republicatd privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

24. Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor;

25 Instructiuni nr. 9/2013 privind efectuarea analizelor de risc la securitatea fizica a unitatilor
ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

26.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor Sl
capitalurilor proprii.

Director General Administrativ,

Ec.drd. Monica Florentina Calopereanu

Director Tehnic si Administrativ,

Ing. Dani Iay"'Qan
(i
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Universitatea Tehnics
de Constructii Bucuresti

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile

ulterioare, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)

q)

h)

are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetstenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit:

are capacitatea de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulteriocare;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei , infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoan candidats Ia post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.




MT P "+ Bd. Lacul Tei 1 22-124, Sect. 2, cod postal 020396, Bucuresti, Romania
L el +40-21-242.12.08, Tel Jrax +40-21-242.07.87

g B Fig? o F secretariat@utch.ro, www.utch.ro

Universitatea Tehnica
de Constructii Bucuregti

Documente necesare pentru thscriereg la concursurile de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile i completarile
ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:

a) fomular de inscriere la coneurs, conform modelului previzut la anexa 2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cis&torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbares de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

€) copia carnetulului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea n muncj $i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dup4 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberats de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derul&rii concursului:

h) certificat de integritate comportamental din care sd reiasd cé@ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare:

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atesti starea de s&nitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit, b) — e), precum si copia certificatului de
Incadrare Intr-un grad de handicap, prevazut in alineatul sus mentionat, se prezints insotite
de documentele originale.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe proria réspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢4 nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa ul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai




