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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld.
Lacul Tei, nr. 122-124, Sector 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
temporar vacant, de Responsabil resurse umane din cadrul propunerii de proiect ID
305171 ce va fidepus in procesul lansat de catre AM PEO in vederea selectdrii unor proiecte
In cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027. ,Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei
muncii - STAGII STUDENTT,

Conditii specifice:

- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master;

- Vechime in munca de minimum 10 ani - in domeniul pentru care expertul va fi
implicat in activitatile proiectului;

- Absolvirea unui curs de Inspector Resurse Umane/Manager Resurse Umane sau
echivalent;

- Experienta in intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea
acestora;

- Experienta in gestionarea documentelor de evidenta a contractelor de munca;

- Cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila in domeniu;

- Engleza —mediuy;

- Competente de comunicare si relationare;

- Capacitate de lucru in echipa;

- Abilitati de redactare documentatii complexe;

- Abilitati de organizare si planificare activitati;

Angajarea se va face in baza unui contract individual de munca, cu timp partial,
incheiat pe perioada determinata si se va activa doar in cazul in care proiectul ID 305171
va fi propus spre finantare de catre AM PEO si va fi semnat contractul de finantare .

Responsabilitatile corespunzatoare postului de Responsabil resurse umane sunt:
1. Atributii si responsabilitati specifice postului:

- Asigura intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea
acestora;

- Gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca;

- Elibereaza adeverinte la cererea salariatilor in conformitate cu

- Efectueaza calcul salariilor si editarea lor pentru toata echipa de proiect pana la
nivelul de salariu brut;

- Efectueaza centralizarea datelor din conturile de salarii si din statele de plata
necesare intocmirii raportului static lunar;

- Organizeaza procedura de concurs pentru posturile vacante din proiect;

- Intocmeste declaratiile lunare obligatorii privind contributiile angajatiilor si
angajatorului catre bugetul de stat;

- Intocmeste lunar fisa de pontaj in confomitate cu prevederile AMPEO

- Indeplineste orice alte activitati specifice domeniului de competents, trasate de
managerul de proiect



Bd Lacul Tei 122-124, Sect. 2, cod pos resti, Romania )

Tal - +AC 13 19 ol | e ', v A | <) :‘-‘ &
Tel.. +40-21-242.12.08, Tel /Fax: +40-21-242.07.8 A RiNetp
secretariat@uteh 1 WWW LItCH ey
secretarnat@utco.ro, Www.utco.ro H,E"Jl W

Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 09.11.2023
la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122-124, sector 2, in cladirea Blocul Administrativ,
etaj I, camera nr. 33, in intervalul orar 08:00-15:00.

Interviul va avea loc in data de 15.11.2023 incepand cu ora: 10:00, la sediul UTCB din Bd.
Lacul Tei, nr. 122-124, in cladirea Blocul Administrativ, etaj [, cam. 42.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcb.ro sau telefon 021 2421208

<

 “RECTOR, DIRECTOR RESURSE UMANE-SALARIZARE

ing. Radu Sorin VACAREANU Nicoleta MIU

SEF BIROU RESURSE UMANE

Florenta OSIAC ;
@M_
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pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Responsabil resurse umane din
cadrul propuneriii de proiect ID 30517 1ce va fi depus in procesul lansat de catre AM PEQ in
vederea selectarii unor proiecte in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 -
.Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu

cerintele pietei muncii - STAGI STUDENTI",

1. PEO 2021-2027. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale: https://mfe.qov.ro/peo-
2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/
2. Ghidul Solicitantului Conditii specifice = Stagii de practica: https://mfe.gov.ro/peo-

21-27/

& Legea-cadru nr. 153/2017 privind.salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si_completérile
ulterioare;

8. Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile'si completarile ulterioare:
6. Carta UTCB: https://Auteb.ro/wp-content/uploads/2019/09/Carta-UTCB-201909.pdf
7. Regulamentul de Organizare si Functionare UTCB: https:;//utch.ro/wp-

content/uploads/2018/05/ROF-UTCB_Ed.4:2017.pdf
8. Regulamentul Intern al UTCB: http://www-
old.utcb.ro/utch/senatutcb/sétararisenat/2015/2015.03.06%20-

%20Regulamente%20aprobate%20de%20senat%202012-

2015/b%20REGULAMENT%20INTERN%202014.pdf

LECTOR MANAGER PROIECT,

P Prof unlv‘;\m; . Radu Sorin VACAREANU Sef lucr.dr.ing.\Cezar Alexandru VLADUT
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CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Responsabil resurse umane din cadrul propuneriii
de proiect ID 305172ce va fi depus in procesul lansat de catre AM PEO in vederea selectérii
unor proiecte in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027-,Promovarea dezvoltarii

programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -

STAGII STUDENTY,

o Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master;

° Vechime In muncé de minimum 10 ani -in domeniul pentru care expertul va fi implicat

in activitatile proiectului;

° Absolvirea unui curs de Inspector Resurse Umane/Manager Resurse Umane sal
echivalent;
° Experienta in intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea
acestora;
° Experienta.in gestionarea documentelor de evidenta a contractelor de munca;
° Cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila in domeniuy;
° Engleza —~mediu;
® Competente de comunicare si relationare;
) Capacitate de lucru in echip;
° Abilitati de redactare documentatii complexe;
° Abilitati de organizare si planificare activitati;
L?ECT\_OR. MANAGER PROIECT,
;/i—*j'rof.univ.- i g;‘.‘Radu Sorin VACAREANU Sef Iucr.ldr )?ézar Alexandru VLADUT
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Conditii generale de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile

ulterioare, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)

are cetateniaromana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra. umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciy, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei , infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiel contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor vacante i
temporar vacante

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile i completarile
ulterioare, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente;

a) fomular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetulului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificat de integritate comportamentala din care s reiasé c& nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.

Copille de pe actele prevazute la lit. b) — e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, prevazut in alineatul sus mentionat, se prezintd insotite
de documentele originale.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe proria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere c& nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa uI de concurs cu orlgmalul cazierului judiciar, cel mai




