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INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII DIN
BUCURESTI

1. Universitaten Tehmicd de Comstrocgii din Beenrestf co sediul In Bucuregti,
B-dul. Lacul Tei, nr. 122-124, sector 2, denumitli in continuare pe scurt OFFCH
esle o institulie de Tnvatamdnt superior de stat.

Universitaten s-a oferit 3 participe la procesul de cvaluare cxlernd a calitii

academice In cadrul programului finaniat din fenduri Buropene (contract or.:

POSDRLZL2SN) Asignrarea ealitgfii im invafamental superior din Rontania

in comtext enropean. Dezvoltarea managementulni calitdtil aoademice lo nivel de

yistem yi fistitupionat™ care se deruleazd incepind cu 01.11.2008, Evaluarea a

fost efectuatd in conlormitate cu prevederile Metodalogiel de evaluvare externd,

stenteloedele,  standardele v referingg yio lisie indicatorilor de peeforsmaonia
susmenfionate si a Fhidulvi activitdiifor de evalvare o calltdill pragramelor de
stuclil wndversitare §i o imstituiilor de fnvdidment superior.

3. Principalele obicetive ale evaludeii externe a calitifii edueatici la DTCH au [ost
urmatearcle:

A Sd conlibuaie la promovarea si asigurarea unei inalte calitip in procesul de
predare-invilane;

b. Si asigure studentilor, anpgajatorilor 5i publicului larg un acees  rapid la
informaii clare, de incredere 5i explicile despre modul in care UTCH oferd
programe de studii, diplome i calilficari, care respectd cerinjele nationale,
in conlormitate cu sandardele acodemice ewropene s principiile de
calilale;

c. Saasigure Gptul i, in situatiile in carc calitatea programelor de studii este
deficitari. se creeasd premisele pentru initicrea aetiomlor de imbunbditive
a acestors;

d. Sa asipure mecanisme prin care sunl garantate calitatea procesului de
predare-inviijare, transparenja gestiunii si responsabilitaten publicd a
['TCR ca institujie de invatimént superior.

4. In cadrul evaluirii aw fost cuprinse, pe langd obicctivele urmirite Lo nivel
institugional, s un numar de sase programe de studiv la nivelul ciclului 1 de
studii universitare, din otalul celor 13 programe de studii de licen(d acreditale
derulate in cadrul celor opt Facultdi

I



5.

Director de misiune: Profuniv.dreing, Adrian LUNGLU

Comisia de experyi evaluatori care a electual vizila in perioada 27-29,05.2009 a

avul urmdteanea componenti :

ARACIS - Universitates ,JDunarea de Jos™ din Galai

= membru al Consilivlui

Coordonatorul echipei de experti: Profunivadring, Romee SUSAN RESIGA — membru
al Comisiel institufionale pentru activildyi manageriale 51 fimanciare - Universitatea
Politehnica din Timizoara

Expert comisie institulionali: Profunivadeing. Napoleon Niculae ANTONESCL -
membru al Comisiei  institufionale pentru activitdli manageriale si financiare

Universitnen Petrol-Gaze din Plaiesti

Seerctar stiingific al evaludrii: Conlluniv.dr. ing. [on PANA - Universitatea Petrol-
Gaze din Ploicsti

Camisin pertri evilwarens prosromelor

Program ol evalund

M, Numiele st prenomele Olservaili
ort. B -
1 Prof, univ.dring. Adrian Mircea | Constroegii civile, Universitatea Tehnica din
loamni _ iddustriale si agricole | Cluj-Napoca
7] Prof, univ.dr.ing. losi Bartha Amenajiri si construelit Universitatea Tehnica | Ghe
| hidrotelnive Axsachi* din [aji
3 | Prof. univ.dr.ing. Wicolae Tirane | Cai ferate, drumuri 5 Universitatea Tehnicd Ghe
i poduri | Asachi* din [agi
4 I"m!'.[||1iv.q1'f.i|1g_. Toan Ketezan Instalatii pentru Liniversitatca. Politehnice din
] constructii - Timigoara
3 Prof, univ.dr.ing. Marius Gabriel | Utilaje tehnologice pentru | Universitatea Peteol-Gaze
Petrescu constructii din Plaicsti
3 Prof. univ.dr.ing. Maricel Masuritori lerestee gi Universitate 1 Decembric
Palamariu caclastrn L2108 din Alba lulia
6. Reprezentantii studenfilor care au participat la vizitd au lost “Traian Bruma -
Universitatea din Bucuresti 5§ Adrian Murtaza - Universitaten Polifehnica din
Rucuresti. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numérul
53352 din dara de 04.06,2009,
* Din parlea Comisiel consullative 31 de auditare a participat dommul Acad. Radu
Voinea - Academia de Stiinje Tehnice din Roménia, Raporiul intocmit a fost
primit si incegistrat cu numdarul 3167 din dma de 29.05. 2000,
8. La vizild a parlicipat un evaluator expert din strilinditate in perspana domnului

profesar universitar Florin lonescu, Hochschule Konstanz 1TTWG, Germania.
Raportul evalustorului extemn a fost primit §i inregistrat cu oumirul 6146 din

data de 24.06,2009.




0, Scrisoarea ARACIS ciitre UTCI? & fost trimisa la data de 25.06.2009 cu nr, 621 5,
far rispunsul institugiei a fost primit la data de 29.06.2009 cu nr. 6302.

10, Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a altor
date publice avute la dispozifie de ARACIS resultd urmitoarele elemente

principale

101, Din cele sapte fige ale vizitel (fisa comisiei de evaluare institufionali 51
fisele specifice pentru flecare program de studiu evaluat), coroharate cu rapoar tele
aferente intoemite de experli a rezultat  cd sunt indeplinite toate crleriile,
standardele si indicatorii de performania, Oe la valorile minime, fie la nivelul

et 1iel2,

Comisia de experi Califieativ Observalin
evaluatord Propus
Instituionald Grad des hin evaluorea institolionald g din evalufirile pe

incredere ridicat

programe a resullat €3 sunl indeplinifi tofi indicatori
cantifalivi - g calitativi - aferenti  endrstresiani
academice, coea ce demonstrenzii il universitatea
pante 53 asigure derulirea in condifii normale a
procesului de  predare-fnvijare.  Declarapile  din
rapoartele de aeioeviduare cu priviee la infrastruciura
academicli au  lost  confruntate cu daicle  din
Conmspartinestel  Amacir-contabilitite,  probate cu
documente justificativie corespunzitoans,

Construciii civile,
industriale 5i agricole

Inereders

Sunl  respectate  stndanlels i indicatorii  de
performantd generali i specilicn privind structurile
indicugionnle,  administeative 510 oeanageriale,
canfinutel - progriomelor  de studiv, rezultatele
procesului cducational, ca st achviten de cercetare
siinfificd. In roporul sintetic s-ao oot uematoarcle
observaliizfisele  disciplinelor nu sum intocmite i
completate  unitar, evalusrea colesialdi o codel
didactic nu se face cu regwlaritoie 5§ no apars ca
cerinfd nici T desarele de promevire care se
intoemes: in UTCH, nw toale cadrele didoctice tincre
i prepilires pedagopicd corutd,

Amenajiri si
construelii
bidrotehnice

Tnerecdere

Sunl  respecrate standardele s indicatorii de
performanii oenerali =i specifici privind struciwrile
institugennile, wsdminisietive 51 mimageriile,
coafinucul programelor  de studivn,  reeoloagele
procesului educational, ca 5 aclivitales de cercelare
sliinjefica.

Cai ferate, drumuri si
poduri

[nsinlatii pentra

consirociii

Increders

Sum respectite standardele s indicatorii e
pecfbemanti generali zi speeilici privind  struciurile
institutionale,  odministrative  si manageriale,
confinutul progronelor  de  stodio,  rezoliacele
procesului educationol, co 5i aclivitnien de corcetare
st fcl, Activitaen de cereclare cste consisiend dar
prea mule cendeacd pe teme de inderes legol

incredere

SZunt  respeciate  stondardele i indicatorii de
perfomintd generali siospecificd peivind sceuctorle

[N}




institugionale,  administrative 51 manageriale,
confinutul - prosramelor  de studiv,  reruliacele
procesului cducational, o si adivitilen de cercedare
shiinfifich. Esle de remarcat preccupare cdrelor
didactice, indivichal dar si cu sprijinal faculeajii, de a
incwrnja legdura cu fieme de profil pontm o
colaborare  reciproc avantwjoasi;  sponsoeizin,
prezentini de materiale, cchipumente  de ultimd
_generalie din portea limmelor.

Utiluje tebhnologice f et Sum respectite standardele  5i indicwtorii  de
pentrn construcli performanth genceali 53 specificl priviod strocturile
imstitutionale,  administrsive  si manogeriale,
continuiel — progeamicles de o suedio, reabiaiele
procesului educational, en sioactivilatea de cereetare
strimlined, Este necesard intreslucere wnai numidr mad
mare de  discipline  opjionale. @ pane  dinre
cchipamentele noi pu beneliciaed de software cu
licen|d inremistrali

Risuritori toresire si it Sunt  respectate  standardele 51 indicatorii de
cmlasiru perforinanti generali i specifict privind structrile
instilujionale,  administeative 51 monageriole,
confinutul  programelor  de o studiv, reeoltatele
procesulul education:l, <o $1 activitalea de cerectare
stiinjificd.

Concluzia experiilor cvaluator pe programele evaluate, care an primit in totalitate
calificative “increderc™, st pe componenta institufionald a fost ¢ UTCB prezintd un grad
de incredere ridicar din punct de vedere al imeresului publie, precum si al misurilor
asigurate peniru eregleren calilafii in procesul de predare-invifare §i in excrelarca
dreptului legal de acordare o diplomelor §i calificirilor.

Din Baportal prefivfaar of Coonrdameiorasfni de misinne rezulla urmdtoarele

Principalele constatiri

Misiung, obicetive si integritate academica

UTCE este singura universitate din Romdnia care are specilic exclusiv de
inviimint ichnic 5i eercetare in construetii, continudnd traditia Scolii de Poduri, Sosele
si Mine infiintata in Bucuresti in 1864.

UTCE este o instilufie e inviiimiant superior, eu personalitate juridicd, in
subordinea Ministerului Edueatici, Cercetiivii si lnovirdi conform H.G. ne. 232001
UTCE are o Carla Universitard ale cirei prevederi sumtl in concordanti cu legislajia
nationali i cu prineipiile Spatiului Evropean al Invitamantului Superior, aprobatd in
sedinta Senatului din 04,03, 1996, si revizoith ulteror, cu aproharea Senatului, fn 2004 51
2006, Carta Universitord o UTCB este cunoscutd de membreii comunitifii universitare $1
accesibili tuturor, fiind pe site-ul universitatii. Carta UTCH precizeazd structurile
academice, competeniele decizionale, modul de alegere a organismelor de conducere la
nivelul UTCR, principiile 5i normele specifice dupd care isi desfisoard activitatea



membrii comunitalii universitare in spajiul universitar propeiw, precum si reglementirile
privind activitalen personalului didactic auxiliar si tehnic-administrativ.,

Misiunea $i obicctivele asumate de UTCB o individualizeazi Tn sistemul nafional
de invigmant superior si in Spatiul European al Invilamédnului Superior. UTCH si-a
asumat dreept misivoe formarca noilor generatii de specialisti si de cerectare stingifici
performantd in domeniile consteuctiilor, protectiel seismice a acesiorn, constructied cdilor
de comunicatii, instalatiilor, wilajelor de construclii, masuritorilor terestre, protectiei
medivlui, ingineriel urbane.

UTCHE dispune de un o Ceodd de etied sniversifard » Tn care sunt stabilite principiile
generale care s conducd (o apdrorea valorlor libertdlii scademice, autonomici
universitare gi integritdfii etice. Aplicarea Codduded ole cificd wndversitord sioanaliza
incilcirii principiilor 5i valorilor apiirate de acesta sunt monitorizate de Comisia de Etfcd
a UTCH, aleftuitd din toate cateporiile de membr a1 comunitétii COFCHE,

Conduocere si administratic

UTCE are o structura organizatoricd, si un Regulament de Organizare 5
Funcjionare.

Pentru alegerea structurilor de conducere s-a elaborat si aprobat de Scnatul
universitatii un Regulament privind metodelogia de alegere o orgonclor de conducere ale
LTCH, in baza lewislajien Tn vigoare, care este respectat la toate nivelurile - ierarhice 51 pe
baza ciruia sc fac aleperi atdt pentru conducerile facultdfilor cit si pentru conducerca
universititii. Pentru realizarea obiectivelor universititii inserise in Carta universildifii s-a
adoptat o strueturdl organizatoricd formati din structurd academice, structuri de cercetare
si struclor tehnico-administrative.

Din discufiile purtate de membrii comisici de cvaluare oo reprezentantii
studentilor din UTCE, a rezultat ¢ alegerea reprezentantilor studentilor in consiliile
facultiifilor gi in senatul universitafii se face in conformitate cu regulamentul in vigoare.,
Reprezentantii studenjilor in structurile de conducere ale UTCE trebuie s aibd media
minimi 8 si si fie integralisti. In situatii bine argumentate (cauze obiective) se pot
aceepta temporar derogliri de la condifia de intepralist.

Organismele si persoanele care ocupd funetii de conducere academica $1 conducitorii
compartimentelar administrative respeetd urmtoarele principn lundamentale:

o principivl independentei intelectuale si morale fald de orice activitate politich sau
grup de interese;

o principivl libertdlii de gindine i exprimare in activitatea academici;

o principiul tolerantei si al deschiderii spre dialog;

o prncipivl respectului fafi de competenta profesionald si shinjilcd a membrilor
camunitifii academice 3 a altor comunitdti stiingifice §i de cercetare;

o principiul deschiderii, fari discriminare, spre comunicare inre cetdjenii romani si
intre cetifenii roméini $i strlini;

o principiul inviolabilititii spajiului academic.

Conducerea executiva 51 rezolvarea operativ si cficientd o problemelor eurente cerule
de activititile curente din cadrul universitifii, la nivelul diferitelor structuri organizatorice
revin  Rectorului, Presedintelui  universitdtii, proreclorlor, secretarului  stiinfific,
decaniler, prodecanilor si secretarilor gtiingifict ai facultdtilor, sccrctarului gef al
universititii, sefilor de catedre, coordonatorilor de departamente aga cum sunt cupringt Tn



organigrama UTCB. Tn concardanti cu prevederile legislative sau prin hotfiriri ale
Senatului sau prin Regulamentul de organizare gi functionare internd al UTCE,

SYCR dispune de un Pleor serategic institufional peairn porioada 2008-2001, dar si
de planuri operafionale anuale Tn concordanta cu evalulia si contextul Tnvajiméintului
economic superior najional $i european, care sunt cunascute Je toli membrii comLUNiaL|
universitare, Acestea sunt aplicale conform unor practici si mecanisme de uemicine
riguroash, fiind analizate in cadrul Rapoartelor de activitate anuale, Feule publice.

Patrimvanin, defare, resurse financiare alocale

Portofoliul curent de terenuri §i imobile al UTCE cste conjinut in sase amplasamente;
o Amplasamentul din B-dul Lacul Tei nr, 122- 124;
Amplasamentul B-dul Lacul Tei ne. 143;
Amplasamentul din B-dul Pache Protopopescu,nr. 66;
Amplasamentul din Calea Plevnei, nr. 39;
Amplasamentul din Colentina, ste. Riscoala din 1907, or. 5;
Amplasamentul Laboratorului de Cereetiei Spafiale din Murighiol — Judejul
Tulcea.

Apreciermn ca UUTCR dispune de un patrimonie care contrihuie in mod eficace la
realizares misiumi 51 abicctivelor fixale. Barn matenald o UTCR corespunde speetficului
siu giose allid la standarde care asigurd desfiguraren vowi proces de Tnviljdmant 5i de
calitate, far capacilalea spatilor de Invajimint sali de curs - amiiteatre, sili de seminar,
laboratoare wlilizate in cadrul UTCHE este in conformitate cu normativele in vigoare.
Salile de predore, labormioarele didactice, centrele de cercelare, chminele si spatiile
sporlive lunclioneaza Tn concordantd cu normele tehnice, de siguranil si igienico-sanitare
in vigoare,

Pentru cazarea studenfilor siti, UTCR dispune ciimine pentru studenti. cu o capacitate
care acoperd aproximativ 90% din necesarul de locuri de cazare,

UTCB dispune de planuri de dezvoltare 51 de planur de investinn realiste o180 pentru
spafiile de invA{Amdnt, edt $i pentru spalile cazare o concordanld cu o veniturile
previzionate.

Silile de predare/seminarizare dispun de cehipamenie tehnice de invalame, predare i
comunticare cate facilitenz activitatea cadrului didactic 5 receptivitaten ficeirul student
{videoproicctor, calculator, ecran proicciie, echipamenie videoconferingd, Mlip-chart).

Laboraloarele de cercetare sunt dotate cu echipamente de laborator si echipamente de
cercetare completate in anii 2007 5i 2008 la nivelul acestor ani. UTCE are un numir de
opt laharatoare de cercetare acreditate la nivel najional si doud laboratoare acreditate la
nivel internajuomnal.

Biblioleca UTCR, prin modul de organizare, asipurd accesul tuluror cititarilar la
eoleetiile biblioteeii: prin Tmpromutul la domiciliv, dar 51 prin existenta sdlilor de leeturi.
Biblioteca UTCH, cu un numir total de 235 de locuri in sdlile de lectord, oferd studengilor
si cursantilor un fond de publicatii monogralee, cursuri de specialitate, periodice §i
maleriale audio-video care acoperd integral literatura de specialitate romdnd 51 strdind
recomandati de programele analitice, corespunzitoare misiunii asumate [a nivelul intregii
universitifi s al progmmelor sale de studii. Disciplinele din planurile de invijamant
pentru tofi anii de studiu se reflecti in eolectiile Bibliotcen LTCH, cu precizarea ofi cea
mai mare parte din eolectia bibliotecii {120,000 volume) o constituie publicafiile apdrute

O 0000



I ultimi 10 ani la editur de prestigiu din fard si din stedindtate, Din fondul twial de carte
90% reprezintd titluri de cante sau cursuri de specialitate pentru domeniile de s pecializare
ale UTCR,

In cadrul UTCB funclioncazd Editura CONSPERSS, in baza decizici nr. 1027 din
23.02.1998, a Rectorului UTCB datad pe baza Oredinului Ministrului invalamantalui nr.
S126/1993 privind aprobarea de [unclionare a Editurii CONSPRESS in cadrul UTCR si
pe baza Avizului Ministerului Culturii nr. 2156 din 14011997 pentru funciionaren
Editurii CONSPRESS apartinand UTCB. Editura CONSPRESS a fost recunoscutd, Tn
urma evaluarii realizate, de Consiliul Magional al Cercetirii Stiinfifice din Tnvaamantul
SUperiar accasta se numird prinire editurile recunoscute Tn domeniu,

Baza materiali a Departamentului de Educatie Fizicd si Sport este una dintre cele
mai moderne si mai complete din invigiméantul superiot romdnese, cuprinzdnd o Sala de
sport datd in folosingd o anul 2008 i care funcfioncazi pe baza unui regulament propriu.
Comisia de cvaluare apreciazi calitatea facilitdlilor oferite de UTCB studentilor si
personalului pentru practicarea spartului,

UTCE dispune de un buget anual realist $i de un bugel pe trel ani, precum s de
politici financiare pe termen scurt i mediv, cu referice la sustenabilitaten financiard,

Activitatea de contabilitate este informatizath. Programul SICODB este un sistem
informatic integrat, care a fost realizat Tn cadew] Programuloi PHARE — HER RO9601 -
Reforma Invdlimdntului superor din anul 2000, Programul de contabilitate este
actualizat si Tmbunitijil permanent co modilcirile legislative apinule,

Prin implicarea intensd a cadrelor didactice, prin claborarea i ofertaren de
profecte la diverse programe napionale $1 curopene, respecliv prin eistigarea unui numar
important de contrete, granton, grantur de execlen}d soaltele, incasarile obtinute din
avesie surse au crescol de la 112700331 lei in anal 2006 (o 290000194 Tei in anul 2008,

Cantinutul pregramclor de studin

UTCBE are claboratd o politicd proprie de recrutare 51 de admitere a studentilor si
cursanfilor, pe care o aplicl Tn mod transparent i riguros, respecténd principiul cgalitiii
sanselor tuturor candidatilor, fird niei o discriminare. UTCH are elaborate i aplicd
regulamente pentru adiniterea la toate formele de invBidmint astiel:

o Ghidul eandidatului la concursul de admitere in Inviitimdntul universitar de liconid

o Metodalogie privind arganizacea §i deslisuracea concursului de admitere la studiile
universitare de masteral Tn Universitatea Tehnicd de Construefii Bucuresti ;

o Metodologic de admitere la studiile doctorale in Universitatea Tehnicd de Construcyii

Bucuresti.

Ca o recunoastere a performanielor academice ale UTCH, din 2000 s-a semmnat
acordul de dubli diplom cu una din ccle mai prestigivase geoli de constructii din Europa
— Ecole Natignale de Ponts et Chaussees — ceca oo constituie o premicrd Tn invilamantul
tehnic superior de construetii din Rominia.

Rezultatele invatiirii
Rezultatele studentilor sum trecule de examinatori in Cataloage tipizate, in ziva
susjinerii examindrilor respective. La secretarial existi centralizatoare pentru fiecare an

de studiv, precum si registrele matricole completate la zi.



Rezulatele abjinute de studenyi pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin Foia
matriceld, care cste completati $i eliberatd la finalizarea studiilor, concomitent eu
diplomd de licenia s suplimentul la diploma. Pe pareursul anilar de studii sunt intocmite
situaln yealare ale studenilor.

Din discutiile purtale de membrii comisiei de cvaluare cu absolveni sau
angajatort ai absolventilor UTCH, din data de 28 mai 2009, s-au despring urmitoarce| o
concluzn ;

- Absolventii UTCB au o bund pregitire prafesionald, care le permite integrarca

relativ rapidi in activitatea companiilor care §i angajeazi

- Este apreciald ¢a pozilivi experienfa efeciudni lueririlor de diplomi in cadrul

firmelor

- Pregitivea practicd inregistreazd deficiente In eaport cu aslepiarile angajatoriloe.

[¥in discufiile membrilor comisici de ovaluare cu reprezentanti ai studentilor din
UTCR, s-au desprins urmitoarele aspecte:

- In UTCB funcfioneazi un Centru de Consiliere in Cariera (CCC), core
organizeazd tirguri de job-uri, sau oferd informalii cu privire [a modul de aplicare
pentru o pozitic intr-0 companie, respectiv tehnici de susliners a interviului de
angajare, Studentii solicith in cadrul CCC sd funclioneze $7 personal dedieat. nu
numai cadre didactice care au evident si alte atributivm, Se solicili organizarea
sub egida CCC a unor seminarii de infommare / instruire specifice in vederea
imbunidtafirii sanselor vnui bun start in cariers profesionali.

- Aglomerarea avului TV de studiv conduce la diminuarea  performangelor
profesionale, prin dispersaren clorturilor de invitare. Se solicitd translatarea unor
discipline Tn semesire anterioare.

- Ewvaluarea cadeelor didactice si a confinulului / nivelu] disciplinelor predate se
Tace semesidal, dupd sesiunea de examenc. Studentii identificd profesori pe care i
considerd ca repere 5i modele, da si profesori pe care nu §i agrecazd. In uncle
situagii din cea de a doua categorie, se percepe o Tmhunitilire a siluafici in urma
procedurii de evaluare.

Din discufiile cu reprezentantii studentilor, rezultd ci mai mult de 75% dintre studenti

apreciazi pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit de UTCR, precum $i propriul trmaseu
de invajare,

Activitatea de corectare stiinfified
Strategia de cercefare pe termen lung este adoptatd de Senal s orienlened
activitaten de cercetare din universitale, Constlinl Stiinfific al Senotului urmareste nivelul
de implementare s experien|ei dobdindite siasipura orientarea Iinanciard corespunedloare,
Perzonalul de cercetare care realizeazd venituri din activitatea de cercetare
stiingifich este format din cadrele didactice ale universitdtii, doctord in stiintd in numir de
263, pentru perioada raportatd.
in cadrul UTCB funcfioneazd urmitoarcle centre de cercetare recunoscute de
CHCEIS
o Centrul de cercetare - Siguronja strucloriloc o aclioni din hazardul ootoeal,
Direclor Profumv.dring. Dan Lungu
o Centru de cercetare in Inginerie Civili , Director Profuniv.dr.ing. Serban Dima
o Centrul de Inginerie Geotehnicl, Dircctor Profuniv.dr.ing, lancint Manoliv



a Cenmrul de cercetare in drumuri si aeroporturi, Director Profuniv.dr.ing.
Constantin Romanescu

o Centrul de cercetare peniru amenajiri hideotehnice 5i gospodiriren resursclor de
apd, Dirgetor Profunivadring, Mircea Selirescu

o Centrul de cercetare in ingineria cchipamentelor §i proceselor tehnolagice in
construcii, Director Profuniv.dr ing. Nicolae Zevedei

o Centrul de cereclare penteu inginera mediului, Director Profuniv.dring. Sandu

harin
De asemenea, UTCE are in componenja doud centre de cercetare recunoscute
international ;
o EUROHOT (European Hightwasy Open Telnalogies) — recunoseut de COMETT
{Franta,Irlanda):

o CEEC (Calitatea Ambicnlala si Eficienta Energeticii in Cladiri) - recunaseul de
Ecoles de mines, Paris.

Bin discutiile cu studentii, reaultd cd implicarca lor in echipele granturilar ¢
contractelor de cercetare cste modestd pand in prezent, desi studenfii isi manifestd interesul
§i disponibilitaten «e a contribui, in concordangd cu nivelul lor de pregitire, la derulanea
activithfilor de cercetare stiinjifica. Tindnd cont ci, in conlormitate cu autoaprecierea
UTCB, personalul de cercetare care realizeazd venituri din activitatea de cercetare stiingifica
este format din cadrele didactive ale universitdtii, doctori in stilngd, in numar de 263, peniru
perioada raportatd, recomandim ca numdral studenilor angrenati in echipe de cerectare si
se ridice cel putin la acest nivel.,

Aprobarea, monitorizarea si evalvares periodica a programelor de studin

UTCE a implementat i certificat un sistemn de management al calit@tii (SMC)
pentru procesele didactice i de cereetare, Sistemul certificat a fost projectat in
conformitate cu standardul WA 2:2006 care trascazd liniile directoare pentru aplicares
|50 9001:2000 in domeniul educatie™.

Procedurile UTCE  pentru inijicres, monitorizarca i cvaluarea periodicd a
programelor de studii, a planurilor de invalmdnl si a programelor analitice cuprind
instrumenicle necesare pentru conceperea unui sistem informatic, care sa pestionere
Planurile de invijdmint si s genereze diferite tipuri de rapoarte necesare pentru
evaluarca comparativi a programelor de studii. Procedurile stabilese principiile, metodele
gi criteriile In baza clrora se inifiazd elaborarea, aprobarea. monitorizarea si revizuirea
perindic a programelor de studiv $i o planurilor de invilamédnt in cadrul UTCH,
indiferent de specializare i indiferent de nivelu] serviciului cducajional (liceny,
masteral, doctoral), in vederen asipurdrii calitdlii cdueajiei, a satisfacerii asteptirilor
beneliciartlor $i a slandardelor de calitate din invi{dmintul superior.

Calitatea personalulni didaetie si de cercetare
Crrpanigrama privind structura de inviifimant si de cercetare o nivelul UTCH este
conceputd astfel incdt raportul dinfre numdrul de posturi didactice si numirul de student
i se situege la un mivel oplim, pentru teate programele de studii, Raportul dintre numdnl
de cadre didactice 5i studenti se poate evalua jinind cont de media de 700 de sluden)i
care studinzd in UTCB, rezaltand:



- aproximativ 9 studenti pentru un post didactic

- aproximativ 16 studenti pe cadru didactic

Fentru a reflecta activitifile complexe desfisurate de ecare cadru didactic din cadrul
LETCE‘._ au fost elaborate si aprobate §1 o scric de criterii pe baza clirora ficcare cadru
d::%acuc_ este evalual la nivelul managementului catedrei si a facultdfii. La nivelul
universitiiii se centralizeazd rezultatele evaludrilor fn scopul realizirii de statistici privind
evolufia performantelor profesionale,

Resurse de inviigare si servicii studentesti

UTCEB asigurd in mod gratuit, prin intermediul bibliotecilor sale, atat in format clasic,
ciit 1 clectronic, resursele de invijare (manuale, tratote, referinje bibliogralice, lueriri
gtiinjifice, periodice g1 alte feluri de publicaliiy pentru ficcare program de studiu
organizat, indiferent de nivel (licenti, masterat, doctorat). Biblictcea UTCBH funclionear3i
pe baza unui Regulament propriu aprobat de Senawul LUTCR,

UTCR asigurd pentru studen{i, masteranzi si doctoranzl o seric de servicti sociale,
culturale i sportive: spatii de cazare. bazdl sportivd, servieii de consilicre 5.a.

UTCB are un Birou consiliere si ovientare in carierd, care lumnizeazd studentilor si
absolventilor invifimdntului superior de constructii din UTCR informalii 5i consuliatii in
aleseren rutei profesionale gi a locului de munci.

Pentrue o sprijim eregterea abilit@tilor studentilor pentru limbile strline UTCRH
arganizearzi anual Siptamana limbilor striine, manifestare unicd in peisajul universitar
bucurestean s care este o aelivitate cu tradijic in UTCE.

Studentii st cursanfii de [a stwdii aprofundate ai UTCE beneficiazd de cazare in
cdminele universitidtin in limita locurile disponibile. LTCH are Tn proprietate un numdr de
saple cimine studentesti, cu un numir de 2300 locuri normate.

Pentru a veni in sprijinul studentilor sii. UTCB incheie anual, cu diversi agengi
econemicl conveniil de practicd, pe parcursul cirora studentii pot aplica informagiile
tcaretice, In ultimii ani, cooperarea pe plan international a Universitifii Tehnice de
Conslruclii din Buewresti a cunoscut o evolujie ascendentd, in primul rind prin
participarca |a programul Socrates-Erasmus al Comisiel Europene, denumit cu Tncepere
din 2007 programul Lifelong Leaming-Erasmus,

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea Tehnied de Construciii din Bueuresti oferd informatii si date actualizate
si corecte despre califichrile, programele de studiu, diplomele conferite la {inalizaren
studiilor, personalul didactic si de cercetare. De asemenea, sunt olerite studentilor cdl si
ercirel persoane intercsate inlommatii complete despre Tacilitajile oferite studentilor
referitoare la burse, posibalitagile de cazare 51 serviee a mesei Tn campusul universitar.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatici

UTCB depung eforun permanente de corelare a politici de asigurare a calitalii cu
acliunile similare promovate 1a nivelul universitafilor de prestigiv care au domenii de
studiu similare cu cele ale UTCIE.
Colegiul Academic a hotdrit, pe baza Deciziei nr. 47519012007, infiinfarca
Departamentului de Management al Calitifii in UTCB. Depadamentul este cuprins in
Organigrama generali o UTCRE,
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Prin activilalea sa curentd Departamentul de Management al calitifii se ocupd de

realizarca inregistrarilor ealitilii conform fiselor de inregistedri anexe ale procedurilor de
sistem si operafionale. La nivelul Senatului UTCH, in conformitate cu art, 11 din QUG
75/2005, este constituitd Comisia pentru evaluarea si asigorarea calitigii, care are un ml
consultativ in fundamentarea deciziilor cu priviee la politica si obiectivele referitoare |3
calitale iar la nivelu]l faculidfilor/departamentelor existd responsabili cu probleme de
management al calitdii.

Hecontanelief

1.

&

-

Mentionarea explicitd a tuturer Regulamentelor folosite in institutie in Carta
Universititii 51 completaren acestora cu toate aspeetele referitoare la organizarea
g1 funcfionarca depariamentelor si a compartimentelor funciionale,

Urmare a diseutiilor cu angajatorii, a rezaltat ¢ studentii au un oarceare deficit
de abilitdti practice; prin urmare. recomandam conducerii institujici regindiren
formulelor de practicd. atit in ceca co priveste conjinutul programelor cit §i in
ceea ce privesle modul de organizare a acestein, in conditiile in eare nu mai
existl stagiatura dupd absolvirea facultdtii.

Implementarea sistemului de tutoriat — ca factor cheie in realizarea unui mediv
de invifare centrat pe student — la nivel de grupd, delinirea clard a activitdtilor
de tuteriat in fisele posturilor si eventuala remunerare a lor,

Angrenarea unui numir mai mare de studenti in activitatea de cercetare
contractuali a institugied.

Ameliorarea comunicirii unora dintre scerctariatele de facultate in relatia cu
studentii (de ex.CCIA) precum si cresterea numarului de secretare la facultitile
cu un numdr mare de studenti.

Asipurarea unui cadew de formare permanentd pentru personalul administreativ.
UTCB editeazd doud reviste stiintifice de profil (o revista in limba engleza si o
revisti bilingvil) care au in prezent o cotajie modestd CWCSIS. Recomandim
elorturi de erestere a nivelului stiingific 5i respectiv a cotaliel acestor reviste pentru
a oferi posibilitatea cercetitorilor din domeniul ingineriei constructiilor si publice
rezultatele semnificative objinute in cadrul granturilor si conteactelor de cercetare
Analiza rezultatelor objinute in activitatea de cereetare stiintifich releva discrepante
mari intre  faculiftile UTCBE. Sc impune la nivel institnjional motivarca /
impulsionarea facultdfilor cu rezultale mai modeste. sau angrenares cadrelor
didactice in echipe de cercetare mai largi, interdisciplinare,

Se recomandd re-proiectarea s restructurarca site-ului www.aichro, pentru a
deveni mai atractiv i pentru a oferi acces mai ugor § inluitiv la informatiile

publice.
10.2.0in Raportul studentilor rezulti urmiitoarele:

In wome progromului de evaluare, sc considerii urmdtoargle punete tari ale

LFTCH:

Sala de sport cstc recent modemnizals gioolferd condifii foarte bune pentru
desfagurrea activilililor sportive.
Taxele percepute studentilor sunt mici in raport cu alle universitali tehnice.



Centrul de Resurse din Facultatea de Cai Ferate, Drumuri si Podud pe care il
apreciem ca un exemplu de bund practici.

Asociafia Studentilor Ia Construetii Bucuresti este o organizajie puternicii si loarte
aclivi care colabareazd bine cu studentii reprezentanti in Consiliile Facultsfilor si
Scnatul Universitdii, impreund cu care au dezvoltal un partencriat consistent cu
conducerea gi alte structuri ale UTCB.

Studentii percep programele de studiu ea fiind foarte relevante pentru formarea lor
profesionald.

Relafin dintre studenti si profesori i abilitglile didactice ale profesorilor sunt
apreciate de majoritaten studenfiloe.

Puncie slabe
Stle-urile web ale UTCE 51 ale Facoldtilor no conjin toate un nivel minim de
informati, existad seefiuni neactualizate, nu existi posibilitatea de abonare prin RSS
sau c-mail gi lasd de dorit In privinja desiznului.
Sistemul de alegere al studenfilor eeprezentanti nu este reglementat in detaliv in
regulamentele universitiifii, find gestionat de ciire decanatele Geuliiilor.
Activitifile practice sunt considerate insuliciente de citre studenii.

in final, studentii Mae urmditoarcele reeomandiici, bozate pe ponetele slabe
identifieate si mentionate in raportul acestora:

- definirea §1 respectarea unui nivel minim de informatii disponibile pe site-urile
universitifii, facultijilor, departamentelor si catedrelor, imbunditiirea aspectului site-
urilor i alegerea unar solugii tehnice actuale;

- implementarea unui sistem informatizat de comunicare Tntre studenti § secretarial
pentru adeverinie si ordine de platd, evitindu-se asifel cozile, precum si angajarca de
ol personal dacl e nevoie, pentru a face faa in condifit bune nevoilor studentilor:

- infiintarea unor sili de lecturd suplimentare Tn elimine si eliminarca neeesitafii de a
depune cerere la decanat pentru a putea folosi sdlile din facultdti si permiterca
accesului doar pe baza legitimatici de student;

- cresterea oumdrtlui de cursuri aptionale la anii mici si diminuarea numarului de
cursuri complementare de [ anni mai mars,

- gxtinderca activitdlil Centrului in zona consilierii profesionale (teste de aptituding,
plan de dezvoltare) si suplimentarea resurselor umane ale Centrolui cu persanal
calificat in domeniul consilierii, De asemenen, penteu a valoeifica resursele puse la
dispozitie studentilor, recomandam o promovare mai intensd a Centrului in rindul
studeniilor;

- sprijinirea in continuare a Asociajiel Studenfilor la Construciii Bucuresti 5
cultivarea un partencrial conslrucliv ¢u aceasta.

Steeclenpii nu e propus wn califfcativ,
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F2.3. Din Raportul evaluatorolui exiern din straindtate rezultd uemitoarele
reconandei:

[mbunititirea conceptelar si a activitatii de INOVARE, ca rezultat adiacent al
celen de cerectane;

Crearea de Centre de “Transfer Tehnalogic® (doex. dupd modelul Landului
Baden-Virttemberg, Germania)

Elaboraren unei politici de stimulare financiard si profesionald a tinerei
generafil de cadre didoelice. Siluain varstel medii o membrilor corpului
profesaral este fngeijoritoome,

Crearea eadruloi organizator intern de crestere $i promovare mai rapidd
a caldrelar tincre,
[ntreprinderca de actioni sestinute, pe plan politico-administrativ, pentru
reathienrea urmitoarelor dezidemle, specifice penoadei de reconsiruciic sau
_ refacere o unei economii nafionale,
[ntreprinderea de actinni pentru introdueeren calitifii, ea si eriterin clitar,
a toate nivelele de activitate ale UCTE (cste valabil 51 I nive] inferuniversitar),
cullivarca acesteia la studenii si in rindul membrilor corpului profesoeral,
Introducerea unui sistem de apreciere a activititil de cercetare, dezvaltare
sifsau transfer tehnologic si inovatic, pe baza de eriterii de elicientd cconomici
si de beneficti pentru procesul de invB{amint 5i de calificare continud {pe bazd
de proicet).
Extinderea pregnantd in activitaten de invagimint/labor;
A virtualizirdi complexe, mai ales peniru activitdtile proicetare si de [abaratar
CAD-CAE-CAD-CAM precum si de desizgn hyvbod complex;
A achizifiondri de instalafii de laborator didactice, co costuel de achizijie 51 de
intrefinere mult reduse fali de edifiile {semi}industriale pentru accasta
destinafie;
A Modelarii Matematice si a Simuliri in teoate formele de activitate: de
predare, laborator, de projectare $1 cercelare.
A partenerialelor cu marile concerne producitoare de programe comereiale de
design s simulare pentru facilitacea distributied gratuite de licente studentesti
{aici se poate recuree la ajutarul membrilor ALLUMNI sau din Diaspara).

Emlum:’ﬂﬁtirm cadrului urganieatoric de practied Induostriald

[Imbundtifirea cadrului organizatoric de deslignrare a profecielor de
diplomasbachelor! san a tezelor de masieral

[ntirirea cadrului orsanizatoric si o imporianei acordate Asociajici
fostilor Absolventi si Prietenilor UTCB ALUMML Inacest cadru se impune:

Intirirea activititii de creare a unei solidarititi de apartenentd la UTCE
ALUMMIL

Atragerca @ membrilor ALUMMNI o diferite activitifi. pentru acordarea de
donalii materiale si financiare, etc.




o Crearca @1 comencialioaren unui sistem de obicete vestimentare 51 rechizite,
elc. cu design propriv UTCE ce pot 151 comeroalimte sans ofenle cu
diferite prilejuri {d.ex. la absolvirea unui nivel de geolarizare suplimentar, la
acordarea de titluri onorifice), eredndu-se, astfel, un cult si un sentiment de
apartenenia la UTCB.

«  Capitalizarea sistematich a beneficiilor ALUMMI in scopul autofinantirii
proiectelor universitare $i umanitare (burse, sprijin pentru eonferinje, cte.),

- Intdrirca calitativli a Buletinului UTCB pentru acreditaren sa sub egida [S1.

- Crearea nnei Speeializdri de Mecatronica Utilajelor si Masinilor cde
Cuonstroctii (cel putin de Master of Mechatronics } unde s-a constatat cf existi o
experientli pozitivi ce poate servi drept baza de pomire in acest sens,

= Pe plan erganizatoric/administrativ s-ar recomanda:

= Dezvoltarea wnui sistem centralizat de acomulare si diseminare a
experenjel acumulale cu ocazia vizitelor Tn strdindiate ale stedentilor si
profesarilor 51 valorificarea rapoartelor ei in eadrul diferitelor actioni i
perddice ale UTCR.

s Generalizarea Sistemclor Informationale Administrative ale decanatelor in
comunicare {of- sau on-line).

Evelucitorsd extern i a propns wn calfficativ

11. in baza celor de mai sus, Departamentnl de evaluare externd a calititii
propune Consilivlui ARACIS sa ia act de urmiitoarele :

- universitatea a dovedit cd este preocupati de asipurarea interndl a calitifii educaici ; in
universitate a fost organizat si functioneazd structura pentru asigurarea calitdfii previzuth
de reglementéirile in vigeare ; prin Regulamentul privind organizarca Sistemului pentru
Agipurarca Calitdigii sunt stabilite responsabilititile futorar verigilor implicate in calitate,

- wniversilotea i programele sale respecti Cerintele normative obligatori stabilite de
Metodologie ; la toate programele de studiv evaluatorii au  propus  calificativul
ncredere™;

- universitatea esle acreditata AMNCS;

- universilaten respectd criteriile, standardele si indicatorii de perlormanid prevazuli de
reglementar, Tn mare majoritate la nivelele Min., Refl, Ref2 sau superior; s are in
viedere ridicarea nivelului calitilin prin trecerea a il man mulor indicatar de performanii
de la nivelul de bazd la nivelul Refll sau Ref2, printr-o mai bund conlucrare cu
eeprezentantii medivlui economic, elemente pentru care umiversilatea poate avea in
vedere constituicea unui plan de perspectivi si actiune;

- din raspunsu] universitifii la observatiile ARACIS in urma vizitei rezulld cd aceasta
accepld concluzile si observatiile rezultate T urma evaludirii s ¢d injelege sd actioneze
pentru climinarea problemelar semnalate:

- st de remarcatl impactul pozitiv pe eare il aw in evaluares inlernd representaniic
angajatedlor absalvenjilor UTCB, precwmn si legitura pe core UTCE o menline cu
absolveniii, in scopul identificili cclor mai potrivite ¢fi de a imbunitili programele de
studii, in special in ceea ce priveste sporirea eficienjei selivitililor practice.



Avind o wvedere towlitatea  documentelar i informatiilor avute la disposijic,
Depariamenttd  pentri evalvarea externd a colitéi supune  Consilivlui ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Grad de ineredere ridieat,

Dupd discutarea in plenu] Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va i publicat
pe sitle-ul ARACIS (www.araeis,ro) in cursul lunii august 2009, canform etapizirii din
Ghideiui activitdiilor de evaluare a calitsi progresmelor de stedii wniversitare 57 o
institufiitor de favapdmdnt saperior, partea a 11]-q,

DATA: (09.07.2009

SEMNATURILE

Departamentul pentru evaluare externd a calitigii al ARACIS

Profuniv.dr.ing, Radu Mircea DAMIAN — Director Dcpaﬂumlini Asipurarea Calititii
Profuniv.de. ing. Adrian LUNGU — Membru .-‘f;/g'-yﬂt o b P*'::': Tt

I , M'

Prof.univ.dr. Stefan SZAMOSKOZI - Membry | SO, T,

Profamiv.dr, Romija [UCU - Membreu

Profuniv.dr, Adrian MIROIU — Membre
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