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CAPITOLUL | — Aspecte generale

In Universitatea Tehnicad de Constructii Bucuresti, posturile didactice sau de cercetare vacante se
ocupa pe perioada determinata sau nedeterminata prin concurs organizat in conformitate cu
Legea Invatamantului Superior nr.199/2023 cu modificdrile si completarile ulterioare,
Metodologia-cadru de concurs aprobata prin HG nr. 1339/2023, OMENCS nr.6129/20.12.2016,
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare si cu ordinele ministerului de resort incidente
in materia concursurilor pentru posturile din invatamantul superior. Prezenta Metodologie se
aplica incepand cu semestrul al ll-lea al anului universitar 2023-2024.

CAPITOLUL | — Aspecte generale

Art. 1 Un post didactic din statul de functiuni al unui departament este caracterizat prin: pozitie,
functie didacticd, norma didactica si norma de cercetare.

Art. 2
(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se poate face pe perioada determinata
sau pe perioada nedeterminata. Angajarea personalului didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminata pentru orice functie didactica sau de cercetare este posibilda numai prin
concurs public organizat de facultati sau scoala doctorala, potrivit legii. Angajarea pe
perioadd nedeterminata, pe orice functie didactica sau de cercetare, este posibila numai de
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public.
(2) Angajarea personalului didactic si de cercetare pe perioada determinata pentru orice
functie didactica sau de cercetare este posibila numai prin concurs. Durata unei perioade
determinate de angajare se stabileste conform legii. Studentii doctoranzi pot fi angajati pe
perioada determinata de maximum 6 ani.
(3) Concursurile au caracter deschis. La concursul pentru ocuparea unui post didactic pot
participa cetateni romani sau straini, fara nici o discriminare, in conditiile legii.

Art. 3
(1) Concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post didactic sau de
cercetare se organizeaza numai daca acesta este vacant.
(2) Un post se considerad vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a. Incetarea contractului de munca, conform legii;

b. transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul U.T.C.B, ca
urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica in
conditiile legii;

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

(5) Concursul constad in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale
candidatilor, pentru posturile didactice, respectiv in evaluarea activitatii stiintifice si a
competentelor privind cercetarea pentru ocuparea unui post vacant de cercetator. In cazul
in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 4
(1) Tn Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti functiile didactice sunt:
a. asistent universitar;
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CAPITOLUL | — Aspecte generale

b. sef de lucréri/lector universitar;
C. conferentiar universitar,
d. profesor uniuniversitar.
(2) Tn Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti functiile de cercetare sunt:

a. asistent de cercetare,

b. cercetator stiintific;

C. cercetator stiintific grad IIl;
d. cercetator stiintific grad II;

e. cercetator stiintific grad |;
(3) Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri,
numai cu aprobarea Senatului universitar si este urmatoarea:

a. cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care

detin o diploma de doctor;

b. cercetator stiintific grad Ill se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucréri;

C. cercetator stiintific grad Il se echivaleaza cu conferentiar universitar,

d. cercetator stiintific grad | se echivaleaza cu profesor universitar.
(4) In Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti functia de asistent de cercetare
poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti doctoranzi sau detin diploma de
doctor; iar functiile de cercetator stiintific grad lll, cercetator stiintific grad Il, cercetator
stiintific grad | pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor;
(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant
respecta specificul postului si sunt in relatie cu standardele minimale nationale aprobate
protrivit art. 156 alin (2) din Lega Inv&td&mantului Superior nr. 199/2023 , cu modificarile si
completarile ulterioare si potritvit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare.

Art. 5 In vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la numirea pe post, personalul
didactic din invatamantul superior va parcurge un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatdamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT. De asemenea, se pot inscrie la concurs si absolventii unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 6 Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 7 Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
(1) Participa in procedul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
(2) Sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
(3) Sunt implicate in decizii de evaluare procesionala sau administrativda in cadrul
concursului;
(4) Sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 8 Nu pot fi implicate in procedura de concurs:
(1) persoane care sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai
multi candidati
(2) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art. 9 De buna desfasurare a tuturor concursurilor raspund prodecanii facultatilor, coordonati de
prorectorul de resort.
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CAPITOLUL Il = Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice

CAPITOLUL Il = Procedura de scoatere la concurs a posturilor
didactice

Art. 10
(1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afla
postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de
consiliul facultatii.
(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminatd va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant care va include si
conditiile de studii necesare (domeniul sau domeniile de licentd, masterat si doctorat),
tematica disciplinelor din structura postului si descrierea atributiilor aferente postului,
precum si o nota de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupadrii acestui post din
perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a resurselor
financiare disponibile.
(3) Consiliul facultatii analizeaza si avizeazd propunerile facute de consiliul fiecarui
departament privind posturile didactice ce urmeaza a fi scoase la concurs la inceputul
fiecarui semestru.
(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs avizata de consiliul facultatii si
aprobata de decan este inaintata in vederea aprobarii Consiliului de Administratie.
(5) Declansarea procedurilor de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unui post didactic sau de cercetare poate fi demarata numai dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs. Transmiterea catre Ministerul
Educatiei a solicitarii in vederea publicarii la Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a
postului scos la concurs se face in primele 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui
semestru al anului universitar, insotita de urmatoarele documente:

a. lista posturilor propuse pentru a fi scoase la concurs;

b. extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament;

C. declaratia pe propria raspundere a rectorului UTCB care atesta ca toate posturile
didactice propuse spre a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de invatamant ale programelor de studii legal infiintate;

d. metodologia de concurs a UTCB.

Art. 11

(1) Prima proba de concurs trebuie sa fie programata la cel putin doud luni dupa aparitia
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei.
(2) Lista posturilor scoase la concurs este publicata cel putin pe site-ul web al UTCB la loc
vizibil pe pagina principald, pe pagina web a concursului de pe site-ul web specializat al
Ministerului Educatiei. UTCB poate anunta lista posturilor scoase la concurs si intr-un ziar
de mare tiraj, precum si in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca etc.
(3) Pe pagina web a concursului de pe site-ul web administrat de Ministerul Educatiei vor fi
publicate, cu respectarea termenelor anuntate anterior, urmatoarele informatii:

a. Descrierea postului scos la concurs;

b. Atributiile / activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzadnd norma

didactica si norma de cercetare;
C. Salariul minim de incadrare la momentul angajarii;
d. Calendarul concursului;
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CAPITOLUL Il = Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice

e. Tematica si bibliografia probelor de concurs sau tematica din care comisia poate
alege subiectul probelor sustinute efectiv;,
f.  Descrierea procedurii de concurs;
g. Lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs;
h. Adresa la care trebuie depus sau trimis dosarul de concurs.
(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate siin limba engleza.
(5) Pe site-ul web al UTCB si pe pagina web a concursului administrata de Ministerul
Educatiei vor fi publicate in maxim 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidati si cu respectarea datelor cu caracter personal in
sensul legii, a urmatoarelor materiale:
a. Curriculum vitae;
b. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Fisa candidatului),
C. Listacompleta de lucrari.



CAPITOLUL Il = Conditii privind participarea candidatilor la concursul de ocupare a posturilor
didactice sau de cercetare

CAPITOLUL Il - Conditii privind participarea candidatilor la
concursul de ocupare a posturilor didactice sau de cercetare

Art. 12
(1) La concursul pentru ocuparea unui post de asistent universitar pe perioada
nedeterminata se pot inscrie absolventi ai invatamantului superior cu diploma de doctor,
sau care sunt inmatriculati la un program de studii doctorale, fara depdsirea perioadei
maxime de studii care include prelungirile admisibie conform legii, care au specializarea in
concordanta cu structura disciplinelor din post si indeplinesc standardele proprii ale
universitatii, fara impunerea unor conditii de vechime.
(2) La concursul pentru ocuparea unui post de sef de lucrdri/lector universitar detinerea
diplomei de doctor este obligatorie conform legii. Specializarea candidatilor trebuie sa fie
in concordanta cu structura disciplinelor din post. Candidatii trebuie sa indeplineasca
standardele proprii de ocupare a functiei didactice de Sef lucrari (lector universitar)
prevazute in metodologia proprie, fara impunerea unor conditii de vechime.
(3) La concursul pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar detinerea diplomei
de doctor este obligatorie conform legii, iar specializarea candidatilor trebuie sa fie in
concordanta cu structura disciplinelor din post. Candidatii trebuie sa indeplineasca
standardele minimale nationale stabilite de CNATDCU in conformitate cu domeniul postului
scos la concurs, precum si standardele universitatii. Candidatii trebuie sa posede
experienta de cercetare, proiectare sau productie in domeniul disciplinelor din structura
postului, fard impunerea unor conditii de vechime.
(4) La concursul pentru ocuparea unui post de profesor universitar detinerea diplomei de
doctor si a calitatii de conducator de doctorat este obligatorie conform legii, iar
specializarea candidatilor trebuie sa fie in concordanta cu structura disciplinelor din post.
Candidatii trebuie sa indeplineasca standardele minimale stabilite de CNATDCU in
conformitate cu domeniul postului scos la concurs, precum si standardele universitatii.
Candidatii trebuie sa posede experienta consistenta de cercetare, proiectare sau productie
in domeniul disciplinelor din structura postului, fara impunerea unor conditii de vechime.

Art. 13 Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare pe perioada
nedeterminata este necesara detinerea diplomei de doctor, indeplinirea standardelor minimale
nationale de ocupare a posturilor de cercetare, precum si standardele prevazute de metodologia
proprie specifica functiei.
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CAPITOLUL IV — Pregatirea dosarelor siinscrierea la concursul de ocupare a postului didactic

CAPITOLUL IV - Pregatirea dosarelor si inscrierea la concursul
de ocupare a postului didactic

Art. 14 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
fiecare candidat trebuie sa pregateasca un dosar , in format tiparit , care contine urmatoarele
documente:
(1) Coperta de dosar
(2) Opis (lista documentelor din dosar ).
(3) Cerere tip de inscriere, adresata rectorului UTCB, semnata de candidat, care include o
declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate la dosar.
Cererea trebuie sa cuprinda informatiile referitoare la postul vacant pentru care se face
inscrierea: pozitia, gradul didactic, disciplinele din structura postului, departamentul, data
publicarii anuntului la care s-a facut public concursul.
(4) Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punct de vedere
didactic in cazul posturilor didactice si din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica. Propunerea, redactata de candidat, va avea maxim 10 pagini si constituie unul
din principalele criterii de departajare a candidatilor.
(5) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model
Europass), care trebuie s includa:
a. Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute ;
b. Informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ;
c. Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate ;
d. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.
(6) Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structurata astfel:
a. Lista celor maximum 10 lucrari relevante pentru domeniul disciplinelor postului
pentru care candideaza;
b. Teza sau tezele de doctorat ;
C. Brevete deinventie si alte titluri de proprietate intelectuald ;
d. Carti si capitole din carti;
e. Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul Stiintific international
principal;
f.  Publicatii in extenso, apéarute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;
g. alte lucrari si contributii stiintifice.
(7) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii si a standardelor nationale in
conformitate cu domeniul postului scos la concurs, in format letric si electronic. Fisa de
verificare a indeplinirii standardelor este completata si semnata de candidat, fiind verificata
si semnata de directorul de departament si avizata de prorectorul de resort.
(8) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor; copia conform cu originalul a
diplomei de doctor/ a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteig;
(9) Rezumatul in limba romana siintr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat,
sau dupa caz a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba.
(10) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate.
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CAPITOLUL IV — Pregatirea dosarelor siinscrierea la concursul de ocupare a postului didactic

(11) Copii, conforme cu originalul, ale altor diplome care atestad studiile candidatului
(diploma de studii universitare/atestatul de recunoastere (daca este cazul); foaia matricold
sau echivalentd, diploma de pregatire pedagogica (sau adeverinta ca este inscris la
cursurile de pregatire pedagogica eliberata de DPPD ; angajament scris ca va finaliza aceste
cursuri in termen de 2 ani de la titularizare, diploma de bacalaureat sau echivalents;
certificatul de nastere, certificatul de casatorie (daca este cazul) sau alt act corespunzéator
in cazul schimbarii numelui; alte diplome si certificate. Diplomele de studii obtinute in
strainatate vor fi traduse in limba romana (chiar daca au atestatul de recunoastere)).
(12) Copia, conform cu originalul, a atestatului de abilitare (daca este cazul).
(13) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a
unui document echivalent.
(14) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate reprezentative pentru realizarile profesionale proprii.
In cazul In care lucrarile selectionate de candidat nu sunt disponibile in format electronic,
se vor prezenta pe format hartie, cu indicarea motivelor pentru care nu este disponibila
versiunea electronica a materialului respectiv.
(15)
a. Pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul
I, cel putin 3 scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din strainatate;
b. Pentru candidatii la profesor universitar/cercetdtor stiintific gradul | cel putin 3
scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului ale unor
personalitati din domeniul respectiv din strdinatate.
(16) Certificat de cazier judiciar.
(17) Certificat de integritate comportamentala.
(18) Certificat medical pe formular specific.
(19)
a. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.
b. Documentele prevazute la alin (1) se vor depune atéat letric cat si in format
electronic. Toate documentele vor fi asumate prin semnatura de catre candidat.

Art. 15
(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa rectoratului UTCB
(Secretariatul universitatii), specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.
(2) Documentele cuprinse in dosar se depun intr-un singur exemplar la Secretariatul
universitatii pentru toate posturile, iar pentru conferentiar si profesor impreuna cu dosarul
se depune si 0 mapa de lucrari (contributii stiintifice) a candidatului.
(3) Toti candidatii vor completa si semna o informare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Art. 16 In cazul suspendarii activitatii fat-in-fatd in UTCB, candidatii trimit pe e-mail la
Secretariatul universitatii (secretariat@utchb.ro) un dosar de inscriere in forma electronica
compus din elementele numerotate de la 1 la 16 in art.14. Toti candidatii vor completa si semna
prin mijloace electronice o informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 17
(1) Tnscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a
lll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii
primei probe de concurs.
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CAPITOLUL IV — Pregatirea dosarelor siinscrierea la concursul de ocupare a postului didactic

(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invdatamant superior,
fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de
verificare prevazuta la art. 11 alin. (1) lit.e) din H.G. nr. 1339/2023. Aceasta rezolutie este
stabilita de catre Comisia stiintifica numita prin decizia rectorului, la propunerea Consiliului
de Administratie al UTCB.

(3) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, in baza
rezolutiei de la alin. (2) si a celorlalte documente necesare inscrierii la concurs prevazute de
prezenta metodologie.

(4) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum
48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei
probe a concursului.

Art. 18
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(1) In cazul suspendarii activitatii fata-in-fatd in UTCB, dosarele de inscriere in forma
electronica se trimit membrilor Comisiei stiintifice.

(2) Tn cazul suspendarii activitatii fatd-in-fata in UTCB, intrunirea Comisiei stiintifice se va
face prin crearea unui grup special pe o platforma on-line agreata la nivelul universitatii, de
regula Microsoft Teams. Rezolutia Comisiei stiintifice va fi semnata de membrii comisiei
(document scanat imprimat, semnat si transmis succesiv tuturor membrilor comisiei;
semnaturd prin ,Fill&Sign” in Adobe Acrobat Reader DC) se trimite in format electronic
impreuna cu dosarul candidatului Biroului Consilieri Juridici ai UTCB in vederea emiterii
avizuluijuridic.

(3) Avizul Biroului Consilieri Juridici ai UTCB este comunicat candidatului prin e-mail in
maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.
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CAPITOLUL V - Procedura de constituire a comisiei de concurs
si a comisiei de contestatii

Art. 19
(1) Stabilirea comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere a postului
la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, pentru fiecare post scos la
concurs. Comisia de concurs este formata din 5 membiri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti, numiti dupa aceeasi
procedurd ca si membrii comisiei. In cazul indisponibilitdtii unui membru plin la lucrarile
comisiei, acesta este inlocuit de un membru supleant.
(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structra caruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominala a Comisiei de concurs decanului, care solicita
avizul Consiliului facultatii. Componenta nominala a comisiei de concurs insotita de avizul
consiliului facultatii este inaintatd Consiliului de Administratie al UTCB pentru avizare, iar
apoi este transmisa Senatului universitar spre aprobare. In urma aprobdrii de cétre Senatul
universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului. In termen de doua zile
lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa Ministerului Educatiei,
iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata pe pagina web a
concursului, precum si pe site-ul UTCB. In cazul posturilor de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetator stiintific gradul | si cercetator stiintific gradul I, componenta
comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.
(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UTCB, din tara sau din strdinatate.
(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Membrii din strainatate ai comisiei de
concurs trebuie sa indeplineasca standardele UTCB corespunzatoare postului scos la
concurs. In scopul exclusiv al participarii la comisia de concurs, Senatul UTCB aproba
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strainatate ai comisiei cu titlurile didactice
sau de cercetare din tara.
(6) Pentru postul de asistent universitar comisia de concurs se compune din directorul
departamentului, decanul sau prodecanul facultatii, sau un cadru didactic titular in
universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest
scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii care
organizeaza concursul, in calitate de presedinte si patru membri din cadrul UTCB sau din
afara acesteia avand gradul didactic cel putin de sef de lucrari/lector universitar si care
lucreaza in profilul postului.
(7) Pentru postul de sef lucrdri/lector universitar comisia de concurs se compune din
directorul departamentului, decanul sau prodecanul facultatii, sau un cadru didactic titular
in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest
scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii care
organizeaza concursul, in calitate de presedinte si patru membri din cadrul UTCB sau din
afara acesteia, cu grad didactic cel putin de sef lucrari/lector universitar in profilul postului,
cel putin unul din membrii comisiei avand grad didactic de conferentiar universitar sau
profesor universitar.
(8) Comisia de concurs pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,
cercetator stiintific gradul | sau cercetator stiintific gradul Il, se compune din decanul sau
prodecanul facultatii de care apartine postul respectiv sau un cadru didactic titular in
universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest
scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii care
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CAPITOLUL V - Procedura de constituire a comisiei de concurs si a comisiei de contestatii

organizeaza concursul, in calitate de presedinte si patru membri, din care cel putin trei
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UTCB, din tara sau din strdinatate.

Art. 20 Comisia de solutionare a contestatiilor se stabileste prin aceeasi procedura ca si comisia
de concurs.
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(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membri incluzand
presedintele acesteia, cadre didactice titulare in universitate avand avand grad didactic de
conferentiar universitar sau profesor universitar, specialisti in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegati in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultatii care organizeaza concursul. Membrii comisiei de concurs nu pot face
parte din comisia de solutionare a contestatiilor

(2) In urma aprobarii de céatre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numita prin decizie a Rectorului si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
alll-a.
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CAPITOLUL VI - Desfasurarea concursului. Atributiile comisiei
de concurs

Art. 21
(1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a UTCB sunt
anuntate ziua, ora si locul de desfasurare a concursului, cu cel putin cinci zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe.
(3) Comisia de concurs isi incepe activitatea la cinci zile dupa incheierea perioadei de
inscriere a candidatilor.

Art. 22 Comisia de concurs examineaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
(1) Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazg;
(2) Capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
(3) Competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;
(4) Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a disemina propriile rezultate stiintifice;
(5) Capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
(6) Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
(7) Experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UTCB;

Art. 23

(1) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al
relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea de catre candidat a standardelor de ocupare a
posturilor didactice aprobate de Senatul universitar — pentru posturile de asistent
unviersitar/sef de lucrari/lector universitar si a standadelor minimale nationale aprobate
potritvit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023 — pentru
posturile de conferentiar/profesor universitar.

(2) n cazul in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale pentru
conferirea gradelor profesionael de cercetare-dezvoltare aprobate potritvit art. 156 alin. (2)
din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Art. 24

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs,
singura abilitata sa se pronunte in acest sens, pe baza dosarului de concurs si aditional,
prin una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unui curs, seminar,
etc.

(2) Pentru ocuparea postului de asistent universitar se prevede o proba scrisa si o proba
practica (3). Pentru ocuparea posturilor de sef de lucrdri/lector universitar, conferentiar
universitar si profesor universitar, concursul consta intr-o prelegere profesional-stiintifica
si 0 prezentare a celor mai semnificative rezultate profesionale si a planului de dezvoltare
a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si 0 sesiune de intrebari
din partea comisiei.
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(3) Comunicarea temelor pentru probele in cazul posturilor de asistent, respectiv a temei
pentru prelegerea profesional-stiintifica pentru posturile de rang superior are loc cu 48 ore
anterior datei planificate pentru sustinere.

Art. 25

(1) Comisia de concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar va respecta
procedura de lucru stabilitd si programarea probelor de concurs: proba scrisa, proba
practica (constand din conducerea unui seminar, laborator sau alta activitate practica cu
studentii). Comisia de concurs se intruneste cu maximum 90 de minute nainte de ora
planificata pentru inceperea unei probe si stabileste subiectele de concurs pe baza tematicii
anuntata anterior. Pentru proba scrisa fixeazd baremul de notare. In cadrul fiecarei probe
de concurs presedintele si fiecare membru al comisiei, individual, acorda note de la 1 1a 10,
fiecarui candidat. Nota unei probe rezultd ca medie aritmetica a notelor acordate de
componentii comisiei. Nota finald a concursului rezulta din media aritmetica a notelor
probelor. Pentru a fi declarat admis, nota finala a concursului trebuie sa fie cel putin 9,00.

(2) Comisia pentru concursul de ocupare a unui post didactic de sef de lucrari/lector
universitar, conferentiar universitar sau profesor universitar stabileste tema prelegerii
profesionale, locul si data sustinerii acesteia de catre fiecare candidat inscris la concurs.

Art. 26
(1) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul membrilor sdi. Decizia comisiei de
concurs este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Pentru fiecare
post comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate. Presedintele comisiei de concurs intocmeste pe baza
referatelor redactate de fiecare membru al comisiei, un Raport asupra concursului, in 3
exemplare, cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie. Raportul va contine si
evaluarea cantitativa a activitatii candidatilor pe baza criteriilor stabilite de senatul UTCB
pentru fiecare functie didactica. In finalul raportului se face recomandarea ca postul vacant
aflat in concurs sa fie ocupat de candidatul cu cele mai bune performante.
(2) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de concurs si de presedintele acesteia.
(3) Dupa incheierea activitatii comisiei de concurs, presedintele acesteia predd dosarele cu
documentele de concurs ale candidatilor si raportul asupra concursului decanului facultatii
de care apartine departamentul.

Art. 27 in cazul suspendarii activitatii fata-in-fatd in UTCB, pentru toate probele concursului
(proba scrisd, prelegerea profesional-stiintifica, proba practicd) se va utiliza un sistem de
teleconferinta astfel:
(1) Probele concursului trebuie sa aiba loc la data, ora si pe platforma on-line anuntata. Atat
candidatii, cat si membrii comisiei vor participa prin mijloace de comunicare la distanta,
prin intermediul unei platforme on-line agreata la nivelul universitatii, de regula Microsoft
Teams.
(2) Sistemul de videoconferintd va asigura posibilitatea tuturor membrilor comisiei de
concurs de a urmari prezentarea candidatului, de a-si prezenta propriile comentarii, de a
pune intrebari candidatului si a asculta raspunsurile acestuia.
(3) Se va asigura participarea prin mijloace de comunicare la distantd a membrilor comisiei
de concurs la deliberare prin aceleasi mijloace. Membrii comisiei vor trimite presedintelui
comisiei referatele privind concursul semnate, iar Presedintele va completa in timpul
deliberarii raportul de sinteza si-l va trimite pentru semnare membrilor comisiei, prin
mijloace electronice. Semnatura prin mijloace electronice poate fi: document scanat
imprimat, semnat si transmis succesiv tuturor membrilor comisiei; semndatura prin
,Fill&Sign” in Adobe Acrobat Reader DC. Deliberarea se va face tot prin mijloace de
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comunicare la distanta, fara ca la aceasta sa participe alte persoane in afara membrilor
comisiei.

(4) La sustinerea prelegerii profesional-stiintifice pot participa orice alte persoane, dar
numai prin mijloace de teleconferinta.

(5) Conducerile facultatilor vor anunta pe site-ul de internet, cu minimum 5 zile inainte de
data sustinerii publice, modalitatea prin care cei care doresc sa asiste la prelegere se pot
conecta la sistemul de videoconferinta. Sistemul de videoconferinta trebuie sa permita
tuturor celor care asista de la distanta la sustinerea publica sa urmareasca prezentarea
candidatului, luarile de cuvant ale membrilor comisiei, discutiile purtate, precum si de a pune
intrebari si a urmari raspunsurile candidatului.

(6) Presedintele comisiei se va asigura in permanenta ca toti cei care asista la sustinerea
publica prin mijloace de comunicare la distanta au posibilitatea de a urmari in intregime
aceasta sustinere.

(7) Presedintele comisiei va asigura inregistrarea intregii sustineri publice, care va fi
arhivata la Secretariatul universitatii.



CAPITOLUL VII — Atributiile departamentului

CAPITOLUL VII - Atributiile departamentului

Art. 28
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(1) Directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afla
postul face propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant prin referat
avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale.

(2) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se gaseste postul
scos la concurs face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs si a
comisiei de contestatii.

(3) Consiliul departamentului stabileste probele de concurs, tematica acestora si
bibliografia din care vor fi examinati candidatii; acestea sunt transmise Secretariatului
universitatii in vederea incarcarii pe site-ul UTCB.

(4) Afiseaza la avizierul departamentului structura posturilor in concurs; comisiile de
concurs si comisiile de contestatii; probele de concurs precum si data, ora si locul de
desfasurare a probelor de concurs.

(5) Dupa inscrierea candidatilor, dosarele de concurs, avizate favorabil de oficiul juridic si
de comisia stiintificd, sunt preluate de prodecanul facultatii de la Secretariatului
universitatii.
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CAPITOLUL VIII - Atributiile Consiliului facultatii

Art. 29

(1) Consiliul facultatii analizeaza si avizeaza propunerile facute de consiliul fiecarui
departament privind posturile didactice ce urmeaza a fi scoase la concurs la inceputul
fiecarui semestru.

(2) Consiliul facultatii prin prodecan si decan urmareste respectarea procedurii de scoatere
la concurs a posturilor didactice si a desfdsurarii concursurilor.

(3) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de contestatii este propusa de decanul
facultatii pe baza propunerilor primite de la consiliul departamentului sau al Scolii doctorale
si este avizata de consiliul facultatii. Dupa avizare, componenta nominalda a comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor sunt transmise Senatului universitar.
(4) Prodecanul facultatii primeste documentele de concurs de la Secretariatul universitatii
si le inainteaza directorilor de la departamentele unde se desfasoara concursul.

Art. 30
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(1) Dupa desfasurarea concursurilor decanul facultatii primeste de la presedintele comisiei
de concurs dosarele de concurs completate cu raportul asupra concursului .

(2) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite de metodologia proprie
a UTCB. In sSedinta consiliului facultatii, presedintele comisiei de concurs prezinta dosarul
fiecarui candidat si raportul asupra concursului . Membrii consiliului facultatii pot pune
intrebari presedintelui comisiei de concurs pentru 0 mai buna edificare. De asemenea pot
face aprecieri cu privire la desfdsurarea concursului, valoarea candidatilor etc. In final,
consiliul facultatii acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. Consiliul facultatii
nu poate modifica ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs.

(3) Prodecanul intocmeste pentru fiecare candidat in parte extrasul din procesul verbal al
sedintei consiliului facultatii care va cuprinde prezenta membrilor consiliului, discutiile
purtate (pe scurt) si rezultatele voturilor din comisia de concurs si din consiliul facultatii.
Materialele respective fac parte integranta din dosarele de concurs.

(4) Prodecanii facultatilor inainteaza dosarele de concurs la Secretariatului universitatii.
(5) Dupa fiecare sedinta de senat in care s-au analizat concursuri de ocupare a posturilor
didactice  vacante, rezultatele  concursurilor se  afiseaza la  avizierul
facultatii/departamentului. Acestea sunt pastrate timp de doua saptamani dupa incheierea
concursului.
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CAPITOLUL IX — Atributiile Senatului UTCB, ale Consiliului de
Administratie si ale secretarului sef al universitatii

Art. 31
(1) Consiliul de Administratie al UTCB analizeaza si aproba propunerile facultatilor privind
posturile didactice vacante scoase la concurs.
(2) Secretarul Sef al UTCB asigura publicarea posturilor scoase la concurs cel putin pe site-
ul UTCB pe pagina principald, pe pagina web a concursului de pe site-ul web specializat al
Ministerului Educatiei Nationale. In vederea publicarii posturilor didactice vacante in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a., secretarul sef al UTCB asigura transmiterea
catre Ministerul Educatiei a urmatoarelor documente:

lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora ;

extrasul din Statul de functii care contine posturile scoase la concurs ;

declaratia pe propria raspundere a Rectorului;

metodologia proprie de concurs.

0o0oDow

Art. 32

(1) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de contestatii, insotita de
avizul consiliului facultatii este trimisa spre avizarea Consililui de Administratie si, ulterior,
este supusa aprobarii senatului universitar. Dupa aprobarea de catre Senat, Comisia de
concurs si comisia de contestatii sunt numite prin decizie a rectorului, iar in termen de 2
zile decizia privind numirea comisiei de concurs este transmisa Ministerului Educatiei si se
publica pe pagina web a concursului.

(2) Secretarul Sef al UTCB asigura publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a Ill-a
a comisiilor de concurs pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar
si a comisiei de contestatii.

Art. 33
(1) Prorectorul de resort verificd respectarea procedurilor privind desfasurarea
concursurilor si intocmirea corecta a materialelor de concurs de catre comisiile si consiliile
facultatilor.
(2) Prorectorul de resort si rectorul UTCB organizeaza punerea in discutia senatului a
concursurilor astfel:
a. asigura conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre memobrii
senatului;
b. propun un interval de timp pentru organizarea sedintei senatului in care se vor
analiza concursurile. Presedintele Senatului decide data in care va avea loc sedinta
senatului.

Art. 34
(1) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor de concurs si valideaza sau nu
raportul asupra concursului.
(2) Dupa fiecare sedinta de senat in care au fost analizate concursuri pentru ocuparea unor
posturi didactice vacante, Prorectorul de resort asigura in termen de doua zile lucratoare de
la finalizarea concursului publicarea rezultatelor pe pagina web a concursului si pe site-ul
UTCB.
(3) Dupa aprobarea de catre Senat a raportului asupra concursului, Secretarul Sef al UTCB
intocmeste un extras din procesul-verbal al sedintei si referatul final, documente ale
dosarului de concurs.
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sef al universitatii

(4) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent in urma aprobarii rezultatului
concursului de catre senatul universitar se face prin decizia rectorului in urma hotararii de
senat, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(5) Pentru pozitiile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
de catre UTCB impreuna cu raportul de concurs al presedintelui comisiei se trimit
Ministerului Educatiei precum si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU) in termen de douad zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.

(6) Pentru concursurile privind posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr.
319/2008.



CAPITOLUL X = Formularea, analiza si solutionarea contestatiilor

CAPITOLUL X - Formularea, analiza si solutionarea
contestatiilor

Art. 35

(1) In situatia In care un candidat detine elemente ce pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute de art. 22 alin. (1) si/sau nerespectarea
procedurilor priivnd organizarea si desfasurarea concursului, poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului (rezultat care se da prin aproba
raportul asupra concursului si stabilirea ierarhiei candiadatilor).

(2) Contestatia, se formuleaza in scris, se depune la Registratura UTCB si se inainteaza
comisiei de contestatii.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la
care intocmeste un raport inainte de publicarea rezultatului concursului.

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, este
inaintat de catre decanul facultatii Senatului universitar, spre aprobare.

Art. 36 in cazul suspendarii activitatii fata-in-fatd in UTCB, contestatiile se depun pe adresa de
e-mail a Secretariatului universitatii (secretariat@utcb.ro). Comisia de contestatii isi va desfasura
activitatea urmand aceeasi procedura ca si comisia de concurs, printr-un sistem de
teleconferinta.
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CAPITOLUL XI - Criterii proprii, criterii academice minimale,

standarde proprii minimale

Art. 37

(1) Standardele aferente functiilor prevazute in acest paragraf sunt cerinte minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt
denumite in continuarea standardele universitatii.

(2) Standardele sunt stabilite de UTCB prin aprobarea de catre Senatul universitar a
prezentei metodologii. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele minimale
nationale stabilite prin ordin al ministrului. Standardele universitatii sunt superioare sau
egale cu standardele minimale nationale.

Art. 38 Sandarde pentru gradele didactice:

(1) Asistent universitar: Cel putin 2 articole publicate in reviste tehnice sau in volumele
conferintelor.
(2) Sef lucrari/Lector universitar:

a. Minimum cinci articole publicate in reviste de specialitate din domeniul
disciplinelor postului sau in volumele conferintelor dintre care trei in BDI si cel putin
un articol in reviste cotate ISI sau in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI.

b. Participarea la elaborarea cel putin a unei publicatii didactice.

(3) Pentru posturile de conferentiar si profesor majoritatea articolelor care atesta
indeplinirea standardelor minimale si obligatorii trebuie sa fie in domeniul disciplinelor din
structura postului.

(4) Conferentiar universitar: Standarde minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin (1)
lit @) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 , cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Profesor universitar: Standarde minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin (1) lit
a) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 , cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 39 Pentru gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se aplica standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 alin (2) din Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023 , cu
modificarile si completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL XII = Ocuparea posturilor didactice vacante pe perioada determinata

CAPITOLUL XII = Ocuparea posturilor didactice vacante pe
perioada determinata

Art. 40 Posturile didactice vacante scoase la concurs pe perioada determinatd urmeaza aceeasi
procedura de concurs ca si cele scoase la concurs pe perioada nedeterminata, cu urmatoarele
prevederi specifice:
(1) Posturile didactice vacante scoase la concurs pe perioada determinatd, aprobate de
Consiliul de Administratie se publica doar pe pagina web a UTCB;
(2) Deciziile de numire pe posturile didactice pe perioada determinata se fac pe o perioada
de 1 an cu posibilitatea prelungirii perioadei pané la 4 ani. In cazul candidatilor studenti
doctoranzi prelungirea perioadei este de pana la 6 ani si se face pe baza adeverintei anuale
care atesta calitatea de doctorand,
(3) Deciziile de numire pe posturile didactice pe perioada determinata nu vor fi trimisie
Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Cetificatelor Universitare.
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CAPITOLUL Xl — Selectarea personalului didactic asociat

CAPITOLUL XIlIl — Selectarea personalului didactic asociat

Art. 41

uT
CB

(1) Personalul didactic asociat efectueaza activitati la plata cu ora.
(2) Personalul didactic asociat este selectat dintre:

a. cadrele didactice titulare din unitatile de invatamant superior acreditate;,

b. specialisti din productie, proiectare, cercetare, executie etc, cu experientd tehnica

si didactica recunoscuta, avand titlul de doctor.

(3) Personalul didactic asociat unui departament este propus la inceputul fiecarui semestru
de consiliul departamentului pe baza propunerilor facute de membrii departamentului, se
avizeaza de consiliul facultatii si se aproba de Consiliul de Administratie.
(4) Conditiile de selectie vor fi stabilite pentru fiecare activitate (laborator, seminar, aplicatii
practice, proiect, curs) si post didactic in parte de catre consiliul departamentului.
(5) Selectia se va face pe baza de curriculum vitae si interviu, cu respectarea prevederilor
din statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior. Interviul pentru
posturile de asistent universitar si sef de lucrari/lector universitar se va tine in fata
consiliului departamentului, care dupa caz aproba sau respinge candidatii pentru activitati
de tip plata cu ora.
(6) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu prin inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tara si strdinatate, in calitate de profesori sau conferentiari
asociati invitati se avizeaza se avizeaza de consiliul facultatii si se aproba de Consiliul de
Administratie. Profesorul universitar asociat invitat din strainatate va avea si aprobarea
senatului UTCB.
(7) Rectorul UTCB emite decizii semestriale sau anuale pentru personalul didactic asociat
aprobat de Consiliul de Administratie.



CAPITOLUL XIV — Dispozitii finale

CAPITOLUL XIV - Dispozitii finale

Art. 42 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat , concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrala a procedurii de concurs., in urmatorul semestru sau an universitar.

Art. 43 Rezultatul concursului se publica la sediul facultatii organizatoare, pe pagina web a UTCb
si pe platforma electronica gestionata de Ministerul Educatiei in termen de 2 zile lucrdtoare de la
finalizarea concursului.

Art. 44 Anual, sub coordonarea prorectorului de resort, se intocmeste un raport sintetic, in
format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cerecetare, care este trimis spre notificare catre CNATDCU
prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Art. 45 Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul rapsund in fata Senatului
universitar penru buna desfaturare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cerectare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a
legislatiei in vigoare.

Art. 46 in conditiile constatarii unor nereguli Senatul univerisitar poate aplica sanctiuni, putand fi
dispusa inclusiv demiterea direcotrilor de departamente si a decanilor la propunerea justificata a
Consililui de Administratie, a rectorului, ori din oficiu cu avizul acestora.

Art. 47 Anexele nr. 1-16 fac parte integranta din prezenta metodologie.

uT

B



Anexa nr.1 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Coperta

Facultatea

Departamentul

Dosar de concurs

Postul

Pozitia

Domeniul

Disciplinele postului

Candidat
(grad didactic, titlul
stiintific, nume,

prenume)




Anexa nr.2 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — OPIS documente

Lista documentelor cuprinse in dosarul de concurs

Nk~ wWN =

©

10.

17.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

Coperta de dosar

Opis (lista documentelor din dosar ).

Cerere de inscriere.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare.

Curriculum vitae.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii si a standardelor nationale.
Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor.

Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat,
sau ,dupa caz, a tezei de abilitare.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate.

Copii, conforme cu originalul, ale altor diplome care atesta studiile candidatului ( diploma
de studii universitare/atestatul de recunoastere (daca este cazul); foaia matricola sau
echivalentd, diploma de pregdtire pedagogica (sau adeverinta ca este inscris la cursurile
de pregatire pedagogica eliberata de DPPD ; angajament scris ca va finaliza aceste cursuri
in termen de 2 ani de la titularizare, diploma de bacalaureat sau echivalentd; certificatul
de nastere, certificatul de cdsatorie (daca este cazul) sau alt act corespunzator in cazul
schimbarii numelui; alte diplome si certificate.

Copia, conform cu originalul, a atestatului de abilitare (daca este cazul).

Copia cartii de identitate sau a unui document echivalent.

Scrisorile de recomandare referitoare la calitdtile profesionale ale candidatului ale unor
personalitati din domeniul respectiv.

Certificat de cazier judiciar.

Certificat de integritate comportamentala.

Certificat medical pe formular specific.

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

Copie dupa Monitorul Oficial al Romaniei Partea a lll-a in care a fost publicat postul*
Mapa de lucrari - Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari reprezentative, in format
electronic.

Suportul electronic care contine documentele din dosar.

Avizul juridic*

Rezolutia Comisiei stiintifice*

Decizia Rectorului UTCB de numire a Comisiei de concurs.*

Copie dupa Monitorul Oficial al Romaniei Partea a lll-a in care a fost publicata comisia de
concurs*

Raportul asupra concursului si Referatele membrilor comisiei de concurs*

Extras din Procesul-verbal al sedintei Consiliului Facultatii *

Extras din Procesul-verbal al sedintei Senatului universitar*

Referatul final*

Decizia de numire pe post si acordare a titlului didactic*

*Documente elaborate pe parcursul desfasurarii concursului



Anexa nr.3 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Cerere inscriere concurs

Domnule Rector

Subsemnatul
Data nasterii
absolvent al
Universitatii
Facultatea
Specializarea
va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea
postului de
pozitia
Disciplinele

la Departamentul
Facultatea
Mentionez ca sunt doctor din
data de

In domeniul de specializare
Concursul a fost anuntat pe site-ul UTCB (https://utcb.ro) siin Monitorul Oficial Partea alll-a
numarul
din data

Declar pe proprie raspundere ca toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu
realitatea.

Semnatura Data
Candidat

Semnatura Data
Certific indeplinirea conditiilor | Georgeta FLOREA
legale de prezentare la concurs | Consilier juridic

Domnului Rector al Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti

Anexa nr.4 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — CV-Europass

CV-ul trebuie creat pe site-ul gestionat de Comisia Europeana https://europa.eu/europass/ro Si
se poate alege oricare din modele disponibile.
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Anexa nr.5 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Lista de lucrari publicate

Candidat |

Lista celor maximum 10 lucrari relevante pentru realizarile profesionale ale candidatului.
(pentru ocuparea postului de profesor universitar se vor specifica lucrdrile realizate dupa
dobéandirea atestatului de abilitare).

g WIN|—

A. Teza sau tezele de doctorat
Al
A2
B. Brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala
B1
B2
C. Carti si capitole din carti
C1
C2
D. Articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
D1
D2
E. Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate.

E1
E2
F. Contracte
F1
F2

Semnatura Data
Candidat

Indicatii completare tabel:
1. Se pot adauga numarul necesar de randuri pentru fiecare categorie
2. In lista de lucréri publicate se includ numai lucrarile deja publicate (se exclud lucrarile
aflate in procesare la edituri, in manuscris sau alte lucrari de tip comunicari, referate
tematice, etc).
3. fiecare lucrare, in coloana alaturata celei cu indicativul se scriu in ordine :
a. autorii (cu sublinierea candidatului) ;
b. titlul lucrarii respectiv editura si /sau alte elemente de localizare (revista, ISSN);
c. paginile, anul publicarii
4. In cadrul categorii de lucrari se prezinta cronologic.



Lucrarile reeditate care nu au adus contributii noi ale candidatului si lucrarea de baza
(initiald) se inregistreaza sub acelasi indicativ, precizandu-se la fiecare numarul de pagini.
Carti si capitole din carti — scrieri publicate cu 0 anumita tematica de intindere relativ
mare, de tip :
a. culegere siindrumare (colectii de probleme sau metodologii pentru activitatea de
laborator, proiectare etc),
b. manual (lucrare care cuprinde elemente de baza ale unei discipline de
invatamant),
c. monografie (studiu tehnico - stiintific amplu asupra unui subiect) sau
d. tratat (lucrare cu caracter deosebit in care sunt expuse metodic problemele
fundamentale ale unei discipline)
e. care se grupeaza sirespectiv, se prezinta in ordinea:
i. (Ca) — carti tiparite de edituri centrale (EDP, ET, EAR, etc.).
ii. (Cb) — carti tiparite de tipografii locale (de institutii).
Articole — expuneri scrise cu caracter stiintific, de intindere relativ redusa, publicate in
reviste din fluxul international principal.
Publicatii — expuneri scrise cu caracter stiintific, de intindere relativ redusa, publicate in
volumele unor manifestari stiintifice internationale de specialitate (congrese, conferinte,
simpozioane).
Contracte — lucrari tehnico-stiintifice, efectuate pentru o anumita institutie de catre
institutia la care este salariat candidatul (se vor specifica contractele la care candidatul
este responsabil).



Anexa nr.6a - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB - Fisa candidatului (profesor/conferentiar)

Indeplinirea standardelor pentru postul de (se marcheaza cu x cdsuta corespunzatoare
Profesor universitar Conferentiar universitar

publicat in Monitorul Oficial Partea a lll-a
numarul
din data

Candidat

data nasterii

functia actuala

Data numirii in functia actuala:
Institutia

7. Studiile universitare

. |I’1§’[I'[UFI8 deinvatamant oy Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. | superior si Facultatea absolvita

1

2

2. Studiile de doctorat
Nr. Institutia de invatamant : . : o
N ' s Domeniul Perioada | Titlul stiintific acordat

crt. | superior si Facultatea absolvita T

1

2

3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)

L\Irr[ Tara / Institutia Domeniul/ Specializarea Perioada Tipul de bursa

;

2

4. Grade didactice/profesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul
profesional
;
2

5. Realizdrile profesional-stiintifice

Calitatea activitatilor didactice/profesionale

Contributii  la  dezvoltarea activitatilor
didactice/profesionale din domeniu

Lucrdri didactice / Publicatii editoriale

Contributii la dezvoltarea cercetarii in domeniu
(Granturi/Contracte de cercetare/Inventii etc.)

Numair lucrari publicate in toata cariera




Contributia stiintifica: mentionarea a cinci
lucrdri  stiintifice  reprezentative
(inclusiv lucrari ISI, indicand si factorul de

impact)

publicate

6. Certificat de abilitare

Da

Nu

7. Indeplinirea standardelor minimale nationale (conform Anexelor la Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.6129/20.12.2016)

Indeplinirea  standardelor
minime nationale

Minim prevazut

Realizat

AT. Activitatea didactica si
profesionala

A2.  Activitatea de
cercetare

A3. Recunoasterea  si
impactul activitatii

TOTAL

Prorector de resort

Semnatura Data

Candidat

Semnatura Data

Anexa nr.6b - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB - Fisa candidatului (sef lucrari/asistent)

Indeplinirea standardelor pentru postul de (se marcheaza cu x cdsuta corespunzatoare

Profesor universitar

Conferentiar universitar




| publicat in Monitorul Oficial Partea a lll-a numarul |

| din data |

Candidat

Data nasterii

Functia actuala

Data numirii in functia actuala:

Institutia

Lucrari elaborate si publicate

Teza/ele de doctorat

Articole semnificative in reviste
(revista cu referinte complete :
denumire/numar/an/pagini)

Publicatii in extenso, la
conferinte de specialitate

Prorector de resort

Semnatura

Data

Candidat

Semnatura

Data
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Anexa nr.7 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Rezolutie

Comisia stiintificd, numita prin Decizia Rectorului | nr. | | dindata |
intrunitd in data de |

pentru verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor UTCB
a candidatului |

inscris cu dosarul de concurs nr. |

pentru postul de | pozitia |
departamentul
constantd | indeplinirea | | neindeplinirea |
urmatoarelor criteriilor minimale si obligatorii conform prevederilor:

(se consemneaza, dacd exista, criteriile neindeplinite de candidat):

Comisia stiintifica

Semnatura
Presedinte:
: Semnatura
Semnatura
2
Membri: Semnatura
3
Semnatura
4
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Anexa nr.8 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Aviz juridic

Candidat |

inscris la concursul pentru ocuparea postului de |

pozitia |

departamentul |

cu dosarul de concurs nr. |

indeplineste | | nuindeplineste | | conditiile legale de prezentare la concurs

(se consemneaza, daca exista, criteriile neindeplinite de candidat):

Semnatura Data

Consilier juridic
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Anexa nr.9a - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB —Asistent universitar, lista notelor obtinute de candidatul

Candidat |
Postul de asistent universitar pozitia |
Departamentul |

e proba scrisa,
e proba aplicativa (constand din conducerea unui seminar, laborator sau altd activitate
practica cu studentii)

Proba 1 (proba scrisd) Proba 2 (proba aplicativa)
Presedinte N7.0 N2.0
Membru NT.1 N2.1
Membru N1.2 N2.2
Membru N1.3 N2.3
Membru N1.4 N2.4
Medie probe N1 N2
Nota finala a
; M
concursului
Comisia de concurs:
Semnatura
Presedinte:
: Semnatura
Semnatura
2
Membri: Semnatura
3
Semnatura
4

Nota: N71.0, N1.7, N 1.2, N1.3, N1.4 sunt note de la T la 710 (note intregi sau zecimale) si reprezintd media notelor
acordate pentru subiectele de la proba scrisa.

N2.0, N2.1, N2.2.,, N2.3, N2.4 sunt note de la 7 la 710 (note intregi sau zecimale).

N7, N2, reprezinta media aritmetica a notelor de pe coloana corespunzatoare.

M reprezinta media aritmetica a notelor N1, N2, de la cele 2 probe.
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Anexa nr.9b - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB —Asistent universitar, raport concurs

Pentru ocuparea postului de asistent universitar pozitia |

Disciplinele

la departamentul |

facultatea |
publicat in Monitorul Oficial Partea a Ill-a numarul | | din data |
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului universitar al UTCB din data de
si Decizia Rectorului nr. | | dindata | | este constituita din:
1 | Presedinte titular la
2 | Membru titular la
3 | Membru titular la
4 | Membru titular la
5 | Membru titular la
Candidatul/tii inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:
1 dosar cu nr. de inregistrare
2 dosar cu nr. de inregistrare

Dosarul/ele de concurs ale candidatului/tilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se
analizeaza in raport cu:

e Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatdmantul superior (Hotdrarea nr. 1339/2023 a Guvernului Romaniei,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 3 din 3 ianuarie 2024)

e prevederile Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti, aprobata prin hotararea
Senatului universitar al UTCB.

Raport asupra concursului

| Subsemnatul | | titularla_| |
presedinte al Comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza
celor desprinse din referatele membrilor Comisiei de concurs si din propria analiza, aduc la
cunostinta cele ce urmeaza.

Candidat 1

a absolvit facultatea

specializarea

in anul

cu media anilor de studii

nota la examenul de licenta/diploma

Se prezinta activitatea / locuri de munca pana in prezent:

Candidat 2
a absolvit facultatea
specializarea




CB Bl ssimeron wie

in anul

cu media anilor de studii

nota la examenul de licenta/diploma

Se prezinta activitatea / locuri de munca pana in prezent:

Proba aplicativa s-a desfasurat dupa urmatorul program:

Nr. crt. Candidat

Activitatea

Disciplina

Grupa

1. (indrumare laborator sau

2. conducere seminar)

etc.

La disciplinele din structura postului:

proba scrisa s-a desfasurat pe data de

proba aplicativa s-a desfasurat pe data de

Subiectele la proba scrisa au fost

:

2

Notele, mediile si voturile acordate de comisia de concurs sunt urmatoarele:

Candidati

1]

2]

Proba
Comisia

scrisa

aplicativa scrisa aplicativa

Presedinte

Membru

Membru

Membru

a|bhlwN| =

Membru

Medii

Media generala

Voturi pentru
Voturi contra

Comisia de concurs, cu |

| voturi — pentru si

voturi contra

recomanda consiliului facultatii ca postul |

s& fie ocupat de cétre |

Comisia de concurs:

Presedinte

Semnatura

Semnatura

Membri

Semnatura

Semnatura

MO N

Semnatura
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Anexa nr.10a - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB —Sef lucrdri/lector universitar, referat concurs

Pentru ocuparea postului de sef lucrri universitar pozitia |

Disciplinele

la departamentul |

facultatea |
publicat in Monitorul Oficial Partea a lll-a numarul | | din data |
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului universitar al UTCB din data de
si Decizia Rectorului nr. | | dindata | | este constituita din:
1 | Presedinte titular la
2 | Membru titular la
3 | Membru titular la
4 | Membru titular la
5 | Membru titular la

Candidatul/tii inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1 dosar cu nr. de inregistrare

2 dosar cu nr. de inregistrare
Referat

Subsemnatul

titular la

membru al Comisiei de concurs,

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs se desprind cele ce urmeaza

Candidat 1

Anul nasterii, studii, specializari si titluri

Functii didactice (profesionale) si locuri de munca

Activitatea profesionala

Activitatea de elaborare si publicare lucrari

Alte date
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Calitatea prelegerii profesionale

Indeplinirea standardelor universitatii aprobate de senatul UTCB conform Capitolul 11 din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti

Candidat 2
Anul nasterii, studii, specializari si titluri

Functii didactice (profesionale) si locuri de munca

Activitatea profesionala

Activitatea de elaborare si publicare lucrari

Alte date

Calitatea prelegerii profesionale

Indeplinirea standardelor universitatii aprobate de senatul UTCB conform Capitolul 11 din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti

Nota! Se accentueaza aspectele calitative desprinse din dosarele de concurs si din cele direct
cunoscute (calitatile pedagogice, implicarea in activitatea profesionald, valoarea lucrarilor
elaborate, etc.) cu aprecieri clar formulate pe baza articolului reprezentativ al fiecarui candidat.
Se completeaza numarul de tabele proportional cu numarul de candidati, cate unul pentru fiecare.

In vederea nominaliz&rii candidatului cruia sa i se acorde titlul didactic de sef lucrari universitar
si care sa ocupe postul de sef lucrari universitar in cauza, voturile atribuite de presedintele si
membri Comisiei de concurs sunt urmatoarele:



Candidat 1] 2]
Voturile atribuite de fiecare dintre presedintele si membrii Comisiei de concurs
dintre: Presedinte Presedinte
P (pentru), Membru 1 Membru 1
A (abtinere) Membru 2 Membru 2
C (contra) Membru 3 Membru 3
Membru 4 Membru 4
Total Pl | A] [cC| P | | A | | C |

Nota! Fiecare dintre presedintele si membrii Comisiei de concurs atribuie votul P candidatului pe
care il apreciaza ca fiind cu cele mai bune performante, precum si votul A sau C candidatilor pe
care li apreciaza ca fiind cu performante mai scazute.

Concluzii
Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al Comisiei de concurs constat ca

este candidatul cu cele mai bune performante.

In consecintd, recomand ca

sa i se acorde titlul didactic de sef de lucrdri universitar si, de asemenea, recomand ca

sa ocupe postul de sef de lucrari universitar in cauza.

Data Semnatura




CB ' ecretariat@utchro. www.uteh.re IS0 9001 u

Anexa nr.10b - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Sef lucrari/lector universitar, raport concurs

Pentru ocuparea postului de sef lucrdri universitar pozitia |

Disciplinele

la departamentul |

facultatea |
publicat in Monitorul Oficial Partea a Ill-a numarul | | din data |
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului universitar al UTCB din data de
si Decizia Rectorului nr. | | dindata | | este constituita din:
1 | Presedinte titular la
2 | Membru titular la
3 | Membru titular la
4 | Membru titular la
5 | Membru titular la

Candidatul/tii inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:
1 dosar cu nr. de inregistrare
2 dosar cu nr. de inregistrare

Dosarul/ele de concurs ale candidatului/tilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se
analizeaza in raport cu:

e Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatdmantul superior (Hotdrarea nr. 1339/2023 a Guvernului Romaniei,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 3 din 3 ianuarie 2024)

e prevederile Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti, aprobata prin hotararea
Senatului universitar al UTCB.

Raport asupra concursului

| Subsemnatul | | titularla_| |
presedinte al Comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza
celor desprinse din referatele membrilor Comisiei de concurs si din propria analiza, aduc la
cunostinta cele ce urmeaza.

Candidat 1

Anul nasterii, studii, specializari si titluri
1

Functii didactice (profesionale) si locuri de munca
2

Activitatea profesionala
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Activitatea de elaborare si publicare lucrari

Alte date

Calitatea prelegerii profesionale

Indeplinirea standardelor universitatii aprobate de senatul UTCB conform Capitolul 11 din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti

Candidat 2
Anul nasterii, studii, specializari si titluri

Functii didactice (profesionale) si locuri de munca

Activitatea profesionala

Activitatea de elaborare si publicare lucrari

Alte date

Calitatea prelegerii profesionale

Indeplinirea standardelor universitatii aprobate de senatul UTCB conform Capitolul 11 din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti

Nota! Se accentueaza aspectele calitative desprinse din dosarele de concurs si din cele direct
cunoscute (calitatile pedagogice, implicarea in activitatea profesionald, valoarea lucrarilor



elaborate, etc.) cu aprecieri clar formulate pe baza articolului reprezentativ al fiecarui candidat.
Se completeaza numarul de tabele proportional cu numarul de candidati, cate unul pentru fiecare.

In vederea nominaliz&rii candidatului cdruia s& i se acorde titlul didactic de sef lucrari universitar
si care sa ocupe postul de sef lucrari universitar in cauza, voturile atribuite de presedintele si
membri Comisiei de concurs sunt urmdtoarele:

Candidat 1] 2]
Voturile atribuite de fiecare dintre presedintele si membrii Comisiei de concurs
dintre: Presedinte Presedinte
P (pentru), Membru 1 Membru 1
A (abtinere) Membru 2 Membru 2
C (contra) Membru 3 Membru 3
Membru 4 Membru 4
Total Pl | A] [cC]| P | | A | | C |

Nota! Fiecare dintre presedintele si membrii Comisiei de concurs atribuie votul P candidatului pe
care il apreciaza ca fiind cu cele mai bune performante, precum si votul A sau C candidatilor pe
care li apreciaza ca fiind cu performante mai scazute.

Concluzii
Pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei de concurs si a votului secret al
membrilor Comisiei de Concurs, in calitate de Presedinte al Comisiei de concurs constat ca

candidat cu cele mai bune performante, obtinand | | voturi P (Pentru) | | voturi C (Contra)
In consecinta, recomand ca

sa i se acorde titlul didactic de sef de lucrdri universitar si, de asemenea, recomand ca

sa ocupe postul de sef de lucrari universitar in cauza.

Nota! in cazul in care nici unui candidat nu i s-au atribuit cel putin 3 voturi P, nu se acorda titlul
didactic de sef de lucrari universitar, respectiv nu se ocupa postul de sef de lucrari universitar in
cauza

Comisia de concurs:

Presedinte Semnatura
1 Semnatura
2 Semnatura
Membri .
3 Semnatura
4 Semnatura

Data
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Anexa nr.11a - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB —Conferentiar/profesor universitar, referat concurs

Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar pozitia |

Disciplinele

la departamentul |

facultatea |
publicat in Monitorul Oficial Partea a lll-a numarul | | din data |
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului universitar al UTCB din data de
si Decizia Rectorului nr. | | dindata | | este constituita din:
1 | Presedinte titular la
2 | Membru titular la
3 | Membru titular la
4 | Membru titular la
5 | Membru titular la
Candidatul/tii inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:
1 dosar cu nr. de inregistrare
2 dosar cu nr. de inregistrare

Dosarul/ele de concurs si mapa/ele cu lucrari reprezentative ale candidatului/tilor, depuse oficial
in cadrul inscrierii la concurs, se analizeaza in raport cu:

e Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatdmantul superior (Hotdrarea nr. 1339/2023 a Guvernului Romaniei,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 3 din 3 ianuarie 2024)

e Ordinul 6129/2016 al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice privind
aprobarea standardele minimale nationale obligatorii, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 123 din 15 februarie 2017;

e prevederile Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti, aprobata prin hotararea
Senatului universitar al UTCB.

Referat

Subsemnatul
titular la
membru al Comisiei de concurs,

Gradul de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare
Punctajele stabilite prin criteriile minimale nationale sunt indeplinite dupa cum urmeaza:
Criteriul de Candidat 1 ‘ 2 ‘
evaluare Punctaj minim
ATl
A2
A3
Cond. optionale
TOTAL




Indeplinirea standardelor universitatii aprobate de senatul UTCB conform cap. 11 din Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnica
de Constructii din Bucuresti.

Criteriul de
evaluare
Publicatii editoriale in

domeniul postului

Candidat | 1 2

Experienta de cercetare, proiectare sau productie in domeniul disciplinelor din structura postului

Criteriul de Candidat | 1 o
evaluare
Experienta

profesionald

In vederea nominaliz&rii candidatului caruia s& i se acorde titlul didactic de conferentiar universitar
si care sa ocupe postul de conferentiar universitar in cauza, voturile atribuite de presedintele si
membri Comisiei de concurs sunt urmatoarele:

Candidat 1] 12]
Voturile atribuite de fiecare dintre presedintele si membrii Comisiei de concurs
dintre: Presedinte Presedinte
P (pentru), Membru 1 Membru 1
A (abtinere) Membru 2 Membru 2
C (contra) Membru 3 Membru 3
Membru 4 Membru 4
Total Pl [ A] [c] P | | A | | C |

Nota! Fiecare dintre presedintele si membrii Comisiei de concurs atribuie votul P candidatului pe
care il apreciaza ca fiind cu cele mai bune performante, precum si votul A sau C candidatilor pe
care ii apreciaza ca fiind cu performante mai scazute.

Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al Comisiei de concurs constat ca

este candidatul cu cele mai bune performante.

in consecintd, recomand ca

sa i se acorde titlul didactic de conferentiar universitar si, de asemenea, recomand ca

sa ocupe postul de conferentiar universitar in cauza.

Nota! In cazul in care nici unui candidat nu i s-au atribuit cel putin 3 voturi P, se recomanda a nu
se acorda titlul didactic de conferentiar universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de conferentiar
universitar in cauza.

Data Semnatura
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Anexa nr.11b - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB —Conferentiar/profesor universitar, raport concurs

Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar pozitia |

Disciplinele

la departamentul |

facultatea |
publicat in Monitorul Oficial Partea a lll-a numarul | | din data |
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului universitar al UTCB din data de
si Decizia Rectorului nr. | | dindata | | este constituita din:
1 | Presedinte titular la
2 | Membru titular la
3 | Membru titular la
4 | Membru titular la
5 | Membru titular la
Candidatul/tii inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:
1 dosar cu nr. de inregistrare
2 dosar cu nr. de inregistrare

Dosarul/ele de concurs si mapa/ele cu lucrari reprezentative ale candidatului/tilor, depuse oficial
in cadrul inscrierii la concurs, se analizeaza in raport cu:

e Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatdmantul superior (Hotdrarea nr. 1339/2023 a Guvernului Romaniei,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 3 din 3 ianuarie 2024)

e Ordinul 6129/2016 al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice privind
aprobarea standardele minimale nationale obligatorii, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 123 din 15 februarie 2017;

e prevederile Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti, aprobata prin hotararea
Senatului universitar al UTCB.

Raport asupra concursului

| Subsemnatul | | titularla | |
presedinte al Comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza
celor desprinse din referatele membrilor Comisiei de concurs si din propria analiza, aduc la
cunostinta cele ce urmeaza.

Gradul de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare
Punctajele stabilite prin criteriile minimale nationale sunt indeplinite dupa cum urmeaza:
Criteriul de Candidat 1 ‘ 2 ‘
evaluare Punctaj minim
ATl
A2
A3
Cond. optionale
TOTAL




Indeplinirea standardelor universitatii aprobate de senatul UTCB conform cap. 11 din Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnica
de Constructii din Bucuresti.

Criteriul de Candidat | 1 o
evaluare
Publicatii editoriale in

domeniul postului

Experienta de cercetare, proiectare sau productie in domeniul disciplinelor din structura postului

Criteriul de Candidat | 1 o
evaluare
Experienta

profesionald

In vederea nominaliz&rii candidatului cdruia s& i se acorde titlul didactic de conferentiar universitar
si care sa ocupe postul de conferentiar universitar in cauza, voturile atribuite de presedintele si
membri Comisiei de concurs sunt urmatoarele:

Candidat 1] 12]
Voturile atribuite de fiecare dintre presedintele si membrii Comisiei de concurs
dintre: Presedinte Presedinte
P (pentru), Membru 1 Membru 1
A (abtinere) Membru 2 Membru 2
C (contra) Membru 3 Membru 3
Membru 4 Membru 4
Total Pl [ A] [c] P | | A | | C |

Nota! Fiecare dintre presedintele si membrii Comisiei de concurs atribuie votul P candidatului pe
care il apreciaza ca fiind cu cele mai bune performante, precum si votul A sau C candidatilor pe
care ii apreciaza ca fiind cu performante mai scazute.

Concluzii
Pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei de concurs si a votului secret al
membrilor Comisiei de Concurs, in calitate de Presedinte al Comisiei de concurs constat ca

candidat cu cele mai bune performante, obtindnd | | voturi P (Pentru) | [ voturi C (Contra)
In consecinta, recomand ca

sa i se acorde titlul didactic de conferentiar universitar si, de asemenea, recomand ca

sa ocupe postul de conferentiar universitar in cauza.

Nota! in cazul in care nici unui candidat nu i s-au atribuit cel putin 3 voturi P, nu se acorda titlul
didactic de sef de lucrari universitar, respectiv nu se ocupa postul de sef de lucrari universitar in
cauza

Comisia de concurs:

Presedinte Semnatura
1 Semnatura

Memobri -
eme 2 Semnatura
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3 Semnatura

4 Semnatura
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Anexa nr.12 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Raport comisia de contestatii

Comisia de contestatii, numita prin

Decizia Rectoruluinr. | | dindata |

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a intrunitd in data de \
pentru analiza contestatiei formulate de |

siinregistratd cu nr. | | dindata |
privind desfésurarea concursului pentru ocuparea postului de |
pozitia | | departamentul |

a constatat urmatoarele:

Fata de cele mentionate mai sus, contestatia depusa

| | se admite | nu se admite
Comisia de contestatii
Presedinte Semndtura
1 Semnatura
Membri 2 Semnatura
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Anexa nr.13 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Extras PV Consiliul facultatii

Pentru ocuparea postului de | | pozitia |

Disciplinele

la departamentul |
facultatea |
publicat in Monitorul Oficial Partea a Ill-a numarul | | din data |

Extras din procesul verbal as sedintei

Consiliul facultatii de
din data de

Sedinta s-a desfasurat in prezenta a
| | membridin care | | cadre didactice, din efectivul de | | membri, din care | |
cadre didactice.

La punctul |:| al ordinii de zi — “Validarea concursurilor pentru ocuparea unor posturi didactice”
s-a pus in discutia Consiliului facultatii concursul de ocupare a postului mai sus mentionat.

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.
(Se prezinta pe scurt discutiile din consiliul facultatii)

Votul comisiei de concurs si votul Consiliului facultatii exprimat in cadrul sedintei sunt:

NUME SI PRENUME COMISIA DE CONCURS CONSILIUL FACULTATII
CANDIDAT EFECTIV VOTURI EFECTIV VOTURI
TOTAL | P | C CADRE TOTAL| P | C
DIDACTICE

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultatii valideaza raportul asupra concursului de ocupare

a postului de | [ pozitia
de la departamentul |

de cétre |

Prodecan Semnétura
Secretar sef facultate Semnatura




U I . Ba. La a1 122-124, Sect. 2, cod postal 020396, Bucurest), Romania ~ T
-

Tel: +40-21-24 08 T Cay +4 1-242 (7 8 A'C Q

CB ; secretariat@utch ro, www.utch e IS0 9001 u

Anexa nr.14 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Extras PV Senat universitate

Pentru ocuparea postului de | | pozitia |

Disciplinele

la departamentul |

facultatea |
publicat in Monitorul Oficial Partea a lll-a numarul | | din data |
Extras din procesul verbal al sedintei Senatului UTCB
| din data de | |

Sedinta s-a desfasurat in prezenta a
| | membridin care | | cadre didactice, din efectivul de | | membri, din care | |
cadre didactice.

posturilor didactice vacante scoase la concurs in semestrul ,anul universitar s-a
pus in discutia Consiliului facultatii concursul de ocupare a postului mai sus mentionat.

La punctul |:| al ordinii de zi — “Aprobarea rapoartelor asupra concursurilor pentru ocu?area

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul Senatului Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti exprimat in cadrul sedintei, este
urmatorul:

NUME SI PRENUME CANDIDAT Efectiv Voturi cadre didactice
cadre didactice | Total P C A

Pe baza voturilor exprimate, Senatul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

a postului de | | pozitia |

de la departamentul |

de catre |

Prorector Semnétura
Secretar sef universitate Semnatura
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Anexa nr.15 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCB — Referat final

Pentru ocuparea postului de | | pozitia |

Disciplinele

la departamentul |
facultatea |
publicat in Monitorul Oficial Partea a Ill-a numarul | | din data |

In termenul legal de la data publicarii s-au inscris la concurs urmétorii candidati:

Candidat 1
Candidat 2
Candidat 3
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului universitar al UTCB din data de
si Decizia Rectorului nr. | | dindata | | este constituitd din:
1 | Presedinte titular la
2 | Membru titular la
3 | Membru titular la
4 | Membru titular la
5 | Membru titular la
6 Membru titular la
supleant
Comisia de solutionare a contestatiilor
1 | Presedinte titular la
2 | Membru titular la
3 | Membru titular la

Tn urma analizrii dosarului de concurs, comisia a hot&rat cu

| pentru | | impotrivd | | abtineri | de voturi s& recomande
Consiliul facultatii de |
ca postul scos la concurs sa fie ocupat de catre \

Consiliul facultatii de
intrunit in data de
sedinta s-a desfasurat in prezenta a

| | membridin care | | cadre didactice, din efectivul de | | membri, din care | |
cadre didactice a luat in discutie hotararea comisiei de concurs si a validat , prin vot nominal
deschis, cu urmatorul numar de voturi:

| pentru | impotriva | | abtineri | raportul asupra concursului pentru ocuparea
postului de | pozitia |
de catre

Senatul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

| intrunitindatade | |
sedinta s-a desfasurat in prezenta a

| | membridin care | | cadre didactice, din efectivul de | | membri, din care | |
cadre didactice a luat in discutie hotararea comisiei de concurs si a validat , prin vot nominal
deschis, cu urmatorul numar de voturi:
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Anexa nr.16 Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UTCB — Raport sintetic

Privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante scoase la concurs in anul universitar

Semestrul |
Posturi didactice vacante scoase la concurs aprobate de Candidati inscrisi Comisii de concurs aprobate | Rapoarte de concurs
Consiliul de Administratie din ........................SiI publicate Tn de  Senatul UTCB  din | aprobate de Senatul UTCB
M.O. parteaalll-anr. ........din................ e, S publicate n MLO. | dindatade ..o
partea a lll-a nr..... din
Facultatea | Departamentul | Postul Disciplinele Numele si Nr. Presedinte Membri Titularizare Decizia nr.
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