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Lista candidatilor la functia de Director, care au primit avizul de legalitate

Concurs public pentru ocuparea functiei de Director al Colegiului de Studii Tertiare
Nonuniversitare din cadrul UTCB

Candidat 1: Conf. univ. dr. ing. Dan Ovidiu lanculescu - dosar nr. 7336 / 22.06.2026

Conform art. 3, alin. 5 din Metodologia privind organizarea si desfdsurarea
concursului public de ocupare a functiei de director la Colegiul de Studii Tertiare
Nonuniversitare din cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, se atasaza
prezentei CV-ul si programul managerial.
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Informatii personale
Nume / Prenume
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Gen

Tel
Email

Experienta profesionald
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

lanculescu Dan Ovidiu
Romana

14.01.1971

Masculin

0753090343
dan.ianculescu@utch.ro

Februarie 2018 - prezent
Lider de echipa
Asistenta tehnica pentru pregétirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire
pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de ap3 si ap3d uzat3 din judetul
Harghita, in perioada 2014-2020
Contractul de servicii a cuprins urmatoarele activititi:
Activitatea 1 - Elaborarea aplicatiei de finantare si a documentelor suport;
Activitate 2 - Elaborarea documentatiilor de atribuire si sprijin acordat pe parcursul perioadei
de desfasurare a licitatiilor;
Activitatea 3 - intocmire Studiu privind identificarea unor masuri pentru atenuarea
influentelor negative asupra sistemului de apa — apa uzata ca urmare a schimbérilor climatice;
Activitatea 4 - Asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul executiei lucririlor
conform Legii 10/1995.
Activitati desfasurate:

® Responsabilitate totala pentru Managementul contractului de servicii;

» Coordaonarea activitatii echipei de experti;

e Alocarea sarcinilor fiecadrui membru al echipei;

s Activitdti specifice de management de proiect;

e Participare activa in toate aspectele legate de planificarea, demararea, coordonarea,
supervizarea si managementul tuturor activitdtilor contractului;

» Coordonarea implementdrii contractului si intercorelarea cu celelalte institutii implicate in
implementarea proiectului (autoritdti publice locale, contractanti, organismul de
implementare, Autoritatea de Management, etc.)

¢ Coordonarea si supervizarea pregatirii tuturor documentelor si livrabilelor proiectului;

» Pregatirea si transmiterea spre rapoartelor solicitate de catre
Beneficiar/Autoritatea Contractanta;

e Supravegherea administrarii contractului;

e Implementarea profesionala si la timp a serviciilor prestate;

® Monitorizarea realizarii obiectivelor proiectului si atingerea tintelor;

e Formularea standardelor proiectului; sfatuirea cu privire la standardele si reglementsrile

aprobare a

europene;

® Participare la analiza si revizuirea Listei de investitii prioritare din Master Plan;

® Responsabilitatea elabordrii proiectelor la nivel de proiectare conceptuala pentru
contractele de lucrdri cu proiectare asigurata de Antreprenor (contracte de proiectare si
executie) — pentru statiile de tratare a apei si/sau statiile de epurare previzute in Proiect;

e Participare la activitdti de elaborare proiecte tehnice;

1 |Pagina

%_ — 221N, 200 /))



Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitdti
principale

* Responsabilitatea elabordrii proiectelor la nivel de proiect tehnic si detalii de executie
pentru toate contractele de lucrdri cu proiectarea asigurata de Beneficiar (contracte de
executie) = pentru retele de apa si canalizare

e Coordoneazd, verificd si avizeazd documentatiile de atribuire intocmite de Consultant
pentru contractele de servicii/lucrari/furnizare din cadrul Proiectului

* Revizuirea editdrii rapoartelor; solicitarea unui feedback a acestor rapoarte de citre client;

® Pregatirea raportului initial si al rapoartelor progresive;

» Revizuirea si editarea rapoartelor de proiectare finale si a dosarelor ofertante;

» Formularea si implementarea planului de asigurare a calitatii;

e Comunicarea si interactionarea cu clientul in legaturd cu toate chestiunile legate de
proiect;

» Indeplinirea tuturor sarcinilor atribuite de citre autoritatea contractuala;

» Gestionarea, ghidarea, supravegherea, coordonarea si monitorizarea activitdtii echipei;

e Coordonarea activitatilor expertilor auxiliari

e Gestionarea serviciilor logistice necesare echipei de experti cheie in activitatea acestora.

e -Responsabilitate pentru raportare.

S.C. FICHTNER ENVIRONMENNT S.R.L.

Aprilie 2018 — prezent
Lider de echipa

Asistentd Tehnicd pentru Supervizarea Lucririlor ,Reabilitarea si extinderea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare in judetul Teleorman” — Contract nr. 2491/04.04.2018
Contracte de proiectare si executie conform conditiilor contractuale FIDIC Cartea Galbena:

* CL 3 - “Extinderea si reabilitarea statiei de tratare a

apei in Turnu Magurele” cu o capacitate totala de 15.000 m3/zi conform FIDIC Cartea Galbena;
| ® CL 4.1 - ,Rezervor nou de inmagazinare apa cu o capacitate de 5000 mc in aglomerarea
Zimnicea” conform FIDIC Cartea Galbena;

* CL 10 - ,Reabilitarea si extinderea retelelor de distribuite si a sistemului de canalizare inclusiv
stafii de pompare in Alexandria, Zimnicea si Videle” 41,7 conform FIDIC Cartea Rosie;

Activitati desfasurate:

- Coordonarea generala si responsabilitatea totala a contractului de servicii (supervizare lucriri
‘de executie);

- Monitorizarea permanenta a progresului lucrdrilor comparativ cu graficul de executie si
elaborarea Rapoartelor privind progresul lucrérilor;

- Analizarea si avizarea Sistemului Contractorului de Asigurarea Calitatii;

- Urmarirea realizarii lucrarilor din punct de vedere tehnic, pe tot parcursul executiei acestora si
'elaborarea rapoartelor sdptamanale de inspectie;

- Participarea la verificarea lucrarilor in fazele determinante;

- Verificarea respectdrii prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr.
10/1995, cu modificarile ulterioare, in cazul efectuarii de modificari ale documentatiei sau
' adoptarii de noi solutii care schimba conditiile initiale;

- Analizarea impreuna cu Contractorul in ceea ce priveste modificirile pe care acesta doreste sa
le aducd proiectului initial si efectuarea de recomandari scrise pentru Autoritatea Contractanta,
| cu privire la costurile pentru orice lucrari neplanificate;
|- Efectuarea de determindri in cadrul conditiilor contractuale aplicabile (conform prevederilor
:conditiilor generale de contract de proiectare si executie sau executie de lucrari, in sarcina
Contractorului), atunci cdnd aceste determinéri devin necesare;
- Primirea si analizarea solicitarilor lunare de plata ale Contractorului, stabilirea si determinarea
procedurii cuprinse in Conditiile contractuale; emiterea de certificate interimare de plata
lunare;
- Consiliere cu privire la orice revendicari sau dispute contractuale si probleme care apar pe
‘ parcursu[ lucrarilor si prevenirea revendicarilor si a intarzierilor, daca este posibil;

|- Verificarea si aprobarea manualelor de operare si mentenanta ale Contractorului;

- Emiterea Certificatului de Receptie la Terminarea lucrarilor si a Certificatului de receptie finala
| pentru fiecare contract de lucrari;
| - Completarea Cartii Tehnice a Constructiei cu toate documentele prevazute de reglementarile

2 | Pagina



legale;

- Elaborarea Rapoartelor de Inspectie Periodica in perioada de notificare a defectiunilor;
- Asistarea la testele dupa terminarea lucrarilor;

- Emiterea Raportului Final de Supervizare pentru fiecare contract de lucrari.

Numele si adresa angajatorului  S.C. FICHTNER ENVIRONMENNT S.R.L.

Tipul activitatii sau sectorul de  Consultanta
activitate

Perioada Ilulie 2017 — Aprilie 2018
Functia sau postul ocupat  Lider de echipa

Activitati si responsabilitdti  Asistentd Tehnicd pentru Supervizarea Lucririlor ,Reabilitarea si extinderea sistemelor de
principale  alimentare cu ap3 si canalizare in judetul Teleorman” — Contract nr. 5539/14.07.2018
Contracte de proiectare si executie conform conditiilor contractuale FIDIC Cartea Galbena:
. CL 3 - “Extinderea si reabilitarea statiei de tratare a
apei in Turnu Madgurele” cu o capacitate totala de 15.000 m3/zi conform FIDIC

Cartea Galbena;
- CL 4.1 - ,Rezervor nou de inmagazinare apa cu o capacitate de 5000 mc in
aglomerarea Zimnicea” conform FIDIC Cartea Galbena;
- CL 5 - “Extinderea si reabilitarea statiei de epurare in aglomerarea Alexandria” cu o
capacitate totala de 75.000 PE conform FIDIC Cartea Galbena;
- CL 7 -, Extinderea si reabilitarea statiei de epurare in aglomerarea Rosiori de
Vede” cu o capacitate totala de 30.000 PE conform FIDIC Cartea Galbena;
- - CL 10 - ,Reabilitarea si extinderea retelelor de distribuite si a sistemului de
canalizare inclusiv statii de pompare in Alexandria, Zimnicea si Videle” 41,7 conform FIDIC
Cartea Rosie;
Activitati desfisurate:
- Coordonarea generala si responsabilitatea totala a contractului de servicii (supervizare

lucrari de executie);
- Monitorizarea permanenta a progresului lucrdrilor comparativ cu graficul de executie si
elaborarea Rapoartelor privind progresul lucrérilor;
- Analizarea si avizarea Sistemului Contractorului de Asigurarea Calitatii;
- Urmadrirea realizdrii lucrdrilor din punct de vedere tehnic, pe tot parcursul executiei
acestora si elaborarea rapoartelor saptiméanale de inspectie,
- Participarea la verificarea lucrdrilor in fazele determinante ;
- Verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr.
10/1995, cu modificérile ulterioare, in cazul efectudrii de modificiri ale docu mentatiei sau
adoptarii de noi solutii care schimba conditiile initiale
- Analizarea impreuna cu Contractorul in ceea ce priveste Modificirile pe care acesta
doreste sa le aducd proiectului initial si efectuarea de recomandiri scrise pentru
Autoritatea Contractanta, cu privire la costurile pentru orice lucrari neplanificate
- Efectuarea de determindri in cadrul conditiilor contractuale aplicabile (conform
prevederilor conditiilor generale de contract de proiectare si executie sau executie de
lucrdri, in sarcina Contractorului), atunci cAnd aceste determindri devin necesare
- Primirea si analizarea solicitdrilor lunare de plata ale Contractorului, stabilirea si
determinarea procedurii cuprinse in Conditiile contractuale; emiterea de certificate
interimare de plata lunare
- Consiliere cu privire la orice revendicari sau dispute contractuale si probleme care apar
pe parcursul lucrarilor si prevenirea revendicdrilor si a intarzierilor, daca este posibil
| - Verificarea si aprobarea manualelor de operare si mentenant ale Contractorului
- Emiterea Certificatului de Receptie la Terminarea lucrérilor si a Certificatului de receptie
finala pentru fiecare contract de lucriri
- Completarea Cartii Tehnice a Constructiei cu toate documentele previzute de
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Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii,sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

reglementarile legale
- Elaborarea Rapoartelor de Inspectie Periodica in perioada de notificare a defectiunilor
- Asistarea la Testele dupd terminarea lucrarilor
- Emiterea Raportului Final de Supervizare pentru fiecare contract de lucrari.
S.C. FICHTNER ENVIRONMENNT S.R.L.

Consultanta

lulie 2016 — lunie 2017
Coordonator echipa supervizare

Asistenta Tehnica pentru Supervizarea Lucrarilor ,Reabilitarea si extinderea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare in judetul Teleorman” — Contract nr. 5334/24.08.2009
Contracte de proiectare si executie conform conditiilor contractuale FIDIC Cartea Galbena:
e CL2- “Extindere si reabilitare statie de tratare apain
» Alexandria” cu o capacitate totala de 30.000 m3/zi conform FIDIC Cartea Galbena;
e CL 3 - “Extinderea si reabilitarea statiei de tratare a apei in Turnu Magurele” cu o
capacitate totala de 15.000 m3/zi conform FIDIC Cartea Galbena;
e CL4.1- ,Rezervor nou de inmagazinare apa cu o capacitate de 5000 mc in aglomerarea
Zimnicea” conform FIDIC Cartea Galbena;
e CL 5 - “Extinderea si reabilitarea statiei de epurare in aglomerarea Alexandria” cu o
capacitate totala de 75.000 PE conform FIDIC Cartea Galbena;
o CL6 - ,Extinderea si reabilitarea statiei de epurare in aglomerarea Turnu Magurele” cu
o capacitate totala de 40.000 PE conform FIDIC Cartea Galbena;
e CL 7-, Extinderea si reabilitarea statiei de epurare in aglomerarea Rosiori de Vede” cu
o capacitate totala de 30.000 PE conform FIDIC Cartea Galbena;
e CL 9 - ,Extinderea si reabilitarea statiei de epurare in aglomerarea Videle” cu o
capacitate totala de 10.000 PE conform FIDIC Cartea Galbena
e -CL 10 - ,Reabilitarea si extinderea retelelor de distribuite si a sistemului de canalizare
inclusiv statii de pompare in Alexandria, Zimnicea si Videle” 41,7 conform FIDIC Cartea
Rosie;
Activitati desfasurate:
- Coordonarea generala si responsabilitatea totala a
contractului de servicii (supervizare lucrari de executie);
- Monitorizarea permanenta a progresului lucrarilor comparativ cu graficul de executie si

elaborarea Rapoartelor privind progresul lucrarilor;

- Analizarea si avizarea Sistemului Contractorului de Asigurarea Calitatii;

- Urmarirea realizdrii lucrarilor din punct de vedere tehnic, pe tot parcursul executiei
acestora si elaborarea rapoartelor saptamanale de inspectie;

- Participarea la verificarea lucrarilor in fazele determinante;

- Verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr.
10/1995, cu modificdrile ulterioare, in cazul efectudrii de modificdri ale documentatiei sau
adoptarii de noi solutii care schimba conditiile initiale;

- Analizarea impreund cu Contractorul in ceea ce priveste Modificdrile pe care acesta
doreste sa le aduca proiectului initial si efectuarea de recomandari scrise pentru
Autoritatea Contractanta, cu privire la costurile pentru orice lucrari neplanificate;

- Efectuarea de determinari in cadrul conditiilor contractuale aplicabile (conform
prevederilor conditiilor generale de contract de proiectare si executie sau executie de
lucrari, in sarcina Contractorului), atunci cand aceste determinari devin necesare;

- Primirea si analizarea solicitarilor lunare de plata ale Contractorului, stabilirea si
determinarea procedurii cuprinse in Conditiile contractuale; emiterea de certificate
interimare de plata lunare;

- Consiliere cu privire la orice revendicari sau dispute contractuale si probleme care apar
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pe parcursul lucrdrilor si prevenirea revendicarilor si a intarzierilor, daca este posibil;

- Verificarea si aprobarea manualelor de operare si mentenanta ale Contractorului;

- Emiterea Certificatului de Receptie la Terminarea lucrarilor si a Certificatului de receptie
finala pentru fiecare contract de lucrari;

- Completarea Cdrtii Tehnice a Constructiei cu toate documentele previzute de
reglementarile legale;

- Elaborarea Rapoartelor de Inspectie Periodica in perioada de notificare a defectiunilor;

- Asistarea la Testele dupa terminarea lucririlor;

- Emiterea Raportului Final de Supervizare pentru fiecare contract de lucriri.

Numele si adresa angajatorului  S.C. FICHTNER ENVIRONMENNT S.R.L.

Tipul activitatii,sectorul de  Consultanta
activitate

Perioada lulie 2014 — lunie 2017
Functia sau postul ocupat  Manager de Proiect

Activitati si responsabilitdti | HD-SC2 ,Supervizarea Lucririlor pentru Proiectul “Extinderea si reabilitarea infrastructurii de
principale ' apa si apa uzata in judetul Hunedoara”; Contract de Servicii 11799/17.09.2012
Asigurarea managementului si coordonarea activitatilor de supervizare a 10 (zece) Contracte de
lucrdri FIDIC Galben si FIDIC Rosu, aferente Proiectului, si proiectarea asigurata de Beneficiar,
' pentru contractele de tip FIDIC Cartea Rosie pentru:
- Contract de lucrari 1 - ,Construirea si reabilitarea aductiunilor de apa bruta, rezervoarelor si
statiilor de pompare apa din Hunedoara, Hateg si Calan” — FIDIC Galben;
- Contract de lucrdri 2 — ,Construirea si reabilitarea capturilor de apa, statiilor de tratare apa,
rezervoarelor si statiilor de pompare apa din Deva, Simeria si Brad” - FIDIC Galben;
- Contract de lucrari 3 - ,Reabilitarea sistemelor de tratare si transport pentru alimentarea cu
apa a localitatilor Hateg, Calan, Simeria si Deva” - FIDIC Galben;
- Contract de lucrari 4 —,,Constructie statie noua de epurare a apelor uzate in Calan” - FIDIC
Galben;
|- Contract de lucrari 5 — , Lucrari pentru reconstructia statiilor de epurare Deva si Hunedoara”
LOT 1 - FIDIC Galben;
- Contract de lucrari 5 =, Lucrari pentru reconstructia statiilor de epurare Deva si Hunedoara —
Constructia platformelor de depozitare a namolului provenit de la Statiile de epurare Deva si
Hunedoara” LOT 2 -FIDIC Galben;
- Contract de lucriri 6 — “Reabilitarea si extinderea conductelor de aductiune, retelei de
distributie si a retelei de canalizare din Brad — FIDIC Rosu;
- Contract de lucriri 7 — “Reabilitarea si extinderea conductelor de aductiune, retelei de
distributie si a retelei de canalizare din Calan si Hateg” — FIDIC Rosu;
- Contract de lucriri 8 — “Reabilitarea si extinderea conductelor de aductiune, retelei de
'distributie si a retelei de canalizare din Hunedoara” — FIDIC Rosu;
- Contract de lucrdri 9 — “Reabilitarea si extinderea conductelor de aductiune, retelei de
(distributie si a retelei de canalizare din Deva si Simeria” — FIDIC Rosu;
Responsabilitatile au constat din urméatoarele:
| - Coordonarea activitatii de asistenta tehnica din partea proiectantului in timpul executiei
lucrarilor, avand rolul de proiectant general;
- Coordonarea generala a proiectului;
- Coordonarea echipei de consultanti:
- Respectarea termenilor contractuali si a graficelor de timp;
| - Asigurarea unei comunicdri excelente cu toate Autoritatile implicate in derularea

proiectului.
Numele si adresa angajatorului | 5.C. Ramboll South East Europe S.R.L.
Tipul activitatii sau sectorul de | Consultanta

activitate |
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Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitati
principale

Septembrie 2015 — Martie 2016
Lider (Sef) de Echipa
Asistenta tehnica pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire
pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetele Iifov,
Giurgiu si lalomita, in perioada 2014-2020
Proiectul a prevdzut urmdtoarele activitati:
Etapal
- Elaborare Studii si documente suport pentru Studiul de Fezabilitate
- Elaborare Studiu de Fezabilitate
- Sprijin in procesul de evaluare a aplicatiei de finantare pana la aprobarea finala(inclusiv
finalizarea formularului Aplicatiei de finantare)
- Organizare seminar de prezentare a Studiului de Fezabilitate
- Elaborare Raport final intermediar aferent activitatilor derulate in Etapa |
Etapa il
- Elaborare DTAC
- Elaborare proiecte tehnice
- Verificare proiecte tehnice
- Elaborare documentatii de atribuire
- Organizare seminar de prezentare a documentatiilor de atribuire
- Sprijin pe parcursul procesului de atribuire
- Asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul executiei lucrdrilor, conform Legii
10/1995
- Raport Final integrat al Asistentei Tehnice
Activitati prestate in cadrul contractului
e Managementul contratului
e Coordonarea si supervizarea generala a activitatii expertilor Consultantului
e Asigurarea unei bune comunicari cu Autoritatile implicate in derularea proiectului

S.C. EURO APAVOL S.A.

Consultanta

Aprilie 2013 — lunie 2014
Lider Adjunct de Echipa

Asistenta tehnica pentru managementul proiectului pentru “Extinderea si reabilitarea
infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Valcea”
Responsabilitate generala pentru toate activitatile proiectului, respectiv:
1. Asistenta tehnica acordata beneficiarului cu privire la problemele de management general
2. Suport in managementul proiectului, acordat UIP in vederea implementarii proiectului
| 3. Realizarea documentatiilor de atribuire si sprijin acordat pe parcursul perioadei de
' desfdsurare a licitatiilor
}4. Asistenta tehnica din partea proiectantului, acordata Beneficiarului, pe parcursul
‘ executdrii lucrarilor FIDIC Rosu
5. Actualizarea Master Planului
6. Dezvoltarea sistemului GIS existent pentru sistemele de alimentare cu apa si canalizare in
zonele proiectului
7. Dezvoltarea unui sistem modern de modelare hidraulica a sistemelor de alimentare cu
| apa in zonele proiectului
8. Dezvoltare sistem SCADA
| 9. Revizuirea Studiilor de Fezabilitate, inclusiv a devizului general
i 10. Campania de publicitate si promovare a proiectului
| Responsabilitdti particulare:
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~ cresterea numdrului de locuri de practicd disponibile cu minimum 30% pand la finalul
mandatului.

Adaptarea curriculumului la nevoile angajatorilor

Un element esential al calitatii programelor de studii il reprezintd relevanta curriculumului.
Colegiul va implementa mecanisme periodice de consultare a angajatorilor pentru identificarea
competentelor tehnice, digitale si transversale necesare absolventilor. Vor fi urmarite:

» actualizarea continuturilor disciplinelor de specialitate;
integrarea tehnologiilor emergente:
dezvoltarea competentelor digitale aplicate:
introducerea studiilor de caz furnizate de companii;
integrarea proiectelor practice in activitatea didactica.

A G |

Aceastd abordare va asigura o mai buna corelare intre pregatirea oferitd de colegiu si
cerintele reale ale mediului profesional.
Indicatori
» actualizarea anuald a curriculumului pe baza consultarilor cu angajatorii;
~ integrarea anuald a minimum trei studii de caz sau aplicatii furnizate de mediul economic;
~ cresterea gradului de satisfactie al angajatorilor la minimum 853%.

Orientare profesionali si consiliere in carieri

Insertia profesionald a absolventilor trebuie sustinutd printr-un sistem coerent de orientare
profesionala si consiliere in carierd. in perioada mandatului vor fi dezvoltate:
» sesiuni de consiliere profesionala;
intalniri cu angajatori;
prezentari ale oportunitatilor de cariera;
ateliere privind elaborarea CV-ului si pregdtirea pentru interviu;
activitati de orientare privind continuarea studiilor in cadrul UTCB.

VVVYVY

Colegiul trebuie sa sprijine fiecare elev in construirea unui traseu profesional realist si
adaptat propriilor competente.
Indicatori
» organizarea anuald a minimum douad activitdti de orientare profesional;
» participarea a minimum 80% dintre elevi la activitati de consiliere in cariera:
» organizarea anuald a unui eveniment dedicat carierei si intalnirii cu angajatorii.

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor

Monitorizarea traseului profesional al absolventilor reprezinta un indicator important al
calitatii programelor de studii si al relevantei institutionale. Se va dezvolta un sistem de urmdrire a
absolventilor, prin:

» baze de date actualizate;
chestionare aplicate absolventilor;
consultarea angajatorilor;
dezvoltarea unei comunitati Alumni;
realizarea unui raport anual privind insertia profesionala.

VVVVYYVY

Datele obtinute vor fi utilizate pentru adaptarea programelor de studii si pentru

fundamentarea deciziilor manageriale.
L/ A 22 10N, 098

Indicatori



~ realizarea anuald a raportului privind insertia profesionala:

» minimum 80% dintre absolventi angajati sau inscrisi in programe de continuare a studiilor
in termen de 12 luni de la absolvire;

~ dezvoltarea unei baze de date Alumni pana la finalul mandatului;

» organizarea anuald a unei intalniri cu absolventii colegiului.

Dezvoltarea invitimantului dual si a formirii in parteneriat

In functie de cadrul legislativ aplicabil si de oportunititile institutionale, colegiul va urmari
dezvoltarea unor forme de educatie profesionala realizate in parteneriat direct cu operatorii
economici. Aceasta directie poate contribui la:

» cresterea relevantei pregitirii profesionale;

» facilitarea angajarii absolventilor;

» implicarea companiilor in formarea viitorilor specialisti:

» dezvoltarea infrastructurii educationale prin parteneriate;

» cresterea atractivitatii programelor de studii.
[ndicatori

~ identificarea anuald a oportunititilor de dezvoltare a programelor in parteneriat cu operatorii
economici;

» initierea a minimum unui program-pilot de formare in parteneriat pana la finalul mandatului;
» implicarea angajatorilor in dezvoltarea si evaluarea competentelor profesionale.

Rezultate asteptate

La finalul mandatului, Colegiul de Studii Tertiare Nonuniversitare UTCB trebuie si dispuna
de o retea solida de parteneriate cu mediul economic, de stagii de practica relevante si de un sistem
functional de monitorizare a insertiei profesionale.

Prin consolidarea relatiei cu angajatorii, colegiul va creste calitatea formarii profesionale,
atractivitatea programelor de studii si contributia UTCB la dezvoltarea resursei umane calificate in
domeniile tehnice.

Relatia cu mediul economic va deveni un pilon strategic al dezvoltarii colegiului si un
element central al identititii sale institutionale.

CAPITOLUL VIIL. RESPONSABILITATE SOCIALA SI COMUNICARE

Institutiile de invaAtdmant au nu doar responsabilitatea de a furniza servicii educationale de
calitate, ci si obligatia de a contribui activ la dezvoltarea comunititii si la formarea unor cetiteni
responsabili, implicati si adaptati provocarilor societdtii contemporane.

In conformitate cu principiile consacrate prin Legea invatimantului superior nr. 199/2023,
Legea invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Carta Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti, Colegiul de Studii Tertiare Nonuniversitare UTCB trebuie sa isi asume un rol activ in
promovarea valorilor educatiei, incluziunii sociale, dezvoltarii durabile si dialogului cu comunitatea.

Responsabilitatea sociald si comunicarea institutionala reprezintd componente esentiale ale
managementului modern si contribuie la consolidarea increderii publice, la cresterea vizibilitatii
institutionale si la dezvoltarea unor relatii durabile cu toate categoriile de parteneri.

Obiectivul strategic al mandatului este dezvoltarea unei institutii deschise, transparente si
responsabile social, capabile si genereze valoare pentru comunitate si s& promoveze imaginea
UTCB si a colegiului la nivel local, regional si national.

Dezvoltarea responsabilititii sociale institutionale




Promovarea educatiei pentru dezvoltare durabild

In acord cu obiectivele europene privind dezvoltarea durabila si cu misiunea UTCB de a
forma specialisti capabili s contribuie la dezvoltarea infrastructurii si a mediului construit, colegiul
va integra principiile sustenabilitatii in activitatile educationale si extracurriculare. Vor fi promovate:

'
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utilizarea responsabild a resurselor:
eficienta energetica;

protectia mediului:

economia circulara;

dezvoltarea infrastructurilor sustenabile;
utilizarea tehnologiilor verzi.

Indicatori

I 4

~
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organizarea anuald a minimum doud activitati dedicate dezvoltarii durabile;
integrarea conceptelor de sustenabilitate in programele de studii:
implicarea elevilor in proiecte de protectie a mediului si responsabilitate sociald.

Coleglul va incuraja participarea elevilor si a personalului la activitdti cu impact social si
comunitar. Vor fi dezvoltate:

I d

YV VY VY

programe de voluntariat;

campanii de responsabilizare civica;

actiuni caritabile si comunitare;

parteneriate cu organizatii neguvernamentale si institutii publice;
activitati de sprijin pentru grupurile vulnerabile.

Participarea la astfel de activititi contribuie la formarea competentelor sociale si la
dezvoltarea spiritului civic.
Indicatori

>
»
>

minimum un proiect de voluntariat implementat anual;
participarea a minimum 30% dintre elevi la activititi comunitare;
dezvoltarea de parteneriate cu organizatii din comunitate.

8.2.3. Promovarea egalitatii de sanse si a incluziunii

Managementul colegiului va sustine crearea unui mediu educational caracterizat prin respect,
echitate si nediscriminare. Se vor promova:

"
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accesul echitabil la educatie;

respectarea diversititii;

combaterea discrimindrii si a excluziunii;

sprijinirea elevilor aflati in situatii de risc;

dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe respect reciproc.

Indlcatorl
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implementarea anuald a activitatilor de informare si constientizare;
monitorizarea permanentd a respectdrii principiilor incluziunii;
mentinerea unui climat educational bazat pe tolerantd si respect.

Comunicarea institutionali

Principii ale comunicirii institutionale

Comunicarea institutionald reprezinta un instrument strategic pentru dezvoltarea Orgamzatlel
si pentru consolidarea relatiilor cu beneficiarii educatiei si cu partenerii institutionali. in perioada
mandatulul, comunicarea va fi fundamentata pe urmétoarele principii:
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transparentd:
accesibilitate;
promptitudine:
profesionalism;
responsabilitate:
dialog permanent.

YV VYV YY

Conducerea colegiului va promova un model de management participativ bazat pe informare
corectd si consultare permanenta.

Comunicarea interna
Comunicarea internd eficientd contribuie la consolidarea coeziunii organizationale si la

cresterea performantei institutionale. Vor fi dezvoltate mecanisme moderne de comunicare intre:

~ conducere;

» cadre didactice:
personal administrativ:
elevi;
structurile reprezentative ale beneficiarilor educatiei.

YV WV V

Se vor utiliza instrumente digitale care sa faciliteze accesul rapid la informatii si participarea
activa la procesele institutionale.
[ndicatori
» implementarea unui sistem digital integrat de comunicare internd;
» organizarea periodica a intdlnirilor consultative;
» reducerea timpului de transmitere si procesare a informatiilor administrative.

Comunicarea cu elevii si familiile acestora
Succesul procesului educational este conditionat de existenta unei relatii bazate pe incredere
si colaborare intre institutie si beneficiarii educatiei. In acest sens se urmireste:
» informarea permanentd privind activititile colegiului;
» consultarea periodica a elevilor;
~ acces facil la informatii administrative si educationale;
» dezvoltarea mecanismelor de feedback.

Indicatori
» realizarea anuala a sondajelor de satisfactie;
» organizarea periodicd a intdlnirilor de consultare;
» cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor educatiei la minimum 85%.
Promovarea imaginii si vizibilitatii institutionale
In contextul competitiei crescute din domeniul educational, dezvoltarea imaginii
institutionale reprezintd o prioritate strategica. Vor fi promovate:
rezultatele si realizérile elevilor;
parteneriatele cu mediul economic;
oportunititile educationale oferite de colegiu;
avantajele apartenentei la UTCB;
exemplele de bune practici si povestile de succes ale absolventilor.

YV VYV VY

Activitatile de promovare vor urmdri consolidarea identitatii institutionale si cresterea
atractivitatii programelor de studii.
[ndicatori
» elaborarea unei strategii de comunicare si promovare;
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» organizarea anuald a minimum cinci activitati de promovare:
~ cresterea numdrului de candidati la admitere;
» dezvoltarea si actualizarea permanentd a canalelor digitale de comunicare.

Parteneriate si deschidere ciitre comunitate
Colegiul trebuie sa devina un actor activ in cadrul comunitdtii si un partener de incredere

pentru institutiile publice. organizatiile profesionale si mediul economic. In perioada mandatului se
urmareste:

~ consolidarea colaborarii cu autoritatile publice;
» dezvoltarea parteneriatelor cu companii si asociatii profesionale;
» implicarea in proiecte educationale si comunitare;
» participarea la initiative regionale si nationale privind educatia si formarea
profesionala.
Indicatori

» dezvoltarea anuala a unor noi parteneriate relevante;
» participarea colegiului la proiecte si evenimente comunitare;
» cresterea gradului de implicare a partenerilor in activititile educationale.

Rezultate asteptate

La finalul mandatului, Colegiul de Studii Tertiare Nonuniversitare UTCB trebuie sa fie
recunoscut ca o institutie educationala responsabild social, transparenta si conectatd la comunitate.

Comunicarea eficientd si parteneriatele dezvoltate vor contribui la consolidarea imaginii
institutionale, la cresterea atractivitatii programelor de studii si la dezvoltarea unei comunitati
educationale moderne, deschise si orientate cétre performanta si responsabilitate publica.

CAPITOLUL IX. CONCLUZII SIANGAJAMENT MANAGERIAL

Prezentul Program Managerial reprezinta expresia unei viziuni de dezvoltare institutionala
fundamentate pe principiile calittii, performantei, responsabilitatii si inovarii, in concordantd cu
misiunea si valorile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Colegiul de Studii Tertiare Nonuniversitare UTCB are potentialul de a deveni un model de
buna practica in domeniul formdrii profesionale tehnice, valorificind avantajele apartenentei la una
dintre cele mai prestigioase universititi tehnice din Romania, experienta academicd a cadrelor
didactice, infrastructura educationala existentd si relatiile consolidate cu mediul economic.

Viziunea manageriala propusd urmareste dezvoltarea unui colegiu modern, competitiv si
orientat catre nevoile beneficiarilor educatiei si ale societatii, capabil sd raspundad provocdrilor
generate de transformdérile tehnologice, digitalizare si evolutiile pietei muncii.

Implementarea obiectivelor si masurilor prezentate in acest program managerial va conduce
la:
cresterea calitdtii procesului educational;
diversificarea si modernizarea ofertei educationale;
consolidarea relatiei cu mediul economic;
dezvoltarea competentelor profesionale si digitale ale elevilor;
cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor;
digitalizarea proceselor educationale si administrative;
dezvoltarea unei comunititi educationale participative si performante;

VVVVVVVY

UTCB,

consolidarea imaginii si prestigiului Colegiului de Studii Tertiare Nonuniversitare



in calitate de candidat la functia de Director al Colegiului de Studii Tertiare Nonuniversitare
UTCB, imi asum promovarea unui management participativ, transparent si orientat catre rezultate,
bazat pe dialog, colaborare si responsabilitate institutionala.

Imi asum responsabilitatea de a valorifica resursele si oportunitdtile existente pentru
dezvoltarea colegiului si pentru cresterea contributiei acestuia la indeplinirea misiunii educationale
si sociale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Consider cd succesul institutional poate fi obtinut numai prin implicarea activd a intregii
comunitdti educationale si prin dezvoltarea unor parteneriate solide cu mediul academic, economic
si social.

Prin profesionalism. integritate, responsabilitate si viziune strategicd, imi propun sa contribui
la consolidarea Colegiului de Studii Tertiare Nonuniversitare UTCB ca structurd educationald de
referintd in domeniul formarii profesionale tehnice din Romania.

Conf. univ. dr. ing. Dan-Ovidiu IANCULESCU
Candidat pentru functia de Director al Colegiului de Studii Tertiare Nonuniversitare
Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti




