Bd Lacul Tei 1 124 ect cCoap 1a estl omania a0y
. g e . oy T
al - 44 247 17 OF al /Fay: +A( 1 ] A '
| NPLISLAL. | £.Ub, | € ax. Tall-L =248, Ai = | Net
Fate Pt XL Eoppapee Aikras by - i
etariat(@utcb.ro, www.utcb.ro IS0 9001
. 150 9001

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
. REGISTRATURA . ANUN
Nt 2bLl24....... on . 200, 20X 7
4

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld. Lacul

Tei, nr. 122-124, Sector 2, organizeazd concurs pentru Ocuparea unui post contractual
temporar vacant, infiintat in afara organigramei UTCB, de Expert identificare si recrutare_3_
grup tinta elevi(cod COR: 242104) din cadrul proiectului cu titlul ,VIA - Viitorul Universitar
incepe Azi" ID 325474- PEO/291/PEO_P6/0P4/ES04.6/PEO_A40 -, Primul student din familie’,

Conditii specifice:

- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master;

- Vechime in munca de minimum 1 an - in procese de recrutare, elaborare de anunturi de
recrutare, monitorizare personal;

- Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare

- Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint, Qutlook—
mediu

- Competente de comunicare si relationare

- Capacitate de lucru in echipa

- Abilitati de redactare documentatii complexe

- Abilitati de organizare si planificare activitati;

Angajarea se va face in baza unui contract individual de muncs, cu timp partial, cu
repartizarea inegld a numarului de orede implicare pe lung, incheiat pe perioada determinat -
in interiorul perioadei de implementare a proiectului mai sus mentionat, in limita maxima a
bugetului aprobat prin cererea de finantare aferent postului vizat. Programul de lucru va fi
stabilit la inceputul fiecarei luni in functie de graficul de implementare al proiectului.

Responsabilitatile corespunzatoare postului de Expert identificare si recrutare_3_ grup tinta
elevi sunt:

- Participa la planificarea activitatilor de recrutare impreuna cu Coordonatorul recrutare
GT

- elevi in conformitate cu cele mai bune practici §i cu amploarea si complexitate
activitatilor care sa rdspunda cerintelor de implementare ale proiectului.

- Identifica elevii aflati in risc de a nu participa sau de a nu promova examenul de

- bacalaureat.

- Participa la elaborarea metodologie de selectie a grupului tinta.

- Disemina metodologia de selectie persoanelor interesate si ofera informatii
suplimentare privind acestea.

- Oferta suport potentialilor beneficiari in vederea completarii aplicatiei privind
participarea in cadrul cursurilor de formare.

- Ofera suport beneficiarilor in vederea completarii dosarului de inregistrare in grupul
tinta: formular de grup tinta, declaratii, etc.

- Participa in cadrul comisiei de evaluare a aplicatiilor depuse in vederea selectigi
participantilor la programele remediale pentru recuperarea decalajelor de invatare,
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- Se asigura de completarea corecta a dosarului de inregistrare in GT.

- Elaboreaza diferite informari/ situatii privind la stadiul recrutarii.

- Se asigura ca numarul persoanelor inregistrate in GT este conform cu cerintele Cererii
de finantare si ca acestea respecta criteriile de eligibilitate impuse prin Cererea de

finantare.
- Participa la implementarea activitatilor proiectului in conformitate cu responsabilitatile

alocate si asumate.

- Propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute definite sijustificate;

- Comunicd Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in
proiect, in timp util, devierile de la plan ap&rute in implementarea proiectului si, atunci
cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea masurilor corrective.

- Intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile

AMPEQ;
- Indeplineste orice alte activitati specifice domeniului de competents, trasate de

managerul de proiect.

Concursul va consta in selectia/evaluarea dosarelor de inscriere |a concurs si proba

interviului.
Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 29.01.2025la

sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122-124, sector 2, |a Registratura universitatii, in intervalul
orar 08:00-15:00. Calendarul concursului se regaseste atasat prezentului anunt.

Interviul va avea loc in data de 05.02.2025 incepand cu ora: 10:00, la sediul UTCB din Bd.
Lacul Tei, nr. 122-124, in cladirea Facultatii de Constructii Civile, Industriale Si Agricole, cam.
P18-Rectorat.

Rezultatele probelor concursului, precum si rezultatul final vor fi afisate, conform
calendarului anexat, pe site-ul UTCB la sectiunea
https://utcb.ro/stiri/concursuriposturi_didacticeauxiIiar_nedidactice/

Contestatiile se depun conform termenelor mentionate in calendar Ia Registratura
universitatii, in intervalul orar 08:00-15:30.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcbh.ro sau telefon 021 2421 208 int. 346.
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pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Expert identificare si
recrutare_3_ grup tinta elevi, din cadrul proiectului ,,VIA-Viitorul Universitar incepe Azi” ID
325474 - PEO/291/PEO_P6/0P4/ES0Q4.6/PEO_A40 - »Primul student din familie",

1. PEO 2021-2027: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale: https://mfe.qgov.ro/peo-
2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/
2. Ghidul Solicitantului Conditii specifice - Primul student din familie:

https:([mfe.gov.ro[peo-ghiduI-primul-student-din-familie /

3. Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

https:[[utcb.ro[descopera[regulamente[

4. Carta UTCB: https://utcb.ro/wp-content/ uploads/2019/09/Carta-UTCB-

201909.pdf
5. Regulamentul de Organizare si Functionare UTCB:

https://utcb.ro/descopera/regulamente/
6. Regulamentul Intern al UTCB: https://utcb.ro/descopera/regulamente/

RECTOR,




CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Expert identificare si recrutare_3_ grup tinta
elevi din cadrul proiectului ,,VIA-Viitorul Universitar incepe Azi" ID 325474 -

PEO/291/PEO_P6/0P4/ES04.6/PEOQ_A40 - »Primul student din familie”,

- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master:

- Vechime in munca de minimum 1 an - in procese de recrutare, elaborare de anunturi
de recrutare, monitorizare personal:

- Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare

- Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook-mediu

- Competente de comunicare si relationare

- Capacitate de lucru in echipa

- Abilitati de redactare documentatii complexe

- Abilitati de organizare si planificare activitati;

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Radu Sorin
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Conditii generale de ocupare a posturilor temporar vacante,
din cadrul proiectului: ,,VIA - Viitorul Universitar incepe Azi” ID 325474-
PEO/291/PEO_P6/0P4/ES04.6/PEO_A40 - ,,Primul student din familie"

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoan pentru a putea participa la
concurs sunt:
a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d. are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g. nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

RECTOR,

prof.univ.dr.ing. Radu Sorin
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor temporar

vacante, din cadrul proiectului: ,,VIA - Viitorul Universitar incepe Azi”- ID 325474

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea ocupdrii unui post in
echipa de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si care se va implementa la nivelul
institutiei, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, (cerere tip anexata la Anuntul de recrutare si selectie - va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c&satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care probeaza efectuarea unor
specializari relevante in acord cu postul/pozitia pentru care candideaza in proiect, precum si copiile,
conforme cu originalul ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice previdzute
pentru ocuparea postului din proiect;

e) copia carnetului de munc4, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s3
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de s3natate corespunzatoare, eliberatd de céatre
medicul de familie al candidatului sau de c&tre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care s& reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatéa a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european in care candidatul va mentiona titlul proiectului si postul
pentru care candideaza.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b), c), d), e), vor fi prezentate de candidati si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la solicitarea expres a membriilor Comisiei de Concurs.

RECTOR,
prof.univ.dr.ing. Radu Sori




Domnule Rector,

SUBSEMNATL o vsseeees 505s sonns sCONP , prin prezenta va
rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de
., perioadd determinatd in cadrul proiectului ID
325474  cu titlul #VIA - Vitorul  Universitar incepe Azi"
PEO/291/PEO_P6/0P4/ES04.6/PEO_A40 -, Primul student din familie".

Va multumesc!



Calendarul de desgfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor temporar vacante, infiintate in afara
organigramei UTCB- perioadd determinata in cadrul proiectului ID 325474 cu titlul ,VIA - Viitorul Universitar
incepe Azi" PEO/291/PEO_P6/0P4/ES04.6/PEO_A40 -, Primul student din familie*.

publicare pe site UTCB 21.01.2025

Post vacant:
Denumirea postului de concurs

Locul de munca

Depunere dosare (in 5 zile 22.01.2025-29.01.2025
B aae: e pl o e Orele: 8-15:30 - Registratura UTCB
Selectie Afisare Rezultate - il i _
dosare https://utcb.ro/stiri/concursuriposturi_didacticeauxiliar_nedidactice/
31.01.2025
Depunere contestatii
Orele: 8-15:30 - Registratura UTCB
Afisare rezultate finale 03.02.2025
Data desfasurarii probei 05.02.2025
(dupa 70 zile lucratoare de la Incepand cu ora: 10:00 - la sediul din Bd. Lacul Tei
publicare)
. nr.122-124,
Ll Afisare Rezultate 06.01.2025
Depunere contestatii 07.01.2025
Afisare rezultate finale 08.01.2025
Afisare rezultate finale concurs 08.01.2025

Prezentarea la post se va face in termen de maximum 5 zile calendaristice de
Prezentarea la post la data aprobérii notificari de actualizare a listei de personal implicat in
derularea proiectului si/sau validarii proceduri de selectie de catre Ol/AM.




