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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.), cu sediul in Bucuresti, Bd. Lacul Tei,
nr. 122-124, Sector 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant
de Coordonator recrutare gi motivare GT (cod COR: 112029), post infiintat in afara organigramei
UTCB pentru implementarea proiectului cu titlul: ,ICON - Intelligent Construction - Competente digitale
pentru proiectanti si constructori - Regiunea BI” , |D 332874, depusé in cadrul apelului de proiecte
PEO/373/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiunea
dezvoltata Bucuresti — lifov.

Conditii specifice:
e Studii superioare absolvite cu diploma de licent3;
o Experienta solicitata - Experienta peste 6 luni in implementarea de proiecte/
comunicare/ recrutare/ selctie/ promovare activitati/ verificare documentatii;
e Competente solicitate — Atentie la detalii, capacitate de analiza si sintez, bun
comunicator, bun motivator;
e Orientare catre rezultate: planificare si prioritizare, orientare spre solutionare;
e Foarte bune aptitudini de organizare si planificare, abilitati de comunicare;
o Rezistenta la stres precum si puternice calitati manageriale;
e Spirit antreprenorial;
e Abilitati de fucru in echipa si independent;
¢ Abilitati de managemental timpului si de gestionare a termenelor limita;
¢ Initiativa, abilitati de dialog si de comunicare, cu echipa si beneficiarii;
e Spirit de organizare;
e Cunostinte de operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point; Outlook); Internet
Explorer, Microsoft Project.
Angajarea se va face in baza unui contract individual de munca, cu timp partial, cu repartizarea
inegald a numarului de ore pe lund, incheiat pe perioadd determinata, in interiorul perioadei de
implementare a proiectului, in limita maxim& a bugetului aprobat prin cererea de finantare.
Programul de lucru va fi stabilit lunar, in functie de graficul de implementare al cursurilor.

Responsabilitdtile corespunzatoare postului de Coordonator recrutare gi motivare GT sunt:

e Coordoneaza selectia si recrutarea grupului tinta;

e Seimplicain toate SA;

e Asigura evaluarea grupului tinta din perspectiva motivatiei pentru finalizarea cursului;

e Asigura evaluarea individuala a competentelor digitale ale cursantilor si coordoneaza
echipa de experti in realizarea acesteia si a planurilor de formare;

e Coordoneaza comunicarea cu GT pe toata durata proiectului;

o Coordoneaza activitati de motivare si mentinere a GT in cadrul proiectului;

e Verificd documentele justificative privind GT;

e Colaboreaza cu expertii din proiect pentru implicarea GT in activitatile proiectului;

e Verifica, elaboreaz3, verifica si actualizeaza dosarul de documente justificative
privind activitatile cu grupul tint3;

e Asigurd implementarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal si urmare
lor de catre intraga echipa;



e Are rol de responsabil cu protectia datelor, avand responsabilitati clare in acest
sens:

- Elaborarea si aprobarea unei proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor cu
caracter personal;

- Realizarea si mentinerea unei evidente a activitétilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

- Informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare

a datelor si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal;

- Evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

e Evalueaza gradul de implicare al persoanelor din grupul inta in activitatile
proiectului;

e Deruleaza activitdti de mentinere a persoanelor active pe toata perioada proiectului,
realizeaza propuneri de activitati pentru persoanele din GT;

o Fvalueazd impactul pe care il au activitatile adresate GT pentru imbunétatirea
cunostintelor si realizeaza propuneri de activitati care sa contribuie la imbunatatirea
acestora;

e Evalueaza gradul de satisfactie al GT cu privire la activitatile din cadrul proiectului si
transmite echipelor propuneri de imbunatatire;

o Verifica si monitorizeaza posturile din cadrul proietctului si resursa umana care
ocupéa aceste posturi, asigurandu-se de respectarea conditiilor de apartenenta la GT;

o Indeplineste si alte atributii necesare in vederea atingerii obiectivelor si indcatorilor
proiectului;

e Asigura respectarea principiilor transparentei, egalitatii de sanse si nediscriminarii,
accesului pentru persoane cu dizabilitati etc.

Concursul va consta in selectia/evaluarea dosarelor de inscriere la concurs si proba
interviului.

Data limit4 pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 26.06.2026 la
sediul U.T.C.B. din Bd. Lacul Tei nr. 122-124, sector 2, la Registratura universitatii, in intervalul orar
08:00-15:00. Calendarul concursului se regéseste atasat prezentului anunt.

Interviul va avea loc in data de 06.07.2026, incepand cu ora: 10:00, la sediul UTCB din Bd.
Lacul Tei, nr. 122-124, in cladirea Facultatii de Constructii Civile, Industriale si Agricole, cam. P18 -
Rectorat.

Rezultatele probelor concursului, precum si rezultatul final vor fi afisate, conform
calendarului anexat, pe site-ul UTCB la sectiunea
https://utcb.ro/stiri/concursuriposturi_didacticeauxiliar_nedidactice/.

Contestatiile se depun conform termenelor mentionate in calendar la Registratura
universitatii, in intervalul orar 08:00-15:30.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utch.ro sau telefon 021.242.12.08 int. 346.

Afisat astazi, 19.06.2026



UT | " Bd. Lacul Tei 122-124, Sect. 2, cod postal 020396, Bucuresti, Romania ~ amo £
B & Tel:+40-21-242.12.08, Tel./Fax: +40-21-242.07 .81 AC Srweis
CB vV secretariat@utch.ro, www.utch.ro IS0 9001 w

Universitatea Tehnicd
de Constructii Bucuresti

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a unui post contractual temporar vacant de Coordonator
recrutare si motivare GT din cadrul proiectului cu titlul ,,JCON - Intelligent Construction -
Competente digitale pentru proiectanti si constructori - Regiunea Bl", in cadrul apelului de proiecte
PEO/373/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiunea
dezvoltata Bucuresti — llifov, aferent cererii de finantare ID 332874.

1. Manualul Beneficiarului - Programul Educaie si Ocupare 2021 - 2027:
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/

2. Ghidul Solicitantului ,Competen e digitale pentru pia a muncii”,- https://mfe.gov.ro/peo-
ghidul-solicitantului-competente-digitale-pentru-piata-muncii/

3. Carta UTCB: https://utcb.ro/wp-content/uploads/2023/12/Anexa-1-la-HS-14086-
01.11.2023-Carta-UTCB-adoptata.pdf

4. Regulamentul de Organizare si Funcionare UTCB: https://utch.ro/wp-
content/uploads/2024/12/20241114_Anexa-1-HS-16753-Regulament-de-organizare-si-
functionare-a-UTCB.pdf

5. Regulamentul Intern al UTCB: https://utcbh.ro/wp-content/uploads/2021/07/Anexa-1-
HS-5220-28.06.2021-Rl.pdf

MANAGER PROIECT,
orin VACAREANU  Sef lucréri univ.dr.ing. Alexandru-Cezar VLADUT
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CONDITII SPECIFICE

de ocupare a unui post contractual temporar vacant Coordonator recrutare si motivare GT din
cadrul proiectului cu titlul ,ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti
si constructori - Regiunea Bl’, in cadrul apelului de proiecte
PEO/373/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiunea
dezvoltata Bucuresti — lifov, aferent cererii de finantare ID 332874.

e  Studii superioare absolvite cu diploma de licent3;

e  Experienta solicitata - Experienta peste 6 |luni in implementarea de proiecte/
comunicare/ recrutare/ selctie/ promovare activitati/ verificare documentatii;

o Competente solicitate — Atentie la detalii, capacitate de analiza si sinteza, bun
comunicator, bun motivator;

e Orientare catre rezultate: planificare si prioritizare, orientare spre solutionare;

e Foarte bune aptitudini de organizare si planificare, abilitati de comunicare;

e Rezistenta la stres precum si puternice calitati manageriale;

e  Spirit antreprenorial;

e  Abilitati de lucru in echipa si independent;

e  Abilitdti de managemental timpului si de gestionare a termenelor limit3;

e Initiativa, abilitati de dialog si de comunicare, cu echipa si beneficiarii;

e  Spirit de organizare;

e Cunostinte de operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point; Outlook); Internet
Explorer, Microsoft Project.

MANAGER PROIECT,
rin VACAREANU  Sef lucréri univ.dr.ing. Mexandru-Cezar VLADUT
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a postului temporar
vacant, din cadrul proiectului cu titlul ,,/JCON - Intelligent Construction - Competente digitale
pentru proiectanti si constructori - Regiunea Bl” ID 332874

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea ocupérii unui post in echipa
de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si care se va implementa la nivelul
institutiei, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, (cerere tip anexatd la Anuntul de recrutare si selectie — va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care probeaza efectuarea unor
specializari relevante n acord cu postul/pozitia pentru care candideaza in proiect, precum si
copiile, conforme cu originalul ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
prevazute pentru ocuparea postului din proiect;

e) copia carnetului de munca3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea fn munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasad cad nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national autematizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european in care candidatul va mentiona titlul proiectului si
postul pentru care candideaza.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), d), e), vor fi prezentate de candidati si in original, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la solicitarea expresa a membriilor Comisiei de
Concurs.
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Conditii generale de ocupare a posturilor temporar vacante,
din cadrul proiectului cu titlul ,,ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru
proiectanti si constructori - Regiunea BI", in cadrul apelului de proiecte
PEQ/373/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii -
Regiunea dezvoltata Bucuresti — IIfov, aferent cererii de finantare ID 332874.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la
concurs sunt:

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

d. are o stare de sanatate corespunzéatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificéarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

PRORECTOR,

Sef lucrari univ.dr.ing ndry<Cezar VLADUT




Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului temporar vacant, infiintat in afara
arganigramei UTCB - perioada determinata in cadrul proiectului cu titlul ,ICON - Intelligent
Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori - Regiunea Bl", in cadrul apelului
de proiecte PEQ/373/PEQ_P9/0P4/ESQ4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii -
Regiunea dezvoltatad Bucuresti — lifov, aferent cererii de finantare ID 332874

publicare pe site UTCB 19.06.2026

Denumirea postului de concurs

Post vacant:

Coordonator recrutare si motivare GT - cod COR: 112029

Locul de munca

UTCB

Depunere dosare (In 5
zile lucratoare de la

22.06.2026 - 26.06.2026

publicare) Orele: 8:00-15:30 - Registratura UTCB
Selectie Afisare Rezultate e AR
‘ https://utch.ro/stiri/concursuriposturi_didacticeauxiliar_nedidactice/
dosare
) 30.06.2026
Depunere contestatii -
Orele: 8:00-15:30 - Registratura UTCB
Afisare rezultate finale 30.06.2026
Data desfasurarii 06.07.2026
probei (dupa 10 zile i
lucritoare de la incepand cu ora: 10:00 - la sediul din Bd. Lacul Tei
publicare) nr.122-124,
Interviu .
Afisare Rezultate 07.07.2026
Depunere contestatil 08.07.2026
Afisare rezultate finale 09.07.2026
Afisare rezultate finale concurs 09.07.2026

Prezentarea la post

Prezentarea la post se va face in termen de maximum 5 zite
calendaristice de la data aprobarii notif carii de actualizare a listel
de personal implicat in derularea proiectului si/sau validarii
procedur! de selectie de catre Ol/AM.




