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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, Bd. Lacul
Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, organizeaza concurs, conf. H.G. nr.286/2011, pentru Oocuparea
urmatoarelor posturi contractuale, vacante -

1) administrator financiar (S) - 1 post din cadrul Departamentului de Management al
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, Conditii specifice: studii superioare de lunga duratd in
domeniul economic sau tehnic, vechime in munca minim 5 ani, cunostinte limbi straine: limba
engleza- B1/2: Utilizator independent, limba francezs- A1/2: Utilizator elementar conform
Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine, competente informatice- nivel
ridicat, competente de comunicare- nivel mediu, competente organizationale — nivel mediu,
disponibilitatea de a lucra in echipa.

2) electrician de ntretinere si reparatii- 1 post in cadrul Directiei Tehnice. Conditii specifice:
studii medii, curs de calificare pentru meseria de electrician de intretinere si reparatii i
sustinerea anuald a examenului de reautorizare in meseria de electrician, experienta in munca
minima 3 ani, spirit de ordine $i discipling, corectitudine, disponibilitate pentru program
prelungit, se impune o perioads de initiere de 6 luni, In vederea executarii operatiunilor specifice
$i nu a ncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Data limita pan& la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este
10.05.2017 la sediul U.T.C.B,, din Bd. Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, Blocul Administrativ,
camera nr. 33, in intervalul orar: 08:00 — 15:30. Proba scrisa va avea loc in data de 18.05.2017,
ora 10:00 la sediul U.T.C.B, din Bd. Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, Blocul Administrativ,
camera nr. 42, et.1 pentru postul de administrator financiar (S) din cadrul Departamentului de
Management al Cercetérii, Dezvoltarii si Inovarii $i camera nr.104, et.3 pentru postul de
electrician de intretinere Si reparatii din cadrul Directiei Tehnice

Data si ora interviului vor fi anuntate dupa proba scris3.



Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B. din Bd. Lacul Tel, nr. 122-124, Sectorul 2, Blocul

Administrativ, camera nr. 33, pe www.utch.ro sau la telefon: 0212421208, persoana de contact:
Dragomir Margareta.

/ RECTOR/(S/¥ [o&ial DIRECTOR GENERAL ADMNISTRATIV,
Prof.unjvdy.ing. A4 ANU ec. drd. Monica - Florentina CALOPEREANU
- ’ ‘ (4@2‘4‘05 o \ﬁ\‘:\ .

DIRECTOR RESURSE UMANE — SALAR_[ ;_-f—E:RE,
Alina - Sinziana FILIONESCUY

Intocmit,
Adm. fin Margareta DRAGOMIR
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CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului cu duratd nedeterminata de electrician de intretinere
in cadrul Directiei Tehnice-Investitii

* Studii: studii medii
* Calificarea necesard: - se impune o pregatire medie, curs de calificare pentru
meseria de electrician de intretinere si reparatii si sustinerea anuald a examenului de

reautorizare in meseria de electrician
- experienta in munca minim 3 ani

* Alte aptitudini si competente:
- Spirit de ordine si disciplind
- corectitudine
- disponibilitate pentru program prelungit

* Se impune o perioadd necesard de initiere de 6 luni, In vederea executdrii
operatiunilor specifice

* Nu aincetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani

Director General Administrativ,
Ec.drd. Monica Florentina Calopereanu

Director Tehnic,
Ing. Daniela Pirvan

Pag. 1 of 1



UT Bd. Lacul Tei 122-124, Sect. 2, cod postal 020396, Bucuresti, Romania D ﬁ
Tel.: +40-21-242.12.08, Tel./Fax: +40-21-242.07.81 AT

C B secretariat@utcb.ro, www.utcb.ro

Unwersnatea Tehnicd
de Constructii Bucuresti

Pentru ocuparea unui post cu duratd nedeterminats de electrician de mtretmere
si reparatii, tematica va cuprinde:

* Aparate pentru instalatii de joasa tensiune (aparate electrice uzuale — definitii,
proprietdti, marimi caracteristice, mod de alegere)

» Simboluri utilizate in instalatiile electrice — semne conventionale

e Aparate de masura si control;

e lluminatul electric;

 Instalatii electrice de curentj tari;

e Tablouri de distributie;

» Protectia retelelor si instalatjilor electrice:;

» Norme SSM si SU pentru lucrdri in instalatjile electrice ;

* Obligatiile salariatilor conform Codului Muncii.

Director General Administrativ,
Ec.drd. Monica Florentina Calopereanu

Director Tehnic,
Ing. Daniela Pirvan
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Pentru ocuparea unui post cu durata nedeterminata de electrician de intretinere
si reparatii, Bibliografia va cuprinde:

Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatjilor electrice aferente
cladirilor, indicativ 17-2011;

Normativ privind protectia constructiilor impotriva trasnetului, indicativ 120-2000:
Manualul de instalatii electrice;

Agenda electricianului;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea 319/2006 privind securitatea si sénatatea in munc;

Regulament intern U.T.C.B. = www.utcb.ro

Director General Administrativ,
Ec.drd. Monica Florentina Calopereanu

i il

Director Tehnic,
Ing. Daniela Pirvan
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Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate ocupa un post vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European Si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unit&tile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a
posturilor vacante

-~

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele  documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, respectiv Rectorului Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestad vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care s&| facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae:

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, n clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si In original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu-at estea.




