UT Bd. Lacul Tei 122124, Sect. 2, cod postal 020396, Bucuresti, Romania
Tel.: +40-21-242.12.08, Tel./Fax: +40-21-242.07.81
CB secretariat@utcb.ro, www.utcb.ro

Universitatea Tehnica
de Constructii Bucuresti

ANUNT NR:M_B%/MJI,QOIS

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld.
Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, organizeaza concurs, conf. H.G. nr. 286/ 2011, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, vacante:

- Administrator financiar | (S) in cadrul Departamentului de Management al
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
Conditii specifice:

e Studii superioare economice sau tehnice de lunga durata;

e Vechime in munca de minim 5 ani;

e Limbi straine cunoscute: Ib. engleza - B1; Utilizator independent conform
Cadrulului european comun de referinta pentru limbi straine;

e Disponibilitatea de a lucra in echipa;

e Competente informatice —nivel avansat;

e Competente de comunicare —nivel mediy;

e Competente organizationale — nivel mediy;

Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este
27.11.2018 la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului
Administrativ, etaj |, camera nr. 33, in intervalul orar: 08:00 — 15:30.

Proba scrisa va avea loc in data de 06.12.2018 incepand cu ora 10:00 la sediul
U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj Ill,
camera nr. 104. Data interviului va fi anuntata dupa proba scrisa.

Relatii suplimentare la sediul UT.C.B, pe www.utcb.ro sau la telefon:
0212421208, persoana de contact: Claudia Bugica.
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Conditii generale de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/201 1, cu modificarile si completarile

ulterioare, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanitate corespunzitoare postulti pentru care candideazs,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinegte conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in leg&turd cu serviciul, care
fmpiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului vacant de ADMINISTRATOR FINANCIAR I
cu studii superioare de lunga durata,

din cadrul Departamentului de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

1. Studii superioare economice sau tehnice de lunga durata;

2 Vechime in munca de minim 5 ani;

3. Limbi straine cunoscute: lb. engleza - B1; Utilizator independent conform
Cadrulului european comun de referinta pentru limbi straine;

4. Disponibilitatea de a lucra in echipa;

5. Competente informatice —nivel ridicat;

6. Competente de comunicare —nivel mediu;

7. Competente organizationale — nivel mediu;
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