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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (UT.CB.)"cuU sediul in Bucuresti, bld.

Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual,
temporar vacant, de tutore 7 practica din cadrul proiectului‘Facilitarea tranzitiei studentilor de la
scoald la viatd activd prin intermediul stagiilor de practica in domeniul tehnologiilor destinate
oraselor initelioente si solutiilor de infrastructuri integrate din zone urbane aglomerate — CONSIMAT"
POCU/90/6.13/6.14/107505.

Conditii specifice:

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de inginer, master, doctorat;
Vechime in munca de minimum 10 ani;

Limbi straine engleza nivel avansat, franceza nivel mediu ;

Cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu;

Experienta in activitati didactice si de practica cu studentii de minimum 5 ani;

Angajarea se va face in baza unui contract induvidual de munca, cu timp partial,
incheiat pe perioada determinata de 19 luni.

Activitatile si responsabilitatile corespunzatoare postului de tutore 7 practica sunt :

o Se familiarizeaza cu sarcinile pe care studentul va trebui sa le indeplineasca pe
perioada practicii la locul de munca conform prevederilor din programa (in conformitate
cu planul de invatamant);

o Contribuie la elaborarea programului de activitati de practicd punand la dispozitia
studentului toate mijloacele necesare;

o Realizeaza instructajul SSM studentilor participant; la activitatea practica;

o Coordoneaza si se asigura de derularea stagiului de practica, precum si supravegheaza
studentii pe intreaga durata de desfasurare a practicii;

o Se asigurd de pregatirea practicad a studentjlor, in conditji reale, cu echipamente
autentice, cu care acestia vor lucra dupa ce vor fi incadratji pe piata muncii;

o Evalueaza studentji pe parcurs si se asigura de respectarea programului caietului de
practica;

o Urmareste si inregistreazé prezenta studentjlor si semnaleazé eventualele abateri ale
acestora la locul de practica;

o Informeaza atat studentul, cat si mentorul de practic3, referitor la orice fel de cerinte
speciale pe perioada practicii la locul de munca;

o Asigura comunicarea cu membrii echipei de implementare si membrii grupului tintg;

o Realizeaza raportul lunar de activitate.;

Data limitd pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este
23112018 la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului
Administrativ, etaj |, camera nr. 33, in intervalul orar: 08:00 — 15:30.

Interviul va avea loc in data de 04.12.2018 incepand cu ora 09:00 la sediul U.T.C.B. din
bld. Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj |, sala nr. 31.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcb.ro sau la telefon: 0212421208
interior: 346/@ioamna Danjets

0 9 O g 9

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
ec. drd. Monica - Florentina CALOPEREANU

o}z&%é&u "

DIRECTOR RESURSE UMAN : | SEF SERVICIU RESURSE UMANE
Alina — Sinziana FILIONESCU Florenta OSIAC

U

RECTOR
Prof.univ.dr.ing. Radu §



UT
CB

Bd. Lacul Tei 122-124, Sect. 2, cod postal 020396, Bucuresti, Roméania
Tel.: +40-21-242.12.08, Tel./Fax: +40-21-242.07 .81
secretariat@utcb.ro, www.utcb.ro

Universitatea Tehnics
de Constructii Bucuresti

Conditii generale de ocupare a posturilor infiintate in afara
organigramei pentru activitatea prestata la implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoané pentru a putea

participa la concurs sunt:

a.

are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

. are capacitate deplina de exercitiu;

. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice petrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost .5dr}damnat§ Héfinitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

iIntervenit reabilitarea.
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Anexa 5

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de tutore 7 practica din cadrul proiectului "Facilitarea
tranzitiei studentilor dle la scoald la viaga activda prin intermediul stagiilor de practicd in
domeniul tehnologiilor destinate oraselor inteligente si solutiilor de infrastructuri integrate din
zone urbane aglomeratie — CONSIMAT” POCU/90/6.13/6.14/107505.

Studii superioare de lumga durata finalizate cu diplomaé de inginer, master, doctorat;
Vechime in munci de minimum 10 ani;

Limbi striine engleza mivel avansat, franceza nivel mediu ;

Cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu;

Experienta in activitati didactice si de practica cu studentii de minimum 5 ani.
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Bibliografie
Privind ocuparea postului de tutore 7 practica in cadrul proiectului

”Facilitarea tranzitiei studentilor de la scoala la viata activa prin intermediul stagiilor de
practica in domeeniul tehnologiilor destinate oragelor inteligente si solutiilor de
infrastructuri integrate din zone urbane aglomerate - CONSIMAT”
POCU/90/6.13/6.14/107505

1. Hotararea penitru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guwernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020;

2. Manualul beneficiarului POCU versiunea septembrie 2018-Programul Operational
Capital Umam 2014 - 2020: http://www.fonduri-ue.ro/transparenta/declaratii/15-
programe-operationale/2014-2020/jpocu/67-pocu-ip-prj;

3. Ghid stagii de jpracticé 6.13 si 6.14: http://www.fonduri-ue.ro/transparenta/declaratii/15-
programe-operationale/2014-2020/pocu/67-pocu-ip-prj;

4. Ghidul solicitantiului conditii generale:
http://www.fonduriue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE .POCU.pdf;

5. Manual de Identtitate Vizuala: http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/transparenta/cormunicare/2018/MIV_29 ianuarie2018 SGuv.pdf.
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor
infiintate in afara organigramei pentru activitatea prestata la implementarea

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea

ocuparii unui post in echipa de proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile si care se va implementa la nivelul institutiei, candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu, urméatoarele
documente: :

a.

cererea de inscriere la concurs, in original, adresatd Conducerii
institutitiei organizatoare UTCB (va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideaza);

copie, conforma cu orginalul, a actului de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz
copii, conforme cu originalul, ale documentelor care atestd nivelul
studiilor efectuate de candidat si ale altor acte justificative care
probeazd efectuarea unor specializiri relevante in acord cu
postul/pozitia pentru care candideaza in_proiect, precum si copiile,
conforme cu originalul ale documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului din proiect;
copie, conform cu originalul, dupa carnetul de muncé si/sau o adeverinta

care s& ateste vechimea Tn munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor relevante postului pentru care candideaza;
curriculum vitae (CV), in original, datat si semnat pe fiecare pagina, in

- format Europass, in care candidatul va mentiona titlul proiectului si

postul pentru care candideaza;
dupa caz, copii, conforme cu originalul, ale altor documente relevantelor
care sa ateste experienta In domeniul de activitate specifica proiectului;

. dupé caz, alte documente relevante pentru participarea la concurs (in

functie de proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile pentru
care se organizeaza si deruleazd prezenta procedura de recrutare i
selectie de personal, acestea vor fi mentionate in anuntul de recrutare si
selectie).

Actele prevazute la lit. b), ¢) d), f) vor fi prezentate de candidatj si in original,
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acesteg~a solicitarea expresa a

membriilor Comisiei de Concurs. /
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