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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld. Lacul Tei,
nr. 122-124, Sectorul 2, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual, temporar vacant, de
Responsabil resurse umane din cadrul proiectului cu titlul “Oferte educationale noi si flexibile in
invagamantul terfiar universitar §i non-universitar tehnic conforme cu cerinfele pietei muncii in
schimbare", cod MySMIS 122333.

Conditii specifice:

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenti;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul
va fi implicat in activitatile proiectului de peste 10 ani;

Absolvirea unui curs certificat de Inspector Resurse Umane/Manager Resurse Umane sau
echivalent;

Experienta in pregatirea, redacterea si urmarirea documentatiei referitoare la procesul de
selectie si recrutare, conform politicii de recrum

Experienta in coordonarea si monit ocesului de publicare interna si externa (prin
intermediul tuturor mediilor de comt dl%pomblle) a anunturilor;

Experienta in intocmirea contraetelo 1 viduale de munca, precum si arhivarea acestora;
Experienta in gestionarea docmmelm de evidenta a contractelor de munea;

Cunoasterea ligislatiei in vigoare aplicabila in domeniu;
Experlenta pe un post, smular (responsabil resurse umane in pa‘cwcte cu finatare europeana)
— de minimum 3 aniy i

Engleza-nivel medlu' '

Competente de comunicare si relauona,rc,

Capacitate di {’,C]'llpd,

Capacitate m’paza, momtorlzare evaluare;

Abilitati de 1 _ )cumentatii complexe in domeniul postului;

e zare si plamflcare activitati;

Cun@tmte operare PC MS Office, Power Point.

A

Angajarea se va face in baza unui contract induvidual de muncd, cu timp partial, incheiat pe
perioadd determinatd de 28 luni. Programul de lucru va fi de max. 21 ore/lund, repartizat inegal pe
intréaga perioadd de derulare a proiectului, conform fisei lunare de pontaj realizata de managerul de

proiect.

Activitatile si responsabilitatile corespunzitoare postului de Responsabil resurse umane sunt :



- A0.1 - Coordonarea generala a
proiectului, derularea achizitiilor si
managementul financiar.

Atri

“proiectului.

ibutii si responsabilitati specifice:

Asigurd Intocmirea contractelor individuale de munca,
precum si arhivarea acestora;

Gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de
munca;

La cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile
legale elibereaza adeverinte;

Primeste si analizeaza diferite cereri / reclamatii ale
salariafilor in domeniul resurselor umane propunind
solutii pentru rezolvarea acestora;

Verificarea si avizarea altor documente necesare pentru
buna implementare a proiectului;

Colaboreaza cu ceilalti expertii din proiect;

Intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in
conformitate cu prevederile AM POCU:;

Gestioneaza fisele colective de pontaj ale persoanelor
implicate in proiect;

Calculeaza drepturlle salariale conform pontajului;
intocmeste si avizeaza statele de plati ale persoanelor
1mpllcate in proiect;

. platile aferente salariilor in aplicatia

‘orice alte sarcini alocate de catre
1 de proiect referitoare la implementarea

Data 1imi¢§-;
U.T.CB. din’

nr. 33,4 orar: 08 00 — 15:30.

t depune actele pentru dosarul de concurs este 19.07.2019 la sediul
Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj I, camera

va avea loc in data de 29.07.2019 incepind cu ora 09:00 la sediul U.T.C.B. din bld.

Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj I, sala nr. 31.
Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcb.ro sau la telefon: 0212421208 interior:

257, domnul Giorgian NECULOIU.

Prof.univ.

DIRECTOR RESURSE UMANE — SAL
Alina — Sinziana FILIONESCU

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
ec. drd. Monica - Florentina CALOPEREANU

MW

IZARE, SEF SERVICIU RESURSE UMANE

Florenta OSIAC
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Conditii generale de ocupare a posturilor infiintate in afara

organigramei pentru activitatea prestati la implementarea proiectelor

finantate din fonduri europene nerambursabile

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoani pentru a putea

participa la concurs sunt:

a.

are cetdtenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

. indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvéargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila

cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ACAREANU
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Anexa 5

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Responsabil resurse umane, din cadrul proiectului cu titlul “Oferte
educationale noi si flexibile in invafimantul tertiar universitar si non-universitar tehnic conforme cu

cerintele pietei muncii in schimbare", cod MySMIS 122333

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licent3;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul va fi implicat in
activitatile proiectului de peste 10 ani;

Absolvirea unui curs certificat de Inspector Resurse Umane/Manager Resurse Umane sau echivalent;

Experienta in pregatirea, redacterea si urmarirea documentatiei referitoare la procesul de selectie si recrutare,
conform politicii de recrutare;

Experienta in coordonarea si monitorizarea procesului de-p'
mediilor de comunicare disponibile) a anunturilor;
Experienta in intocmirea contractelor individuale de mun
Experienta in gestionarea documentelor de evidentd a con
Cunoasterea ligislatiei in vigoare aplicabila in dom
Experienta pe un post similar (rcsponsdbll@sum
Engleza-nivel mediu;
Competente de comunicare si relatioﬁaa‘r'e;
Capacitate de lucru in echipa; '
Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati de redactare documentatii complexe in do
Abilitati de organizare si planificare activitati;
Cunostinte operare: PC MS Office, Power Point.

' re interna si externa (prin intermediul tuturor

cum si arhivarea acestora;
ctelor de munca;

ane in proiecte cu finatare europeana) — de minimum 3 ani;

stului;

wv..dr.ing. R

MANAGER PROIECT,

Sef lucrari dr. ing. Giorgian NECULOIU

h—""_



Se aproba,
Prof. univ. dr. ing. Radu Sorin VACAREANU

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), .......................ooo , cu domiciliul in localitatea
................. judetul/sectorul .......................... str T TS . L
telefon ........................ R , posesor
NS ... BE , va rog sa-mi aprobati cererea de incriere la
concursul pentru ocuparea pozitiel de .....................co..ccccoiiii ;

din cadrul proiectului cu titlul “Oferte educationale noi si flexibile in inviitimantul tertiar
universitar si non-universitar tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare",
cod MySMIS 122333, publicat pe site-ul www.utchb.ro cu numirul de inregistrare
...... O

Data: Semnatura:

Domnului Rector al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti



