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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld. Lacul Tei,
nr. 122-124, Sectorul 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual, temporar vacant, de
Asistent expertiza in domeniul Inginerie Civila din cadrul proiectului cu titlul “Oferte educationale
noi i flexibile in invdtdmdntul terfiar universitar §i non-universitar tehnic conforme cu cerinfele pietei
muncii in schimbare", cod MySMIS 122333.

Conditii specifice:

- Studii superioare de lunga durati licentd/masterat/doctorat in specialitate;

- Experienta in activitatile cu grupul tinta;

- Abilitati de redactare a documentelor complexe in domeniul Ingineriei Civile;

- Experienta in suportul acordat in vederea intocmirii documentatiei pentru realizarea cererilor

de prefinantare/rambursare/plata;

- Experienta in proiecte cu finatare europeana;
- Cunostinte operare: PC MS Office, Power Point;
- Competente de comunicare si relatiopare;

- Capacitate de lucru in echipa;

- Abilitati de redactare documentatii complexe in domeniul Ingineriei Civile;
Angajarea se va face in baza unui contract induvidual de muncd, cu timp partial, incheiat pe
perioadd determinatd de 28 luni. Programul de lucru va fi de max. 21 ore/lund, repartizat inegal pe

intreaga perioadd de derulare a proiectului, conform fisei lunare de pontaj realizata de managerul de
proiect.

Activitatile si responsabilitatile corespunzitoare postului de Asistent expertiza in domeniul
Inginerie Civila sunt :

Al. Cerintele pietei muncii in
Ingineresti Aplicate, Mecatronica si
Robotica, Inginerie Civila si programe
de studii pentru invatamantul

universitar si non-universitar

A2, Ateliere de lucru pentru intalniri
cu reprezentanti ai pietei muncii si ai
partenerilor

A3. Elaborarea ofertelor educationale
pentru invatamantul universitar si non-
universitar

A4.Cursuri de perfectionare
profesionala pentru personalul didactic

AS. Implementarea ofertelor
educationale si participarea GT la
ofertele educationale

A6. Diseminarea, monitorizarea Si
evaluarea rezultatelor obtinute prin
implementarea si pilotarea ofertelor
educationale

1| Atributii si responsabilitati specifice:
domeniile Ingineria Sistemelor, Stiinte

Participa la redactarea documentatiilor aferente
rapoartelor realizate in cadrul proiectului in domeniul
Ingineriei Civile;

Participa, alaturi de expertii aferenti, la activitatile de
informare a grupului tinta din proiect prin realizarea
activitatilor conexe;

Participa la realizarea/redactarea
tehnice si a celor specifice
prefinantare/rambursare/plata;
colaboreaza cu ceilalti expertii din proiect;

intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in
conformitate cu prevederile AM POCU;

indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
managerul de proiect referitoare la implementarea
proiectului.

documentatiilor
cererilor de




Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 19.07.2019 la sediul
U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj I, camera
nr. 33, in intervalul orar: 08:00 — 15:30.

Interviul va avea loc in data de 29.07.2019 incepéind cu ora 09:00 la sediul U.T.C.B. din bld.
Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj I, sala nr. 31.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcb.ro sau la telefon: 0212421208 interior:
257, domnul Giorgian NECULOIU.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
ec. drd. Monica - Florentina CALOPEREANU

Alina — Sinziana FILIONESCU Florenta OSIAC

e

DIRECTOR RESURSE UMANE — SA /ZARE, SEF SERVICIU RESURSE UMANE
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Conditii generale de ocupare a posturilor infiintate in afara

organigramei pentru activitatea prestati la implementarea proiectelor

finantate din fonduri europene nerambursabile

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoani pentru a putea

participa la concurs sunt:

a.

are cetdtenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

. indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori contra autoritagii, de serviciu sau in legiturad cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila

cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Anexa 5

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Asistent expertiza in domeniul Inginerie Civila, din cadrul
proiectului cu titlul “Oferte educationale noi si flexibile in inviitimAantul tertiar universitar si non-

universitar tehnic conforme cu cerinfele pietei muncii in schimbare", cod MySMIS 122333

Studii superioare de lunga durata licentd/masterat/doctorat in specialitate;
Experienta in activitatile cu grupul tinta;

Abilitati de redactare a documentelor complexe in domeniul Ingineriei Civile;
Experienta in suportul acordat in vederea intocmirii documentatiei pentru realizarea cererilor de
prefinantare/rambursare/plata;

Experienta in proiecte cu finatare europeana;
Cunostinte operare: PC MS Office, Power Point;
Competente de comunicare si relationare;
Capacitate de lucru in echipa; _
Abilitati de redactare documentatii complexe in domeniul Ingineriei Civile.

Prof.univ.dr.ing. Radu

MANAGER PROIECT,

Sef lucrari dr. ing. Giorgian NECULOIU

Sl —



Se aproba,
Prof. univ. dr. ing. Radu Sorin VACAREANU

Domnule Rector,

Subsemnatul(@), ................o.oo , cu domiciliul in localitatea
................. , judetul/sectorul ........................., str. e T Y
DN s LeMALl L , posesor
al BI/CI seria ........ A T , va rog sa-mi aprobati cererea de incriere la
concursul pentru ocuparea pozitiel de ..............ooooiiiiiiiii i :

din cadrul proiectului cu titlul “Oferte educationale noi si flexibile in invatimantul tertiar
universitar si non-universitar tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare",
cod MySMIS 122333, publicat pe site-ul www.utch.ro cu numarul de inregistrare
...... A

Data: Semnitura:

Domnului Rector al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor
infiintate in afara organigramei pentru activitatea prestatii la implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea ocuparii

unui post in echipa de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si care se
va implementa la nivelul institutiei, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va confine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a.

cererea de inscriere la concurs, in original, adresatqi Conducerii institutitiei
organizatoare UTCB (va cuprinde denumirea postului pentru care se
candideaza);

. copie, conformd cu originalul, a actului de identitate sau a oricirui alt

document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

copii, conforme cu orlgmalul ale documentelor care atestd nivelul studiilor
efectuate de candidat si ale altor acte justzﬁcatlve care probeaza efectuarea
unor specializari relevante in acord eu postul/pozitia pentru care candideazi in
proiect, precum si copiile, conforme cu originalul ale documentelor care atest3
indeplinirea conditiilor specifice previzute pentru ocuparea postului din
proiect;

copie, conform cu originalul, dupa carnetul de munca si/sau o adeverinti care
sd ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor
relevante postului pentru care candideaza;

curriculum vitae (CV), in original, datat si semnat pe fiecare pagina, in format
Europass, in care candidatul va mentiona titlul proiectului si postul pentru care
candideaza;

dupa caz, copii, conforme cu originalul, ale altor documente relevantelor care
sa ateste experienta in domeniul de activitate specifica proiectului;

dupa caz, alte documente relevante pentru participarea la concurs (in functie de

proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile pentru care se
organizeazd s$i deruleazd prezenta procedurd de recrutare si selectie de
personal, acestea vor fi mentionate in anuntul de recrutare si selectie).

Actele prevazute la lit. b), ¢) d), f) vor fi prezentate de candidati si in original, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la solicitarea expresa a
membiriilor Comisiei de Concurs.

h V/KCAREANU



