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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld. Lacul Tei,
nr. 122-124, Sectorul 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual, temporar vacant, de
Expert recrutare monitorizare si campanii informare grup tinta (GT) din cadrul proiectului cu
titlul “Airagerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar umiversitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale ”, cod MySMIS 124651.

Conditii specifice:
Studii superioare de lunga duratd licen{d/masterat in specialitate — 5 ani;
Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul va fi
implicat in activitatile proiectului min.1 an. Aceasta experienta poate fi dovedita prin indeplinirea
a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte specifice:

e experienta prin implicarea in activitati didactice de predare — invatare si evaluare
curriculum in specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

si/sau i

e experienta relevanta in domeniul pentru “'c;dr{e-(aexpertul este propus: prin implicarea in

ik i & e \.
rapului-tinta (GT);

S1/sau i i

e experienta specifica in domeniul comunicare-relationare (cel putin 1 un eveniment);
si/sau it afl e

e experienta specifica in ati de promovare si informare;
si/sau y ' g e

e experienta in planificarea, organizarea si derularea de evenimente in domeniul educatiei;

e participare la/programe / proiecte: finantja-teé?id'iﬁ fonduri europene si/sau fonduri nationale /

implicare dn activitati de cercetare, dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de

lucru /‘co laborari Ia mvel pational/judetean/ unitate de invatamant ce pot constitui repere
> in dezvoltarea a_programelor de studii_de Ticenta din specialitatea
r sau specializarilor relevante proiectului;

cl d d

Englez ;
Competente de comunicare si relationare;

" Capacitate de lucru in echipa;
Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati-d
Abilitati de organizare si planificare activitati.

Angajarea se va face in baza unui contract induvidual de munca, cu timp partial, incheiat pe
perioadd determinatd de 18 luni. Programul de lucru va fi de max. 42 ore/lund, repartizat inegal pe
Intreaga perioada de derulare a proiectului, conform fisei lunare de pontaj realizata de managerul de
proiect.

Activitatile si responsabilitatile corespunzitoare postului de Expert recrutare monitorizare si
campanii informare grup tinta (GT) sunt :

e ra
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redaetare-documentatii-com plexe;

Atributii si responsabilitati generale:
monitorizare  derulare  activitati,
implicare GT;

informare  si

Al.2-Proiectarea si implementarea

programelor de studii noi si/sau redefinite,

monitorizare derulare actiuni de informare GT.

inclusiv furnizarea cursului antreprenorial
aplicativ (cu statut de discipline optionale
sau facultative).

A2.2-Intalniri cu elevii din licee pentru
derularii unor ateliere de pregatire in

Atributii si responsabilitati specifice:

implicare in procesul de recrutare si selectie a
grupului tinta vizat prin proiect;

fundamenteaza metodologia specifica procesului de
identificare, recrutare si selectie grup tinta vizat in
cadrul proiectului;




vederea cresterii ratei de promovabilitate] - se asigura de indeplinirea  cerintelor minime

bacalaureat obligatorii prevazute in Ghidul Apelului cu privire la
grupul tinta identificat, selectat si atras in activitatile
proiectului;

- mentine pe durata realizarii proiectului relatia cu
grupul tinta atras in activitatile proiectului precum si
cu alte categorii de participanti la evenimentele de
informare si campaniile de constientizare in legatura
cu GT in cadrul proiectului;

- monitorizeaza participarea grupului tinta selectat la
programele de studii noi si/sau redefinite derulate in
proiect;

- participa la organizarea si derularea conferintelor,
intalnirilor, atelierelor de lucru cu GT din proiect;

- asigura tehnoredactarea de brosuri, alte materiale de
informare si publicitate in legatura cu GT si initiative
de constientizare in randul GT derulate prin proiect;

- participa la intalniri cu reprezentanti ai consiliilor
profesorale ale liceelor (daca va fi necesar);

- participa la intalniri cu elevii din licee pentru derularii
unor ateliere de pregatire in vederea cresterii ratei de

Jla intalnirile cu reprezentanti ai partenerilor;

ula oricare alte activitati in legatura cu proiectul]

itru a asigura buna implementare a proiectului in
conformitate cu calendarul di 1

a fi atinsi

: n conformitate cu prevederile AM POCU;
- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre

managerul de proiect referitoare la_implementarea

Drol

ctinlig
proicctulut.

mitd pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 28.02.2020 la sediul
U.T«C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj I, camera
nr. 33, in intervalul orar: 08:00 — 15:30

Interviul va avea loc in data de 09.03.2020 incepand cu ora 09:00 la sediul U.T.C.B. din bld.

AIRECTOR RESURSE UMANE - SALARIZARE,

Lacul Ternr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj I, sala nr. 31.
Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcb.ro sau la telefon: 0212421208 interior:

DIRECTOR
c. drd. Monic

ERAL ADMINISTRATIV,
lorentina CALOPEREANU

,
]

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
Alina — Sinziana FILIONESCU /" Florenta OSIAC

é? er Q O\”
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Conditii generale de ocupare a posturilor infiintate in afara
organigramei pentru activitatea prestati la implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea

participa la concurs sunt:

a. are cetdfenia romand, cetafenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C. are varsta minima reglementata de prevad 1le legale;
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are capacitate deplina de exerc1t1u

serviciul,

coruptie

unctiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Anexa 5

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Expert recrutare monitorizare si campanii informare grup tinta
(GT), din cadrul proiectului cu titlul “Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar

universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale ”, cod MySMIS 124651

Studii superioare de lunga durata durati licenfi/masterat in specialitate — 5 ani;
Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul va fi implicat in
activitatile proiectului min.1 an. Aceasta experienta poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre
urmatoarele cerinte specifice: v
e experienta prin implicarea in activitati didactice de predare — invatare si evaluare curriculum in
specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;
si/sau ]
o expenenta relevanta in domemul pentru care expertul este propus prin implicarea in activitati de
relationare si monitorizare a grupului tinta (GT);
si/sau
® experienta specifica in domeniul comunicare-relationare (cel putin 1 un eveniment);
si/sau
e experienta specifica in activitati de promovare si informare;
si/sau
e experienta in planificarea, organizarea si derularea de evenimente in domeniul educatiei;
si/sau
* participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale / implicare in
—ammnucmm,mnmmmmmmspmmwmmmbmmli
———————————national/jud = tamant ce-pot constitui repere relevante in dezvoltarea si actualizarea
~ programelor de studii de licenta din specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

Engleza-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati-de redactare documentatii complexe;
Abilitati de organizare si planificare activitati.

MANAGER PROIECT,

Sef lucrari dr. i&@o ian NECULOIU
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instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA
20142020
Se aproba,
Prof. univ. dr. ing. Radu Sorin VACAREANU
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), ........ooiiiiiiii e, , cu domiciliul n localitatea
................. Stadetalseetortl st o tetefon
........................ , email ..., pOsesor al BI/CI
seria ........ S 1| , Vd rog sd-mi aprobafi cererea de incriere la concursul pentru
ocuparea POZItiel de .........ocuviuiiiiiiiiiiiii e, , din cadrul proiectului cu

titlul “Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, cod MySMIS 124651, publicat pe site-ul
www.utcb.ro cu numaérul de inregistrare ...... IR .

Data: Semnétura:

Domnului Rector al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

UNIVERSITATEA TEHNICA
DE CONSTRUCTII BUCURESTI
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor
infiintate in afara organigramei pentru activitatea prestati la implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea ocupirii
unui post in echipa de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si care se
va implementa la nivelul institutiei, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va confine, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs, in original, adresatd Conducerii institutitiei
organizatoare UTCB (va cuprinde denumirea postului pentru care se
candideazd);

b. copie, conformd cu originalul, a actului de identitate sau a oricirui alt
document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

C. copii, conforme cu originalul, ale dog¢ '”Igg@lor care atestd nivelul studiilor

efectuate de candidat si ale altor acte

w ~

unor specializiri relevante 1n a

proiect, precum si copiile, confor

proiect;
d. copie, conform cu ori
sd ateste vechim
relevante postului
e. curriculum vitae (
Europass,.in

~dupa carnetul de muncé si/sau o
a, In meserie gi/sau in ‘specialitatea studiilor

~

) ica proiectului;
caz, alte documente relevante pentru participarea la concurs (in functie de
oiectul finantat din fonduri europene nerambursabile pentru care se
organizeaza si deruleazd prezenta procedurd de recrutare si selectie de
personal, acestea vor fi mentionate in anuntul de recrutare si selectie).

Actele prevazute la lit. b), ¢) d), f) vor fi prezentate de candidati si in original, in
vederea verificdrii conformitifii copiilor cu acestea, la solicitarea expresi a
membriilor Comisiei de Concurs.

b

: : Radu Sorin VACAREANU
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Expert recrutare
monitorizare si campanii informare grup tinta (GT), din cadrul proiectului cu
titlul “Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar

ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, cod MySMIS

124651

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind sals “’:‘:é’zarea personalului plitit din fonduri

publice, cu modificarile si complets erioare;
2. Legea nr. 53/2003 Codul muncu blicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare; :
. Legea Educatiei Nationale nr(
Carta Un1vers1ta‘;11 Tehni

W

2 011 cu modificérile si completanle-ult? ;oyare
d COHSthtll din Bucuregtl' o i o

A

i

completarile ul;
. Ghidul

MANAGER PROIECT,

s
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