uT
CB

\ (G “; m-th
00 1] M

strucli Bucuresl

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

« _ , REGISTRATURA L ANUNT

NiTod b fy..... dnd D OF 202

Universitgtea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld.
Lacul Tei, nr. 122-124, Sector 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
temporar vacant, de Responsabil activitate consiliere si orientare profesionala din cadrul
proiectului cu titlul , Urmarirea traiectoriei carierej beton’, cod MySMIS 133289,

Conditii specifice:

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master:
Vechime in muncé de minimum 5 ani - in coordonarea activitatilor de consiliere
si orientare in cariera;

Engleza —avansat

Competente de comunicare si relationare

Capacitate de lucru in echipa

Abilitati de redactare documentatii complexe

Abilitati de organizare si planificare activitatiCunostinte bune ale procedurilor de
recrutare

Utilizarea computerului si a urmétoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook

Angajarea se va face in baza unui contract individual de munca, cu timp partial,
incheiat pe perioada determinats.

Responsabilitatile corespunzitoare postului de Responsabil activitate consiliere si

orientare profesionala sunt:

L

Atributii si responsabilitati specifice postului:

Asiguré desfasurarea tuturor actiunilor care vor duce la implementarea activitatii
de Consiliere si Orientare Profesionala locala prin activitati de comunicare si
coordonare a echipei de experti pe care ii are in subordine.

Coordoneaza organizarea evenimentelor locale din cadrul campaniei, atat din
punct de vedere logistic, cat si pe partea de continut,

Concepe agenda si continutul prezentarilor:-

Asigura atingerea tuturor indicatorilor ce tin de consiliere, din cadrul proiectului:-
Colaboreaza cu intreaga echipa de proiect pentru atingerea rezultatelor:

Mentine legatura cu AJOFM-urile teritoriale:-

Realizeaza rapoarte catre finantator.;

Participa la implementarea activitatilor proiectului in conformitate cu
responsabilitatile alocate si asumate.

Participa la intalnirile proiectului si furnizeazi echipei si conducerii UTCB
suficiente detalii, in timp util, conform cu nevoile lor.

Comunica eficient cu echipa si faciliteaza comunicarea interna in cadrul echipei,
asigura feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-



si mentine si imbunatati performantele intr-o maniera in care se respecta valoarea
§l cultura individuald, clar si obiectiv, furnizat constructiv si stimulativ in
vederea imbunatatirii performantei ulterioare..

- Propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute definite si justificate;
Comunica Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile,
implicate in proiect, in timp util devierile de la plan aparute in implementarea
proiectului i, atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru
implementarea masurilor corective

- Intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in confomitate cu prevederile

AMPOCU
- Indeplineste orice alte activitati specifice domeniului de competenta, trasate de
managerul de proiect

Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 02.10.2020
la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. m1l22-124, sector 2, in cladirea Blocul Administrativ,
etaj I, camera nr. 33, in intervalul orar 08:00-15:00.

Interviul va avea loc in data de 12.10.2020 incepénd cu ora: 10:00, la sediul UTCB din
Bd. Lacul Tei, nr. 122-124, in cladirea Blocul Administrativ, etaj I, cam. 42.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B,, pe www.utch.ro sau telefon 021 2421208

int. 346
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CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Responsabil activitate consiliere si orientare
profesionala din cadrul proiectului Urmarirea traiectoriei carierei beton- Proiect
POCU/626/6/13/133289-

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master;

Vechime in munca de minimum 5 ani - in coordonarea activitatilor de consiliere si
orientare in cariera;

Engleza —mediu;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitatiCunostinte bune ale procedurilor de
recrutare, .

Utilizarea computerului’ si a urmétoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook;

MANAGER PROIECT,

Prof.univ.dr.ing. Radu Sorin VACAREANU Sef lucr. ezar Alexandru VLADUT



