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Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld.

Lacul Tei, nr. 122-124, Sector 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
temporar vacant, de Responsabil activitate antreprenoriala din cadrul proiectului cu titlul
~Urmarirea traiectoriei carierer beton”, cod MySMIS 133289.

Conditii specifice:

- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master i

- Vechime in munca de minimum 1 an - in relatia cu diferite companii in
domeniul tehnic si tehnologic;

- Engleza —avansat

- Competente de comunicare si relationare

- Capacitate de lucru in echipa

-  Abilitati de redactare documentatii complexe

- Abilitati de organizare si planificare activitati;

Angajarea se va face in baza unui contract individual de munca, cu timp partial,

incheiat pe perioada determinata.

Responsabilitatile corespunzatoare postului de Responsabil activitate antreprenoriala

sunt:

1. Atributii si responsabilitati specifice postului:

Promovarea programului de antreprenoriat in cadrul intalnirilor cu studentii,
a evenimentelor organizate in cadrul proiectului pentru stimularea participarii
beneficiarilor in cadrulprogramului de antreprenoriat.

Prezentarea beneficiilor participarii in cadrul programului de antreprenoriat
studentilor.

Participa si coordoneaza procesul de realizare a documentelor ce tin de
implementarea activitatii de antreprenoriat: suport de curs adaptat nevoilor si
cunostintelor beneficiarilor,instrumente de invatare, fise de lucru.

Coordoneaza si participa in cadrul procesului de selectie a beneficiarilor ce vor fi
selectati in cadrul activitatii de antreprenoriat.

Se documenteaza cu privire la documentele relevante pentru activitatea de
antreprenoriat, precum si a activitatilor proiectului.

Participa la livrarea cursurilor de formare profesionala (partea teoretica a cursului).
Participa la partea practica a sesiunilor de formare.

Participa la targurile intreprinderilor simulate Antreprenor UTCB organizate in
cadrul proiectului si se implica in organizarea workshopurilor si atelierelor de
lucru, pe diferite teme de intres cum ar fi dezvoltarea persoana si in cariera,
antreprenoriatul - alternativa la piata fortei de munca, angajabilitatea in domeniul
constructiilor, etc, la care vor fi invitati sa participe antreprenoridin judet,
reprezentanti ai diferitilor angajatori, autoritati locale, AJOFM, etc.



- Coordoneaza derularea competitiei cu premii.

- Coordoneaza procesul de monitorizare a implementarii planurilor de afaceri

- Participa la intalnirile organizate cu echipa de proiect.

- Planifica activitatile de antreprenoriat derulate.

- Realizeaza impreuna cu Coordonatorul recrutare grup tinta dosarele participantilor
la programul de antreprenoriat si completeaza documentele anexa privind acestia.

- Comunica eficient cu echipa responsabila de implementarea activitatii si
faciliteazd comunicarea interna in cadrul echipei.

- Colaboreazd cu Managerul de proiect in vederea completarii rapoartelor de
evaluare si monitorizare a proiectului.

- Elaboreaza materiale - centralizatoare privind activitatea de antreprenoriat
desfasurata.

- Realizeaza rapoartele de activitate si livrabilele aferente lunilor in care activeaza.

- Defineste procedurile de asigurare a calitatii programelor de antreprenoriat astfel
incat sa asigure conformitatea cu cerintele, obtine acordul $1 angajamentul
celor responsabili pentru aplicarea procedurilor de asigurare a calitétii.

- Receptioneaza livrabilele activitatilor de antreprenoriat din cadrul proiectului
— ex. materiale de consultanta in conformitate cu cerintele convenite; identifica
prompt neconformitatile,initiaz4 si aplicd masuri pentru corectarea deficientelor.

- Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF.

- Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite

Data limita pan4 la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 02.10.2020
la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tej nr. mi22-124, sector 2, in cladirea Blocul Administrativ,
etaj I, camera nr. 33, in intervalul orar 08:00-15:00.

Interviul va avea loc in data de 12.10.2020 incepand cu ora: 10:00, la sediul UTCB din
Bd. Lacul Tei, nr. 122-124, in cladirea Blocul Administrativ, etaj I, cam. 42.
Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B, pe www.utcb.ro sau telefon 021 2421208

int. 346
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CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Responsabil activitate antreprenoriala din cadrul
proiectului Urmarirea traiectoriei carierei beton- Proiect POCU/626/6/13/133289-

- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master;

- Vechime Tn muncéd de minimum 1 an - in relatia cu diferite companii in domeniul tehnic si
tehnologic;

- Engleza —mediy;

- Competente de comunicare si E_mﬁ_o:m?
- Capacitate de lucru in echipa;

- Abilitati de redactare documentatii
- Abilitati de organizare si planifica

MANAGER PROIECT,

Sef lucr.drjing, Cezar Alexandru VLADUT



