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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld. Lacul
Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual,
temporar vacant, de Expert analiza continut educational programe studii existente (sub 5 ani
experianta) din cadrul proiectului cu titlul "Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul
tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale *, cod MySMIS

124651,
Conditii specifice:

- Studii superioare de lunga durata licentd/masterat in specialitate — minim 4 an;;

- Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul
va fi implicat in activitatile proiectului pana la 5 ani. Aceasta experienta poate fi dovedita
prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte specifice:

e experienta prin implicarea in activitati didactice de predare — invatare si evaluare
curriculum in specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

si/sau

e experienta prin implicarea in procese de analiza a performantei curriculei
educationale si/sau actiuni de imbunatatire si dezvoltarea programelor de studii la
ciclul licenta in domenii sau specializari relevante proiectului;

si/sau

e cxperienta in unul dintre domeniile de studii Ingineria Sistemelor si/sau Inginerie

Civila;
si/sau

e participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri
nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare / comisii de
specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel national/judetean/ unitate de
invatamant ce pot constitui repere relevante in dezvoltarea si actualizarea
programelor de studii de licenta din specialitatea domeniilor sau specializarilor

relevante proiectului;

- Engleza-nivel avansat;

- Competente de comunicare si relationare;

- Capacitate de lucru in echipa;

- Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
- Abilitati de redactare documentatii complexe;
- Abilitati de organizare si planificare activitati.
Angajarea se va face in baza unui contract induvidual de munca, cu timp partial,
incheiat pe perioada determinatd de 12 luni. Programul de lucru va fi de max. 84 ore/luni,
repartizat inegal pe intreaga perioadd de derulare a proiectului, conform fisei lunare de pontaj realizata

de managerul de proiect.

Activitatile si responsabilitdtile corespunzatoare postului de Expert analiza continut
educational programe studii existente (sub 5 ani experianta) sunt :

A1.1-Analiza cerintelor pietei muncii din
sectoarele economice competitive si
corelarea acestora cu programele de
studii

A2.4. Intalniri cu reprezentanti ai
firmelor din domeniile de specializare
luate in considerare la dezvoltarea

Atributii si responsabilitati generale:

- Analiza continut educational programe studii
existente

- Analiza de resurse de predare-invatare-evaluare in
domeniile relevante proiectului

Atributii si responsabilitati specifice:
- identifica si analizeaza nevoile reale in materie de
necesitati educationale la nivelul universitatii in




oferte educationale specializarile si domeniile relevante proiectului si
necesare a fi incluse in curricula educationala,
bazandu-se pe informatiile si datele furnizate in
urma analizei studiului pietei muncii si a

prognozei  pietei, inclusiv. a  sectoarelor
competitive si domeniile de specializare abordate
prin proiect;

analizeaza intern ofertele educationale de la ciclul
licenta care  ridica probleme privind
promovabilitatea cu succes a examenelor de
catre student in specializarile si  domeniile
relevante proiectului;

formuleaza recomandari si imbunatatiri in ofertele
educationale analizate;

stabileste directii didactice de intreprins, optime
invatarii si predarii in specializarile si domeniile
relevante proiectului;

- atragerea de parteneri din mediul economic
pentru actualizarea curriculei in acord cu cerintele
acestora;

- organizeaza si  participd la intalniri  cu
reprezentanti ai firmelor din domeniile de interes;
va derula oricare alte activitati in legatura cu
proiectul pentru a asigura buna implementare a
proiectului in conformitate cu calendarul de

activitati, scopul, obiectivele Si
rezultatele/indicatorii urmariti a fi atinsi prin
proiect;

- participa la intalnirile/sedintele  de lucru
organizate in cadrul proiectului;

- colaboreaza cu ceilalti expertii din proiect;

- intocmeste lunar fisd de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM
POCU;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
managerul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

Data limita pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 14.05.2021
la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj
|, camera nr. 33, in intervalul orar: 08:00 — 15:30

Interviul va avea loc in data de 24.05.2021 incepand cu ora 09:00 la sediul U.T.C.B. din
bld. Lacul Teinr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj |, sala nr. 31.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcbro sau la telefon: 0212421208
interior: 257, domnul Giorgian NECULOIU.
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Conditii generale de ocupare a posturilor infiintate in afara
organigramei pentru activitatea prestata la implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea

participa la concurs sunt:

a. are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romaniag;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C. arevarsta minima reglementata de prevederile legale;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

e. indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
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Anexa 5

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Expert analiza continut educational programe studii

existente (sub 5 ani experianta), din cadrul proiectului cu titlul “Atragerea de candidati (viitori

studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii

actuale ", cod MySMIS 124651

Studii superioare de lunga durata durata licentd/masterat in specialitate ~ minim 4 ani;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul va fi
implicat in activitatile proiectului pana la 5 ani. Aceasta experienta poate fi dovedita prin indeplinirea a
cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte specifice:

experienta prin implicarea in activitati didactice de predare - invatare si evaluare curriculum in
specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

si/sau

experienta prin implicarea in procese de analiza a performantei curriculei educationale si/sau
actiuni de imbunatatire si dezvoltarea programelor de studii la ciclul licenta in domenii sau
specializari relevante proiectulu;

si/sau

participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale /
implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de lucru
/ colaborari la nivel national/judetean/ unitate de invatamant ce pot constitui repere relevante
in dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta din specialitatea domeniilor sau
specializarilor relevante proiectului;

Engleza-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati de redactare documentatii complexe;
Abilitati de organizare si planificare activitati.
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UMIUMEA ELUROPEAMNA

Instrumente Structurale
2014-2020

Seaproba,
Prof. univ. dr. ing. Radu Sorin VACAREANU

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), .......ooiiiiii , cu domiciliul 1in localitatea
................. , judetul/sectorul ................cooo S L, I L, telefon
........................ , email ... iiiiiiiiiiiieeee.., posesor al BI/CI
seria ........ I 1 , va rog sa-mi aprobati cererea de incriere la concursul pentru
ocuPArea POZILICT € ... ..ouuieiit it , din cadrul proiectului cu

titlul “Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar
ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, cod MySMIS 124651,
publicat pe site-ul www.utch.ro cu numarul de inregistrare ...... [oviiiiiiiiiiiin, .

Data: Semnatura:

Domnului Rector al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

UT BV
CB)

UNIVERSITATEA TEHNICA
DE CONSTRUCT!I BUCLIRESTI
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor
infiintate in afara organigramei pentru activitatea prestata la implementarea

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea

ocupdrii unui post in echipa de proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile si care se va implementa la nivelul institutiei, candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente: :

a.

cererea de inscriere la concurs, In original, adresatda Conducerii
institutitiei organizatoare UTCB (va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideaza);

copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;
copii, conforme cu originalul, ale documentelor care atesta nivelul
studiilor efectuate de candidat si ale altor acte justificative care probeaza
efectuarea unor specializari relevante in acord cu postul/pozitia pentru
care candideaza in proiect, precum si copiile, conforme cu originalul ale
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice prevazute
pentru ocuparea postului din proiect;

copie, conform cu originalul, dupa carnetul de munca si/sau o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor relevante postului pentru care candideaza,

curriculum vitae (CV), in original, datat si semnat pe fiecare paging, in
format Europass, in care candidatul va mentiona titlul proiectului si
postul pentru care candideazg;

dupa caz, copii, conforme cu originalul, ale altor documente relevantelor
care sd ateste experienta in domeniul de activitate specifica proiectului;

. dupa caz, alte documente relevante pentru participarea la concurs (in

functie de proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile pentru
care se organizeaza si deruleaza prezenta procedura de recrutare si
selectie de personal, acestea vor fi mentionate in anuntul de recrutare si
selectie).

Actele prevazute la lit. b), c) d), f) vor fi prezentate de candidati si in original,
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la solicitarea expresa a
membriilor Comisiei de Concurs.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Expert analiza
continut educational programe studii existente, din cadrul proiectului cu titlul
"Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar
ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, cod MySMIS
124651

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Carta Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti;

Ghidul Solicitantului — Orientari generale privind accesarea finantarilor in

cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile

si completarile ulterioare;

6. Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - BURSA STUDENT
ANTREPRENOR - MASURA ACTIVA PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII
STUDENTILOR DIN CATEGORII VULNERABILE LA PROGRAME DE STUDII
DE LICENTA

7. Manualul beneficiarului PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
2014 — 2020 - Axele Prioritare 1 — 6, cu maodificarile si completarile
ulterioare.

0

/u, ‘\ RECTOR
Pro/furﬂv dr. m@@@du Sorin VACAREANU
Z U e o e
WM

MANAGER PROIECT,
Sef lucrari dr. ing. Giorgian NECULOIU

X



	01.Cerere Rector
	03.Conditii generale pentru inscrierea la concurs POCU
	05.Documente necesare pentru inscrierea la concurs POCU
	06.Bibliografie
	07.Cerere de înscriere la concurs

