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Universitatea Tehnicad de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld. Lacul
Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual,
temporar vacant, de Expert monitorizare grup tinta (GT) din cadrul proiectului cu titlul "Oferte
educationale noi gi flexibile in invatamaéntul tertiar universitar gi non-universitar tehnic conforme
cu cerintele pietei muncii in schimbare", cod MySMIS 122333.

Conditii specifice:

- Studii superioare de lunga durata licentd/masterat/doctorat in specialitate;
- Experienta profesionala specifica relevanta in intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta

poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte

specifice:

e experienta prin implicarea in activitati didactice de predare — invatare si evaluare
curriculum in specialitatea domeniilor din cadrul proiectului (experienta dovedita

prin activitati cu studentii);

si/sau

e experienta relevanta in domeniul pentru care expertul este propus: prin implicarea
in activitati de relationare si monitorizare a grupului tinta (GT);

si/sau

e participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri
nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare / comisii de
specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel national/judetean/unitate de
invatamant ce pot constitui repere relevante in dezvcltarea si actualizarea
programelor de studii din domeniile prevazute in cadrul proiectului;

- Engleza-nivel avansat;

- Competente de comunicare si relationare;
- Competente de coordonare relatii de grup;

- Capacitate de lucru in echipa;

- Capacitate de analiza, sinteza,

monitorizare, evaluare;

- Abilitati de organizare si planificare activitati.

Angajarea se va face in baza unui contract induvidual de muncg, cu timp partial, incheiat
pe pericada determinatd de 17 luni. Programul de lucru va fi de max. 21 ore/luna, repartizat inegal
pe Intreaga perioadd de derulare a proiectului, conform fisei lunare de pontaj realizata de managerul de
proiect.

Activitatile si responsabilitatile corespunzatoare postului de Expert monitorizare grup
tinta (GT) sunt :

A.2.2. - Intalniri cu elevii din licee din
zone defavorizate, viitori studenti si
cursanti, precum si cu reprezentanti
ai  studentilor/cursantilor si ai
personalului didactic de la parteneri

Ab5.1.- Participarea Grupului Tinta
(GT) format din cursanti/studenti la
ofertele educationale dezvoltate in
cadrul proiectului

Atributii si responsabilitati generale:
- monitorizare derulare activitati si implicare GT;
- monitorizare derulare actiuni de informare GT.

Atributii si responsabilitati specifice:

- asigura relatia cu grupul tinta precum si cu alte
categorii de participanti in cadrul proiectului;

- participa la crearea resurselor de predare -
invatare — evaluare moderne;

- participa la organizarea conferintelor, intalnirilor,
atelierelor de lucru din proiect;

- participd la activitati de diseminare gi informare;,




- A6.1. - Diseminarea ofertelor| - participa la intalnirile/sedintele de lucru organizate

educationale redefinite si noi in in cadrul proiectului
randul cadrelor didactice si al - colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;
grupul  tinta din invatamantul - intocmeste lunar fisd de pontaj si raport de

universitar.

activitate in conformitate cu prevederile AM POCU;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
managerul de proiect referitoare la implementarea
proiectului.

Data limita pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 10.11.2021
la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122 - 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj

[, camera nr. 33, in intervalul orar: 08:

00 = &G0,

Interviul va avea loc in data de 18.11.2021 Incepand cu ora 09:00 la sediul U.T.C.B. din
bld. Lacul Teinr. 122 - 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj |, sala nr. 31.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcb.ro sau la telefon: 0212421208
interior: 257, domnul Giorgian NECULOIU.
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Conditii generale de ocupare a posturilor infiintate in afara
organigramei pentru activitatea prestata la implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea

participa la concurs sunt;

a.

are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul Tn
Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatéa definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturg
cu serviciul, care impiedicé infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
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Anexa 5

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Expert monitorizare grup tinta (GT), din cadrul proiectului
cu titlul "Oferte educationale noi si flexibile in invatdmantul tertiar universitar si non-universitar

tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare", cod MySMIS 122333

Studii superioare de lunga duraté licentd/masterat/doctorat in specialitate finalizate cu diploma de
licenta/master/doctorat;
Experienta profesionala specifica relevanta in intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta poate fi dovedita
prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte specifice:
e experienta prin implicarea in activitati didactice de predare — invatare si evaluare curriculum in
specialitatea domeniilor din cadrul proiectului (experienta dovedita prin activitati cu studentii);
si/sau
e experienta relevanta in domeniul pentru care expertul este propus: prin implicarea in activitati
de relationare si monitorizare a grupului tinta (GT);
si/sau
e participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale /
implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de lucru
/ colaborari la nivel national/judetean/unitate de invatamant ce pot constitui repere relevante in
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii din domeniile prevazute in cadrul proiectului;
Engleza-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;
Competente de coordonare relatii de grup;
Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati de organizare si planificare activitati.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Expert
monitorizare grup tinta (GT), din cadrul proiectului cu titlul “Oferte educationale
noi gi flexibile in invatdmantul tertiar universitar si non-universitar tehnic

conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare", cod MySMIS 122333

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completérile

ulterioare;

Carta Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti;

Ghidul Solicitantului — Orientdri generale privind accesarea finantérilor in

cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile

si completarile ulterioare;

6. Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice - MASURI DE OPTIMIZARE A
OFERTELOR DE STUDII DIN INVATAMANTUL SUPERIOR IN SPRIJINUL
ANGAJABILITATII;

7. Manualul beneficiarului PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
2014 — 2020 - Axele Prioritare 1 — 6, cu modificérile si completérile
ulterioare.
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor
infiintate Tn afara organigramei pentru activitatea prestats la implementarea

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB n vederea

ocupdrii unui post in echipa de proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile si care se va implementa la nivelul institutiei, candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente: :

a.

cererea de finscriere la concurs, Tn original, adresatd Conducerii
institutitiei organizatoare UTCB (va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideaza);

. copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricérui alt

document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupé caz;

. copii, conforme cu originalul, ale documentelor care atestd nivelul

studiilor efectuate de candidat si ale altor acte justificative care probeaz3
efectuarea unor specializdri relevante in acord cu postul/pozitia pentru
care candideaza in proiect, precum si copiile, conforme cu originalul ale
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice previzute
pentru ocuparea postului din proiect;

. copie, conform cu originalul, dupd carnetul de munca si/sau o adeverinta

care sa ateste vechimea in munca, In meserie si/sau in specialitatea
studiilor relevante postului pentru care candideaza;

. curriculum vitae (CV), In original, datat si semnat pe fiecare paging, in

format Europass, in care candidatul va mentiona titlul proiectului si
postul pentru care candideazé;

dupa caz, copii, conforme cu originalul, ale altor documente relevantelor
care sa ateste experienta In domeniul de activitate specifica proiectului;
dupé caz, alte documente relevante pentru participarea la concurs (in
functie de proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile pentru
care se organizeaza si deruleaza prezenta procedurd de recrutare si
selectie de personal, acestea vor fi mentionate in anuntul de recrutare si
selectie).

Actele prevazute la lit. b), c) d), f) vor fi prezentate de candidati si in original,
in vederea verificarii conformitdtii copiilor cu acestea, la solicitarea express a
membriilor Comisiei de Concurs.




