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Universitatea Tehnicd de Constructjii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld. Lacul
Tei nr. 122-124, Sectorul 2, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual,
temporar vacant, de Responsabil resurse umane din cadrul proiectului cu titlul "Oferte
educationale noi si flexibile in invatdmantul tertiar universitar gi non-universitar tehnic conforme
cu cerintele pietei muncii in schimbare", cod MySMIS 122333.

Conditii specifice:

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licentg;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care
expertul va fi implicat in activitatile proiectului de peste 3 ani;

Experienta in pregatirea, redacterea si urmarirea documentatiei referitoare la procesul
de selectie si recrutare, conform politicii de recrutare;

Experienta in coordonarea si monitorizarea procesului de publicare interna si externa
(prin intermediul tuturor mediilor de comunicare disponibile) a anunturilor;

Experienta in intocmirea contractelor individuale de munca, precum §i arhivarea
acestorg;

Experienta in gestionarea documentelor de evidenta a contractelor de munca;
Cunoasterea ligislatiei in vigoare aplicabila in domeniu;

Engleza-nivel mediuy; .

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

Abilitati de redactare documentatii complexe in domeniul postulu;

Abilitati de organizare si planificare activitati;

Cunostinte operare: PC MS Office, Power Point.

Angajarea se va face in baza unui contract induvidual de munca, cu timp partjal, incheiat
pe pericadd determinata de 5 luni. Programul de lucru va fi de max. 21 ore/luna, repartizat
inegal pe intreaga perioada de derulare a proiectului, conform fisei lunare de pontaj realizata de
managerul de proiect.

Activittile si responsabilitdtile corespunzétoare postului de Responsabil resurse umane

sunt:




- A0 - Coordonarea generala a

proiectului, derularea achizitiilor si) -

managementul financiar.

Atributii si responsabilitati specifice:

Asigurd intocmirea contractelor individuale de
munca, precum si arhivarea acestorsg;

Gestioneazd documentele de evidenta a
contractelor de munca;

La cererea salariatilor si in conformitate cu
prevederile legale elibereaza adeverinte;

Primeste si analizeaza diferite cereri / reclamatii
ale salariatilor in domeniul resurselor umane
propunand solutii pentru rezolvarea acestora;
Verificarea si avizarea altor documente necesare
pentru buna implementare a proiectului;
Colaboreaza cu ceilalti expertii din proiect;
Intocmeste lunar fisd de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM POCU;
Gestioneazd fisele colective de pontaj ale
persoanelor implicate in proiect;

Calculeaza drepturile salariale conform pontajului;
intocmeste si avizeaza statele de plata ale
persoanelor implicate in proiect;

inregistreaza platile aferente salariilor in aplicatia
Forexebug;

intocmeste si avizeaza: propunerile de angajare a
cheltuielilor, angajamentele bugetare Si
ordonantérile de platad specifice salariilor aferente
proiectului;

Efectueaza virarea salariilor nete in conturile
personale ale membrilor echipei de proiect;
Asigura evidentierea drepturilor salariale aferente
proiectului in  declaratiile lunare transmise catre
ANAF;

Indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
managerul de proiect referitoare la implementarea
proiectului.

Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 28.06.2022
la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122 — 124, Sector 2, in cladirea Blocului Administrativ, etaj
|, camera nr. 33, in intervalul orar: 08:00 — 15:30.

Interviul va avea loc in data de 07.07.2022 incepand cu ora 09:00 la sediul U.T.C.B. din
bid. I_acul Teinr. 122 — 124, Sector 2, In cladirea Blocului Administrativ, etaj |, salanr. 317.

6rin VACAREANU

, htwsuphmentare la sediul U.T.C.B.,, pe www.utcb.ro sau la telefon: 0212421208
amfeﬁ w269 oriqul Giorgian NECULOIU.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
ec. drd. Monica - Florentina CALOPEREANU

y

DIRECTOR RESURSE UMANE — SALARIZARE,

Nicoleta MIU
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Responsabil
resurse umane, din cadrul proiectului cu titlul “Oferte educationale noi si
flexibile in invatamaéntul tertiar universitar si non-universitar tehnic conforme cu

cerintele pietei muncii in schimbare', cod MySMIS 122333

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Carta Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti;

6. Ghidul Solicitantului — Orientari generale privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu moadificdrile si completérile
ulterioare;

7. Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice - MASURI DE OPTIMIZARE A OFERTELOR
DE STUDII DIN INVATAMANTUL SUPERIOR TN SPRIJINUL ANGAJABILITATII;

8. Manualul beneficiarului PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020 -
Axele Prioritare 1 — 6, cu modificarile si completarile ulterioare.

n VACAREANU

MANAGER PROIECT,
Sef lucrari dr. i%r(@io;g{an NECULOIU
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Anexa 5

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Responsabil resurse umane, din cadrul proiectului cu titlul
“Oferte educationale noi si flexibile in invatamantul tertiar universitar i non-universitar tehnic

conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare’, cod MySMIS 122333

Studii superioare de lungé durata finalizate cu diploma de licenta;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul va fi
implicat in activitatile proiectului de peste 3 ani;

Experienta in pregatirea, redacterea si urmarirea documentatiei referitoare la procesul de selectie si
recrutare, conform politicii de recrutare;

Experienta in coordonarea si monitorizarea procesului de publicare interna si externa (prin intermediul
tuturor mediilor de comunicare disponibile) a anunturilor;

Experienta in intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora;

Experienta in gestionarea documentelor de evidenta a contractelor de munca;

Cunoasterea ligislatiei in vigoare aplicabila in domeniu;

Engleza-nivel mediu;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

Abilitati de redactare documentatii complexe in domeniul postului;

Abilitati de organizare si planificare activitati,

Cunostinte operare: PC MS Office, Power Point.

MANAGER PROIECT,

(N
Sef lucrari df. gt Gigrgian NECULOIU
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Conditjii generale de ocupare a posturilor infiintate in afara
organigramei pentru activitatea prestata la implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea

participa la concurs sunt:

a. are cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

e. ndeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritati, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

VACAREANU
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atea Tehnica

de Constructii Bucuresti
Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor
infiintate in afara organigramei pentru activitatea prestata la implementarea

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea

ocupdrii unui post in echipa de proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile si care se va implementa la nivelul institutiei, candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente: :

a.

cererea de inscriere la concurs, in original, adresatd Conduceril
institutitiei organizatoare UTCB (va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideazd);

copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt
document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz,
copii, conforme cu originalul, ale documentelor care atestd nivelul
studiilor efectuate de candidat si ale altor acte justificative care probeaza
efectuarea unor specializari relevante in acord cu postul/pozitia pentru
care candideazd in proiect, precum si copiile, conforme cu originalul ale
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice prevazute
pentru ocuparea postului din proiect;

copie, conform cu originalul, dup& carnetul de munca si/sau o adeverinia
care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor relevante postului pentru care candideazd;

curriculum vitae (CV), in original, datat si semnat pe fiecare paging, in
format Europass, in care candidatul va mentiona titlul proiectului si
postul pentru care candideazg;

dupa caz, copii, conforme cu originalul, ale altor documente relevantelor
care s& ateste experienta in domeniul de activitate specifica proiectulu,
dupé caz, alte documente relevante pentru participarea la concurs (in
functie de proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile pentru
care se organizeaza si deruleazd prezenta procedurd de recrutare si
selectie de personal, acestea vor fi mentionate in anuntul de recrutare si
selectie).

Actele prevazute la lit. b), ¢) d), f) vor fi prezentate de candidati si in original,
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la solicitarea expresa a
membriilor Comisiei de Concurs.




