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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld.

Lacul Tei, nr. 122-124, Sector 2, organizeaza concurs in vederea selectiei de experti, pentru
postul de Manager proiect — necesar pentru scrierea si depunerea unei cereri de
finantare/proiect ce va fi depus in procesul lansat de catre AM PEO in vederea selectarii
unor proiecte in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027. ,Promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietel muncii - STAGII STUDENTT,

Conditii specifice:

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master;
Experienta intre 5 - 10 ani in activitati de management si implementare
deproiecte/programe finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale -
minim 5 ani;

Engleza —nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati;

IMPORTANT: Selectia expertului nu implica in mod automat si angajarea in cazul in
care cererea de finantare/proiectul va fi propus spre finantare de catre AM PEO.

Responsabilitatile corespunzatoare postului de Manager proiect sunt:

i

Planificare - elaboreaza planul detaliat al proiectului in conformitate cu cele mai
bune practici si cu amploarea si complexitatea activitatilor care sa raspunda
cerintelor de implementare ale proiectului.

Monitorizare - Monitorizeaza si adapteazd planul proiectului pe baza
planuluidetaliat al proiectului, a analizei evolutiei proiectului si a criteriilor de
performantdin evaluarea cailor de imbunatéatire a activitatilor proiectului astfel
incat sa seminimizeze abaterile si sa corecteze devierile, autorizand inceperea,
continuareasau incheierea activitatilor.

Managementul resurselor proiectului - Planifica resursele si costurile necesare
proiectului, a achizitiilor necesare in derularea si implemetare proiectului.
Asigura utilizarea eficienta a resurselor disponibile proiectului si alocare surse
spre utilizarea lor in mod optim. Colaboreazéd cu responsabilul financiar in
elaborarea si actualizarea bugetelor si a rapoartelor financiare.

Achizitji - Supervizeaza derularea procedurilor de achizitie realizate de echipa -
elaborarea caietelor de sarcini si a specificatiilor in conformitate cu elementele
specifice ale proiectului.

Managementul echipei de proiect - Stabileste conditiile de recrutare si angajare a
membrilor echipei de proiect - structura functionala a echipei de implementare si
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calificarea necesara pentru fiecare membru al echipei sunt stabilite, legaturile
ierarhice si functionale dintre membrii echipei sunt stabilite cu claritate.

6. Participa la recrutarea personalului si se asigura cé, conditiile de angajare sunt
definite cu claritate in conformitate cu specificatiile proiectului.

7. Elaboreaza si actualizeaza pentru membri echipei de implementare a
solicitantului fise de post corespunzatoare, cu responsabilitati si limite de
autoritate clar definite si exact inregistrate, planuri si obiective in conformitate cu
activitatile prevazute in proiect pentru tot personalul implicat, clare, exacte,
realiste si realizabile si cu indicatori de masurare a performantei. Obiectivele si
planurile prevad alocarea lucrarilor pe baza egalitatii sanselor, exclusiv pe baza
competentelor profesionale, fara nici un fel de discriminare.

8. Repartizeazad sarcinile corespunzator cu planul general al proiectului si cu
exigentele de calitate si performanta ale organizatiei.

9. Comunica eficient cu echipa si faciliteaza comunicarea interna in cadrul echipei.
Monitorizeazd si evalueaza eficient activitatea echipei, asigura feedback-ul
necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-si mentine si
imbunatati performantele intr-o maniera in care se respecta valoarea si cultura
individuala, clar si obiectiv, furnizat constructiv si stimulativ in vederea
imbunatatirii performantei ulterioare.

10. Motiveaza echipa astfel incat membrii acesteia sunt puternic incurajati si asistati
activ sa formuleze sugestii asupra sistemelor si procedurilor ce pot fi
imbunatatite.

11. Aproba rapoartele de activitate/timesheet-urile echipei de proiect si ale expertilor.

12.Managementul relatiilor cu finantatorul - Se asigura ca in implementarea
proiectului se respecta specificatiile tehnice ale proiectului si ale contractului.
Daca apar modificari se asigura ca acestea sunt comunicate finantatorului si se
obtine acordul acestuia in conformitate cu procedurile specifice precizate in
contract sau alte reglementari ale finantatorului.

13. Asigura comunicarea cu finantatorul asupra tuturor chestiunilor pentru care este
necesara informarea acestuia si raportarea corectd, completa si la timp conform
prevederilor contractuale.

14.Managementul si evaluarea calitatii proiectului

15.1dentifica cerintele de calitate pentru livrabilele proiectului in conformitate cu
obiectivele propuse, defineste procedurile de asigurarea calitatii astfel incat sa
asigure conformitatea cu cerintele, obtine acordul si angajamentul celor
responsabili pentru aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii.

16.Receptioneaza livrabilele proiectului in conformitate cu cerintele convenite;
identifica prompt neconformitatile si raporteaza imediat persoanelor
responsabile, initiaza si aplica masuri pentru corectarea deficientelor.

17.Evaluarea rezultatelor proiectului se face pe baza de criterii clare si precise in
relatie cu indicatorii de performanta specifici si termenele stabilite; raportarea
rezultatelor catre responsabilii proiectului contindnd recomandari privind
schimbari gi imbunatatiri fezabile pentru activitati viitoare.

18.Rezolvare de probleme — Propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute
definite si justificate.
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19. Comunica managerului organizatiei precum si persoanelor responsabile, implicate
in proiect, in timp util devierile de la plan aparute in implementarea proiectului si,
atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea masurilor
corective.

Data limita pana la care se pot depune documentele pentru dosarul de selectie este
18.09.2023 la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122-124, sector 2, la Registratura
universitatii, in intervalul orar 08:00-15:00.

Interviul va avea loc in data de 26.09.2023 incepand cu ora: 10:00, la sediul UTCB din Bd.
Lacul Tei, nr. 122-124, in cladirea Facultatii de Constructii Civile, Industriale si Agricole,

cam. P18-Rectorat.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcb.ro sau telefon 021 2421208 int. 346.

o

%fi}%ﬁn VACAREANU
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de selectie experti pentru postul de Manager proiect, din cadrul
propuneriii de proiect ID 305172 ce va fi depus in procesul lansat de catre AM PEO in
vederea selectarii unor proiecte in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027-
~Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate

cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENT!",

1. PEO 2021-2027: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale: https://mfe.qov.ro/peo-
2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

2. Ghidul  Solicitantului  Conditii  specifice =~ - Stagii de practica:
https://mfe.gov.ro/peo-21-27/ SR
3. Codul de etica si  deontologie profesionala  _universitara;

https://utcb.ro/descopera/regulamente/ S

4. Carta UTCB: ht tps://utc.ro/wp-content/uploads/2019/09/Carta-UTCB-
201909.pdf Pl R e

B Regulamentul de Orgamzare si Functlonare UTCB

https://utcb. ro[descoggra_(reguIamentg[ A
6. Regulamentul Intern al UTCB: https://utcb.ro/descopera/regulamente/
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CONDITII SPECIFICE

de selectie experti pentru postul Manager de proiect, din cadrul propuneriii de proiect ID
305172 ce va fi depus in procesul lansat de catre AM PEQ in vederea selectarii unor
proiecte in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027- ,Promovarea dezvoltrii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDENT!",

- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master:

- Experienta intre 5- 10 ani in activitati de management si implementare
deproiecte/programe finantate din fonduri eu_rdpene si/sau fonduri nationale —
minim 5 ani; '

- Engleza —nivel avansat;

- Competente de comunicare si.:r"el'a'tionare;

- Capacitate de lucru in éc'l;iiﬁa-;‘.

- Abilitati de redactare documentatii co_mpl_exe;-'

- Abilitati de org‘é‘nizare si planificare activitati;

in VACAREANU
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CONDITII GENERALE
DE SELECTIE EXPERTI PENTRU POSTUL DE MANAGER PROIECT -
PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa
la concursul de selectie experti, pentru postul de Manager proiect, sunt:

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

| RECTOR,

%ﬁ VACAREANU
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DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL
DE SELECTIE EXPERTI PENTRU POSTUL DE MANAGER PROIECT, DIN CADRUL
PROPUNERII DE POIECT: PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49

Pentru inscrierea la concursul de selec ie experti pentru postul de Manager proiect
organizat de UTCB pentru propunerea de proiect ID 305172 ce va fi depus in procesul lansat de
catre AM PEO in vederea selectérii unor proiecte in cadrul Programului Educa ie si Ocupare 2021-
2027. ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalti calitate, flexibile si corelate cu
cerinfele pietei muncii - STAGII STUDENTI", candidatii vor prezenta un dosar de selec ie care va

contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, (cerere tip anexatd la Anuntul de selectie — va cuprinde
denumirea postului pentru care se candideaza);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care probeaza efectuarea unor
specializari relevante in acord cu postul/pozitia pentru care candideaza in proiect, precum si
copiile, conforme cu originalul ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
prevazute pentru ocuparea postului din proiect;

e) documente care sa ateste experienta solicitatd pentru ocuparea postului;

f) curriculum vitae, model comun european in care candidatul va mentiona titlul proiectului si

postul pentru care candideaza.




Domnule Rector,

Subsemnatul(a) ...y CNP e :
prin prezenta va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie experti pentru
postul de Manager de proiect, in cadrul propunerii de proiectului ID 305172, ce va fi
depus in procesul lansat de catre AM PEO in vederea selectarii unor proiecte in cadrul
Programului Educa ie si Ocupare 2021-2027, ,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii ter iare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerin ele pie ei muncii - STAGII

STUDENTI".

Va mulfumesc!



