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Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul n Bucuresti, Bd.
Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post contractual vacant de fochist (G) din cadrul Serviciului Tehnic.

Conditii specifice:

1. Studii minim 10 clase + curs calificare de fochist;
2. Autorizatie de fochist pentru cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune
si talonul pentru vize anuale (Anexa la autorizatie);
Vechime Tn munca minim 10 ani;
4. Nu a incetat contractul individual de munca si nu a avut sanctiuni, pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;
5. Aptitudini si competente necesare:
- putere de concentrare, atentie la detalii;
- adaptabilitate, spirit de observatie;
- rezistenta la stres;
- seriozitate, punctualitate, spirit de ordine si discipling;

Data limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este
26.09.2024 |a sediul U.T.C.B,, din Bd. Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, Blocul Administrativ,
camera nr. 33, in intervalul orar: 08:00 — 15:30.

Proba scrisa va avea loc in data de 08.10.2024, ora 12.00, la sediul U.T.C.B., din Bd.
Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, Blocul Administrativ, camera 64.

Interviul se va desfasura in data de de 11.10.2024, ora 12.00, la sediul U.T.C.B,, din Bd.
Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, Blocul Administrativ, camera 64.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B. din Bd. Lacul Tei, nr. 122-124, Sectorul 2, Blocul
Administrativ, camera nr. 33, pe www.utcb.ro sau la telefon: 0212421208, persoana de contact:
Daniela-loana Ene.
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Pentru ocuparea unui post cu duraté nedeterminata de fochist, Bibliografia va cuprinde:

1. Legea nr. 64 — 2008 (actualizatd) — privind functionarea n conditii de siguranta a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil

2. Hotararea nr. 1340/2001 (actualizatd) privind organizarea si functionarea Inspectiel
de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat

3. Prescriptiile tehnice ISCIR:

- PT CR 8 — 2009 "Autorizarea personalului de deservire a instalatjilor/echipamentelor
si acceptarea personalului auxiliar de deservire”
- PT A1 - 2010 "Aparate de incalzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos
cu puteri nominale < 400 kw”
-PT C9-2010 "Cazane de apa calda si cazane de abur de joasé presiune”
-PT C2 -2010 "Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi”
- PT C11 -2010 "Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de
ardere aferente cazanelor”
-PT C7 — 2010 "Dispozitive de siguranta”
- PT C4 — 2010 "Recipiente metalice stabile sub presiune”
4. Regulament de Organizare si Functionare al U.T.C.B. — www.utcb.ro

DIRECTOR GENERAL A ISTRATIV,

Ec.Lucia Nicoletg' TANCU

SERVICIUL TEHNIC,
Ing.Marian SUICA
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Pentru ocuparea unui post cu duratd nedeterminata de fochist, tematica va cuprinde:

ook
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Organizarea salii cazanelor

Supravegherea cazanelor

Evidenta exploatarii cazanelor

Exploatarea cazanelor

Sisteme de automatizare aferente centralelor termice

Curatarea, revizia, repararea, conservarea si verificarea tehnica oficiala a
cazanelor

Avarii si accidente la cazane

Prelungirea valabilitatii autorizatjilor eliberate personalului de deservire
Autorizarea/admiterea functionarii recipientelor

10. Verificarea tehnicé periodica a recipientelor
11. Verificarea dispozitivelor de siguranta

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
Ec.Lucia Nic NCU

SERVICIUL TEHNIC,
Ing.Marian SUICA
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CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului cu duratd nedeterminata de fochist
in subordinea Serviciului Tehnic

* Studii: minim 10 clase + curs calificare ca fochist
*Calificarea necesara:
- Autorizatie de fochist pentru cazane de apa calda si cazane de abur de
joas’ presiune si talonul pentru vize anuale (Anexa la autorizatie)

* Experienta in munca: minim 10 ani

* Alte aptitudini si competente:
- Putere de concentrare, atentie la detalii, adaptabilitate, spirit de observatie,
rezistenta la stres
- Seriozitate, punctualitate, spirit de ordine si disciplina

* Nu a Tncetat contractul individual de munca si nu a avut sanctiuni, pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani.

acareanu

DIRECTOR GENERALADMINISTRATIV,

Ec.Lucia { a lANCU

SERVICIUL TEHNIC,
Ing.Marian $UICA
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Conditii generale de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetiteniaromana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetieng;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitatea de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr.563/2003 — Codul
muncii, republicaté, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d) are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechimein specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei , infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat mésura de sigurant a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor vacante gi
temporar vacante

n conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completéarile
ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) fomular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din H.G.
nr,1836/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetulului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificat de integritate comportamentald din care s& reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sl
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestad starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, prevazut in alineatul sus mentionat, se prezinta insotite
de documentele originale.

Documentul prevézut la lit. ), poate fi Inlocuit cu o declaratie pe proria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasyrZsn A obe a concursului.




