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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld.

Lacul Tei, nr. 122-124, Sector 2, organizeaza concurs in vederea pentru ocuparea unui post
contractual temporar vacant de Manager proiect — necesar pentru implementarea
proiectului ID 305172 - CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei
in Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI",

Conditii specifice:

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diplomé de licenta/master;
Experienta intre 5 - 10 ani in activitati de management si implementare
deproiecte/programe finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale -
minim 5 ani;

Engleza —nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati;

Angajarea se va face in baza unui contract individual de muncé, cu timp partial,
incheiat pe perioada determinaté

Responsabilitatile corespunzatoare postului de Manager proiect sunt:

1.

Planificare - elaboreaza planul detaliat al proiectului in conformitate cu cele mai
bune practici §i cu amploarea si complexitatea activitatilor care sa raspunda
cerintelor de implementare ale proiectului.

Monitorizare - Monitorizeaza si adapteaza planul proiectului pe baza
planuluidetaliat al proiectului, a analizei evolutiei proiectului si a criteriilor de
performantdin evaluarea céilor de imbunéatatire a activitatilor proiectului astfel

incat sa seminimizeze abaterile si sd corecteze devierile, autorizand inceperea,

continuareasau incheierea activitatilor.

Managementul resurselor proiectului - Planifica resursele si costurile necesare
proiectului, a achizitiilor necesare in derularea si implemetare proiectului.
Asigura utilizarea eficientd a resurselor disponibile proiectului si alocére surse
spre utilizarea lor in mod optim. Colaboreazd cu responsabilul financiar in
elaborarea si actualizarea bugetelor si a rapoartelor financiare.

Achizitii - Supervizeaza derularea procedurilor de achizitie realizate de echipa -
elaborarea caietelor de sarcini si a specificatiilor in conformitate cu elementele
specifice ale proiectului.

Managementul echipei de proiect - Stabileste conditiile de recrutare si angajare a
membrilor echipei de proiect - structura functionala a echipei de implementare si
calificarea necesara pentru fiecare membru al echipei sunt stabilite, leg&turile
ierarhice si functionale dintre membrii echipei sunt stabilite cu claritate.
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6. Participa la recrutarea personalului gi se asigura ca, conditiile de angajare sunt
definite cu claritate in conformitate cu specificatiile proiectului.

7. Elaboreaza si actualizeaza pentru membri echipei de implementare a
solicitantului fige de post corespunzatoare, cu responsabilitati si limite de
autoritate clar definite gi exact inregistrate, planuri si obiective in conformitate cu
activitatile prevazute in proiect pentru tot personalul implicat, clare, exacte,
realiste si realizabile si cu indicatori de masurare a performantei. Obiectivele si
planurile prevad alocarea lucrarilor pe baza egalitatii sanselor, exclusiv pe baza
competentelor profesionale, fara nici un fel de discriminare.

8. Repartizeaza sarcinile corespunzator cu planul general al proiectului si cu
exigentele de calitate si performanta ale organizatiei.

9. Comunica eficient cu echipa si faciliteaza comunicarea interna in cadrul echipei.
Monitorizeaza si evalueazad eficient activitatea echipei, asigurd feedback-ul
necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-si mentine si
imbunéatati performantele intr-o maniera in care se respecta valoarea si cultura
individuald, clar si obiectiv, furnizat constructiv si stimulativ in vederea
imbunatatirii performantei ulterioare.

10.Motiveaza echipa astfel incat membrii acesteia sunt puternic incurajati si asistati
activ sa formuleze sugestii asupra sistemelor si procedurilor ce pot fi
imbunatatite.

11. Aproba rapoartele de activitate/timesheet-urile echipei de proiect si ale expertilor.

12.Managementul relatiilor cu finantatorul - Se asigura ca in implementarea
proiectului se respecta specificatiile tehnice ale proiectului si ale contractului.
Daca apar modificari se asigura ca acestea sunt comunicate finantatorului si se
obtine acordul acestuia in conformitate cu procedurile specifice precizate in
contract sau alte reglementari ale finantatorului.

13. Asigura comunicarea cu finantatorul asupra tuturor chestiunilor pentru care este
necesara informarea acestuia si raportarea corectd, completa si la timp conform
prevederilor contractuale.

14.Managementul si evaluarea calitatii proiectului

15.Identifica cerintele de calitate pentru livrabilele proiectului in conformitate cu
obiectivele propuse, defineste procedurile de asigurarea calitatii astfel incat sa
asigure conformitatea cu cerintele, obtine acordul si angajamentul celor
responsabili pentru aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii.

16.Receptioneaza livrabilele proiectului in conformitate cu cerintele convenite;
identificd prompt neconformitatile si raporteaza imediat persoanelor
responsabile, initiaza si aplica masuri pentru corectarea deficientelor.

17.Evaluarea rezultatelor proiectului se face pe baza de criterii clare si precise in
relatie cu indicatorii de performantd specifici si termenele stabilite; raportarea
rezultatelor catre responsabilii proiectului contindnd recomandari privind
schimbari si imbunatatiri fezabile pentru activitati viitoare.

18.Rezolvare de probleme — Propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute
definite si justificate.

19. Comunica managerului organizatiei precum si persoanelor responsabile, implicate
in proiect, in timp util devierile de la plan aparute in implementarea proiectului si,
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atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea masurilor

corective.

Data limita pana la care se pot depune documentele pentru dosarul de concurs este

13.11.2024 la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122-124, sector 2, la Registratura

universitatii, in intervalul orar 08:00-15:00.

Interviul va avea loc in data de 21.11.2024 incepand cu ora: 10:00, la sediul UTCB din Bd.

Lacul Tei, nr. 122-124, in cladirea Facultatii de Constructii Civile, Industriale si Agricole,

cam. P18-Rectorat.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcb.ro sau telefon 021 2421208 int. 346.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Manager proiect, din cadrul
proiectului ID 305172 - CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei in
Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI",

1. PEO 2021-2027: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale: https://mfe.gov.ro/peo-
2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

2. Ghidul Solicitantului Conditii specifice — Stagii de practica: https://mfe.gov.ro/peo-
21-27/

8. Codul de etica Si deontologie profesionala universitara;

https://utcb.ro/descopera/regulamente/ =
4. Carta UTCB: https://utcb.ro/wp-cof uploads/2019/09/Carta-UTCB-201909.

5. Regulamentul de Organizare si Functlonare UTCB:

https://utcb. ro[descogera(regulamgmg[
6. Regulamentul Intern al UTCB: https://utcb.ro/descopera/requlaménte/

pdf

CAREANU
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CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Manager de proiect, din cadrul proiectului ID
305172 - CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei in Inginerie -
PEOQ/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI",

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master;

- Experienta intre 5 - 10 ani in activitati de management si implementare
deproiecte/programe finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale —
minim 5 ani;

- Engleza —nivel avansat;

- Competente de comunicare si relationare;

- Capacitate de lucru in echipa;

- Abilitati de redactare documentatii complexe;

- Abilitati de organizare si planificare activitati;
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Conditii generale de ocupare a posturilor temporar vacante,
din cadrul proiectului: CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei in
Inginerie — PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la
concurs sunt:
a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e. indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditji
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

VACAREANU
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor temporar
vacante, din cadrul proiectului: CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea
Carierei in Inginerie — PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea ocupdrii unui post in
echipa de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si care se va implementa la nivelul
institutiei, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, (cerere tip anexatd la Anuntul de recrutare si selectie - va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care probeazé efectuarea unor
specializdri relevante in acord cu postul/pozitia pentru care candideazd in proiect, precum si copiile,
conforme cu originalul ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice prevazute
pentru ocuparea postului din proiect;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzétoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european in care candidatul va mentiona titlul proiectului si postul
pentru care candideaza.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ), d), e), vor fi prezentate de candidati i in original, in vederea
verificarii conformitatji copiilor cu acestea, la solicitarea expresa a membriilor Comisiei de Concurs.




Domnule Rector,

Subsemnatul, ..o, CNP prin prezenta va rog
sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului temporar
VaCaNt dE e , In cadrul proiectului ID 305172, -
CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei in Inginerie -
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI".

Vi multumesc!
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Coordonator dezvoltare
parteneriate din cadrul proiectului ID 305172 - CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru
Dezvoltarea Carierei in Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - STAGII
STUDENTI",

1s PEO 2021-2027: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale: https://mfe.gov.ro/peo-

2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/
2. Ghidul Solicitantului Conditii specifice — Stagii de practica: https://mfe.gov.ro/peo-

21271

3. Codul de etica si deontologie profesionala universitara;
https://utcb.ro/descopera/regulamente/

4. Carta UTCB: https://utcb.ro/wp-content/uploads/2019/09/Carta-UTCB-201909.pdf
5. Regulamentul de Organizare si Functionare UTCB:

https://utcb.ro/descopera/regulamente/
6. Regulamentul Intern al UTCB: https://utcb.ro/descopera/regulamente/

TOR,

Agin‘VACAREANU
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CONDITI SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Coordonator dezvoltare parteneriate, din cadrul
proiectului ID 305172 - CAREER-BUILD: Stagii de Practicad pentru Dezvoltarea Carierei in
Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI",
- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master;
- Vechime in munca de minimum 5 ani - in relatii contractuale cu diferite companii in
domeniul tehnic si tehnologic;
Engleza —mediy;
Competente de comunicare si relationare;
- Capacitate de lucru in echipa;
- Abilitati de redactare documentatii complexe;

- Abilitati de organizare si planificare activitati;




Conditii generale de ocupare a posturilor temporar vacante,
din cadrul proiectului: CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei in
Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la
concurs sunt:
a. are cetatenia romana sau cetéatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
d. are o stare de sdnatate corespunzéatoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

VACAREANU




Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor temporar
vacante, din cadrul proiectului: CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea
Carierei in Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea ocupérii unui post in
echipa de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si care se va implementa la nivelul
institutiei, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, (cerere tip anexatd la Anuntul de recrutare si selectie - va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupad caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care probeaz efectuarea unor
specializari relevante in acord cu postul/pozitia pentru care candideaza in proiect, precum si copiile,
conforme cu originalul ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice prevazute
pentru ocuparea postului din proiect;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european in care candidatul va mentjona titlul proiectului si postul
pentru care candideaza.

Copiile de pe actele prevazute lalit. b), c), d), e), vor fi prezentate de candidati si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la solicitarea expresa a membriilor Comisiei de Concurs.

TOR,
$,ortﬁ VACAREANU




Domnule Rector,

Subsemnatul, ... , CNP oo prin prezenta va rog
sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului temporar
vacant de e, in cadrul proiectului ID 305172, -
CAREER-BUILD: Stagii de Practicd pentru Dezvoltarea Carierei in Inginerie -
PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI",

Va multumesc!



U-I B i el 122-124, Sect d postal ( "3“"}-i.‘-!i"", amania m
lel.. +40-21-242.12.08, Tel /Fax: +40-21-242.07 .81 ,{;\(‘, I Net
‘ B . secretariat(@ uteb.ro, www.utcbh ro ?:‘:{?-"j":]?fi?;‘ W

Universitalea Tehnica e e et

de Constructi Bucurest T T ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE!
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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sedlul in Bucurest1 bld.
Lacul Tei, nr. 122-124, Sector 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual temporar vacant, de Responsabil finaciar din cadrul proiectului ID 305172 -
CAREER-BUILD: Stagii de Practici pentru Dezvoltarea Carierei in Inginerie -
PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI",

Conditii specifice:

- Studii superioare de lungd durata finalizate cu diploma de licenta/master in
domeniu;

- Vechime in munca de minimum 10 ani - in gestionarea financiara a proiectelor cu
finantare nerambursabil;

- Experienta in realizarea inregistrarilor contabile aferente proiectului precum si
verificarea aplicarii acestora;

- Experienta in pregatirea documentelor financiar-contabile pentru a fi depuse in
cadrul cererilor de rambursare/plata ale proiectului;

- Experienta in realizarea diferitelor documente de natura financiara solicitate de
Beneficiar sau Autoritatea de Management;

- Experienta in organizarea si arhivarea documentelor financiare ale proiectului;

- Engleza —mediu;

- Competente de comunicare si relationare;

- Capacitate de lucru in echipa ;

- Abilitati de redactare documentatii complexe;

- Abilitati de organizare si planificare activitati;

Angajarea se va face in baza unui contract individual de muncé, cu timp partial,
incheiat pe perioada determinaté.

Responsabilitatile corespunzatoare postului de Responsabil finaciar sunt:
1. Atributii si responsabilitati specifice postului sunt:

- Intocmeste evidenta contabila si anexele pentru cheltuielile realizate in cadrul
proiectului;

- Asigura managementul financiar strategic si operational al proiectului;

- Asigurd realizarea operatiunilor financiar contabile aferente proiectului in
conformitate cu legislatia nationala;

- Asigura raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare
ale proiectului (Ghidul Solicitantului, Manualul Beneficiarului etc;

- Realizeaza Inregistrarile contabile aferente proiectului precum si verificarea
aplicarii acestora;

- Realizarea evidentei contabile analitice a proiectului;

- Verificarea corectitudinii inregistrarilor contabile din cadrul proiectului;

- Pregatirea documentelor financiar-contabile pntru a fi depuse in cadrul cererilor
de rambursare/plata ale proiectului;

- Intocmirea documentelor de plati aferente activitatilor proiectului;
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- Intocmirea notelor contabile lunare, a fiselor de cont precum si a balantelor de
verificare;

- Inregistrarea facturilor primate de la furnizori si efectuarea platilor catre acestia;

- Calcularea, verificarea si inregistrarea in contabilitate a deconturilor de deplasare
pentru membrii echipei de implementare sau a membrilor grupului tinta;

- Realizarea diferitelor documente de natura fiananciara solicitate de beneficiar sau
Autoritatea de Management;

- Realizeaza impreuna cu managerul de proiect fluxul de numerar;

- Asigura organizarea si arhivarea documentelor financiar contabile ale proiectului

- Intocmeste lunar fisd de pontaj si raport de activitate in confomitate cu prevederile
AMPEOQ;

- Indeplineste orice alte activitati specifice domeniului de competents, trasate de
managerul de proiect;

Data limita pana la care se pot depune documentele pentru dosarul de concurs este
13.11.2024 la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122-124, sector 2, la Registratura
universitatii, in intervalul orar 08:00-15:00.

Interviul va avea loc in data de 21.11.2024 incepand cu ora: 10:00, la sediul UTCB din
Bd. Lacul Tei, nr. 122-124, in cladirea Facultatii de Constructii Constructii Civile,
Industriale si Agricole, cam. P18-Rectorat.

Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utch.ro sau telefon 021 2421208 int. 346.

du Sorjar VACAREANU

H
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Responsabil financiar din
cadrul proiectului ID 305172 - CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea
Carierei in Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI",

1. PEO 2021-2027: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale: https://mfe.gov.ro/peo-
2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

2. Ghidul Solicitantului Conditii specifice — Stagii de practica: https://mfe.gov.ro/peo-
21-27/

3. Codul de etica Si deontologie profesionala universitara;
https://utcb.ro/descopera/regulamente/

4. Carta UTCB: https://utcb.ro/wp-content/uploads/2019/09/Carta-UTCB-201909.pdf
5. Regulamentul de Organizare si Functionare UTCB:
https://utcb.ro/descopera/requlamente/

6. Regulamentul Intern al UTCB: ://utcb.ro/descopera/regula /

[
ﬁ/u/Syrh VACAREANU



Universitatea Tehnica

de Constructii Bucurest

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului temporar vacant de Responsabil financiar din cadrul proiectului ID
305172 - CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei in Inginerie -
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI",

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master in
domenivy;
Vechime in munca de minimum 10 ani - in gestionarea financiara a proiectelor cu
finantare nerambursabil3;
Experienta in realizarea inregistrarilor contabile aferente proiectului precum si
verificarea aplicarii acestora;

- Experienta in pregatirea documentelor financiar-contabile pentru a fi depuse in
cadrul cererilor de rambursare/plata ale proiectului;

- Experienta in realizarea diferitelor documente de natura financiara solicitate de
Beneficiar sau Autoritatea de Management;

- Experienta in organizarea si arhivarea documentelor financiare ale proiectului;
Engleza —mediu;
Competente de comunicare si relationare;
Capacitate de lucru in echipa;
Abilitati de redactare documentatii complexe;

- Abilitati de organizare si planificare activitati;

adu Sorin VACAREANU
| H. J_/



Conditii generale de ocupare a posturilor temporar vacante,
din cadrul proiectului: CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei in
Inginerie — PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la
concurs sunt:
a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatjei
Elvetiene;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestats pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnatéd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciuy,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&vérsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

VACAREANU




Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor temporar
vacante, din cadrul proiectului: CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea
Carierei in Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea ocuparii unui post in
echipa de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si care se va implementa la nivelul
institutiei, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, (cerere tip anexatd la Anuntul de recrutare si selectie - va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cds&torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care probeaza efectuarea unor
specializari relevante in acord cu postul/pozitia pentru care candideaza in proiect, precum si copiile,
conforme cu originalul ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice prevadzute
pentru ocuparea postului din proiect;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare, eliberatd de céatre
medicul de familie al candidatului sau de c&tre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c& nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european in care candidatul va mentiona titlul proiectului si postul
pentru care candideaza.

Copiile de pe actele prevézute la lit. b), c), d), ), vor fi prezentate de candidatj i in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la solicitarea expresa a membriilor Comisiei de Concurs.




Domnule Rector,

Subsemnatul, ................, CNP .o , prin prezenta va rog
sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului temporar
vacant de oo, , In cadrul proiectului ID 305172, -
CAREER-BUILD: Stagii de Practicd pentru Dezvoltarea Carierei in Inginerie -
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTI".

Va multumesc!





