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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu sediul in Bucuresti, bld.

Lacul Tei, nr. 122-124, Sector 2, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual temporar vacant, de Asistent dezvoltare parteneriate din cadrul proiectului
ID 305172 - CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei in Inginerie -
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - STAGII STUDENTY",

Conditii specifice:

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master:
Vechime in munca intre 3-5 ani, minim 3 ani - in relatii contractuale cu diferite
companii in domeniul tehnic si tehnologic;

Engleza —nivel mediu

Competente de comunicare si relationare

Capacitate de lucru in echipa

Abilitati de redactare documentatii complexe

Abilitati de organizare si planificare activitati

Angajarea se va face in baza unui contract individual de munc3, cu timp partial,

incheiat pe perioada determinata.

Responsabilitatile corespunzétoare postului de Asistent dezvoltare parteneriate sunt:

;

Atributii si responsabilitati specifice postului:

Participa impreuna cu Coordonator dezvoltare parteneriate la aplicarea
strategiilor prin care sé valorifice prevederile legislative, s& stabileasca prioritatile
universitatii, sa atraga si sa sensibilizeze agentii economici.

Participa impreuna cu Coordonator dezvoltare parteneriate la semnarea
parteneriatelor cu agentii economici pentru asigurarea orientarii profesionale a
studentilor;

Gestioneaza baza de date cu agentii economici.

Se implica activ, participa la intalniri de lucru si de reprezentare in relatiile cu
agentii economici.

Consulta, comunica si lucreaza impreuna cu echipa de experti supervizare stagii
de practica pentru gestionarea parteneriatelor;

Realizeaza orice sarcina necesara in implementarea proiectului cu succes;
Asigura buna implementare a activitatilor si atingerea indicatorilor inscrisi in
Cererea de Finantare;

Raspunde de realizarea, cu eficientd, a tuturor sarcinilor stabilite;

Asigura respectarea imaginii $i a modului de prezentare grafica si identitatea
viziald PEO in procesul de comunicare externa;

intocmeste lunar fisd de pontaj si raport de activitate in confomitate cu
prevederile AMPEOQ;

indeplineste orice alte activititi specifice domeniului de competentd, trasate de
managerul de proiect.



Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 10.01.2025
la sediul U.T.C.B. din bld. Lacul Tei nr. 122-124, sector 2, la Registratura universitatii, in
intervalul orar 08:00-15:00.

Interviul va avea loc in data de 20.01.2025 incepand cu ora: 10:00, la sediul UTCB din
Bd. Lacul Tei, nr. 122-124, in cladirea Facultatii de Hidrotehnica, etajul 1, Sala de

consiliu.
Relatii suplimentare la sediul U.T.C.B., pe www.utcb.ro, la telefon 0212421208 sau

0729388007 (manager de proiect).

Manager de proiect,
Conf. dr. ing. Giorgian NECULOIU
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Conditii generale de ocupare a posturilor temporar vacante,
din cadrul proiectului: CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea Carierei in
Inginerie — PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa
la concurs sunt:
a. are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

MANAGER PROIECT,
conf.univ.dr.ing. Giorgian_ NECULOIU
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CONDITII SPECIFICE
de ocupare a postului temporar vacant de Asistent dezvoltare parteneriate din cadrul

proiectului CAREER-BUILD: Stagii de Practicd pentru Dezvoltarea Carierei in Inginerie -

PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta/master:

Vechime in munca intre 3-5 ani, minim 3 ani - in relatii contractuale cu diferite

companii in domeniul tehnic si tehnologic;
e Engleza —nivel mediu;
e Competente de comunicare si relationare;
e Capacitate de lucru in echipa;
e Abilitati de redactare documentatii complexe;

e Abilitati de organizare si planificare activitati.

MANAGER PROIECT,

Conf. dr. ing. Giorgian NECULOIU




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de Asistent dezvoltare
parteneriate din cadrul proiectului CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea
Carierei in Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

1. Manualul Beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-
programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/

2. Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare
(PEQ) 2021-2027: https://mfe.gov.ro/peos/apeluri-de-proiecte/

3. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Promovarea dezvoltérii programelor de
studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii —
STAGII  STUDENTI:  https://mfe.gov.ro/ghiduri_peos/peo-ghidul-solicitantului-
conditii-specifice-promovarea-dezvoltarii-programelor-de-studii-tertiare-de-inalta-
calitate-flexibile-si-corelate-cu-cerintele-pietei-muncii-stagii-stude/

4. Carta UTCB: https://utcb.ro/wp-content/uploads/2023/12/Anexa-1-la-HS-14086-
01.11.2023-Carta-UTCB-adoptata.pdf

5. Regulamentul de Organizare si Functionare UTCB: https://utcb.ro/wp-
content/uploads/2024/12/20241114_Anexa-1-HS-16753-Regulament-de-
organizare-si-functionare-a-UTCB.pdf

6. Regulamentul Intern al UTCB: https://utcb.ro/wp-
content/uploads/2021/07/Anexa-1-HS-5220-28.06.2021-Rl.pdf

MANAGER PROIECT,

Conf. dr. ing. Giorgian NECULOIU
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Documente necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor temporar
vacante, din cadrul proiectului: CAREER-BUILD: Stagii de Practica pentru Dezvoltarea
Carierei in Inginerie - PEO/71/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49 - ID 305172

Pentru inscrierea la concursul organizat de institutia UTCB in vederea ocuparii unui post in
echipa de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si care se va implementa la nivelul
institutiei, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod obligatoriy,
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, (conform cererii tip anexate — va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideaza);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care probeazi efectuarea unor
specializari relevante in acord cu postul/pozitia pentru care candideaza in proiect, precum si
copiile, conforme cu originalul ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
prevazute pentru ocuparea postului din proiect;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatid de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european in care candidatul va mentiona titlul proiectului Si
postul pentru care candideaza.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), d), e), vor fi prezentate de candidati si in original,
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la solicitarea expresad a membriilor Comisiei

MANAGER PROIECT,
conf.univ.dr.ing. Giorgian NECULOIU




Domnule Rector,

DUDEETRALHL , ccsnsscssis rpss i | e . , prin prezenta va
rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de
, perioada determinatd in cadrul proiectului ID
305172 cu titlul “CAREER-BUILD: Stagii de Practicdi pentru Dezvoltarea

Carierei in Inginerie”.

Va multumesc!



