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1. PRINCIPII GENERALE

1.1. Etica in activitatile didactice si de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si de
inovare, se bazeaza pe un ansamblu de principii morale si de proceduri destinate
respectarii acestora reunite in codul de etica si deontologie profesionala universitara.
1.2. Codul de etica al Universitatii reprezinta un contract moral incheiat intre membrii
comunitatii universitare si insumeaza idealurile, principiile si normele morale pe care
acestia consimt sa le respecte.

1.3. Principiile continute in codul de eticd urmaresc protejarea valorilor morale
fundamentale: libertatea academicd, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea si
corectitudinea intelectualg, transparenta, respectul, toleranta si politetea.



1.4. Codul de etica nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale ce revin
membrilor Universitatii.

1.5. Administrarea si aplicarea codului de etica este atributul Comisiei de etica care
analizeaza si rezolva situatiile delicate care pot apdrea in relatiile dintre membrii
comunitatii universitare.

1.6. Codul de etica este adus la cunostinta membrilor comunitatii universitare si este
publicat pe site-ul Universitatii.

2. LIBERTATEA ACADEMICA

2.1. Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase, etnice si economice.

2.2. Membrii comunitatii universitare sunt protejati fata de cenzurd, manipulari si
persecutii in conditile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatii
profesionale.

2.3. Membrii comunitatii universitare nu trebuie sa faca rabat de la principiile etice si
morale in relatiile cu cei care finanteaza Universitatea indiferent de statutul acestora.
2.4. Convingerile politice si apartenenta la anumite religii reprezinta probleme private
ale membrilor comunitatii universitare si ele nu pot fi impuse altora prin abuz de putere
Si autoritate.

2.5. Libertatea academica trebuie sa se exercite in spiritul respectului drepturilor
celuilalt si al obligatiilor universitare.

2.6. Membrii comunitatii universitare trebuie sa faca dovada loialitatii fata de institutie,
sa colaboreze si sa contribuie la realizarea misiunii si a obiectivelor universitatii.

2.7. Fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa isi respecte colegii si sa
colaboreze cu acestia in cadrul procesului de invatamant si de cercetare.

3. DREPTATEA SI ECHITATEA

3.1. Universitatea asigura egalitate de sanse la angajarea si la promovarea tuturor
membrilor comunitatii universitare, in sprijinul eliminarii conflictelor de interese, a
coruptiei si a favoritismului.

3.2. In Universitate sunt interzise practicile care conditioneazd promovarile prin
obtinerea de foloase necuvenite de la cei examinati, atat in procesul de invatamant céat
si la angajari si avansari in functie.

3.3. La luarea deciziilor cu privire la achizitiile de produse si servicii nu trebuie sa
participe persoane care au interese materiale in societatile implicate in tranzactiile
comerciale cu Universitatea.

3.4. Colabordrile si obligatiile profesionale externe ale cadrelor didactice nu trebuie sa
afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale acestora, in cadrul
universitatii.



4. MERITUL

4.1. Universitatea recunoaste, cultiva si recompenseaza meritele personale si colective
care conduc la cresterea prestigiului si performantelor comunitatii universitare.

4.2. Meritele recunoscute vizeaza creativitatea si talentul, eficienta si performanta,
atasamentul fata de profesie, fata de Universitate si fata de comunitatea universitara.
4.3. Recompensarea meritelor se face pe baza unor rezultate concrete si in deplina
concordanta cu criteriile generale, unanim acceptate de membrii comunitatii
universitare.

4.4. Acordarea recompenselor se realizeaza in mod diferentiat pentru categoriile
componente ale comunitatii universitare de catre senat, consiliile facultatilor si
departamente.

5. ONESTITATEA S| CORECTITUDINEA INTELECTUALA

5.1. Universitatea acorda asistentd, recunoastere si recunostinta tuturor membrilor
comunitatii universitare creatori de valori care constituie proprietate intelectuala.

5.2. Este interzisa orice forma de frauda intelectuald. n cazul constatérii unor fraude
intelectuale se vor aplica prevederile legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne
prevazute de carta universitara.

5.3.Constituie abateri de la etica si deontologia universitara:

a) propaganda cu caracter politic desfdasurata in interiorul sau in legatura cu
actiuni ale Universitatii;

b) desfasurarea in spatiul academic a unor activitati ofensatoare cultelor care
functioneaza in mod legal in Romania;

c) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist-sovin, de
instigare la ura rasialda sau nationala, orice tratament discriminator pe motiv de
orientare sau apartenenta politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine
sociala, precum si orice forma de hartuire;

d) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;,

e) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze in mod
grav imaginea si prestigiul acesteia;

f) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale
Universitatii, precum si utilizarea lor in scopuri ilicite;

g) orice comportament ce aduce atingere demnitdtii sau creeazd o atmosferad
intimidantd, ostila, degradanta, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane;

h) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice,
indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru
didactic, membru al conducerii universitatii, membru al personalului administrativ);



i) plagiatul - manifestat prin insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor,
rezultatelor sau textelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost
obtinute, fara a fi citata sursa, prezentand-le drept creatie personalg,

j) confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive sau omiterea unor
date sau rezultate de natura sa deformeze rezultatele cercetarii,

k) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o alta
persoana spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului / autorilor primari;

) insusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuala in alte
situatii care nu intra sub incidenta prevederilor prezentului Cod,;

m) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitile de granturi si contracte nationale/internationale, in dosarul pentru
participarea la concursurile privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare ori in
dosarul de angajare;

n) discreditarea performantelor profesionale sau a rezultatelor cercetarii unui coleg,
sustinerea de comentarii neadecvate la adresa acestuia;

0) ,consilierea” unor studenti sa nu urmeze o anumita facultate, specializare sau curs,
al unui coleg, din orice motiy;

p) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui
coleg;

g) solicitarea de catre membrii comunitatii academice de foloase materiale, a unor
servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie in proces
de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea acestora in schimbul
indulgentei sau favoritismului;

r) traficarea clientelard a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a
examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor, ori pentru
promovare, inclusiv practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale;,

s) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpadrator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau
de doctorat;

t) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic
indrumator,

u) orice forma de frauda intelectualda precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, modificarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatii persoanelor examinate;

v) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
w) vanzarea catre studenti de cursuri si alte materiale destinate insusirii
continutului unei discipline in afara cadrului organizat din Universitate,

x) conditionarea participarii studentilor la examene sau conditionarea promovarii
acestora prin cumpararea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice titulare.

5.4. Acceptarea de favoruri sau de cadouri de catre membrii comunitatii universitare
este de natura de a compromite independenta si impartialitatea necesare exercitarii



functiei didactice sau administrative si chiar reputatia Universitatii.

5.5. In cercetarile si publicatiile elaborate de cadrele didactice se va mentiona, dacé
este cazul, sprijinul material acordat de beneficiarii sau partenerii cercetarii pentru
efectuarea lucrarilor respective.

6. TRANSPARENTA

6.1. Universitatea pune la dispozitia membrilor comunitatii universitare si dupa caz
potentialilor candidati, absolventilor, a institutiilor colaboratoare si a publicului,
informatii consistente si corecte din sfera de interes a acestora.

6.2. Prin transparenta, se asigura egalitatea de sanse in competitie si se asigura
accesul echitabil la resursele universitare.

6.3. Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitatii universitare si toti cei interesati.

6.4. Este obligatorie publicarea informatiilor in legatura cu admiterea, evaluarea,
angajarea, promovarea, provenienta si utilizarea surselor de finantare pe paginile web
ale Universitatii.

6.5. Interviurile sau probele de concurs nu trebuie sa contina intrebari care privesc
viata personala a candidatilor.

7. RESPONSABILITATEA

7.1. Responsabilitatea se va manifesta in toate mediile si la toate nivelurile relationale
existente in Universitate siin exteriorul acesteia.

7.2. Membrii comunitatii universitare au dreptul la critica daca pot dovedi cu
argumente si cu probe ca sunt incdlcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau
legale.

7.3. Exprimarea nemultumirilor se va face in cadrul colectivelor existente in
universitate (departamente, consilii, senat), si numai daca acestea nu ofera un raspuns
adecvat sau o solutie cei nemultumiti pot externaliza problema cautandu-si drepturile
la organismele competente.

7.4. Membrii comunitatii universitare au dreptul la comentarii publice pe care le pot
face in nume personal.

7.5. Comentariile publice in legatura cu Universitatea le pot face numai membrii din
conducerea acesteia sau membrii imputerniciti de conducerea Universitatii.

7.6. In comunitatea universitard se interzice participarea la activitati didactice i
manifestari stiintifice sub influenta alcoolului, a drogurilor ori a altor  substante
halucinogene sau indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta acestora.

7.7 In comunitatea universitard se interzice inregistrarea prin orice procedee a
activitatii didactice si multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice
de catre studenti sau de catre alte persoane, fara acordul cadrului didactic care
conduce activitatea didactica.



8. RESPECTUL, TOLERANTA SI POLITETEA

8.1. Intre membrii comunitatii universitare se aplica principiile tolerantei fatd de
diferentele dintre oameni, dintre opinii si dintre credinte.

8.2. In relatiile dintre membrii comunitatii universitare se practica politetea, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea.

8.3. In comunitatea universitard nu sunt tolerate manifestarile de invidie, urd, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres si se promoveaza sprijinul de intrajutorare si
colaborare.

8.4. In comunitatea universitard se interzice formularea tendentioasd a unor
comentarii la adresa pregatirii profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce tin
de viata privata a unui coleg.

9. INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

9.1. Pentru ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice, incompatibilitatea
reprezinta interdictia ocuparii concomitente de catre soti, afini si rude pana la gradul al
lll-lea inclusiv, a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la
orice nivel in aceeasi universitate.

9.2. Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau aparenta, in care un cadru
didactic, de cercetare sau didactic auxiliar ori 0 societate, la care acesta este asociat
sau actionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitatii,
exercitate astfel incat sa influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei
ocupate sau sd afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

9.3. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de
conducere sau o calitate in cadrul unui organ colegial de conducere si este ales pentru
exercitarea unui mandat pe o alta functie de conducere, are obligatia ca in termen de
30 de zile sa opteze pentru una dintre cele doua functii.

9.4. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice sijuridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

b) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ de conducere, constituite
conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au
calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul Ill inclusiv;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul Il
inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;



d) detine parti sociale sau actiuni la societati comerciale si aceste persoane juridice de
drept privat realizeaza activitati in domeniul educational sau de formare continua ori
conexe domeniului invatamant,

e) desfasoara activitdti ce presupun o conduita neconforma cu etica si deontologia
profesionala ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de
destructurare institutionala, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati
care pot afecta realizarea misiunii institutiei;

f) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institutii de
invatamant superior publice sau private, fara aprobarea senatului universitar,

g) desfdsoara activitati in cadrul unor comisii de masterat sau de licenta ori in alte
comisii, cu exceptia celor profesionale, organizate de catre alte universitati sau entitai
academice ori de cercetare, fara aprobarea Senatului universitar.

9.5. In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau
didactic auxiliar, de conducere ori de executie, este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze
pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct sau sa informeze presedintele
organului colegial de conducere despre abtinerea sa. Conducerea Universitatii este
obligata sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor
didactice, de cercetare si didactice auxiliare.

9.6. Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si conflicte
de interese.

9.7. Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese au la dispozitie 10 zile, pentru a iesi din aceasta situatie;

9.8. Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiile de incompatibilitate si de
conflicte de interese revine rectorului si Senatului universitar.

9.9. Incalcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte de
interese atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala,
potrivit legii.

9.10. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de
functii va da o declaratie pe propria raspundere referitoare la incompatibilitati si
conflicte de interese.

9.11. Pe perioada in care se dezbate problema unde exista potential conflict de
interese, persoana in cauza nu participa la dezbateri.

10. COMISIA DE ETICA

10.7. La nivelul Universitatii functioneaza Comisia de etica universitara.

10.2. Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul
de administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai
comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector,



prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau
de centre de cercetare-dezvoltare, proiectare.

10.3. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributi:

a) cerceteaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitarg;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar si constituie
un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) exercita atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

10.4. Orice persoana din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei
de etica universitarad asupra abaterilor savarsite de membri ai comunitatii academice.
10.5. Termenul de sesizare al Comisiei este de 30 de zile de la data savarsirii faptei
considerata ca reprezinta abatere de la prevederile prezentului Cod.

10.6. Sesizarile se formuleaza in scris si contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii
acuzate de abatere, faptele imputate, locul si data savarsirii acestora, eventualii
martori, orice alte informatii considerate relevante.

10.7. Sesizarile se primesc la biroul Comisiei, in plic inchis si sunt inregistrate de
secretarul acesteia.

10.8 Sesizarea este luata in calcul numai daca este semnata.

10.9. Comisia de etica universitara pastreaza confidentiald identitatea autorului
sesizarii.

10.10. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizarii.

10.11. In urma unei sesizéri, comisia de eticd universitard incepe procedurile de
solutionare a acesteia.

10.12. Partea acuzata va fi notificata despre primirea sesizarii, in scopul de a formula
in termen de 10 zile o pozitie scrisd cu privire la faptele imputate. In notificarea
adresata partii acuzate, Comisia va preciza continutul sesizarii, natura informatiilor
solicitate si o0 va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele obiectii cu privire la
capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz.

10.13. Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a partii invinuite nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

10.74. Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea
constituie abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etica, Comisia va desfasura
o investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor.



10.15. Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu,
orice persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei a caror identitatea va fi
pastrata confidentiala la cererea lor.

10.76. Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea fiecareia
dintre parti, pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Membrii comisiei trebuie
sa pastreze secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final. In
cazul in care intrevederea nu este posibila, Comisia va comunica informatiile in scris
si va solicita partilor o pozitie scrisa.

10.17. Comisia poate propune audierea comuna a partilor, numai daca ambele isi
exprima consimtamantul in acest sens.

10.18. Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la
data inregistrarii sesizarii, cu exceptia situatiilor de urgenta.

10.19. Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza
probelor obtinute de Comisie in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia,
Comisia va lua o decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu
o incdlcare a Codului de etica.

10.20. &) In cazul in care Comisia gaseste o incalcare a Codului de etica, va inainta un
raport final de caz partilor, precum si organismelor cu prerogative sa aplice sanctiunile
indicate de acesta.

b) Tn cazul in care Comisia considerd ca natura problemei permite sau necesitd
concilierea intre parti, pe cale amiabild, iar incalcarea eticii academice este minora (de
exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceasta solutie
va fi propusa patrtilor,

c) In situatia in care, dupd analizarea unei sesizari primite, se constatd ca respectiva
sesizare a fost facuta cu rea intentie, nefiind sustinuta de probe certe si a avut ca scop
principal calomnierea si discreditarea unei persoane din cadrul universitatii, Comisia se
va autosesiza si va analiza respectivul inscris prin prisma prevederilor Art. 5.3., din
prezentul Cod, propunand sanctiunile ce se impun, organismelor cu prerogative in
aplicarea acestora.

10.20 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului
didactic si de cercetare auxiliar, studentilor si studentilor-doctoranzi de catre comisia
de etica universitara pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduita in cercetarea stiintifica sunt cele prevazute la art. 318 sau 319 din Legea
Educatiei Nationale.

10.21. Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor se vor adopta
cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

10.22. Hotaréarile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. Raspunderea pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitara
revine Senatului universitatii.



10.23. Partile pot contesta hotararea Comisiei, in termen de maximum 15 de zile de la
comunicarea acesteia la Senatul Universitatii Tehnice de Constructii

Bucuresti.

10.24. Comisia va acorda Senatului tot sprijinul sau, inclusiv prin punerea la dispozitie
a raportului, a documentelor in baza carora acesta a fost intocmit si a oricaror alte
documente relevante aflate in posesia sa.

10.25. Hotaréarea Senatului este definitiva.

10.26 Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu
privire la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiintifica si activitatea universitara, stabilite conform legii.

10.27 Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar
contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la
care s-a dovedit ca o persoana a savarsit abateri grave de la buna conduita in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,
conform legii.

10.26. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa justitiei este garantat.

11. DISPOZITII FINALE

11.1. La data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.
11.2. Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului U.T.C.B., din data de
07.07.2011 si constituie Anexa la Carta Universitarda a Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti.

11.3. Codul de etica si deontologie universitara poate fi modificat si completat numai
de catre Senatul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti. Orice modificare sau
completare ulterioara a Codului va trebui sa aiba in vedere eventualele modificari
intervenite in legislatia specificd domeniului de activitate al U.T.C.B., precum si
necesitatile interne ale U.T.C.B.
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