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Proiect propus de Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti pentru Gala
Edumanager 2019 pe axa tematica :
Derularea de proiecte finantate prin fonduri europene

Denumire proiect:

“Facilitarea tranzitiei studentilor de la scoald la viata activa prin intermediul stagiilor de
practicd in domeniul tehnologiilor destinate oraselor inteligente si solutiilor de infrastructuri integrate
din zone urbane aglomerate - CONSIMAT POCU/90/6.13/6.14/107505”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 “Educatie si competente” (proiect finantat prin fonduri europene)

Componenta 1 “Stagii de practicd elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii”
Contract de finantare: POCU/90/6.13/6.14/107505

Proiectul a fost castigat in competitie nationala de Universitatea Tehnicd de Constructii
Bucuresti n parteneriat cu Asociatia Producatorilor de Materiale de Constructii din Romania, este
in curs de derulare , valoarea totala a proiectului este de 1997.901,23 de lei din care finantare
europeana prin POCU 1.698.216,05 lei, contractor A.P.M.C.R.

AUTORII* propunerii de proiect pt gala Edumanager 2019 sunt urmatorii:

UTCB
e Prof. univ. dr. ing. Laurentiu Rece (coordonator si responsabil proiect din partea UTCB)
e Conf. univ. dr. ing. Virgil Florescu Director Departament Tehnologie mecanica. U.T.
e Sef lucr dr. ing. Stefan Mocanu Director Centru de Cercetare I. E. T. C. Fac. de Utilaj
Tehnologic
e Conf. univ. dr. ing. Amelitta Legendi Prodecan Fac. de Utilaj Tehnologic
e Conf univ. dr. ing. Alexandru Dimache decan Fac. de Hidrotehnica
e Sef lucr dr. lulian lancu Fac. de Hidrotehnica
e Conf univ. dr. ing. Adrian Burlacu Prodecan Fac. de Cai Ferate, Drumuri si Poduri
e Conf. univ.dr. Maria Goga Departartamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
e Ing. Mihaela Cilin — secretariat tehnic proiect UTCB

APMCR
e Manager Proiect ing. Georgescu Claudiu ( Presedinte APMCR)
e Economist Miu Cristina
e Director adjunct Ec.Stelea Nina
e Ec. Monica Stirbei - secretariat tehnic proiect APMCR
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*NOTA : In afara de autorii mengionasi mai sus, care au manageriat depunerea proiectului
pentru Gala EduManager 2019, proiectul confine o lista extinsa de autori si participanti din
ambele institugii (in total sunt peste 25 cadre didactice implicate din partea UTCB, peste 5 cadre
de specialitate din partea APMCR si peste 20 de firme de profil, partenere UTCB si APMCR,
care manageriaza locurile de practica pt. studenti, precum si Inspectoratele de Stat in Constructii
din cele 12 judere, din jumatatea de sud a tarii eligibile a intra in finanzarea europeana (Arges,
Calarasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman, Brdila, Buzdiu, Constanta, Galati,
Tulcea si Vrancea,). Nu in ultimul rand, printre participangi trebuie mengionagi cei 250 de
studenyi dintre cei eligibili a aparticipa Tn proiect care au acceptat sa parcurga etapele prevazute
si aprobate in finanzare de Autoritatea de management si condiziile stricte de derulare a
proiectului fara de care finanagarea europeand nu ar fi putut fi accesatd si nici derulata.

Introducere

Asociatia Producatorilor de Materiale de Constructii din Romania, in parteneriat cu Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti, implementeaza, incepand cu data de 15.06.2018, proiectul
“Facilitarea tranzitiei studentilor de la scoala la viata activa prin intermediul stagiilor de practica in
domeniul tehnologiilor destinate oraselor inteligente si solutiilor de infrastructuri integrate din zone
urbane aglomerate - CONSIMAT”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020. Bucuresti si Ilfov nefiind eligibile pentru finantari UE, au
fost selectati sd participe in proiect numai studentii din provincie (au fost selectionate aproximativ
10 -15 judete din jumditatea de sud a té@rii — zona limitrofa capitalei).

Proiectul vine in sprijinul studentilor, majoritatea resurselor fiind orientate cétre acestia; sunt
planificati pentru finalizare 250 de studenti beneficiari. Conform proiectului, fiecare student in
parte primeste echipament complet de practicd, de calitate (salopete, bocanci de piele, casca,
manusi, veste, ochelari de protectie etc.), ceea ce constituie un real ajutor pentru studentii proveniti
din mediile defavortizate.

Studentii beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de deplasirile cu practica de vara (pe care
trebuie sd o facd in judetele de domiciliu).

Prin proiect, studentii beneficiazd de 12 sedinte (6 pe fiecare semestru, o datd la doud saptdmani)
denumite intreprinderi simulate, sedinte de pregatire antreprenoriald efectuata cu profesori de
specialitate de la ASE. Prin intermediul acestor ateliere, studentii vor cépéta deprinderi teoretice si
practice, cunostinte antreprenoriale etc., prin care vor invata principiile constituirii si functionalitdtii
unei firme, conditiile de interactiune online a companiilor etc., lucruri deosebit de utile pentru
viitoarea lor cariera. La absolvirea cursului, studentii vor primi certificate de competente
antreprenoriale recunoscute pe piata muncii.

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului il reprezintd corelarea calificarilor si competentelor studentilor din
invatamantul tehnic (regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est) cu cerintele specifice necesare pe piata muncii
din sectoarele constructii si materiale pentru constructii - domeniul tehnologiilor destinate oraselor
inteligente si solutiilor de infrastructurd integrate din zone urbane aglomerate, prin metode interactive de
invatare de tip intreprindere simulatd si practica la angajatori, in vederea cresterii numarului de absolventi
de studii superioare care isi gasesc un loc de munca in aceste domenii cu potential competitiv.
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Asadar, scopul proiectului este proiectarea si implementarea unor metode interactive de Invatare de tip
intreprindere simulatd si a unor stagii de practica adresate studentilor din facultatile tehnice, In stransa
colaborare cu agentii economici din regiunile vizate, interesati de valorizarea potentialului competitiv al
firmei prin resurse umane bine calificate si instruite conform nevoilor de specializare existente.

Obiectivele specifice

. Dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru un numar de 250 de studenti prin intermediul activitatii
acestora in cadrul Tntreprinderilor simulate si practicii la agenti economici, potential angajatori, ce
activeaza in sectoare economice cu potential de specializare inteligenta.

. Insertia pe piata muncii a 110 de studenti de la ciclul licentd si master de la universitatea
partenera, cu domiciliu in regiunile de dezvoltare Sud Muntenia si Sud-Est, aflati in ipostaza de trecere de
la scoala la viata activa, prin intermediul activitatii in cadrul Intreprinderilor simulate si practicii la
angajatorii din domeniul constructii / materiale pentru constructii.

. Tmbunatitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald la nivelul partenerilor implicati
astfel incat sa se asigure o corelare a pregatirii studentilor cu cerintele specifice de pe piata muncii in
sectoarele constructii si materiale de constructii.

. Cresterea gradului de informare privind oportunitdtile proiectului de formare profesionala si
consiliere prin campanii de constientizare organizate periodic folosind materiale promotionale.
o Dezvoltarea parteneriatului universitati-asociatie de producatori - mediul economic, ca mediu

prielnic de corelare a sistemului de educatie si formare profesionald cu necesitatile si dinamica pietei
muncii din sectoarele constructii / materiale pentru constructii, domeniul tehnologiilor destinate oraselor
inteligente si solutiilor de infrastructuri integrate din zone urbane aglomerate.

. Implementarea unui sistem de premiere a studentilor care sa prevada derularea unui stagiu de
practicd in strainatate pentru aprofundarea bunelor practici si sistemelor inovatoare legate de domeniul
tehnologiilor destinate oraselor inteligente si solutiilor de infrastructura integrate din zone urbane
aglomerate.

Grupul tinta

Grupul tintd al proiectului este format din 250 de studenti inscrisi la programele de licentd sau de
masterat din cadrul facultatilor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si care trebuie sa efectueze
activitatea de pregdtire practica in concordanta cu planul de invatdmant.

Facultatile selectate sunt:

Facultatea de Constructii Civile, Industriale si Agricole

e [acultatea de Cai Ferate, Drumuri si Poduri

e Facultatea de Utilaj Tehnologic
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La cele trei facultati ce au pornit derularea proiectului initial in anul 2018, s-au adaugat, Facultatea de
Hidrotehnica din UTCB la inceputul anului 2019. In plus, avandu-se in vedere amploarea Proiectului
precum si modul pozitiv in care a fost primit precum §i cererea venitd din partea studentilor Facultatii de
Inginerie a Instalatiilor, o facultate importantd din UTCB si cu multi studenti eligibili, s-au facut déja
demersurile necesare pentru implicarea si a acestei facultati n proiect.

Pentru a fi eligibili, studentii interesati sa participe la activitatile proiectului trebuie sd aiba resedinta in
regiunile vizate de activitatile proiectului: Sud Muntenia si Sud Est.

Mod de lucru

Studentii vor fi informati si orientati de catre personalul academic si partenerii proiectului, Tn cadrul unor
sesiuni de orientare si consiliere realizate la nivelul fiecarei facultati. Aceasta activitate este in curs de
derulare pentru studentii care incep acum

Cu ocazia acestor sesiuni, se vor distribui formularele de adeziune in proiect pe care studentii le vor
depune la secretariatul facultatilor pana la un anumit termen limita, comunicat in cadrul sesiunilor

In urma selectiei, grupul tintd va participa la:

-activititi/stagii de practica la agenti economici din regiunile vizate ce activeazd in domeniul
constructii/instalatii sau materiale pentru constructii

-activitate in intreprinderi simulate cu statut de model de bune practici care pot fi utilizate in cadrul
organizatiilor, atat la nivel regional, cét si national.

Conditii si cerinte de indeplinire

1. Studentii recrutati pentru anul universitar 2019 — 2020, din zonele defavorizate, trebuie si
parcurga programa corespunzétoare alocatd celor 12 sedinte de INTREPRINDERI SIMULATE de-
a lungul anului universitar. O parte din actiuni s-au desfasurat anul trecut, cu succes, atat pentru
intreprinderile simulate cat si pentru practica desfasuratd in judetele de domiciliu ale studentilor
participanti, iar in proiectul prezentat pe larg in link-ul :  https:/utcb.ro/proiecte-propuse-de-utcb-pentru-
gala-edumanager-2019/ sunt prezentate imagini si rezultate obtinute in timpul derularii. Cele de
mai jos se referd la actiunile ce urmeaza a fi desfasurate in anul universitar curent 2019 — 2020, de
catre grupele de studenti ramase pentru acoperirea numarului de 250 de participanti ai
grupului tinta.

Modul de lucru: se vor constitui 8 grupe de studenti (de formatie mixtd, corespunzator celor 5
facultdti participante), dupa cum urmeaza: FCCIA, Hidrotehica, CFDP, Utilaj Tehnologic, acestea
fiind alcatuite 1n principal din studentii anilor III, cu exceptia Facultétii de Utilaj Tehnologic, la
care pot participa si studentii anilor anul I. In plus, la acestia se adaugd studentii Facultdtii de
Instalatii (cei eligibili, componenti ai anilor I, II si III). Conditia de eligibilitate aplicabild tuturor
facultdtilor este aceea ca studentii beneficiari sd fie din provincie, din judetele: Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman, Braila, Buzdu, Constanta, Galati, Tulcea si
Vrancea, si sd accepte neconditionat sd parcurga modulul de Intreprinderi Simulate care se
desfasoard in UTCB; dar, 1n plus, si efectuarea restului zilelor din practica de vard, in judetele de
domiciliu, la firme de specialitate identificate cu ajutorul APMCR si Inspectoratului de Stat in
Constructii, unde contactele si acceptul sunt deja rezolvate.

Cursurile de Intreprinderi simulate se pot planifica separat Tn doua serii de studiu, astfel: cele din
seria A vor desfisura sedinte in sdptdmanile impare, incepand cu luna noiembrie 2019 (dupa ce se
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demareazi si se incheie procesul de recrutare), iar seria B In sdptdmanile pare ale celor doud
semestre. Cursurile se vor desfasura pe durata intregului an universitar, cate sase sedinte in fiecare
semestru, astfel Incat studentii sd nu fie prea incdrcati. Aceste cursuri se vor desfdsura, ca si pand
acum, in sala CFDP echipatd corespunzator acestor acivitai .

Cele 12 zile de astfel de cursuri practice (au si o importantd componenta practica de lucru online de
interactionare inter-companii).

2. Efortul logistic pentru organizarea practicii acestor intreprinderi simulate va fi facut de echipa de
management a UTCB, echipa de management a APMCR, profesorii de la ASE care vor fi platiti
prin proiect si, punctual, mécar la inceput, cu ajutorul tutorilor si mentorilor, pana la formarea
grupele si definitivarea sarcinilor.

3. Desfdsurarea practicii de vara propriu-zise. Restul zilelor de activitate, care nu sunt acoperite de
intreprinderile simulate, vor fi acoperite de studenti prin practica de vara in provincie, in localitatea
de domiciliu sau ntr-0 firma din judetul respectiv, cat mai apropiata, in extremis (cum s-a procedat
si pand acum) la Inspectoratul de Stat in Constructii (din judetul respectiv), iar APMCR va face
demersurile pentru acest lucru, va face deconturile pentru deplasare, atat pentru studenti, cat si
pentru mentorii sau tutorii de practicd, care vor face vizite la locurile de practicid respective (s-a
procedat analog si pand acum si s-a derulat Intreaga acivitate in conditii bune, fard inconveniente).
Firmele desemnate 1n vederea desfasurarii activitatilor, precum si conventiile de practicé care se vor
incheia, se vor asigura de comun acord, de UTCB si APMCR, dar tindnd seama de propunerile
venite din partea facultitilor, cu respectarea cerintei specifice din proiect ca practica s se desfasore
in judetele defavorizate respective.

Posturile de tutori vacante vor fi transferate citre institutiile gazdd unde se desfasoard practica,
astfel Incat acestea sid fie interesate sd acorde cele mai bune conditii (si cei care au desfdsuat
practica pand acum in cadrul acestui proiect au beneficiatat de transport asigurat de catre firme, la
santierele respective, odatd cu angajatii proprii, grija din partea firmelor, indrumare, etc.; deci existd
un antecedent si o practicd deja creatd, bine pusi la punct si functionald).

La colocviul de practicéd se va lua in considerare catalogul de la intreprinderile simulate si restul de
zile efectuate la intreprinderile din judetele de domiciliu, coordonate de mentorii sau tutorii din
partea facultatilor respective.

Stagiu de pregatire in UE

Opt dintre cei mai buni studenti vor participa la un stagiu aditional desfasurat intr-o tari membra a
UE in care s-au inregistrat rezultate deosebite in domeniul tehnologiilor destinate oraselor inteligente si
solutiilor de infrastructuri integrate din zone urbane aglomerate.

Premii pentru cei mai buni!
In urma evaluarii activitatilor desfasurate in cadrul proiectului de catre membrii grupului tinta, se vor

selecta cei mai buni participanti la activititi in vederea premierii, conform Metodologiei de acordare a
premiilor.

Premiul | 3000 lei 2 premii
Premiul 11 2000 lei 5 premii
Premiul 111 1500 lei 10 premii

Premiul IV 1000 lei 10 premii
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Dintre rezultatele anticipate:

250 studenti ce vor beneficia de servicii de consiliere si orientare profesionala

250 studenti selectati pentru participare la activitatile intreprinderilor simulate si la stagiile de
practica la angajator

180 studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant

110 studenti isi vor gasi un loc de muncd ca urmare a imbunatatirii competentelor practice in
urma efectuarii stagiului la angajator.

ECHIPELE

ASOCIATIA PRODUCATORILOR DE MATERIALE DE CONSTRUCTII DIN ROMANIA este
o0 asociatie profesionald constituita in 1997, ce reprezinta interesele comune ale membrilor sai, principalii
producatori de materiale pentru constructii, in fata autoritatilor publice, in raporturile cu institutiile
publice si profesionale din tard si din strdinatate. La nivelul anului 2017 cifra de afaceri a membrilor
APMCR a fost de 500 milioane euro, ceea ce constituie un indicator relevant despre forta organizatiei. De
asemenea, APMCR se caracterizeaza printr-o bogata experientd in domeniul implementérii proiectelor ce
au fost destinate sectorului de constructii/ materiale pentru constructii.

Mai multe detalii despre activitatile APMCR se géasesc pe site-ul www.apmcr.org

UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII BUCURESTI este 0 universitate care are ca
misiune fundamentald transmiterea de cunostinte catre studenti si cursanti, prin programe universitare si
postuniversitare de formare initiala si continud, precum si prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic. Principalele obiective ale UTCB in vederea indeplinirii misiunii asumate sunt
formarea de specialisti cu pregatire superioara in domeniile si specializdrile din structura universitatii,
prin transmiterea catre studenti a unui sistem coerent de cunostinte stiintifice, tehnico-ingineresti,
economice si umanistice, precum si dobandirea de cétre acestia a competentelor profesionale si
transversale, concordante cu cerintele actuale si de perspectiva ale vietii economice, sociale si stiintifice.

Mai multe detalii despre activitatile UTCB se gasesc pe site-ul www.utcb..ro

Beneficiar: Asociatia Producatorilor de Materiale de Constructii din Romania

Partener. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
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ELEMENTE REZUMATIVE
PRIVIND ACTIVITATILE PROIECTULUI CONSIMAT-AVANTAJELE
PARTICIPARII

Asociatia Producatorilor de Materiale de Constructii din Romania, Tn parteneriat
CONSTRUCTII cu Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, implementeaza, incepand cu
ORASE PERFORMANTA| data de 15.06.2018, proiectul ”Facilitarea tranzifiei studentilor de la scoald la
INTELIGENTE ENERGETICA |  viafa activd prin intermediul stagiilor de practici in domeniul tehnologiilor
MATERIALE PENTRU ‘| destinate oraselor inteligente si solutiilor de infrastructuri integrate din zone
e ™™ .| urbane aglomerate-CONSIMAT?, proiect cofinantat din Fondul Social European
| prin  Programul  Operational ~ Capital Uman 2014-2020, contract
POCU/90/6.13/6.14/107505.
n cadrul proiectului, 250 de studenti inscrisi la programele de licentd sau de
masterat din cadrul facultitilor UTCB pot participa la activitati de tip
Intreprindere simulate si stagii de practicd la agenti economici.

Intreprinderea simulatii este o metoda interactiva de invitare care vizeazi dezvoltarea spiritului antreprenorial. Scopul
acestei metode didactice este dezvoltarea competentelor de afaceri ale studentilor, prin simularea proceselor si a
activitatilor care au loc intr-o firma reald din domeniul constructiilor/materialelor pentru constructii si relatiile acesteia cu
alte firme si institutii.

Prin participarea studentilor la stagiile de practica organizate la diversi agenti economici din domeniul constructiilor se
doreste consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice ale
studentilor. Activitatea de instruire practici din anul respectiv de studiu se va

desfasura 1n localitdtile de domiciliu ale celor inscrisi in proiect sau pe raza SUQQESS
judetului unde domiciliaza/ judete invecinate. Se va deconta transportul. Ca e . -
urmare a finalizarii stagiului de practicd, studentii vor primi ADE VERIN’TA' }\w’ j:- v
DE PRACTICA, eliberati de compania la care au efectuat stagiul de pregdtire, 2

pentru a se echivala practica prevdzutd in planul de invatimant.

In vederea desfasurarii activitatilor practice in cadrul proiectului, fiecare
cursant va primi un set complet si adecvat de instrumente de lucru, constind in:
imbrdcaminte _de protectie _si_de securitate_in_muncd, de_calitate, salopetd,
tricou, incaltaminte de protectie _-bocanci_de protectie _din_piele, ochelari
protectie, cascd protectie, manusi de lucru, vesta reflectorizanta etc.

ALTE AVANTAJE ALE iINSCRIERII LA ACTIVITATILE PROIECTULUI:

v OPORTUNITATI DE PRACTICA INTERNATIONALA! - La finalizarea stagiilor de practica, in baza
rezultatelor obtinute, opt studenti (in medie cate un student fruntas in proiect, din fiecare grupa) vor participa
la un stagiu aditional desfasurat intr-o tarda membra a UE in care s-au inregistrat rezultate deosebite n
domeniul constructiilor.

v PREMII TN BANI! - Pentru cei mai buni dintre participantii la acest proiect (in medie primii 3...4 studenti
din fiecare grupd), se vor acorda 27 de premii individuale cu valori cuprinse intre 1000 si 3000 de lei
(jurizarea se va face si cu ajutorul studentilor participanti).

v' CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA utila pentru dezvoltarea viitoare in cariera in functie de
aptitudinile fiecaruia!

v' POSIBILITATI DE ANGAJARE in cadrul firmelor partenere unde se efectueaza stagiul de practicd sau
asistenta si consiliere in vederea angajarii in cadrul altor firme din sectorul constructiilor/materialelor pentru
constructii!

v' RECUNOASTEREA COMPETENTELOR _ANTREPRENORIALE DOBANDITE IN _CADRUL
ACTIVITATILOR INTREPRINDERILOR SIMULATE prin eliberarea unor certificate de competente

antreprenoriale, utile si recunoscute in cdmpul muncii!
* * *

https://utcb.ro/proiecte-propuse-de-utch-pentru-gala-edumanager-2019/
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