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REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, denumit in continuare CCOC
este o structura distincta, fara personalitate juridicad, in cadrul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti, cu functii, structura si atributii specifice.

Art. 2. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera are la bazad structura
organizatorica a Centrului de Informare si Consiliere Profesionala (CICP) din cadrul UTCB, si are
sediul in incinta Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, Bd. Lacul Tei nr. 122-124.

Art. 3. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este infiintat, organizat si
functioneaza in conformitate cu urmatoarelor acte normative si documente de referinta:

- Legea Educatiei Nationale nr. 11/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Ordin privind organizarea si functionarea retelei de ,Centre de Informare si Consiliere
Profesionald”, publicat sub nr. 921/24.12.1997 - 3102/15.01.1998 - 59/22.01.1998, ordin
comun al Ministerul Tineretului si Sportului, Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

- Ordinul nr. 1082/MMPS/3733MEN/671MTS/1997 (Ordin comun al celor trei ministere)
privind organizarea si functionarea Grupului de lucru si a Grupului de conducere pentru
implementarea obiectivelor proiectului ,Informare si consiliere privind cariera’;

- Ordinuluinr.3277/16.02.1998 cu privire la Departamentele de consultanta pentru alegerea
rutei profesionale si plasamentul pe piata muncii;

- Ordinul de Ministru 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licentg,
emis de Ministerul Educatiei si cercetarii (Art. 11);

- Ordinul nr. 1804/4469 din 3 iulie 2012, privind aprobarea Metodologiei de utilizare a
instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii, emis de Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, publicat in
Monitorul Oficial nr. 508 din 24 iulie 2012;

- Codul Studentului, aprobat prin Ordinul nr. 3666 din 30 martie 2012,

- Metodologia - cadru privind organizarea si functionarea Centrelor de Consiliere si Orientare
in cariera in sistemul de invatamant superior din Romania publicat sub nr. 650/2014 si
completat cu Ordinul nr. 3070/2015;

- Legea Internshipului;

- Carta Universitatii si regulamentele in vigoare in Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti.
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Art. 4. Functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera - CCOC in
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti se desfasoara conform reglementarilor
in vigoare si a prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare, care
poate fi modificat si completat la propunerea structurii de conducere a CCOC, avand
avizul Consiliului de Administratie, prin Hotarari ale Senatului Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti.

Il. MISIUNE. OBIECTIVE. ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 5. CCOC are la baza principiul dreptului la asistenta si la servicii
complementare gratuite in invatamantul superior de stat, iar in conformitate cu prevederile
legale poate stabili relatii de colaborare cu alte institutii, in probleme de interes comun.

Art. 6. Misiunea CCOC este de a asigura serviciile de suport specializat, dupd cum
sunt definite de prezentul regulament, urmatoarelor categorii de beneficiari:

- studentilor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, indiferent de programul de studiu
pe care acestia il frecventeaza sau de forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la
studii prin programe de mobilitati;

- elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din invatamantul
preuniversitar,

- absolventilor proprii sau ai altor universitati.

Art. 7. Obiectivele specifice urmarite de Centrul de Consiliere si Orientare in
Carierd sunt:

- Optimizarea sistemului de informare a studentilor sau a potentialilor studenti (elevi din anii
terminali, absolventi) privind alegerii rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculari universitare a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

- Optimizarea sistemului de educatie cu privire la cariera profesionald a studentilor/
absolventilor astfel incat acestia sa poata fi capabili de a-si planifica si gestiona in mod
optim propriul traseu educational si de cariera in concordanta cu propriul profil de
competente profesionale;

- Reducerea abandonului scolar din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti cauzat
de motive profesionale sau de orientare in carierd, precum si de motive personale sau de
adaptare la mediul universitar,

- Facilitarea relatiei dintre studenti / absolventi Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti si piata muncii, astfel incat acestia sa fie informati cu privire la provocarile reale
ale pietei muncii;

- Asigurarea de suport specializat in vederea cresterii angajabilitatii studentilor si a
absolventilor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti prin dezvoltarea abilitatilor
privind managementul carierei profesionale in contextul schimbarilor legislative si a
dinamicii pietei muncii.

- Consilierea studentilor / absolventilor privind nevoile de formare continua si organizarea
de sesiuni de formare centrate pe dezvoltarea competentelor transversale.

- Consilierea studentilor cu cerinte educative speciale in vederea facilitarii integrarii
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universitare si socioprofesionale.

Art. 8. Activitatea specifica CCOC presupune:

- Informarea, orientarea si consilierea elevilor din invatdmantul preuniversitar, in vederea
alegerii constiente si corecte a traseului educational si ocupational optim, care le va
permite calificarea in domeniile de pregatire specifice facultatilor Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti, in raport cu cunostintele si abilitatile proprii, in raport cu Registrul
National al Calificarilor in invatamantul Superior si Cadrul National al Calificarilor.

- Orientarea si consilierea studentilor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, in
vederea planificarii si gestionarii optime a traseului educational si profesional, pentru
cresterea gradului de insertie pe piata muncii;

- Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, pentru cicluri de invatamant superioare,

- Facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca inca din timpul facultatii
oportunitatile si provocadrile reale ale statutului de angajat;

Art. 9. Tipurile de servicii oferite de structurile din componenta CCOC sunt:

- informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin
oferirea urmatoarelor servicii:

«  consiliere educationala si vocationalg;
« consiliere si evaluare psihologica;
. consiliere in cariera;
« elaborarea de materiale destinate informarii, orientdrii si consilierii;
- actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

«  sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de

angajare;

« organizarea de prezentdri de companii;

«  sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale

studentilor,

«  realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea

absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare

profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

« elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei

pe piata muncii;

«  participdri la activitati organizate de catre alumni;
informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul
national al calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele
portilor deschise’, targuri educationale, vizite tematice etc.;

informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatamant superioare.
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lIl. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 10. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este o structura functionala
a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, ce se subordoneaza academic Senatului
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si administrativ Rectorului.

Art. 11. Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul
studentilor inmatriculati in cele trei cicluri de studiu si respecta prevederile legale in
vigoare.

Art. 12. Structura organizatorica a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
este formata din psihologi cu atestat de libera practica (emis de Colegiul Psihologilor
din Romania), in specialitatea Psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala,
consilieri de cariera, cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al
studentilor si absolventilor, colaboratori voluntari, studenti/masteranzi.

Art. 13. Componenta nominala a personalului care desfasoara activitatiin cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare in se aprobd de Senatul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucurestila propunerea Consiliului de Administratie, pe baza reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 14. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator cu expertiza in
domeniul de specializare al studentilor si al absolventilor sau de o persoana incadrata
ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionala initiala ori continua in unul
dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit director al CCOC,
desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consiliului de administratie. Acesta prezinta
anual rectorului/consiliului de administratie un raport asupra serviciilor oferite, publicat
apoi pe site-ul universitatii.

Art. 15. Directorul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera are urmatoarele
atributii:
- Organizeazd, conduce si coordoneazad activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera - C.C.0.C. pe baza normelor si reglementarilor in vigoare, precum si a prevederilor
prezentului Regulament de organizare si functionare.

- Armonizeaza strategia Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera cu strategia de
evolutie si dezvoltare a universitatii, prin permanenta legatura cu structurile de conducere
ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

- Face propuneri de actualizare a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariera, ori de cate ori situatia impune, ca urmare a
modificarilor legislative sau de structura functionala, ulterioare;

- Planifica, coordoneaza si monitorizeaza activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera ce se desfasoara in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, ale
prevederilor prezentului regulament si deciziilor sau dispozitiilor functiilor structurilor de
conducere ale centrului;
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- Reprezinta Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - C.C.0.C. in relatiile de colaborare/
dezvoltare;

- Coordoneaza diseminarea rezultatelor activitatilor desfasurate in cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd, la nivel intern, dar si extern universitatii,

- Elaboreaza si prezinta rapoartele anuale de activitate cdtre conducerea Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti

- Indeplineste orice alte sarcini, atributii si responsabilitati stabilite de functiile de conducere
referite centrului, in domeniul sau de activitate.

Art. 16. Pentru buna organizare si functionare, structura Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera se completeaza cu cate un reprezentant al fiecarei facultati din
cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, denumit in continuare responsabil
CCOC la nivelul facultatii.

Art. 17. Reprezentantul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera la nivelul
facultatii detine expertiza in domeniul de specializare al studentilor si al absolventilor, si
este numit de catre decanul facultatii, cu avizul Consiliului facultatii.

Art. 18. Principalele atributii ale responsabilului CCOC de la nivelul facultatii sunt:

- Participa la planificarea si implementarea activitatilor specifice Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera la nivelul universitatii

- Realizarea activitatilor specifice C.C.0.C la nivelul departamentului;

- Asigurd promovarea la nivelul departamentului a activitatilor desfasurate in cadrul CCOC
precum si diseminarea rezultatelor acestora;

- Asigurd o comunicare eficientd cu structura de conducere a facultatii (decan, prodecan,
director de departament);

- Asigurd suport de date siinformatii specifice CCOC reprezentantilor si factorilor interesatji,
pentru desfasurare eficienta a activitatilor specifice;

- Administreaza eficient baza de date a departamentului, cu studentii si absolventii fiecarui
program de studiy;

- Furnizeaza la cererea conducerii centrului date si informatii de la nivelul departamentului
ce privesc activitatile specifice desfasurate in vederea intocmirii raportarilor anuale.

Art. 19. Reprezentantul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera la nivelul
facultatii poate fi si personal didactic auxiliar care are formarea profesionala initiala ori
continua in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei la propunerea
decanului.

Art. 20. Colaboratorii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera au atributii de
consultanti voluntari in domeniile specializarilor oferite de CCOC, prin incheierea unui
contract de voluntariat.
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Art. 21. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera poate dezvolta relatii
functionale de colaborare cu alte centre de consiliere si orientare in cariera din cadrul
altor universitati cu care realizeaza schimburi de experienta si documentatie, precum si
cu centre de consiliere ale unor unitati de invatamant preuniversitar cu care realizeaza
parteneriate.

Art. 22. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera poate colabora cu
departamentele, cu asociatiile studentesti si cu alte centre/structuri suport/servicii din
structura Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti precum si cu institutii, organizatii
de stat si cu asociatii nonguvernamentale, in scopul elaborarii si aplicarii unor proiecte
de orientare si consiliere in cariera in vederea insertiei eficiente a absolventilor pe piata
muncii, pe baza de mandat acordat de conducerea universitatii.

IV. BAZA MATERIALASI FINANTAREA CCOC

Art. 23. Baza materiala necesara activitatilor desfasurate in Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera se asigura de catre Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti pune la dispozitie spatiile si
dotarile necesare desfasurarii activitatilor specifice.

Art. 24. Finantarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera se realizeaza
prin bugetul consolidat al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti. In scopul
asigurdrii/dezvoltarii activitatii CCOC, Universitatea Tehnicad de Constructii Bucuresti
poate atrage fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 25. Prezentul Regulament de organizare si functionare se modifica si/sau
se completeaza, dupa caz, la propunerea persoanelor indreptatite si numai in conditiile
prevazute de procedura pentru modificarea, completarea si/sau reconsiderarea actelor
normative de circulatie interng, care reglementeaza regimul de organizare si functionare
a structurilor de lucru din cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 26. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera intra in vigoare la data aprobarii acestuia de Senatul
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.
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