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CAPITOLUL
Dispozitii generale

Domeniul de aplicare
Art.1.
1) Codul de conduita stabileste principii si reguli morale si profesionale la care

adera tot personalul contractual, precum si salariatii detasati in cadrul UTCB.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru angajatii U.T.C.B., incadrati conform prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, avandu-se in vedere prevederile Legii
nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice.

(3) Scopul codului de conduita al angajatilor U.T.C.B. este acela de a sustine si de
a dezvolta un mediu de cooperare, respect reciproc, colegialitate, corectitudine, Incredere,
pentru sporirea calitatii activitatilor personalului din cadrul U.T.C.B.

Obiectivele

Art.2

Obiectivele prezentului cod urmaresc sd asigure o bund administrare in realizarea
interesului public prin reglementarea normelor de conduita profesionald si morald necesare
realizdrii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului UTCB si al personalului angajat, astfel incat angajatii sa isi indeplineasca
toate obligatiile la cel mai inalt nivel.

Art.3

Aplicarea codului nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale
cuprinse in alte documente si acte normative.

Termeni
Art.4
In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:



a) personal contractual / detasat - persoand angajatd intr-o functie in cadrul UTCB, in
conditiile Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de U.T.C.B., in temeiul legii,
in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre Institut a
drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmadrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul UTCB prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului UTCB contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori Indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile UTCB, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila;

h) hartuire sexuala — un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal
sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. Hartuirea sexuala se
considera o discriminare de natura sexuala;

I) discriminare — orice deosebire, excludere, restrictiec sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social, convingeri, sex, orientare sexual, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, Inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domentii ale vietii publice.

Principii generale

Art.5

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual al
UTCB, sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor de
serviciu;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, eficienta si constiinciozitate, sa-si cunoasca limitele
competentelor specifice si sa se limiteze numai la acestea;

d) impartialitatea, independenta si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei detinute;
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e) integritatea morald - principiu conform cdruia personalul contractual 1i este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate
sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si
sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) colegialitatea — principiu conform caruia angajatii din cadrul UTCB, indiferent de functia
detinuta au obligatia sd adopte un comportament bazat pe respect, corectitudine,
impartialitate, obiectivitate si amabilitate atat in relatiile cu ceilalti colegi, cét si cu partenerii
de lucru si dialog ai institutiei;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajati in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

CAPITOLUL 1
Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Art.6

In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii UTCB sunt obligati si cunoasci, si
respecte si sa aplice urmatoarele:
a) codul de conduita;

b) normele interne (regulamentele si reglementarile UTCB), procedurile, principiile
profesionale;
C) reglementdrile legale in vigoare care stabilesc competentele si coordonatele

angajatilor UTCB, precum si sanctiunile aplicabile in cazul incélcarii sau nerespectarii
dispozitiilor legale.
d) Constitutia si legile tarii.

Loialitatea fata de institutie
Art.7
(1) Angajatii UTCB au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.
(2) Angajatilor UTCB le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei in care 1si desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri 1n legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care U.T.C.B. are
calitate procesuald sau este parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceste dezvaluiri
sunt de naturd sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei publice sau ale salariatilor,
precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent dacd atrag sau nu avantaje
necuvenite;



e) sa acorde asistentd si/sau consultantd de specialitate persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovdrii de actiuni In fata instantelor judecatoresti ori de altd naturd impotriva
statului sau a U.T.C.B,;

f) asumarea, 1n exercitarea atributiilor de serviciu, a vreunei obligatii de diligentd sau de
rezultat Tn ceea ce priveste luarea unei decizii de cétre institutie sau de catre alti salariati din
cadrul institutiei, precum si referitoare la indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile care fac parte din domeniul public sau
privat al proprietatii publice a institutiei publice, supuse operatiunilor de concesionare,
respectiv vanzare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

h) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in consideratia
si/sau exercitarea functiei lor n cadrul institutiei, orice avantaj material sau de alta natura;

1) sd primeasca direct cereri sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sd intervina pentru solutionarea acestor cereri.

j) sd permita si/sau sa faciliteze, sub orice forma si/sau motiv, accesul persoanelor straine in
institutie fara aprobarea sefilor ierarhic nemijlociti, si/sau, dupa caz, a Rectorului U.T.C.B.,
(4) Prevederile alin.(2) nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art.8

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii UTCB au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) In activitatea lor, angajatii UTCB au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii U.T.C.B. trebuie sa aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art9

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoancle
desemnate in acest sens de Rectorul al U.T.C.B., in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Rectorul
U.T.C.B.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii U.T.C.B. pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al U.T.C.B.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.10

(1) in relatiile cu personalul contractual din cadrul U.T.C.B., precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatiit UTCB, sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii UTCB au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii celorlalti salariati din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;



b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul U.T.C.B. trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul U.T.C.B. are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.11

1) Angajatii care reprezintd U.T.C.B. in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii $i alte activitdti cu caracter international, au obligatia sd promoveze o
Imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasdrile externe, angajatii sunt obligati sd aibd o conduitd

corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.12

Angajatii U.T.C.B. nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensad in raport cu
aceste functii.

Obiectivitate in evaluare

Art.13

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii U.T.C.B. au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberari din functii, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Angajatii care detin functii de conducere in cadrul UTCB au obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de
rudenie sau afinitate.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.14

(1) Angajatii UTCB au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de elaborarea a proiectelor de acte normative,
de consiliere sau de evaluare, angajatii U.T.C.B. nu pot urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.



(3) Angajatii U.T.C.B. au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

(4) Angajatii U.T.C.B. au obligatia de a nu impune altor angajati din cadrul UTCB sa
se inscrie 1n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitand-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice
Art.15

(1) Angajatii UTCB sunt obligati sa asigure ocrotirea institutiei, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii UTCB au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.16

(1) Personalul contractual din cadrul U.T.C.B. are obligatia de a-si indeplini
atributiile de serviciu la un nivel de inaltd calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor In practica, in scopul realizarii competentelor
U.T.C.B., in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea UTCB.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.17

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre conducerea
U.T.C.B,, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Norme specifice de conduita profesionala

indeplinirea atributiilor de serviciu

Art.18

(1) Angajatii U.T.C.B. isi indeplinesc indatoririle de serviciu si au o conduitad
profesionald in interesul institutiei angajatoare.

(2) Angajatii nu accepta instructiuni sau sarcini care provin de la orice alta
autoritate, organizatie ori persoana din afara institutiei. Acestia isi indeplinesc sarcinile
stabilite, dand dovada de responsabilitate, independentd, impartialitate, obiectivitate,
integritate si loialitate.

(3) Angajatilor le este interzis sd se implice in aspecte care ar putea sda aduca
atingere independentei profesionale si sa conduca la conflict de interese. Orice angajat care se
gaseste 1n aceasta situatie va informa, de indata, in scris, superiorul ierarhic.



4) Angajatul U.T.C.B. se va abtine de la orice actiune sau comportament care ar
putea sd se rasfrangd, in mod negativ, asupra pozitiei sale sau asupra imaginii institutiei.

(5) Angajatul este pe deplin responsabil de realizarea sarcinilor incredintate.
Responsabilitatea angajatului nu va degreva, in niciun fel, de responsabilitate superiorii
carora le raporteazd. Responsabilitatea vizeaza atdt conformitatea cu regulile si principiile
etice, cat si cu atingerea rezultatelor.

(6) Angajatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozitia 0
formuleaza in scris, angajatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegala.

(7) Daca un angajat, in derularea obligatiilor de serviciu, a produs pagube ca
urmare a unui comportament inadecvat, angajatorul are dreptul sa ceara recuperarea sau
repararea prejudiciului.

Hartuirea sexuala

Art.19

(1) Atat in relatiile interne cat si in relatiile cu partenerii externi, angajatii UTCB au
obligatia sa evite orice forma de hartuire morald ce poate duce la discreditarea, izolarea,
umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca,
a respectului fata de sine sau fata de viata.

(2) Totodata, angajatii UTCB au obligatia sa evite orice situatic de hartuire sexuald
ce se manifestd printr-un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal
sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect, lezarea demnitatii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Un angajat care a fost victima unei hartuiri morale sau sexuale si care a oferit
probe despre aceastd hartuire, nu va suferi niciun prejudiciu din partea institutiei, cu conditia
ca acel angajat sa fi actionat cu onestitate si buna-credinta.

Raportarea neregulilor

Art.20

(1) Orice angajat care, in cursul sau in legdtura cu indeplinirea sarcinilor de
serviciu, ia la cunostintd despre fapte care ar putea sa conducd la prezumtia unei posibile
activitati ilegale, inclusiv frauda si coruptie, care sunt contrare intereselor angajatorului, are
obligatia de a informa imediat, alternativ sau cumulativ, superiorul sdu direct. Informatiile
vor fi oferite in scris.

(2) Angajatul care sesizeaza aspectele nu va suferi niciun prejudiciu ca rezultat al
informarii efectuate, cu conditia ca acesta sa fi actionat in mod rezonabil si cu onestitate.

Relatii publice si gestionarea informatiilor

Art.21

(1) Angajatii UTCB pot face comentarii publice, pentru presa, publicul larg, cat si
in particular, in nume propriu, atata vreme cat afirma, cu claritate, ca isi exprima propriile
opinii si nu pe cele ale institutiei. Opiniile exprimate trebuie sa foloseasca un limbaj decent si
echilibrat.



(2) Se interzice angajatilor difuzarea neautorizata, catre terti, a informatiilor
despre care au luat la cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia
informatiilor care deja au fost facute publice sau care sunt accesibile publicului.

(3) Pentru corespondenta scrisa, institutia are obligatia sd raspundd in scris la
solicitarea informatiilor de interes public conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comportamentul profesional

Art.22

(1) Fiecare angajat trebuie sa afiseze un comportament civilizat si amical, care sa
denote rabdare si disponibilitatea de a ajuta, fatd de toti colegii, indiferent de gradul lor
ierarhic, fata de persoane din cadrul altor institutii publice si autoritati, ca si fatd de public.

(2) Toti angajatii au obligatia sd se abtind de la comiterea unor fapte care pot
aduce atingere imaginii UTCB.

(3) Angajatii care detin functii de conducere sunt obligati sa dea exemplu
subordonatilor pentru tipul de comportament mentionat la alin.(1). Personalul de conducere
va
asigura independenta personalului de executie prin analiza si considerarea opiniilor exprimate
in raport cu activitatile desfasurate si documentate.

4) Toti angajatii au obligatia de a colabora cu colegii si de a comunica
persoanelor implicate intr-o problema de serviciu toate informatiile privitoare la acea
problema, cu exceptia informatiilor clasificate.

(5) Comportamentul civilizat si amical este obligatoriu si 1n afara orelor de
program, in cazul activitatilor la care angajatul reprezinta institutia.

Consumul de alcool si tutun

Art.23

(1) Se interzice consumul de alcool in cadrul institutiei publice sau prezenta la
locul de munca in stare de ebrietate.

(2) In sediul U.T.C.B. fumatul este interzis.

Respectarea programului de lucru

Art.24

(1) Fiecare angajat are obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de
conducerea institutiei / facultatii / Directiei General Administrative.

Tinuta vestimentara

Art.25

(1) Tinuta vestimentara si imaginea angajatilor UTCB trebuie sd corespunda
standardelor date de indatoririle de serviciu si imaginii institutiei.

(2) In mod obligatoriu tinuta angajatilor trebuie sa fie decenta. Se admite ca tinuta
sa fie stilul ,,casual” (lejer) in ultima zi lucratoare din saptdmand. Exceptie fac persoanele
care, prin natura activitatii prestate, este necesar sd poarte tinuta de lucru.

Consilierul de etica
Art.26
1) In scopul aplicarii eficiente a codului de conduita, in cadrul U.T.C.B. va fi

desemnat un consilier de etica, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor
de conduitd. Aceasta persoand exercitd urmatoarele atributii:



a) acordarea de consultantd si asistentad angajatilor din cadrul institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii normelor prezentului cod de conduita in cadrul UTCB;

C) intocmirea rapoartelor trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
personalul din cadrul UTCB.

2) Consilierul de etica este desemnat prin act administrativ emis de conducerea
U.T.C.B., sau prin completarea fisei postului cu atributia distinctd de consiliere etica si
monitorizare a respectarii normelor de conduita.

(€)) Consilierul de etica desemnat, trebuie sa facd cunoscut codul de conduitd
existent la nivelul U.T.C.B. De asemenea, acesta va reaminti periodic angajatilor despre
existenta codului de conduita si va propune actualizarea periodicd a codului de conduitd sau
atunci cand:

a) a fost modificat cadrul legal care a stat la baza elaborarii Codului;

b) au fost identificate aspecte care privesc conduita profesionald si care pot afecta
calitatea serviciului public.

4) Conducatorii compartimentelor din cadrul U.T.C.B. sunt responsabili pentru
dispunerea masurilor de control intern indreptate spre respectarea codului de conduita, ca si
spre preintampinarea incélcarii acestuia.

(5) Rapoartele prevazute la alin.(1) lit. ¢, se aduc la cunostinta conducdtorului
institutiei trimestrial, la termenele stabilite.

CAPITOLUL Il
Raspunderea si sanctiunile disciplinare

Art.27

Incilcarea dispozitiilor prezentului cod si a indatoririlor ce decurg din normele legale,
regulamentul intern, deciziile, hotararile si dispozitiile UTCB cu vinovdtie de catre angajati,
atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, in conditiile
legii.

Art.28

(1) U.T.C.B. dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, deciziile, hotararile si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici din cadrul UTCB.

(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.



(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.
Art.29
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica U.T.C.B. in cazul in care angajatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

€) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.30

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de angajat, avindu-se In vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.31

Aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art.29 se realizeaza cu respectarea
urmatoarelor conditii privind constatarea, stabilirea si sanctionarea abaterilor disciplinare:

a) sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia celei prevazute la
art.29 lit. a) din prezentul cod, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile;

b) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de comisia imputernicita prin decizia Rectorului U.T.C.B., sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii, potrivit legii;

C) neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la lit. b) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile;

d) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul de a formula si
sustine toate apararile in favoarea sa, de a oferi comisiei prevazute la lit. b) toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si de a fi asistat, la cererea sa, de un
reprezentant al sindicatului al carui membru este sau, dupa caz, de catre reprezentantul
salariatilor.

Art.32
(1) Rectorul U.T.C.B. dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea atit a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului intern, ale contractului individual de munca, ale prevederilor actelor
normative cu incidentd in domeniul de activitate, ale actelor administrative/interne emise de
catre Rectorul U.T.C.B. sau ale dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, care au fost
incdlcate de catre salariat, cat si a solutiei propusa de catre comisia care a efectuat cercetarea
prealabild, asa cum sunt mentionate in cuprinsul Raportului cercetarii disciplinare prealabile,
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inregistrat la institutie;

) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariatul in cauza in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la lit. a) al
art. 31, nu a fost efectuata cercetarea disciplinara prealabila;

d) temeiul legal 1n baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata la instanta judecatoreasca competenta.

f) instanta judecatoreasca competenta sa solutioneze contestatia.

2 Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, In
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 33

1) Prezentul cod va fi adus la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, de catre
U.T.C.B., prin sefii de compartimente si persoana responsabild cu codul de etica din cadrul
institutiei.

2 In cazul noilor angajati, fiecare dintre acestia va lua la cunostinti, sub
semnaturd, de prevederile prezentului cod.

3) Modificarile si completarile ulterioare aduse prezentului cod, vor fi aduse la
cunostintd angajatilor, sub semnatura, de cdtre conducerea U.T.C.B., prin sefii de
compartimente i persoana responsabild cu codul de etica din cadrul institutiei.

Art. 34

1) U.T.C.B., prin persoana responsabild cu codul de etica, verifica respectarea
prevederilor prezentului cod si initiaza masuri corective, daca este cazul.

2) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elemente constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

3) Angajatii rdspund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 35

Prevederile prezentului cod se completeaza, de drept, cu reglementarile din Legea nr.
1/2011 a Educatiei, prevederile Standardului 1 - Etica si Integritatea din Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, Regulamentul de organizare si functionare al UTCB,
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul Penal.
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