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Preambul

Art. 1 Prezentul regulament stabileste misiunea, obiectivele si activitatile Centrului pentru
Educatie Continud, Absolventi si Antreprenoriat (CECAA), in conformitate cu viziunea stabilit3,
precum sirepartizarea responsabilitatilor, modul de raportare, evaluare si control, reglementand
astfel relatiile functionale cu organismele de conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti (UTCB).

Art. 2 Regulamentul este in acord cu prevederile Cartei si Regulamentului de Organizare si
Functionare al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, precum si cu legislatia nationala:
e legea nr.1/2011 - Legea educatiei nationale (cu actualizarile ulterioare) — art.132,
art.133, art.143, art.171, art.173, art. 328 alin. (2)
e Legea nr. 288/2004privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul nr. 3262/2017 privind organizarea si functionarea de societati antreprenoriale
studentesti in sistemul de invatamant superior din Romania
e Ordin nr. 4750/2019 din 12 august 2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de invatamant
superior
e Hotararea Guvernului nr. 607/2014 privind aprobarea continutului si formatului actelor
de studii care vor fi eliberate absolventilor ciclului | - studii universitare de licenta
e Ordinul nr. 4216/2020 pentru completarea Metodologiei-cadru de organizare si
inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de invatamant superior,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.750/2019

Art. 3 Centrul pentru Educatie Continua, Absolventi si Antreprenoriat (CECAA) preia si continua
misiunea obiectivele si activitdtile fostului Departament pentru Educatie Continug,
Antreprenoriat si Absolventi (DECAA) din cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
(UTCB).

Rolul, obiectivele si activitatile centrului CECAA

Art. 4 Misiunea CECAA este de a organiza si superviza programele de studii postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continua si de perfectionare, a programelor de studii
postuniversitare de educatie permanenta dedicate in primul rand absolventilor UTCB, precum si
a oricaror forme de educatie si invatamant derulate prin UTCB, altele decat studii de licentd,
masterat, doctorat sau cele organizate de catre Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic din UTCB.

a2 []



Art. 5 Obiectivele generale ale CECAA legate de formarea profesionala a adultilor, care se pot
realiza prin programe de studii postuniversitare, sunt:
(1) Pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de
munca,
(2) Actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite;
(3) Schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economicd, de mobilitatea sociala
sau de modificari ale capacitatii de muncsg;
(4) Insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne, necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;
(5) Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 6 Obiectivele specifice ale CECAA sunt:
(1) Dezvoltarea, managementul si corelarea permanentd cu cerintele si necesitatile
identificate in domeniul de activitate al UTCB, al programelor de studii organizate de CECAA,
(2) Colaborarea cu facultatile si departamentele UTCB pentru dezvoltarea programelor de
programe postuniversitare, in conformitate cu nevoile pietei.
(3) Atragerea si sprijinirea cadrelor didactice din cadrul UTCB in derularea activitatilor
specifice domeniilor de competenta al CECAA;
(4) Stabilirea unor legaturi puternice cu absolventii UTCB;
(5) Asigurarea cadrului si contextului necesar bunei desfdsurarii a activitatilor
departamentului;
(6) Evaluarea specialistilor externi propusi pentru organizarea cursurilor CECAA.

Art. 7 Activitatile CECAA care conduc la indeplinirea obiectivelor:
(1) Intocmirea si actualizarea permanenta a metodologiilor pentru realizarea documentatiei
necesare infiintarii si derularii programelor de formare;
(2) asigurarea promovarii coerente si complete a tuturor programelor de studi;
(3) asigurarea unui sistem de imbunatatire a activitatii care sa se bazeze pe sugestiile
cursantilor;
(4) asigurarea informarii corecte a cursantilor cu privire la programele de studiu si tipul de
diplome si certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele
de studiu si costurile suplimentare, tehnologii educationale si de comunicatii utilizare in
procesul didactic si metodele de examinare;
(5) promovarea politicilor clare si echitabile privind accesul cursantilor la toate serviciile
suport: asistenta la inscriere, facilitati financiare, asistenta educationald, livrarea resurselor
de invatamant, examinare corecta, asigurarea inregistrarii rezultatelor obtinute;
(6) asigurarea derularii in conditii optime a contractelor de parteneriat privind desfasurarea
procesului educational;
(7) organizarea admiterii pentru programele de studii;
(8) incheierea contractelor de studii;
(9) inmatricularea candidatilor admisi la programele de studii, dupa semnarea contractelor
de studii;
(10) evidenta situatiei platilor taxelor de scolarizare si a altor taxe;
(11) propunerea cuantumului taxelor de scolarizare, in urma consultarii coordonatorului de
program, si in conformitate cu legislatia in vigoare si politica financiara a UTCB;
(12) verificarea si propunerea spre aprobare a statelor de functii aferente programelor
organizate de CECAA;
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(13) echivalarea si recunoasterea modulelor parcurse in diverse programe;

(14) crearea unei retele de comunicare si de interactiune cu absolventii UTCB pentru
promovarea eficienta a activitatilor CECAA si dezvoltarea proiectelor de cercetare cu
aplicabilitatea in piata.

Relatii functionale

Art. 8 Conform organigramei Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, CECAA are
urmatoarele relatii:
(1) ierarhic, CECAA se subordoneaza prorectorului responsabil cu IT, comunicare, imagine
si activitati studentesti;
(2) CECAA este reprezentat in UTCB de catre directorul centrului;
(3) directorul si membrii CECAA au o relatie de colaborare cu comunitatea academica a
UTCB implicata in derularea programelor de formare specificate la Art.5. si de asemenea in
limitele stabilite de regulamentele si procedurile specifice aprobate de Senatul universitar
cu departamentele, serviciile si birourile de specialitate din universitate.

Art. 9 Directorul CECAA are atributii de coordonare si reprezentare dupd cum urmeaza:
(1) monitorizeaza si evalueaza activitatea tehnicd a membrilor compartimentului;
(2) planifica, monitorizeaza si evalueaza activitatea financiara la nivelul departamentului;
(3) reprezintd departamentul in raporturile cu toate organismele de conducere ale
universitati,
(4) In cazul in care directorul de afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile aceasta pot
sa fie delegate, de catre acesta, catre un membru CECAA sau altei persoane din
comunitatea academicg;
(5) aproba documentele de organizare si functionare ale fiecarui program de studiy;
(6) propune inmatricularea si exmatricularea cursantilor;
(7) semneaza diplomele si certificatele de absolvire pentru programele de formare
organizate si coordonate de departament;
(8) semneaza acordurile, conventiile si parteneriatele departamentului;
(9) realizeaza raporturile tehnice anuale la nivelul departamentului;
(10) stabileste atributii si responsabilitati membrilor departamentului.

Art. 10 Desemnarea membrilor CECAA:
(1) directorul CECAA este propus in Consiliul de Administratie si ales de Senatul UTCB;
(2) membrii departamentului sunt propusi de directorul CECAA si alesi de Consiliul de
Administratie al UTCB.

Art. 11 Relatia dintre Societatea Antreprenoriald Studenteasca — UTCB si CECAA este una de

colaborarea, departamentul avand in vedere organizarea cursurilor de formare propuse pentru
absolventii care se incadreaza pentru cursurile de educatie permanenta.
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Resurse necesare pentru indeplinirea obiectivelor si
activitatilor

Art. 12 Fondurile aferente activitatii CECAA se constituie din urmatoarele surse:
(1) taxe de scolarizare percepute in conditiile legii si reglementarilor specifice ale
universitatii
(2) abonamente de absolvent al universitatii
(3) alte surse de venituri in conformitate cu legislatia in vigoare

Art. 13 Resursele financiare din taxele de scolarizare sunt corelate si gestionate de Serviciul
Financiar al Universitatii sub indrumarea unui reprezentant numit de catre Directorul CECAA.
Veniturile si cheltuielile se evidentiaza separat pe facultati si specializari, iar gestionarea se face
la nivel de program.

Art. 14 Taxele de scolarizare pentru programele de educatie permanenta sunt stabilite prin
deviz estimativ elaborat de responsabilul de program, avizat de directorul CECAA si aprobat de
Rectorul Universitatii si de in conformitatea cu reglementarile universitatii.

Art. 15 Veniturile realizate din programele de educatie permanenta se aloca astfel:
(1) 25% din cheltuielile de personal se aloca Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
(din care 5-10% se pot aloca activitatilor Societatii Antreprenoriale Studentesti - UTCB)
(2) 75% din venituri se aloca programului de studiu pentru plata personalului didactic si de
coordonare, si pentru cheltuieli specifice precum si dezvoltarea bazei materiale aferenta
programului.

Art. 16 Abonamentele de absolvent al universitatii presupun o taxa anuala sau lunara in functie
de preferintele celui care le achizitioneaza.

Art. 17 Avantajele oferite de abonamente absolventilor:
(1) acces la mesajele cu noutati ale CECAA,
(2) reducere de panala 10% la cursurile de educatie permanenta organizate de CECAA;
(3) prioritate la inscrierea la cursurile de antreprenoriat;
(4) alegerea proiectelor de cercetare care sa fie finantate din taxele abonamentelor.

Art. 18 Veniturile din colectarea abonamentelor de absolvent ale universitétii se investesc prin
votul absolventilor in proiecte cu aplicabilitate in piatd propuse de cercetatorii UTCB prin
intermediul CECAA.
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Organizarea cursurilor postuniversitare

Art. 19 Programele  postuniversitare  vizeazd  actualizarea/dezvoltarea/perfectionarea
unei/unor competente ori unitati de competentd/competente din una sau mai multe calificari
universitare ori din unul sau mai multe standarde ocupationale, aferente unei ocupatii care poate
fi practicata doar de un absolvent de studii universitare.

Art. 20 in conformitate cu prevederile legale, programele postuniversitare pot utiliza sistemul
de credite de studiu transferabile (Regulamentul de credite transferabile utilizat este cel aflat in
vigoare in cadrul universitatii). Se aloca 1 (unu) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci
si cinci) ore de activitate didactica si de pregatire individuala. Activitatea didactica are o durata
de 12 ore, diferenta reprezentand studiu individual.

Art. 21 Programele postuniversitare pot fi initiate de:
(1) un cadru didactic al universitatii;
(2) un departament de specialitate din universitate;
(3) Consiliul Profesoral al unei facultati din universitate.

Art. 22 Formatorii care sustin ore in cadrul programelor postuniversitare de educatie
permanenta pot fi:

(1) Cadre didactice proprii universitatii;

(2) Cadre didactice apartinand altor universitati;

(3) Specialisti proveniti din mediul socio-economic, recunoscuti in domeniul lor de activitate.

Art. 23 Denumirea unui program postuniversitar va avea in vedere Cadrul National al
Callificarilor (CNC), nomenclatorul specializarilor si al profesiilor acreditate la nivel national,
cerintele pietei sau alte norme interne si internationale.

Art. 24 Pentru programele postuniversitare se depune la Departamentul de Educatie Continug,
Antreprenoriat si Absolventi un dosar cu urmatorul continut:
(1) referat de aprobare pentru initierea si derularea a programului postuniversitar care se
precizeaza calificarea universitara sau standardul ocupational/standardele ocupationale pe
care se fundamenteaza programul, precum si competenta/competentele sau unitatea de
competente/unitatile de competenta vizate de program, modalitatea de finalizare a
programului si nominalizarea cadrului didactic coordonator al programului;
(2) extras din procesul verbal al sedintei in care s-a discutat si aprobat derularea
programului postuniversitar in cadrul departamentului;
(3) fisa programului (descrierea programului) — conform structurii din Anexa 1;
(4) planul de invatamant aprobat de Consiliul facultatii;
(5) fisele disciplinelor din planul de invatamant;
(6) statul de functii;
(7) devizul estimativ;
(8) CV-ul cadrelor didactice si lista de publicatii, corelata cu specificul disciplinei de predare;
(9) CV-ul persoanelor din afara universitatii, in care sa fie relevata experienta din domeniu
cu specificul disciplinei de predare;
(10) propunere de contract / conventie cu beneficiarul programului de studiu;
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(11) conditiile privind studiile anterioare pe care trebuie sa la posede candidatii eligibili
pentru programul respectiv;

(12) acceptul departamentului (departamentelor) in spatiul si cu echipamentele carora se
deruleaza programul;

(13) acceptul departamentului (departamentelor) pentru cadrele didactice care vor preda in
cadrul programului.

Art. 25 Programele se pot organiza si intr-o limba de circulatie internationald, numai daca
facultatea organizeaza programe de studii universitare de licenta in limba respectiva.

Programe postuniversitare de formare, dezvoltare
profesionala continua sau perfectionare

Art. 26 Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua reprezintd
oferta educationala pentru actualizarea sau dezvoltarea unor competente ocupationale sau
profesionale din domeniul fundamental al studentului. Au dreptul de a participa la formarea
profesionala prin programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
absolventii care au finalizat cu diploma cel putin studiile universitare de licenta sau echivalente,
in acelasi domeniu fundamental cu cel al programului postuniversitar.

Art. 27 Programele postuniversitare de perfectionare reprezinta oferta educationald pentru
pregatirea profesionald care conduce la dezvoltarea/completarea/dobandirea cunostintelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilitatilor sau competentelor profesionale ale unei persoane.
Reprezinta cursuri de pregatire orizontala in profesie sau specializare. Se organizeaza conform
unui standard ocupational, sau pe baza unui program de studii stabilit impreuna cu
reprezentantii pietei fortei de munca. Prin acumularea rezultatelor invatarii, doua sau mai
multe programe postuniversitare de perfectionare pot conduce la practicarea unei noi
ocupatii din aceeasi grupa de baza cu calificarea obtinuta prin formarea initiald. Au dreptul
de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de perfectionare
persoane care au finalizat cel putin studiile universitare de licenta sau echivalente, in acelasi
domeniu universitar cu cel al programului postuniversitar.

Art. 28 Programele de studii postuniversitare mentionate la Art. 26 siArt. 27 se pot organiza
in domeniile de studii universitare in care universitatea are acreditate cel putin pentru programe
de studii universitare de licenta si masterat.
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Programe postuniversitare de educatie permanenta

Art. 29 Programele de studii postuniversitare de educatie permanenta se pot organiza numai
pe baza aprobadrii Senatului, pana vor putea fi acreditate de catre Agentia Romana de Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)pe baza unei metodologii specifice.

Art. 30 Se pot organiza programe postuniversitare de educatie permanenta doar in domeniile
in care exista cel putin un program de studii de licenta acreditat, activat. Aceste cursuri se vor
desfasura doar in limba in care este acreditat respectivul program. Forma de organizare a
programelor de educatie permanenta este: cu frecventd, la distantd, cu frecventa redusa sau
modulare.

Art. 31 Durata unui program postuniversitar de educatie permanentd, care vizeaza dobandirea
competentelor aferente unui intreg standard ocupational de nivel 6-Cadrul national al
Calificarilor, nu poate fi mai mica de 15 (cincisprezece) credite transferabile, respectiv 180 ( o
sutd optzeci) de ore didactice.

Art. 32 Programele de studii postuniversitare de educatie permanentd care se organizeaza in

cadrul CECAA:
(1) Programe postuniversitare de initiere - sunt programe scurte, 2 - 8 ore, si reprezinta
oferta educationalda pentru dobandirea de cunostinte, aptitudini, deprinderi conform
necesitatilor activitatilor din CAEN, ocupatiilor/profesiilor noi din COR, pentru insusirea de
tehnologii noi, informatii privind schimbarile din piata muncii, in general pentru noutati
determinate de evolutia stiintifica si tehnologica a domeniului, care vor genera ulterior
programe de perfectionare/specializare.
(2) Programe postuniversitare de perfectionare profesionald a adultilor - reprezintd oferta
educationala pentru pregatirea profesionala care conduce la dezvoltarea / completarea /
dobandirea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale / transversale/
cheie ale unei persoane care detine deja o calificare prin noi rezultate ale invatarii.
Perfectionarea se poate face si pentru functiile de conducere din specializarea/ocupatia
inrudita cu cea detinuta si are la baza discipline de specialitate.
(3) Programe postuniversitare de specializare - reprezinta oferta educationald pentru
dobandirea de rezultate ale invatarii in aceeasi arie ocupationald/grupa de baza din COR si
dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari. Programele postuniversitare de
specializare au la baza standardele ocupationale/programe de studii si rezultate ale invatarii
care conferd absolventului capacitatea de a profesa o ocupatie noud n aceeasi grupa de
baza din COR/ISCO-08 in care a absolvit programul de licenta. Programele de studii au la
baza discipline de specialitate, teoretice si aplicate. Prin mai multe programe de
perfectionare insumate se dobandesc rezultatele invatarii necesare practicarii unei noi
ocupatii din aceeasi grupa de baza.
(4) Programe postuniversitare de calificare, respectiv recalificare - reprezintd oferta
educationala pentru pregatirea profesionala care conduce la dobandirea tuturor rezultatelor
invatarii ce permit unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor
ocupatii din COR/ISCO-08. Prin recalificare se pot practica noi ocupatii din aceeasi grupa
minora din COR cu cea in care se detine calificarea initiala.
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Art. 33 Autorizarea programelor postuniversitare de educatie permanenta se face in trei etape:
(1) la nivelul universitatii, propunerile initiatorului sunt avizate de Consiliul facultatii si
aprobate de catre Consiliul de Administratie si apoi de Senat;

(2) de a transmite Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC) informatiile referitoare la
programele postuniversitare organizate (Anexa 2), pentru inscrierea in Registrul national al
programelor postuniversitare, denumit in continuare RNPP, care este o parte a Registrului
national al calificarilor din invatamantul superior, denumit in continuare RNCIS;

(3) de a solicita Ministerului Educatiei Nationale (MEN) necesarul de formulare pentru
certificatele de atestare a competentelor si pentru certificatele de absolvire/diplomelor de
studii postuniversitare. MEN va aviza necesarul de formulare in baza informatiilor incarcate
in RNPP, gestionat si transmis la MEN de catre ANC.

(4) de a transmite Autoritatii Nationale pentru Calificari dovada achitdrii tarifului aferent
inscrierii programelor postuniversitare de educatie permanentd, de formare si dezvoltare
profesionala continug, respectiv de perfectionare in Registrul national al programelor
postuniversitare, cu valoarea echivalenta a 25% din valoarea salariului minim net pe
economie (conform legislatiei in vigoare la momentul transmiterii informatiilor pentru
inregistrare).

Admiterea

Art. 34 Organizarea si desfdsurarea admiterii revine in totalitate facultatii/departamentului

din care provine cursul postuniversitar. Fiecare facultate va elabora si aproba proceduri proprii
privind admiterea la Programe.

Art. 35 La inscriere, candidatii vor prezenta un dosar plic care trebuie sa contina cel putin
urmatoarele documente:
(1) Fisa de inscriere tip, obtinutd de la Secretariatul Facultatii organizatoare, in care
candidatul va mentiona sub semnatura si raspundere proprie toate datele solicitate (in fisa
de inscriere nu se admit modificari, adaugiri sau stersaturi);
(2) Diploma de licenta sau echivalenta / diploma de absolvire, in copie simpl3;
(3) Foaia matricola/supliment la diploma, in copie simpl3;
(4) Certificatul de nastere, in copie simplg;
(5) Certificatul de casatorie, in copie simpl3;
(6) Chitanta de plata a taxei de admitere;
(7) Buletin/carte de identitate, in copie simpla.

Art. 36 Candidatii vor prezenta documentele mentionate in original si in copie la
secretariatul universitatii responsabil cu CECAA, in vederea confirmarii cu originalul sau dand
declaratie pe propria raspundere.

Art. 37 Dupa inmatriculare, cursantii sunt inscrisi de catre secretariatele facultatilor care
gestioneaza programele, in Registrul matricol, sub numar matricol unic, valabil pe toata
perioada de scolarizare si vor semna Contractul de Studii prevazut la Anexa 3.

Art. 38 Documentatia care vizeaza admiterea, precum si dosarele candidatilor admisi, sunt
depuse si gestionate de CECAA.

&z o



Certificarea studiilor

Art. 39 Absolventilor care promoveaza examenul de evaluare si validare a rezultatelor invatarii
si a competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua li se elibereaza un certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice programului.

Art. 40 Absolventilor care promoveaza examenul de evaluare si validare a rezultatelor
invatarii si a competentelor profesionale pentru programele postuniversitare de perfectionare,
respectiv pentru programele postuniversitare de educatie permanenta li se elibereaza un
certificat de absolvire.

Art. 41 Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale este insotit de un
supliment descriptiv, care contine situatia scolard, durata in ore a programului, numarul
de credite transferabile acumulate (daca este cazul), calificarea universitara/standardul
ocupational pentru educatie si formare profesionald/standardul de calificare care a stat la baza
dezvoltarii programului, rezultatele invatarii si competenta/competentele vizate de programul
postuniversitar.

Art. 42 Certificatul de absolvire utilizat la finalizarea programelor de educatie permanentd de
nivel postuniversitar utilizeaza suplimentul descriptiv model Europass (conform Anexa 10 la HG
607/2014).

Art. 43 Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale si suplimentul
descriptiv se elibereaza de catre CECAA, pe baza referatului emis de cadrul didactic care a
initiat si condus cursul postuniversitar.

Alte forme de invatamant, seminarii, webinarii

Art. 44 UTCB poate sa organizeze prin intermediul CECAA si alte tipuri de cursuri,(altele decéat
studii de licentd, masterat, doctorat sau cele organizate de catre Departamentul pentru
Pregdtirea Personalului Didactic din UTCB) seminarii sau webinarii, care nu sunt considerate
cursuri postuniversitare, in mod individual sau in colaborare cu alte companii sau asociatii
profesionale.

Art. 45 Pentru organizarea acestor tipuri de cursuri (altele decét studii de licenta, masterat,
doctorat sau cele organizate de catre Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic din
UTCB), seminarii sau webinarii se vor incheia protocoale sau contracte individuale intre UTCB si
partile implicate pentru fiecare caz in parte.

Art. 46 Cursurilor din aceasta categorie nu li se aplica prevederile legate de depunerea

dosarului (Art. 24), de admitere (Art. 34 — 38) sau cele legate de certificare (Art. 39 — 43).
Art. 47 Lafinalizarea acestor cursuri se poate elibera un certificat de participare de catre UTCB.
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Dispozitii finale

Art. 48 Respectarea prevederilor prezentului regulament constituie sarcina de serviciu pentru
tot personalul CECAA.

Art. 49 CECAA isi poate extinde sau restrdnge spectrul activitatilor sale in functie de
necesitatile care apar in legatura cu activitatea sa.

Art. 50 Orice modificare in organizarea si functionarea CECAA se realizeaza in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 51 La solicitarea initiatorului unui curs postuniversitar secretariatul  universitatii
responsabil cu CECAA va transmite in termen de 30 de zile de la finalizarea si certificarea
programului, urmatoarele date in vederea efectuarii raportarilor necesare catre ANC si MEC-
DGIU:
(1) denumirea programului si nivelul CNC;
(2) tipul programului si domeniul ISCED;
(3) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele invatarii/competentele
dobandite (dupd caz) si ocupatile din piata muncii carora |i se adreseaza
programul/standardul;
(4) locul unde se desfasoara programul si organizatorul: universitatea/facultatea, consortiul;
(5) durata programului si numarul de credite ECTS.
(6) Numarul de absolventi se transmit numai la MEC-DGIU pentru raportare la INS .(2).
Nerespectarea acestei conditii poate conduce la refuzarea de catre Senat a organizarii altor
Programe de catre persoana/persoanele aflat/e in cauza.
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Anexa 1 - Regulament de organizare si functionare
CECAA - Fisa cursului

1. Institutia organizatoare

2. Denumirea cursului

3. Domeniul/Specializarea

4. Tipul cursului

5. Grupul tinta caruia i se adreseaza cursul

6. Obiectivele programului de formare profesionala exprimate in competentele profesionale si
rezultate ale Tnvatarii ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza programul;
8. Numarul de credite transferabile

9. Durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;(in numar de ore, semestre)

10. Intervalul calendaristic de desfasurare al cursului

12. Numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;

13. Mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si asimilarea cunostintelor si
formarea deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;

14. Limba de predare

15. Criterii de selectie pentru admitere

16. Taxa /cursant

17. Modalitatea de finalizare

18. Actul de studii eliberat cursantului

19. Titlul acordat/ denumirea calificarii/competente generale si profesionale dezvoltate in
cadrul calificarii

20. Ocupatiile profesionale vizate de calificarea academica si/sau profesionala

21. Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practicd, fara discriminari pe
criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa, potrivit art. 2 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare formatori

22. Dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;

23. Procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare
profesionala



Anexa 2 - Regulament de organizare si functionare
CECAA - Informatii ANC

Informatiile transmise catre ANC conform alin. (1) lit. a) contin cel putin urmatoarele
date:

1. denumirea programului si nivelul CNC;

2. tipul programului si domeniul clasificarii internationale standard a educatiei -
ISCED;

3. descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele invatarii/competentele
dobandite (dupa caz) si ocupatiile din piata muncii carora li se adreseaza
programul/standardul;

4. locul unde se desfasoara programul si organizatorul: universitatea/facultatea,
consortiul,

5. durata programului si numarul de credite ECTS.



Anexa 3 - Regulament de organizare si functionare
CECAA - Contract de Studii

Nr.intrare din data Nr.iesire din data
CONTRACT
Nro din la beneficiar
N, din oo la executant
Intre:

A. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bd. Lacul
Tei nr. 122-124, sector 2, CUI RO 13726642, Cod IBAN RO50TREZ702502201X016575,
deschis la Trezoreria Sectorului 2, legal reprezentata prin Rector, dl. Radu Sorin
Vacdreanu, in calitate de executant, si

B s , CU Sediul TN o ,
telefon oo cont virament IBAN NI oo deschis la
.................... ,sucursala ..o, reprezentata prin, e, AN

calitate de beneficiar, s-a incheiat urmatorul contract:
Art.1. Obiectul contractului il constituie:

Obiectul contractului 1l constituie prestarea de catre Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti - furnizor a serviciului de educatie si formare postuniversitara in

PENTIUL ..o, beneficiar de formare profesionala.

Art.2.

a. Valoarea totala a contractuluiestede ................ lei, la care se adauga TVA.

b. Plata se face in lei, fie in numerar la sediul furnizorului, fie prin ordin de plata
TN CONEDANCAN ..., JAe e,
SAU CONT trEZOTENIE ..oiiiivoeceeeeeeee e, ;

Art.3.

a. Cursurile se vor desfasura in perioada ............cccooooveeeeiieiee,

b. Durata programului este de ........ ore de pregatire dintre care ........ ore de
activitate didactica asistata si ........... ore studiu individual.

c. Furnizorul isi rezerva dreptul de a anula/amana organizarea cursului, cu
informarea prealabila a cursantilor.

Art.4 Valoarea lucrarilor specificata la art. 2 este calculatd pentru un numar de
.......... cursanti. Daca numarul de cursanti inregistrati diferd, in plus sau in minus,



valoarea lucrarilor va fi recalculatd considerand o sumade ............ RON/ cursant +TVA.
Numarul minim de cursanti pentru organizarea cursului este de 25.

Art. 5 Locul de desfasurare al cursurilor este Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti, Facultatea ... , bulevardul Lacul Tei 122-124.

Art. 6 Obligatiile partilor:

l. Furnizorul se obliga:

a. sa presteze servicile de formare profesionald, cu respectarea
normelor legale si a metodologiilor in materie, punand accent pe
calitatea formarii profesionale;

b. sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele
asemenea, necesare desfasurarii activitatii de formare profesionalg;

c. saasigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea
examenelor de absolvire;

d. sd asigure instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca;,

e. sa nu impuna beneficiarului sa participe la alte activitati decat cele
prevazute in programul de formare profesionala.

1. Beneficiarul serviciului de formare profesionala se obliga:

a. sa depuna, la inscriere, dosarul personal al participantului, dosar care
trebuie sa contind toate documentele enumerate in cererea de
inscriere la cursuri, conform legislatiei specifice in vigoare;

b. sa frecventeze programul de formare profesionala pe intreaga
perioada;

C. sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit
scopului  si destinatiei acestora si numai in cadrul procesului de
formare profesionald, evitand degradarea, deteriorarea sau
distrugerea acestorg;

d. sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii
cursurilor de formare profesionalg;

e. sarespecte normele privind securitatea si sanatatea in munca

Art. 7 La finalul cursului, participantii vor primi din partea Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti un certificat de participare mentionand denumirea cursului,
continutul cursului, numarul de ore alocat.

Art. 8 promoveaza cursul in randul membrilor sai si al
comunitatii ingineresti, organizeaza inregistrarea si admiterea cursantilor si pregateste
materialele necesare pentru organizarea cursului.

Art.9. Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

In executarea Contractului, Executantul si Beneficiarul, denumite in continuare in cadrul
acestui Art.9 din contract: Partile, colecteaza si prelucreaza o serie de date cu caracter
personal si, prin urmare, au obligatia sa respecte legislatia protectiei datelor cu caracter
personal, inclusiv prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
sial Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste



prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (,GDPR"), aplicabile incepand cu 25 mai 2018.

Definitii

Termenii scrisi cu majuscule in prezentul document au intelesul care le este atribuit mai
jos. Daca nu sunt definiti altfel prin prezentul, termenii vor avea intelesul care le este
atribuit in Regulamentul general european privind protectia datelor nr. 2016/679
("GDPR"), inclusiv, dar fara a se limita la termenii "Operator’, "Persoana vizata", "Date cu
caracter personal’, "Incélcarea securitatii datelor cu caracter personal’, "Persoand

imputernicita de operator”, "Prelucrare” si "Autoritate de supraveghere”.

“Transfer ulterior”: inseamna orice dezvaluire sau transfer de Date partajate de catre
Destinatarul datelor unei parti terte si include, dar fara a se limita la, contractarea de
Persoane imputernicite de operator pentru prelucrarea Datelor partajate.

Obiectul si scopul partajarii datelor

Partile convin sa partajeze intre ele anumite Date cu caracter personal (orice astfel de
date primite de catre oricare Parte de la cealaltéd Parte: ,Date partajate”) in temeiul
articolului 6 par. 1 (b) din Regulamentul general al UE privind protectia datelor (GDPR),
exclusiv in scopul deruldrii prezentului Contract ("Scop permis”). Nu vor fi transferate si
prelucrate categorii speciale de date cu caracter personal (date sensibile). Partea care
primeste Datele partajate de la cealalta parte va fi denumita in continuare ,Destinatarul
datelor”, iar Partea care transfera Datele partajate catre Destinatarul datelor va fi
denumita in continuare "Expeditorul datelor”.

Detaliile datelor partajate:

a) Categorii de persoane vizate avute in vedere:
I.  Persoane implicate in derularea Contractului de la ambele Parti sau de la
parti terte implicate in derularea Acordului.
b) Categorii de Date partajate
i.  Detalii de contact, precum nume, prenume, functie, locatie, numar de
telefon, adresa, alte detalii privind canalul de comunicare, date legate de
documente financiar contabile (de ex.: facturi,chitante, taxe), detalii din
aplicatii on-line sau email-uri.
ii.  Nu vor fi transferate si prelucrate categorii speciale de date cu caracter
personal.
Datele partajate vor fi transferate intre si Prelucrate de catre Parti, in temeiul articolului
6 par.1 (b) GDPR (Derularea unui Contract).

Legalitatea prelucrarii/standarde de securitate a datelor

Destinatarul datelor va prelucra intotdeauna Datele partajate intr-o maniera
profesionista, in conformitate cu legislatia aplicabila si prezentul contract, exercitand un
nivel maxim de competentd, atentie si diligenta, si va implementa si aplica standarde
tehnice si organizationale adecvate, de cel mai inalt nivel tehnologic, pentru a asigura
securitatea datelor.



Orice divulgare sau orice transfer al Datelor partajate de catre Destinatarul datelor catre
0 parte tertd se accepta numai daca este necesar(ad) pentru Scopul permis si trebuie sa
respecte legile aplicabile, in particular articolele 25 si 26 din GDPR.

Drepturile persoanelor vizate

In conditiile impuse de legislatia aplicabila, fiecare Parte le va informa pe persoanele
vizate afectate cu privire la partajarea Datelor partajate in baza prezentului Contract si
va furniza orice informatii pe care are obligatia sa le furnizeze in conformitate cu
legislatia aplicabila, pentru a se asigura ca Persoanele vizate inteleg cum vor fi utilizate
Datele lor cu caracter personal.

Destinatarul datelor va notifica de indata Expeditorul datelor cu privire la orice solicitari,
obiectii sau alte intrebari ale Persoanelor vizate formulate in conformitate cu legile
aplicabile cu privire la prelucrarea Datelor partajate ("Solicitdri ale persoanelor vizate")
care pot da nastere oricarei obligatii sau raspunderi legale sau care vizeaza in alt mod
interesele legitime ale Expeditorului datelor.

Incalcari ale securitatii datelor si incidente

Fiecare Parte o va notifica de indata pe cealalta Parte cu privire la orice incident tehnic,
organizational sau de alta natura (inclusiv incidente la nivelul Persoanelor imputernicite
de operator) care a rezultat sau poate rezulta in incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, asa cum este aceasta definita de articolul 33 par. 1 din GDPR, sau care are
sau poate avea un efect advers asupra integritatii si securitatii Datelor partajate
("Incident de securitate a datelor"), cu conditia ca un astfel de Incident de securitate a
datelor sa dea nastere unei obligatii sau raspunderi legale sau sa vizeze in alt mod

interesele legitime ale celeilalte Parti. Partile se vor coordona si se vor sprijini reciproc in
mod rezonabil in legatura cu orice astfel de Incident de securitate a datelor.

Pastrarea si stergerea datelor

Destinatarul datelor se va asigura si, in cazul unui Transfer ulterior, le va solicita tuturor
partilor terte relevante sa se asigure ca orice Date partajate sunt sterse in mod prompt
dupa incetarea Contractului principal sau de indata ce Prelucrarea Datelor partajate nu
mai este necesara in Scopurile permise.

Obligatia de mai sus nu se aplica daca siin masura in care:

a) este prevazut altfel in conformitate cu perioadele de pastrare stabilite prin lege
sau la nivel profesional, caz in care Destinatarul datelor poate pastra Datele
partajate doar in masura prevazuta si pe perioada stabilita prin legislatia
aplicabila si cu conditia ca Destinatarul datelor se asigure ca aceste Date
partajate pastrate sunt:

i.  confidentiale si protejate impotriva accesarii, dezvaluirii sau utilizarii
neautorizate; si

ii.  prelucrate doar daca acest lucru este necesar in scopul(urile) prevazut(e)
de legislatia aplicabila care impune stocarea lor si in niciun alt scop; sau

b) destinatarului datelor i se permite in mod legal prin legislatia aplicabila sa
continue Prelucrarea Datelor partajate.



Art.10. Plata se va efectua pe baza facturii emise de executant in baza procesului
de receptie in maxim doua saptamani de la data emiterii facturii.

Art.11. Contractul se considera stins dupa desfdsurarea cursului si decontarea
acestuia de catre beneficiar.

Art.12. Situatiile de forta majora — calamitati naturale sau antropice, stare de
razboi — se comunica in maximum 5 zile calendaristice de la producerea lor, dovada
cazului de forta majora urmand a fi facuta in termen de 15 zile calendaristice de la data
declansarii starii de forta majora.

in aceste situatii, termenele contractuale se vor prelungi cu perioada de
intrerupere efectiva datorata motivelor mentionate, partile avand obligatia de a incheia
un proces verbal in care se vor consemna perioada de intrerupere si cauza care a
determinat-o.

Art.13. Eventualele neintelegeri dintre parti, ivite pe parcursul derularii
contractului, se vor solutiona pe cale amiabila, iar in caz de litigii, partile se vor adresa
organelor de justitie competente.

Art.14. Prezentul contract s-a incheiat in 4 (patru) exemplare, din care 2 (doud)
exemplare pentru executant si 2 (doua) exemplare pentru beneficiar si intrd in vigoare la
data semnarii lui de catre ambele parti.
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