Anexa 5.2.1 - Invitatia de participare (SCC)

Proiectul privind Invatdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru universitati Necompetitiv
Beneficiar: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
Titlul subproiectului: Puntea spre succes —PASS

Acord de grant nr. 224/SGU/NC/II din data 18.09.2019

Nr.inreg.
éj‘é/ﬁ,jﬂﬁa/, Bucuresti

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA iN BAZA CALIFICARII CONSULTANTILOR)

Citre: SITE UTCB
Adresa:

Denumirea Sarcinii: activitate de consiliere vocationala si realizarea planului personal de dezvoltare
Referinta: poz. 3 din Planul de achizitii avizat

Introducere
Tn baza Acordului de Grant nr. 224/SGU/NC/II din data 18.09.2019, incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale

(MEN) — Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd (UMPFE), Universitatea Tehnica de
Constructii din Bucuresti a accesat in cadrul Schemei de Granturi pentru universitati derulate in cadrul
Proiectului privind Invatdmantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 331,240.00 lei pentru implementarea
subproiectului Puntea spre succes —PASS si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru Activitatea V.
- Activitatea de consiliere vocationald si realizarea planului personal de dezvoltare (in cadrul procesului de
consiliere sunt investigate, pe de o parte, resursele si aspiratiile personale - caracteristici individuale, nivelul de
educatie, experienfa acumulatd, obiectivele de carierd, pe de altd parte, oportunitdtile existente in mediu -
oferta de educatie si/sau formare profesionald, aparitia de noi ocupatii, solutii flexibile de angajare. Asadar,
consilierea in carierd are ca scop compatibilizarea resurselor si aspiratiilor personale cu oportunitdtile mediului
socio-economic. Un plan de dezvoltare personald (PDP) include aspiratiile unei persoane, punctele forte si
competentele sale, cdt si pasii care sd indice felul in care acest plan se concretizeazd. De asemenea, mai poate
include o referintd la cariera unei persoane sau la prioritdtile sale in viatd, analize ale oportunitédtilor si
riscurilor, cdt si planuri alternative. Aceastd activitate vine in completarea activitdtii de consiliere vocationald,
ca etapd finald).

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referintd” anexati
prezentei Invitatii de Participare.

Universitatea Tehnicd de Constructii din Bucuresti invita prestatorii eligibili - firme, organizatii, asociatii, ONG-
uri etc. ("Consultanti”) sa-si exprime interesul de a participa la competitie in vederea prestdrii serviciilor de
consultantd. Consultantii interesati vor transmite informatii prin care sa demonstreze cd detin calificarile
solicitate si experienta relevanta pentru a presta serviciile.



Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectie in Baza Calificdrii Consultantilor definita in
Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi pentru
universitati din Proiectul privind invatamantul secundar — ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie
e (Criterii de calificare si selectie pentru Consultant etc.
- Firma trebuie sa aiba competente de formare - obiectul de activitate Cod CAEN 8559.
- Firma trebuie sa aiba resurse logistice si umane sa indeplineasca sarcinile administrative.
- Firma trebuie sa documenteze activitatile, inclusiv prin mijloace foto si video.
- Echipa de formare trebuie sa aiba cel putin 4 Formatori, dintre care unul sa fie Sociolog sau
Psiholog.
e Criterii de calificare si selectie pentru expertii propusi de Consultant
Expertii propusi de Consultant trebuie sd detind urmatoarele calificari (de exemplu):
- Formatorii trebuie sa aiba Certificat de Formator ANC (Ministerul Muncii si Justitiei Sociale &
Ministerul Educatiei Nationale).
- Formatorii trebuie sa aiba cel putin 5 ani experienta in lucrul cu studentii.
- Formatorii trebuie sa aiba cel putin 5 ani experienta in folosirea tehnicilor NLP (Programare
Neuro-Lingvistica.
- Formatorii trebuie sa aiba cel putin 5 ani experienta in domeniului celor 4 cursuri.
- Cunostinte operare PC.
- Experienta profesionald in proiecte educationale dedicate grupurilor dezavantajate.

Consultantul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat sa depund
oferta tehnicd si financiara. Beneficiarul va negocia oferta depusa cu Consultantul si va semna contractul.
Daca, in urma negocierii, nu se ajunge la o intelegere pentru incheierea unui contract, se vor sista negocierile
si Consultantul clasat pe urmatorul loc va fi invitat sa depuna oferta tehnica si financiara.

CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
1 Callflcarl Generalfa ale firmei (numar de ani de experientd in 30 puiicte
domeniul formarii)
5 Calificari si Experienta Specifice (proiecte anterioare derulate in 40 puncte

domeniul propus, relevante pentru sarcina alocatd)
Calificarea expertilor propusi:
- Calificéri Generale - 30%
3 - Calificari Specifice - 50% 40 puncte
- Experientd in domeniul educatiei/invdtdmantului
secundar superior - 20%

Punctaj maxim total 100 puncte

Conflict de interese

in conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bdncii Mondiale?, consultantii au obligatia s3 ofere
consiliere profesionald, obiectiva si impartiala si in orice moment sa asigure clientul (beneficiarul) impotriva
oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba in vedere lucrari viitoare, iar in prestarea serviciilor de
consultanta trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi angajati
pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau curente fatd de alti clienti, sau care i-ar pune in
pozitia sa nu — si poata exercita sarcinile in cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

! paragrafului 1.9 din ,, Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul Imprumuturilor acordate de cétre Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de Dezvoltare
Internationald IDA” publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in Julie 2014), numit ,,Ghidul Consultantului”.



Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sd depuna o Scrisoare de Interes insotitd de Formularul pentru Experienta si
Calificdrile Firmei (conform modelului anexat), CV-urile expertilor propusi. Pentru a valida informatiile prezentate
in Formularul pentru Experienta si Calificdrile Firmei si in CV-urile expertilor propusi, se vor atasa documente
justificative (dovezi ale experientei profesionale, copii ale diplomelor de studii, copii ale certificatelor de formare)
care sd ateste modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmig in forma scrisa la adresa de mai jos (in original, sau prin
postd, sau prin fax, sau prin e-mail) pana la data de 2] \-g”ﬂ Q ol ,ora 15:00.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00- 16:00.

Denumire achizitor Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti

in atentia: Gheorghe Marga Daniela, Responsabil achizitii

Adresa: Bdul Lacul Tei, nr. 12-124, sector 2,

Telefon 021.242.12.08 int. 387 / Fax: 021.242.12.08

E-mail: daniela.gheorghe@utch.ro

Director de Grant

Sef lucrdri dr. ing. Claudia PETCU

Responsabil de achizitie

Ing. Marga Daniela GHEORGHE



Anexa
Experienta si Calificarile Consultantului

Servicii relevante furnizate de Consultant si care ilustreaza experienta si calificirile acesteia

Folosind formularul dat mai jos, oferiti informatii privind sarcinile anterioare ale Consultantului relevante
pentru realizarea prezentei sarcini (se completeazd pentru fiecare contract/proiect).

Numele si Descrierea Serviciilor Furnizate:

Locatie:
Numele Clientului:

Adresa si Telefonul Clientului:

Expertii pusi la dispozitie de Consultant pentru furnizarea serviciilor (domeniul de activitate/profil/pozitie
in cadrul subproiectului):

Timp efectiv lucrat (total zile/sdptamani/luni):

Valoarea aproximativa a serviciilor:

Semndtura Autorizatd:
Numele si Functia:
Numele Firmei:



Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultant

Anexa 5.1 - Termeni de referintd

Proiectul privind Tnvitdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru universitati Necompetitiv
Beneficiar: Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti
Titlul subproiectului: Puntea spre succes —PASS

Acord de grant nr. 224/SGU/NC/Il din data 18.09.2019

Termeni de referinta pentru serviciile de instruire

1. Context

Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare total3
de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea
Acordului de Imprumut (Proiectul privind invdtdmadntul secundar) intre Roménia si Banca Internationald
pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea |,
nr. 757/12.10.2015), si se va derula pe o perioadd de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este
implementat de cdtre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunitatirea tranzitiei de la liceu la invatdmantul
tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de invdtdmant universitar in institutiile finantate in
cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. 224/SGU/NC/II din data 18.09.2019, incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) — Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Extern (UMPFE), Universitatea
Tehnicd de Constructii din Bucuresti a accesat in cadrul Schemei de Granturi pentru universitati derulate
in cadrul Proiectului privind Tnvitdmantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 331,240.00 lei pentru
implementarea subproiectului Puntea spre succes —PASS si intentioneazs si utilizeze o parte din fonduri
pentru Activitatea V. — Activitatea de consiliere vocationald si realizarea planului personal de
dezvoltare (in cadrul procesului de consiliere sunt investigate, pe de o parte, resursele si aspiratiile
personale - caracteristici individuale, nivelul de educatie, experienta acumulaté, obiectivele de carierd, pe
de altd parte, oportunitdtile existente in mediu - oferta de educatie si/sau formare profesionald, aparitia
de noi ocupatii, solutii flexibile de angajare. Asadar, consilierea in carierd are ca scop compatibilizarea
resurselor si aspiratiilor personale cu oportunitdtile mediului socio-economic. Un plan de dezvoltare
personald (PDP) include aspiratiile unei persoane, punctele forte si competentele sale, cdt si pasii care sé
indice felul in care acest plan se concretizeazd. De asemenea, mai poate include o referintd la cariera unei
persoane sau la prioritdtile sale in viatd, analize ale oportunitdtilor si riscurilor, cét si planuri alternative.
Aceastd activitate vine in completarea activitétii de consiliere vocationald, ca etapd finald).

2. Obiectiv
Obiectivul acestor servicii de consultantd este: toti studentii din grupul tinta vor deprinde si/sau fsi vor
dezvolta abilitdtile necesare secolului XXI: dezvoltare personali si a competentelor socio-emotionale.

3. Scopul serviciilor
in vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitati:



1. Consiliere vocationala — Test Holland, Test Myers-Briggs si Constructia Canvasului Personal.
2. Training - Plan personal de dezvoltare, Constructia Canvasului Profesional si Antrenament.

Cursul (1.) trebuie sa utilizeze baterii de teste Holland si Myers-Briggs, manevrate de experti si folosite in
autoevaluare prezenta si consiliere profesionala pe viitor. Sunt chestionare psihologice care masoara
preferintele psihologice privind modul in care oamenii percep lumea si iau decizii. Studentii trebuie sa
descopere, in sesiuni in grupuri mici, ce inseamna tipologia lor si cum ii poate ajuta in relatiile cu cei din
Jjur sau in viitoarea lor cariera. Activitatile de formare se finalizeaza cu constructia Tabloului (Hartii)
Personalitatii fiecaruia dintre cursanti.

Cursul (2.) trebuie sa contina tehnici de dezvoltare a unui Pitch personal despre calitatile fiecaruia dintre
cursanti adaptate la societate. Urmeaza contructia unui Curriculum Vitae de lo 0, atat Europass (util la
alegerea unui job intr-o companie de stat), cat si intr-un format creativ, astfel incat sa isi valorifice
experienta profesionala, poate minimalista. Apoi Constructia unui Tablou (Harta) Profesional va duce la
definitivarea etapelor de acumulare, urmand etapa de antrenament prin Simulari de Discutii si Interviuri
tip Assessment Center, studentii jucand pe rand roluri de viitor angajat, membru al unei echipe de proiect
sau situatii din viata de zi cu zi.

4. Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui s3 transmit3 urmatoarele livrabile:
- Program de formare si etape,
- Suport de curs pentru fiecare training,
- Prezenta la curs,
- Raport al trainingului privind activitatea si cursantii,
- Raport final privind intregul program,
- Studiu asupra impactului programului in randul studentilor,
- Anadliza fiecarui cursant si recomandari pentru fiecare student pe tematica programului.,

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

n baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicit§ s3 presteze serviciile luand in considerare
principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat, astfel incat
Beneficiarul sd fie capabil si finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de granturi pentru
universitati, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din Acordul de Grant
semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie si le dovedeasca Consultantii sunt urmitoarele:

- Formatorii trebuie sa aiba Certificat de Formator ANC (Ministerul Muncii si Justitiei Sociale &
Ministerul Educatiei Nationale).

- Formatorii trebuie sa aiba cel putin 5 ani experienta in lucrul cu studentii.

- Formatorii trebuie sa aiba cel putin 5 ani experienta in folosirea tehnicilor NLP.

- Formatorii trebuie sa aiba cel putin 5 ani experienta in domeniului celor 2 cursuri.

- Echipa de formare trebuie sa aiba cel putin 4 Formatori, dintre care unul sa fie Sociolog sau
Psiholog.

- Firma trebuie sa aiba competente de formare - obiectul de activitate Cod CAEN 85589.

- Firma trebuie sa aiba resurse logistice si umane sa indeplineasca sarcinile administrative.

- Firma trebuie sa documenteze activitatile, inclusiv prin mijloace foto si video.



6. Alti termeni relevanti
Perioada de implementare/ Durata serviciilor.

Perioada estimatd de implementare este de 2 luni de zile, durata contractului este 2 luni de zile si numdrul
estimat de zile de lucru pentru realizarea sarcinilor este 22 de zile de lucru.

Locatie.
Activitdtile se desfdsoard in mediul online, pe platforma Microsoft Teams.

Raportare.
Termene de raportare — dupa fiecare activitate. Persoana care primeste si aprobd rapoartele este Sef lucr.

dr.ing. Claudia Petcu

Facilitati oferite de Beneficiar.
- Acces pe platforma Microsoft Teams — in echipa ROSE CFDP
- Acces la anumite documente ale subproiectului necesare pentru realizarea activitdtilor.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitdti vreo informatie
confidentiala obtinutd pe parcursul realizirii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuals. Toate documentele elaborate sau pregdtite de cdtre Consultant
pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si rimane
proprietatea absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmite toat3 aceasts documentatie citre
Beneficiar pan3 la termenul final stabilit prin Contract sau pani la expirarea acestuia.

Nume, prenume: PETCU Claudia

Data



