


PLAN DE ACTIUNE pentru implementarea

Anexa1la Hotararea Senatului Nr. 11786/26.11.2021

Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in perioada
2021-2027

PILONUL I: EGALITATE DE SANSE S| DE TRATAMENT iINTRE FEMEI S| BARBATI

Masuri/ Rezultatele

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si

Termen
realizare

Departament/
Directie

Resurse

Riscuri

actiunilor

EDUCATIE

Evaluare

responsabila

Obiectiv General

Prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatdmant

Obiectiv Specific: 1.1

Eliminarea stereotipurilor de gen privind rolurile si responsabilitatile femeilor si barbatilor in familie si in societate, prin masuri adecvate in domeniul educatiei

1.1 Campanie in cadrul UTCB
privind respectarea dreptului
la tratament egal pentru
persoane supuse
discriminarilor multiple
(dizabilitate, etnie, status
socioeconomic, migratie,
orientare sexuald si religie),
adresata studentilor si
angajatilor

= numar de evenimente
de informare
organizate

= numar de studenti
informati prin
campanie

= numar de angajati
informati prin
campanie

Baza de date
privind sesiunile
de informare
organizate,
numarul de
studenti informati
si de angajati
informati

Anual

DRUS, Comisia
de eticad a
UTCB

Finantare de la bugetul
de stat, prin bugetul
UTCB;

Finantare din fonduri
externe nerambursabile.
Personal cu expertiza in
domeniul egalitatii de
sanse intre femei si
barbati

Interes scazut de
participare la nivelul
studentilor,
masteranzilor,
doctoranzilor,
angajatilor

Obiectiv Specific: 1.2
Eliminarea factorilor care cond

uc la dezechilibre de gen'in a

numite domenii de s

tudiu, inclusi

v in cele STEM (Stiintd, tehnologie, inginerie si matematicd)

1.2 a) Dezvoltarea unui
program de mentorat prin
care sa se incurajeze
participarea echilibrata a

T metodologie a
programului de
mentorat privind
incurajarea participarii
echilibrate de gen'in
domeniile STEM

Metodologia
publicata pe
site-ul
UTCB

2022

DRUS, Comisia
de eticd a
UTCB

Finantare de la bugetul
de stat, prin bugetul
UTCB;

Finantare din fonduri
externe nerambursabile.

Suprasolicitarea
personalului desemnat
pentru elaborarea
metodologiei




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Termen
realizare

Departament/
Directie
responsabila

Resurse

Riscuri

femeilor si barbatilor in
domeniile STEM

Personal cu expertizd in
domeniul egalitatii de
gen si elaborarii de
metodologii

= numar de mentori
formati si implicatiin
program

= Bazad de date
cu mentorii
= Centralizarea

Finantare de la bugetul
de stat, prin bugetul
UTCB;

Distributie inegala

= numar de studenti beneficiarilor | Anual, DRUS, Comisia Finantare din fonduri .
S A . - ' : a mentorilor
care au beneficiat de programului | incepand | deeticda externe nerambursabile.
programul de de mentorat | cu 2023 UTCB Personal cu expertiza in
mentorat domeniul egalitatii de
gen si elaborarii de
metodologii
Finantare de la bugetul
de stat, prin bugetul
UTCB;
12 b) Identificarea cauzelor Raport de Finantare din fonduri
‘ L cercetare (in DRUS, Comisia externe nerambursabile. | Acces dificil la anumite
care duc la diminuarea T e , - SR - .
N \ 1 cercetare calitativa si limbile RO si EN), de eticd a Personal cu expertizd in | domenii de studiu
ponderii femeilor care L ’ ' 2022 i o
T . . | cantitativa la standardele UTCB, Scoala domeniul egalitatii de
continua studiile masterale si . o T : <
' unei publicatii Doctorala gen si elaborarii de
doctorale S i o
academice metodologii

Personal cu expertiza in
domeniul egalitatii de
gen si cercetarii




Masuri/ Rezultatele
actiunilor

Obiectiv Specific: 2.1

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Termen

realizare

Departament/
Directie
responsabila

Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si migratie a fortei de munca

Resurse

Riscuri

Document de

analizd a Finantare de la bugetul

politicilor de stat, prin bugetul
2.1. ) Monitorizarea (pe_rspe_c’gva UTCB UTCB; _Fmantare din Lipsa de.|mpl|_ca're a
: - o legislativa / - fonduri externe partenerilor din industrie
integrarii perspectivei de gen | Un raport anual de analiza politicilor Partenerii din nerambursabile i
in politicile care vizeaza monitorizare a carierei za p Anual industrie, RN i .

i ) . publice/ B Personal cu expertizd in | netransmiterea
ocuparea, mobilitatea si Alumni UTCB q angajatori ai q Ul litatii datel licitate 1
migratia fortei de munca propunere ae alumni UTCB omeniul egaltatii de latelor solicitate In
’ ’ masuri/ solutii gen si elabordrii de timp util

pentru integrarea metodologii de gen siin

perspectivei de domeniul juridic

gen)

= Un modulde ' Ssgﬁggteg;
?5;5r?%ﬁ:g'f;it%eﬂrg,fmare/ g?ggnoar;et/ informare site-ul UTCB Finantare de la bugetul
decizionali de la nivel local =  numar de sesiuni de - ngiange date Sﬁ.étgt’ prin bugetul
in domeniul politicilor de formare / informare privi N o . . Slaba acoperire a
i ! : atelierele de Din2in2 Finantare din fonduri o
ocupare, mobilitate si organizate formare/ ani externe nerambursabile sesiunilor de formare/
migratia fortei de muncadin = numar de persoane informare Tnc;e and DRUS Personal cu expertizs Tn‘ informare organizate
ceea ce priveste integrarea formate / informate . . b . .pv .
dimensiunii de gen si a = % respondenti dintre orgaryzate §i | cu2022 dome‘nlul‘e'gghta’gu de
dreptului la tratament egal participantii la n;:{wi(a:iruégtei 828 $ellrpeo“rtrlwco”t(>)ilritiie i
in aceste domenii sesiunile de formare | | ghestigna'r mi Eatie' i
care declara ca aplica grat
de evaluare,

in activitatea

completat la




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Termen

realizare

Departament/
Directie

responsabila

Resurse

Riscuri

profesionald notiunile

invatate

3 luni dupa
organizarea
atelierelor

Obiectiv Specific: 2.2

Consolidarea principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati prin transparentizare, atat in domeniul public, cat si in domeniul privat, inclusiv prin aplicarea
adecvata a legislatiei in vigoare in domeniul salarizarii

2.2.a) Aplicarea efectiva a
principiului remunerarii
egale pentru munca egala
si munca de valoare egald
intre femei si barbati prin
implementarea
Recomandarii Comisiei nr.

Gradul actual al
implementarii
Recomandarii
Comisiei
2014/124/UE
Propuneri pentru
completarea

Finantare de la bugetul
de stat, prin bugetele
institutiilor responsabile;

Schimbare de viziune la

2014 /124 / UE privind legislatiei in vederea Tabel de “ DRU.S’. Finantare din fonduri _ nivel
. T . T corespondenta 2023 Comisia de externe nerambursabile. | guvernamental
consolidarea principiului Includerii unor norme salarii eticd a UTCB Personal cu expertizad in rivind prioritatile
egalitatii de remunerare intre clare privind munca ; pert privind p ’
; A ‘ . domeniul egalitatii de legislative
barbati si femei de valoare egala si o :
’ gen siin domeniul
transparenta L
T legislativ
salariald, conform cu
Titlul Il din
Recomandare
= CEnr.2014/124/ UE
2.2 b) Derularea unei »= Bazd dedate .
- L . . Finantare de la bugetul
Campanii de sensibilizare in cu angajatii T . o
A o - < . < ’ de stat; » Lipsa cooperarii din
randul angajatilor privind *=  numar sesiuni de = Bazd de date . . . . _
S . ) o DRUS, Comisia Finantare din fonduri partea anumitor
fenomenul discriminarii la informare organizate privind . ' . o
< - “ I Anual de eticd a externe nerambursabile. angajatori
locul de muncs, in ceea ce = numar persoane sesiunile n )
. . . X . uTcB Personal cu expertizdin | = Slaba acoperire a
priveste diferentele de informate organizate si . o ~
’ . o “ ' domeniul egalitatii de campaniei
remunerare intre femei si numarul de on '
barbati beneficiari g
2.2 c) Colectarea si = Protocolul Finantare de la bugetul . —
! A = Un protocol de Anual, ’ Lipsa de implicare a
publicarea periodica si . semnat . . DRUS de stat )
‘ N ST colaborare privind L incepand ‘ ‘ . personalului
riguroasa a datelor statistice privind datele Finantare din fonduri D
raportarea datelor cu 2022 ’ responsabile si

in functie de gen, care sa

Cu caracter

externe nerambursabile.




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Termen

realizare

Departament/
Directie

responsabila

Resurse

Riscuri

permita analiza si
combaterea disparitatilor de
remunerare

statistice in domeniul
remunerarii,

= (O bazd de date
standardizaté care sa

permita analiza
disparitatilor de
remunerare (in
functie de gen)

personal si
prelucrarea in
scopuri
statistice

= Raport de
analizd a
disparitatilor
de
remunerare,
folosind
datele
obtinute

Personal cu expertiza in
domeniul colectarii si
procesarii datelor

netransmiterea datelor

solicitate in timp util

Obiectiv Specific: 2.3

Reducerea riscului de sardcie si excluziune a femeilor, print

r-o mai buna ocupare pe piata fortei de munca si reducerea fenomenului discrimindrii

2.3. a) Participarea femeilor
in programe de invatare pe
tot parcursul vietii pentru
dezvoltarea de competente
si calificari care sa duca la
cresterea gradului de
ocupare si a mobilitatii pe
piata muncii

Acord de parteneriat
incheiat cu ANOFM
privind furnizarea de
date, organizarea de
programe de formare
profesionald adresate
femeilor in cdutarea unui
loc de

munca

Baza de date
privind numarul
de programe de
invatare
organizate si
numarul de femei
beneficiare

Anual,
incepand
cu 2022

DRUS, Comisia
de eticd a
UTCB

Finantare de la bugetul
de stat;

Finantare din fonduri
externe nerambursabile.
Personal cu expertiza in
domeniul egalitatii de
gen

Slaba acoperire a
programelor de
invatare organizate

= numéar de programe
organizate

= numar femei
beneficiare a
programelor de
formare profesionala
adresate femeilor in
cautarea unui loc de
munca

= % respondente dintre
participantele la

Chestionar de
evaluare a
programelor de
formare,
completat la
aproximativ 3 luni
dupa finalizarea
acestora




Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Departament/
Directie
responsabila

Termen
realizare

Masuri/ Rezultatele

Indicatori Resurse Riscuri

actiunilor

sesiunile de formare,
care declara ca aplica
in activitatea curenta,
competentele/
calificarile dezvoltate

Obiectiv Specific: 2.4

Promovarea unui mediu non-d

iscriminatoriu siincluziv la lo

cul de munca

=  Document

publicat pe
site-ul UTCB
= Baza dedate
= 1 modul de formare -
privind
. elaborat i
2.4 a) Formarea personalului < s sesiunile de .
A = numar sesiuni de Finantare de la bugetul
din Directia Resurse Umane . formare ]
. . . formare organizate : . de stat;
Salarizare pentru a identifica N organizate si . . . . )
. o . = numMar persoane < ’ Anual, Finantare din fonduri Lipsa formatorilor
si interveniin cazuri de numarul de . . ' . R
T formate incepand | DRUS externe nerambursabile. | specializatiin
discriminare la locul de o - persoane BN :
MRV = % respondenti dintre cu 2022 Personal cu expertiza in | domeniu
munca (hartuire, oF - formate ; R
o . . participantii la . domeniul egalitatii de
discriminare la angajare si S = Chestionar
sesiunile de formare gen
promovare) S e de evaluare a
care aplica notiunile S
o sesiunilor,
invatate
completat la
3 luni dupa
sesiunile de
formare
. = Bazd de date .
2.4 b) Derularea unei Finantare de la bugetul : o
. L . cu T » Lipsa cooperarii din
Campanii de sensibilizare in o o . de stat; .
A o o =  numar de sesiuni de parteneriatele . . . partea anumitor
randul angajatilor privind . . ; ) Finantare din fonduri A
i LA = informare organizate incheiate i . angajati din cadrul
dimensiunile multiple ale o o Anual DRUS externe nerambursabile. '
S = numar de persoane = Bazd dedate AV DRUS
discrimindrii la locul de . - Personal cu expertizd in !
. - informate privind i o » Slaba acoperire a
munca, inclusiv in procesul I domeniul egalitatii de —
sesiunile ' campaniei

de angajare

organizate si

gen




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Termen
realizare

Departament/
Directie

responsabila

Resurse

Riscuri

numarul de
beneficiari

2.4 c) Elaborarea unui ghid
de bune practici pentru

Ghid de bune practici

Finantare de la bugetul
de stat;

. ) pentru gestionarea . . DRUS, Comisia Finantare din fonduri Lipsa de implicare a
gestionarea cazurilor de . o Ghidul publicat S ' .
S cazurilor de discriminare . 2022 de eticd a externe nerambursabile. | persoanelor
discriminare la locul de pe site-ul UTCB R !
< 8 e la locul uTcB Personal cu expertizd in | responsabile
munca de catre autoritatile < S
) ' de munca discriminarea la locul de
responsabile <
munca
2.4 d) Asigurarea vizibilitatii Finantare de la bugetul
angajatilor sanctionati pentru | Implementarea normelor . . - de stat; Interes scazut din
IR ' T - o . Publicarea actului DRUS, Comisia . . . _
hartuire la locul de muncd si | explicite privind masurile ; - Finantare din fonduri partea personalului
S ' de sanctionare pe | 2024 de eticd a ' . X
discriminare la locul de necesare site-ul UTCB UTCB externe nerambursabile. | responsabil de a

munca, pe criteriile de gen si
de sex

vizibilitatii

Personal cu expertizd in
domeniul legislativ

implementa normele

ECHILIBRUL DINTRE VIATA PROFESIONALA SI VIATA PRIVATA

OBIECTIV GENERAL

Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii private

Obiectiv Specific: 3.1

Alinierea cadrului juridic intern la standardele Uniunii Europene in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionala si viata privatd

Obiectiv Specific: 3.1

Cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionald si viata privata, in randul persoanelor active pe piata muncii

3.1. @) Campanii de
informare privind conditiile si
beneficiile accesarii
concediului paternal

= numar parteneri
cooptatiin
desfasurarea
campaniilor de
informare

= numar participantila
campaniile de
informare

= numar materiale
informative elaborate

= Bazd de date
privind
acordurile de
parteneriat
incheiate
(ONG cu
specialistiin
egalitatea de
gen)

= Bazd de date
privind

Anual

DRUS, Comisia
de eticd a
UTCB

Finantare de la bugetul
de stat;

Finantare din fonduri
externe nerambursabile.
Personal cu expertizd in
domeniul egalitatii de
gen

=  Numar restrans de

participanti;

» Slaba acoperire a

campaniei




Procedura de
Monitorizare si

Departament/

Termen : .
Directie

realizare

Masuri/ Rezultatele

Indicatori Resurse Riscuri

actiunilor

Evaluare

responsabila

profesionald si de familie,
pentru a identifica posibile
impedimente ale

Personal cu expertiza in
domeniul egalitatii de
gen

si distribuite in cadrul activitatile de
campaniilor informare
organizate
anual (numar
materiale
distribuite,
numar de
participantj,
in functie de
gen)
= Bazd dedate
“ . privind
*  numar parteneri :
S acordurile de
cooptatiin .
< parteneriat
desfasurarea incheiate
3.1.b) Organizarea de campaniilor de N Finantare de la bugetul
. o . = Bazd dedate }
campanii de constientizare a informare - de stat;
S o - : privind . . . < A
folosirii instrumentelor de = numar participanti la . Finantare din fonduri = Numadr restrans de
) ) - campaniile . e N
lucru alternative, respectiv campaniile de orqanizate Anual DRUS externe nerambursabile. participanti;
munca cu timp flexibil si a informare; angual (numar Personal cu expertizain | =  Slaba acoperire a
tele-muncii pentru parinti = numar materiale materiale domeniul egalitatii de campaniei
(munca la distanta) informative elaborate o gen
A distribuite,
si distribuite in cadrul -
i - numar de
campaniilor de . )
. participanti,
informare 2 o
in functie de
gen)
3.1.¢) B?a".z"?"ea uner- Finantare de la bugetul
cercetari privind perceptia
o 7 de stat
angajatilor UTCB privind . . .
; S T . Finantare din fonduri )
necesitatea asigurarii O cercetare calitativa si Raport de DRUS, Comisia ’ . Slaba acoperire a
7 o . L 2022 - externe nerambursabile. -
echilibrului intre viata cantitativa cercetare de etica campaniei




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Termen
realizare

Departament/
Directie

Resurse

Riscuri

implementarii eficiente a
noilor
reglementari

responsabila

un Ghid de bune
practici privind

3.1 d) Identificarea bunelor realizarea echilibrului | ((j;irs“d(l;rlwibil o
practici pentru realizarea intre viata site?ul UT([))B Finantare de la bugetul
echilibrului intre viata profesionald si cea de N - de stat; .
. . . o = Bazadedate DRUS, Comisia . . . Slaba acoperire a
profesionald si cea de familie familie elaborat. . 2024 - Finantare din fonduri -
. o y L cu angajatii de etica . campaniei
si redactarea unui ghid de = numar de angajali catre care a externe nerambursabile.
bune practici in scopul catre care a fost R Personal cu expertizd in
o . Co fost distribuit . e
distribuirii acestuia distribuit (format hidul domeniul egalitatii de
print/ on-line) ghidul 9 gen
de bune practici
= Bazd de date
cu
. parteneriatele Finantare de la bugetul Slaba acoperire
3.1. e) Organizarea unor N . ’
2 incheiate - de stat,
sesiuni de informare cu “ DRUS, Comisia . . .
i L . = Bazd de date . Finantare din fonduri
angajatii, cu privire la noile o Anual de etica ' . < .
SN . privind externe nerambursabile. | Numar restrans de
reglementari in domeniul I g . o ;
o S : sesiunile de Personal administrativ/ | participanti.
echilibrului dintre viata . i
. . D informare de suport de la nivel
profesionala si cea privata : . )
’ organizate si public local
numarul de
participanti

Obiectiv Specific: 3.2

Prevenirea factorilor ce determinad fenomene precum uzura

si extenuarea la locul de munca (Sindromul burnout)

3.2. a) Organizarea de
ateliere de formare a
personalului din domeniul
resurselor umane privind
prevenirea factorilor care
determind uzura si
extenuarea la locul de

modul de formare
elaborat

numar parteneriate
incheiate

numar ateliere de
formare a
personalului din

=  Document
publicat pe
site-ul UTCB

= Bazad dedate
cu
parteneriatele
incheiate

Anual

DRUS, Comisia
de eticd a
UTCB

Finantare de la bugetul
de stat;
Finantare din fonduri

externe nerambursabile.

Personal cu expertizd in

» Lipsa formatorilor
specializatiin
domeniu

» Lipsa cooperarii din
partea anumitor
angajatori




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si

Termen
realizare

Departament/
Directie

Resurse

Riscuri

munca, inclusiv prin

domeniul resurselor

Evaluare

= Bazad de date

responsabila

domeniul egalitatii de

Numar restrans de

promovarea mecanismelor umane privind gen participanti
de echilibrare a vietii numar participanti la atelierele de
profesionale cu cea de sesiunile de formare formare si
familie participantii
la ateliere
3.2. b) Sesiuni de informare numar parteneriate = Baza dedate Finantare de la bugetul
in randul angajatilor cu incheiate cu de stat, Lipsa formatorilor
privire la drepturile si numar sesiuni de parteneriatele Finantare din fonduri specializati in
responsabilitatile salariatilor informare in randul incheiate externe nerambursabile. Domeniu
cu privire la conditiile de angajatilor = Baza dedate Anual DRUS, Comisia Personal cu expertiza in Lipsa cooperarii din
munca si programul de lucru numar participanti la privind de etica domeniul egalitatii de partea anumitor
in vederea echilibrarii muncii sesiunile de sesiunile de gen angajatori
Si vietii private informare informare si Numar restrans de
participantii participanti.
la sesiuni

Obiectiv Specific: 3.3

Cresterea gradului de constientizare cu privire la nevoia de

servicii de educatie de tip formal

alternativ si/sau complementar in cadrul creselor

3.3. a) Asigurarea serviciilor
de tip cresa si/ sau centru
de zi (in functie de nevoile
identificate)

numar parteneriate
incheiate (Primadria
sector 2)

numar de beneficiari
ai serviciilor

= Raport de
identificare a
nevoilor
privind
serviciile de
tip cresa

= Bazad de date
cu numarul
de beneficiari
ai serviciilor

2026

Consiliul de
Administratie,
Senatul UTCB

Finantare de la bugetul
de stat,

Finantare din fonduri
externe nerambursabile.
Personal de la nivelul
ONG-urilor

Resurse financiare
si logistice
insuficiente.
Numar restrans de
beneficiari.




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si

Termen
realizare

Departament/
Directie

Resurse

Riscuri

PARTICIPAREA LA DECIZIE

Evaluare

responsabila

OBIECTIV GENERAL

Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publica si politica

Obiectiv Specific: 4.1

public si mediul privat

Identificarea si implementarea masurilor si bunelor practici care promoveaza egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste participarea la decizie in mediul

4.7 a) Realizarea de analize
privind participarea

= (O analiza privind
participarea
echilibratd a femeilor
si barbatilor in pozitii

Finantare de la bugetul
de stat;

o . . . T Analize publicate DRUS, Comisia | = Finantare din fonduri Acuratetea datelor
echilibratd a femeilor si de decizie in UTCB . Anual S .
< S o . . L pe site-ul UTCB de etica externe nerambursabile. | colectate
barbatilor in pozitii de decizie | = Baza de date privind BV
- ARG = Personal cu expertiza in
in UTCB femeile si barbatii . e
PO domeniul egalitatii de
aflatiin pozitii de en
decizie in UTCB 9
= Publicarea
gzlr?eumrla?:?ici » Finantare de la bugetul
o =  Ghid de bune =P de stat, » Diseminare limitata
4.1 b) Identificarea bunelor o pe site-ul . . .
- - < = practici .. | = Finantare din fonduri a exemplelor de
practici care pot imbunatati o o UTCB DRUS, Comisia . N C
" o = numar ghiduri de 9 2023 - externe nerambursabile. buna practica.
echilibrul de gen privind . = Bazddedate de etica e . .
o . bune practici o » Personal cuexpertizdin | = Resurse financiare
participarea la decizie S Cu angajatii ; e A
= distribuite N domeniul egalitatii de limitate.
catre care a on
fost distribuit g
ghidul
Obiectiv Specific: 4.2
Combaterea factorilor formali si informali care previn accesul echitabil al femeilor si al barbatilor la functii de conducere, in domeniul public si privat

4.2 a) Studiu cu privire la
intelegerea fenomenului
,plafonul de sticld” si luarea
unor masuri care sa duca la

eliminarea sa

1 Studiu cu privire la
intelegerea fenomenului
,plafonul de sticla”

Raport de
cercetare (in
limbile RO si EN),
la standardele
unei publicatii
academice

2024

Comisia de
etica a UTCB

Finantare de la bugetul
de stat;

Finantare din fonduri
externe nerambursabile.

Lipsa de interes de
la nivelul conducerii




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si

Termen
realizare

Departament/

Directie

Resurse

Riscuri

Evaluare

responsabila

Personal cu expertizd in
domeniul egalitatii de
gen

Finantare de la bugetul

Obiectiv General

Imbunété&tirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen

numar masuri Rapqrt Qe de stat » Lipsadeinteres de
) monitorizare a . . : i N
implementate care . o o, Finantare din fonduri » lanivelul conducerii
L - implementarii Comisia de . . .
contribuie la eliminarea < 2027 - externe nerambursabile. | = Lipsa cooperdrii din
f ! madsurilor etica a UTCB AN S
enomenului foDUSE Personal cu expertiza in partea Comisiei de
,plafonul de sticld” prop domeniul egalitatii de etica
gen
4.2 b) Crearea de retele de = Retele de sprijin = Obazade 2026 Personal UTCB
sprijin care sa contribuire la = numar femei membre date privind
cresterea accesului femeilor in retele de sprijin retele de
in functii de conducere in privind cresterea sprijin
domeniul public si privat accesului femeilor in infiintate si o .
" i’ ST Numar restrans de
functii de conducere numar de s
' i membri in retea
femei '
membre
= Rapoarte de
activitate ale
retelelor
infiintate.

Obiectiv Specific: 5.1

Respectarea principiilor bugetarii de gen, la toate nivelurile administratiei publice

5.1 a) Realizarea unui audit
al bugetdrii de gen pentru
politica publica in domeniul
educatiei implementata in
perioada 2021-2027.

= Planificarea auditului
bugetarii de gen

= 7 audit al bugetarii de
gen pentru perioada
2021 - 2027 realizat

Liste de
prezente/
agenda
discutiilor
Document
sumativ

2027

Comisia de
etica a UTCB,
Consiliul de
Administratie,
Senatul UTCB

Finantare de la bugetul
de stat;
Finantare din fonduri

externe nerambursabile.

Interesul scazut




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Termen
realizare

Departament/
Directie

Resurse

Riscuri

responsabila

publicat pe Personal cu expertizd in
site-ul bugetare si domeniul
UTCB egalitatii de gen
=  numarde Finantare de la bugetul
5.1 b) Elaborareain parteneriate incheiate de stat;
parteneriat cu societatea cu ONGuri Documente Finantare din fonduri

civild a unui curs in cadrul = uncurs dezvoltat pe | justificative (ex: 2027 Dep. externe nerambursabile. | Interesul scazut al
caruia sa se predea tematica principiilor suport de curs, Management Personal cu expertizd in | cadrelor didactice
principiile bugetarii de gen bugetarii de gen liste de prezenta) bugetare si
(studii economice) *  nuUMar persoane care domeniul egalitatii de
au participat la curs gen
5.1 ¢) Realizarea unui studiu . . Fmantgre de la bugetul . .
) 1 studiu de impact de gen . de stat; Anumite date publice
de impact de gen al o . Raport de DRUS; Dep. . . . )
o . al alocarilor bugetare in Finantare din fonduri raportate nu permit
alocdrilor bugetare in N cercetare Management, ’ . ) . .
- . . domenii selectate . . 2027 S externe nerambursabile. | realizarea unui studiu de
domenii selectate (industria . ! - publicat pe site-ul Directia R : .
- . . (industria constructiilor, T Personal cu expertizd in | impact al bugetarii de
constructiilor, piata muncii ' UTCB Economica

etc.)

piata muncii), realizat

bugetare si domeniul
egalitatii de gen

gen

Obiectiv Specific: 5.2

Cresterea gradului de constientizare cu privire la nevoia includerii unui expert in egalitate de sanse si tehnician in egalitate de sanse atat in mediul public cat siin

mediul privat

Finantare de la bugetul

5.2 a) Caracterul obligatoriu Decizie a . de stat;
al angajarii/desemnarii Rectorului de DRUS, Comisia Finantare din fonduri

gajarl : - - de etica, ’ . Interes scazut din
expertului in egalitatea de Comisia de etica a UTCB | desemnare a 2024 CA UTCE externe nerambursabile. artea conducerii
sanse si tehnicianuluiin expertului si Rectorul UTCB Personal cu expertizad in P
egalitatea de sanse in UTCB tehnicianului bugetare si domeniul

egalitatii de gen
5.2 b) Dezvoltarea unui = 7 cadru metodologic | = Document
. - ) . Slaba reprezentare a

program de schimb de bune pentru desfdsurarea sumativ - Finantare de la bugetul !

S i, : T . Anual, DRUS, comisia N expertilor/
practici intre expertii/ schimbului de bune publicat pe N . 2 de stat; S

TN i o ) incepand | de etica a . . . tehnicienilor in
tehnicienii in egalitatea de practici site-ul UTCB Finantare din fonduri .

. ; ; N o N cu 2022 UTCB ' . egalitate de sanse

sanse Si organizarea unei *=  numar sesiuni de = Baza dedate externe nerambursabile. ’
sesiuni de informare anuale informare organizate privind




Masuri/ Rezultatele

actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si

Termen
realizare

Evaluare

Departament/
Directie

Resurse

Riscuri

responsabila

= numar experti si sesiunile Personal cu expertiza in
tehnicieniin organizate si bugetare si domeniul
egalitatea de sanse numarul de egalitatii de gen
informati participanti

Obiectiv Specific: 5.3

Includerea principiilor abordarii intersectionale in formulare

a si implementarea politicilor publice

5.3 a) Realizarea unui studiu
prin care s3 fie identificate
modalitati de includere a
aborddrii intersectionale in
cadrul politicilor publice

1 studiu privind
includerea abordarii

intersectionale in politicile

publice

Raport de
cercetare
publicat pe site-ul
UTCB

2027

Comisia de
eticd a UTCB,
DRUS

Finantare de la bugetul
de stat;
Finantare din fonduri

externe nerambursabile.

Personal cu expertiza in
bugetare si domeniul
egalitatii de gen

Acuratetea datelor

Obiectiv Specific: 5.4

Int&rirea capacitatii institutionale de a implementa politici d

e gen la nivelul admi

nistratiei publice centrale si locale

5.4 a) Introducerea
obligativitatii consultdrii
expertului de genin
activitatea comisiei paritare,
conform art. 13 din
Hotararea nr. 833/2007
privind normele de
organizare si functionare a
comisiilor paritare si
incheierea acordurilor
colective de munca

Liste de
prezente/ agenda
discutiilor

2023

DRUS, Comisia
de eticd a
UTCB

Finantare de la bugetul
de stat;
Finantare din fonduri

externe nerambursabile.

Personal cu expertizd in
bugetare si domeniul
egalitatii de gen

Interes scazut din
partea conducerii




o Procedura de Departament/
Masuri/ Rezultatele . . . . Termen . . . .
.. Indicatori Monitorizare si . Directie Resurse Riscuri
actiunilor ’ realizare T
’ SETE] responsabila
MONITORIZARE
Obiectiv General

Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati

Obiectiv Specific: 6.1

Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati

6.1 a) Monitorizarea

1 procedura de

Raport anual

tratament intre
femei si barbati

masurilor cuprinse in Planul . privind gradul de DRUS, Comisia
o . raportare si : o Acuratetea datelor
de actiuni - Egalitate de L implementarea | Anual de eticd a Bugetul UTCB '
e . monitorizare a e colectate.
sanse si de tratament intre . activitatilor UTCB
’ AN . datelor elaborats; ’
femei si barbati
Obiectiv specific: 6.2
Evaluarea finald a Pilonului Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati
1 analiza privind
indeplinirea
obiectivelor
1 analiza privind asumate in
6.2 a) Realizarea unei analize | . lzaprivind cadrul Strategiei
A T indeplinirea obiectivelor . o
privind indeplinirea N nationale privind
Co asumate in cadrul '
obiectivelor asumate de o promovarea
- o Strategiei nationale s Acuratetea datelor
UTCB in cadrul Strategiei L ’ egalitatii de ) ’
) L privind N : Structurile colectate.
nationale privind promovarea sanse intre femei o - ) _—
AN . . | promovarea nC . implicate in Lipsa de implicare a
egalitatii de sanse intre femei s . si barbati . N .
RSN ) ‘ egalitatii de sanse intre " i 2027 implementarea | In limita bugetului aprobat persoanelor
si barbati si prevenirea si A o Si Do :
’ TR S femei si barbati si ST obiectivelor responsabile.
combaterea violentei : X prevenirea i e :
‘ ’ prevenirea si combaterea ’ specifice Netransmiterea
domestice 2021- 2027 - . : ; combaterea
. . .| violentei domestice 2021- | . ) datelor.
Pilonul Egalitate de sanse si T i violentei
- T 2027 - Pilonul Egalitate de i
de tratament intre femei si . domestice 2021-
N ' sanse si de tratament )
barbati N RN : 2027 - Pilonul
' intre femei si barbati .
’ ' Egalitate de
sanse si de




Elaborat,
Conf.dr.ing. Mirela-Madalina Stoian, Prorector



