Bd. Lacul Tel 122-124, Sect. 2, cod postal 020395, Bucuresti, Remania S m
Tel.: +40-21-242.12.08, Tel /Fax: +40-21-242.07 81 v o I NET py

A
secretariat@utceh.ro, www.utcb.ro m

Universitatea Tehinica
e Constructi Bucuresti

Nr. 1.080/07.02.2022

DECLARATIA DE POLITICA ANTICORUPTIE A UNIVERSITATII TEHNICE DE
CONSTRUCTII BUCURESTI

Viziunea

Universitatea Tehnic& de Constructii Bucuresti (UTCB) acordd o importanta deosebit
politicilor anticoruptie, instrumente ce permit consolidarea culturii organizationale Si
profesionale, precum atingerea unui grad ridicat de integritate si transparentd in
exercitarea functiilor sirealizarea politicilor guvernamentale in domeniile sale de activitate.
UTCB evalueazain mod constant rezultatele actjiunilor intreprinse prin aplicarea riguroas?
a cadrului normativ institutional de prevenire si combatere a coruptiei, prioritizand
interesul public si contribuind la indeplinirea obiectivelor asumate de tara noastr4 la nivel
international.

Misiunea

Universitatea Tehnica de Constructji Bucuresti actioneaza pentru a implementa, mentine
si imbundtati continuu un sistem de management anticoruptie pentru activitatile
desfasurate, in directia indeplinirii obiectivului general al UTCB: Etica, integritate,
prevenirea coruptiei si transparentd. In realizarea misiunii sale, UTCB se conformeaz
valorilor si principiilor care stau la baza sistemului de management anticoruptie, in acord
cu documentele strategice nationale si europene anticoruptie, potrivit standardului SR 1SO
37001: 2017,

In calitate de RECTOR AL UNIVERSITATII TEHNICE DE CONSTRUCTII BUCURESTIma
angajez:

* sd iau toate masurile pentru ca in cadrul UTCB s nu se sivarseascd fapte de
coruptie;

e sacondamn coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de
interese ca fiind fenomene ce afecteazad obiectivele institutiei si increderea in
aceasta,

e sa Incurajez orice persoand de buna credintd din cadrul UTCB s& semnaleze
suspiciunile rezonabile de incélcare a legii, beneficiind de toate drepturile care
decurg din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazs incélcari ale legii;

e sa sprijin functionarea sistemului de management integrat la nivelul Universitatii,
inclusiv a componentei anticoruptie a sistemului;

® sa asigur resursele necesare pentru dezvoltarea si imbunitatirea continui a
componentei anticoruptie a sistemului de management integrat;

* sa continui eforturile anticoruptie prin mijloacele legale corespunzatoare;
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e Sa promovez respectarea standardelor morale legale in activitatile UTCB;

* sa asigur implementarea cadrului procedural aferent componentei anticoruptie a
sistemului de management integrat;

e sa evaluez periodic componenta anticoruptie a sistemului de management
integrat;

e s& informez Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie asupra
gradului de implementare a planului de integritate al institutie;

e Impreund cu reprezentantii institutiei s& adopt masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitdti, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei decizionale siaccesului neingradit la informatiile de interes public,

e sd asigur imbunataiirea si mentinerea integritatii sistemului de management
anticoruptie, in conformitate cu cerintele standardului SR 1SO 37001:2017, prin
desemnarea unei persoane care s& asigure functia de conformare anticoruptie.
Astfel, functia de conformare anticoruptie este exercitatd de coordonatorul
Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de management al riscurilor
de coruptie si de evaluare a incidentelor de integritate, persoand care are
competenta, statut, autoritate si independentd adecvate de a coordona proiectarea
si implementarea componentei anticoruptie a sistemului de management integrat,
de a consilia si a indruma personalul cu privire la sistemul de management
anticoruptie, de a asigura conformitatea cu cerintele SR ISO 37001: 2017.
Secretariatul Grupului de lucru este asigurat de catre structura din cadrul UTCB cu
atributii in domeniul integritatii. _

Prezenta politicd anticoruptie se aplicd in cadrul UTCB, respectiv in toate
compartimentele, activitatile/procesele, tuturor salariatilor si partilor care actioneaza in
numele si/sau in interesul UTCB. Politica este comunicata in cadrul UTCB, precum si
tuturor partenerilor si partilor interesate, fiind disponibild ca informatie documentata.

Neconformarea cu prezenta politica atrage raspundere disciplinaré, civila sau penal3 a
persoanelor responsabile, dup3 caz.

Personalul implicat in implementarea sistemului de management anticoruptie are
datoria de a cunoaste si de a aplica cerintele documentelor sistemului de management
anticoruptie.

Prin prezenta, subsemnatul, Rector UTCB ma angajez, prin autoritatea de care dispun,
in primul rénd, prin exemplul personal, la implicare in aplicarea prezentei politici, asigurand
resursele umane, materiale si financiare necesare indeplinirii obiectivelor stabilite,

sd acord tot sprijinul necesar personalului implicat in documentarea, implementarea,
mentinerea si imbundtatirea sistemului de management anticoruptie din cadrul UTCB, in
conformitate cu cerintele standardului SR 1SO 37001: 2017.
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Tinand cont de importanta implementarii standardelor morale, etice si legale, in
vederea cresterii gradului de performanta al managementului aplicat i legitimitatii UTCB,
consolidand in acelasi timp integritatea organizationals,

fndrum sisustin structurile organizatorice ale UTCB s3 adopte toate masurile necesare,
inclusiv alocand resurse suficiente, pentru a pune in aplicare, mentine si imbunatat
permanent sistemul de Management anticoruptie, in conformitate cu cerintele
standardului SR ISO 37001 : 2017
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