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DECLARATIA DE OBIECTIVE ANTICORUPTIE ALE UNIVERSITAT! TEHNICE DE
CONSTRUCTII BUCUREST!

Promovarea si consolidarea integritatii, transparentei si eticii, precum si
dezvoltarea premiselor bunei guvernari reprezintd elemente esentiale a caror
dezvoltare si consolidare este absolut necesard pentru asigurarea unui climat de
integritate In cadrul Universitdti Tehnice de Constructii Bucuresti (UTCB) pentru
imbunétatirea perceptiei publice cu privire la buna functionare, mai ales, la integritatea
institutiilor publice din Romania.

Ca institutie publicd de invatdmant superior, UTCB considerd necesars
continuarea dezvoltarii si implementarii unor instrumente care s conducd la
transparentizarea procesului decizional, la prevenirea efectiva a coruptiei, la cresterea
nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite.

In scopul stabilirii obiectivelor anticoruptie pentru anul 2022, s-a avut in vedere,
conform cerintelor Standardului ISO 37001:2017, specificul activitatii UTCB: contextul;
partile interesate; riscurile determinate.

Obiectivele anticoruptie vizeaza, astfel, prevenirea coruptiei la nivelul UTCB,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, dezvoltarea componentei de comunicare
si cooperare pentru integritate la nivel institutional, precum si cu societatea civil,
mass-media si cetateni.

Pentru o mai buna realizare a acestor obiective, anexat la prezentul document
se regaseste Planul de actiune, ce contine méasuri, responsabili, resurse si termene
clare de implementare.

UTCB stabileste urmatoarele obiective masuri anticoruptie pentru anul 2022:

Obiectiv 1: Prevenirea coruptiei, a comportamentelor neconforme cu
standardele privind etica si integritatea in UTCB

Masura 1.7. Implementarea standardului anticoruptie ISO 37001 in UTCB

Responsabili: Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de management al
riscurilor de coruptie si de evaluare a incidentelor de integritate, celelalte structuri
organizatorice din cadrul UTCB
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Masura 1.2. Dezvoltarea si utilizarea de instrumente digitale pentru desfasurarea in
conditi optime a activitdtii de: registratura electronica, semnaturd electronica,
managementul electronic al documentelor etc.

Responsabili: Centrul de Comunicatii IT

Masura 1.3. Implementarea obiectivelor aferente din cadrul Strategiei Nationale
Anticoruptie si monitorizarea planului de integritate de la nivelul UTCB

Responsabili: Directia Resurse Umane Salarizare

Masura 1.4. Organizarea periodica de sesiuni de informare a personalului UTCB cu
privire la atributiile rolul consilierului de etica

Responsabili: Consilierul de eticd, Directia Resurse Umane Salarizare

Masura 1.5. Evaluarea nivelului de cunostinte al personalului din cadrul UTCB cu privire
la activitatea de consiliere eticd (prin aplicarea de chestionare/ interviuri etc.)

Responsabili: Consilierul de eticd, Directia Resurse Umane Salarizare

Masura 1.6. Identificarea cauzelor care au favorizat producerea incidentelor de
integritate, luarea méasurilor preventive pentru inlaturarea acestora la nivelul UTCB

Responsabili: Directia Resurse Umane Salarizare

M&sura 1.7. Monitorizarea implementarii standardelor de afisare a informasiilor de
interes public pentru UTCB si transmiterea rapoartelor cétre Secretariatul General al
Guvernului

Responsabili: Directia Resurse Umane Salarizare

Masura 1.8. Implementarea Registrului Unic al Transparentei Intereselor RUTI
Responsabili: Directia Resurse Umane Salarizare, Secretariat Rectorat

Masura 1.9. Cresterea vizibilitatii ,punctului de informare” din cadrul UTCB
Responsabili: Secretariat Rectorat

Masura 1.10. Dezvoltarea sectiunii ,Integritate buna guvernare’ de pe site-ul UTCB

Responsabili: Directia Resurse Umane Salarizare, cu sprijinul Centrului de Comunicatji
T
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Masura 1.17. Distribuirea ROF, RI, planuri si indrumare personalului nou angajat in
scopul insusirii legislatiei relevante in domeniul integritatii si a reglementérilor interne

Responsabili: Directia Resurse Umane Salarizare

Mésura 1.12. Asigurarea participarii personalului din cadrul UTCB [a cursuri periodice
privind integritatea si masurile de prevenire a coruptiei

Responsabili: Directia Resurse Umane Salarizare

Obiectiv 2: Dezvoltarea comunicirii $i cooperdrii pentru integritate la nivel
institutional, precum cu si societatea civild, mass-media, cetateni

Masura 2.1. Intensificarea actiunilor privind asigurarea unui cadru de colaborare intre
structurile din UTCB si alte universitati in vederea Imbunatatirii schimbului de bune
practici

Masura 2.2. Intensificarea comunicarii pe teme de integritate/ anticoruptie, cu accent
pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass media privind demersurile UTCB in
domeniu.

Responsabili: Directia Resurse Umane Salarizare, Centrul de Comunicatji IT

Data: 07.02.2022




