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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGEA
concediului paternal

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

[{*1] Art. 1. - (1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul de a
asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou - nascut si de a facilita concilierea vietii
profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor care sunt parinti.

(2) In cuprinsul prezentei legi, prin termenul lucritor se intelege persoana care desfisoara activitate in baza
unui raport de munca sau de serviciu, incheiat conform legii.

(3) In vederea acordarii concediului paternal si a indemnizatiei aferente se asimileaza lucratorilor si
urmatoarele categorii de persoane:

a) cele care desfisoari activitate pe baza unor contracte din activitate sportivd incheiate potrivit art. 67!
alin. (1) lit. a) - e) din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) cele care desfasoara activitate pe baza unor conventii de munca individuale incheiate potrivit Legii
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificérile ulterioare;

¢) directorii care desfasoara activitate pe baza contractelor de mandat incheiate potrivit Legii societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cele care desfasoara activitate pe baza unor contracte de management incheiate potrivit Legii nr.
66/1993 privind contractul de management;

e) cele care desfasoara activitate pe baza unor contracte de management si de administrare incheiate
potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) cele care ocupa o functie de demnitate publica.

(articol modificat prin art. I pct. 1 din Q. U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

Art. 2.

[{*}] (1) Tatal copilului nou - nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit de
10 zile lucratoare. (alineat modificat prin art. I pct. 2 din O.U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august
2022)

(1') De dreptul previzut la alin. (1) beneficiaza si politistii, cadrele militare, soldatii si gradatii profesionisti,
precum si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, in activitate. (alineat
introdus prin art. I pct. 1 din Legea nr. 33/2020, in vigoare de la 4 aprilie 2020)

[{*1] (1?) Lucratorii si persoanele previzute la alin. (1) pot cumula dreptul la concediul paternal platit cu
dreptul la invoire platita, permisie sau zile de concediu, dupa caz, pentru nasterea unui copil, prevazut de
reglementdrile legale in vigoare aplicabile categoriei de personal din care fac parte. (alineat modificat prin
art. I pct. 3 din O.U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptimani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

[{*}] (3) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este egala
cu salariul corespunzator perioadei respective. (alineat modificat prin art. I pct. 4 din O.U.G. nr. 117/2022, in
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vigoare de la 29 august 2022)

(31) Perioada concediului paternal constituie vechime in munci si in serviciu, precum si in specialitate si se
are Tn vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda In raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare. (alineat introdus prin art. I pct. 5 din O.U.G. nr.
117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

(4) Pentru personalul previzut la alin. (11), drepturile salariale cuvenite pe perioada concediului paternal se
stabilesc potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea acestor categorii de personal. (alineat introdus prin
art. I pct. 2 din Legea nr. 33/2020, in vigoare de la 4 aprilie 2020)

[{*1] Art. 3. - (1) Tatal care indeplineste obligatoriu serviciul militar in calitate de militar in termen, potrivit
legii, are dreptul la o permisie de 10 zile lucratoare acordate la nasterea propriului copil, potrivit prevederilor
art. 2 alin. (2).
(2) Permisia prevazuta la alin. (1) se acorda si tatalui care indeplineste obligatoriu serviciul militar in calitate
de militar in termen, in vederea recunoasterii paternitatii, in conditiile legii. Permisia solicitatd va fi
justificata cu certificatul de nastere al nou - nascutului, din care sa rezulte calitatea de tata a militarului,
respectiv cu declaratia de recunoastere a paternitatii, intocmita in conditiile legii.

(articol modificat prin art. I pct. 6 din Q. U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

[{*}] Art. 4. - (1) In cazul in care tatal copilului nou - niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.
(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou - ndscut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

(articol modificat prin art. I pct. 7 din Q. U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

Art. 41, - (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 si de a informa
angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.
(2) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul lucratorului
care se afla in concediu paternal.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(articol introdus prin art. I pct. 8 din O.U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

Art. 42, - (1) Drepturile dobandite de lucritor anterior momentului acordirii concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dobandite de lucrator la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toata durata
concediului si se aplica si dupa incetarea acestuia.
(2) La incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai putin favorabile, precum si de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat concediul.

(articol introdus prin art. [ pct. 8 din O.U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

Art. 43. - Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate. (articol introdus prin art. [ pct. 8 din O.U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29
august 2022)

Art. 5. - (1) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, tatil
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copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.

[{*}] (2) Pe perioada concediului acordat in conditiile alin. (1), tatal copilului beneficiaza de o indemnizatie
egala cu ajutorul pentru sarcina si lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata dupa salariul de baza
si vechimea in munca ale acestuia, in conditiile legii. (alineat modificat prin art. I pct. 9 din O.U.G. nr.
117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

(3) Personalul previzut la art. 2 alin. (1!) beneficiazi, pe perioada concediului acordat in conditiile alin. (1),
de drepturile salariale reglementate pentru aceste situatii de dispozitiile legale privind salarizarea acestor

categorii de personal. (alineat introdus prin art. I pct. 3 din Legea nr. 33/2020, in vigoare de la 4 aprilie
2020)

Art. 51, - (1) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 4.000 lei la 8.000 lei nerespectarea
de citre angajator, in calitate de persoani juridicd, a prevederilor art. 4! alin. (1) si ale art. 42 alin. (1).
(2) Incetarea de catre angajator a raporturilor de munca sau de serviciu in perioada in care lucritorul se afla in
concediu paternal din alte motive decat cele prevazute la art. 4! alin. (3), precum si incilcarea prevederilor
art. 42 alin. (2) si art. 43 se sanctioneazi potrivit prevederilor art. 37 alin. (1) din Legea nr. 202/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) si (2) se fac de catre inspectorii
de munca.
(4) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de 15 zile de la data Tnmanarii procesului - verbal de
contraventie ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul amenzii prevazute la alin.
(1), agentul constatator faicand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul - verbal.
(5) Dispozitiile referitoare la contraventiile prevazute la alin. (1) si (2) se completeaza cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(articol introdus prin art. [ pct. 10 din O.U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

Art. 6. - In termen de 30 de zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei a prezentei legi,
Guvernul va aproba prin hotarare normele metodologice de aplicare, la propunerea comuna a Ministerului
Sanatatii si a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 61. - Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale asigurd informarea corespunzitoare atat a salariatilor, cat
si a angajatorilor cu privire la aplicarea prevederilor acestei legi, prin publicarea informatiilor relevante pe
website-ul institutiei, dar si prin alte mijloace de comunicare accesibile salariatilor si angajatorilor. (articol
introdus prin art. I pct. 11 din O.U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)

Art. 7. - Prezenta lege intrd in vigoare la 45 de zile de la publicarea acesteia in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Prezenta lege transpune partial art. 1 lit. a), art. 2, art. 3 alin. (1) lit. a) si alin. (2), art. 4, art. 8 alin. (1) si
(2), art. 10, art. 11, art. 12 alin. (1), art. 13, art. 17, art. 19 si art. 20 din cuprinsul Directivei (UE) 2019/1.158
a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd a parintilor si Ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, publicata in Jurnalul
Oficial al UE, seria L, nr. 188 din 12.07.2019.

(mentiune introdusa prin art. I pct. 12 din O.U.G. nr. 117/2022, in vigoare de la 29 august 2022)
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Aceasta lege a fost adoptata de Camera Deputatilor si de Senat in sedinta comuna din 15 decembrie
1999, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) si 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ANDREI I0AN CHILIMAN ULM NICOLAE SPINEANU

Bucuresti, 31 decembrie 1999.
Nr. 210.

Lista actelor modificatoare si satelitilor:

1. 11 aprilie 2000 - Satelit: H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii concediului paternal nr. 210/1999, publicata in Monitorul Oficial nr. 150 din 11 aprilie 2000.

2. 16 februarie 2006 - Satelit: Ordinul C.N.A.S. nr. 32/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sdnatate, publicat in Monitorul Oficial nr. 147 din 16 februarie 2006.

3. 12 ianuarie 2018 - Satelit: Ordinul M.S. nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, publicat in Monitorul Oficial nr. 31 din 12 ianuarie 2018.

4. 4 aprilie 2020 - Legea nr. 33/2020 pentru completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999 si
pentru abrogarea art. 10 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
publicata in Monitorul Oficial nr. 271 din 1 aprilie 2020.

5. 22 mai 2020 - Satelit: O.U.G. nr. 75/2020 pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal -
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si alte modificari
fiscal - bugetare, publicata in Monitorul Oficial nr. 434 din 22 mai 2020.

6. 29 iunie 2021 - Satelit: H.G. nr. 668/2021 pentru completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii concediului paternal nr. 210/1999, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 244/2000, publicata in
Monitorul Oficial nr. 638 din 29 iunie 2021.

7. 29 august 2022 - O.U.G. nr. 117/2022 pentru modificarea si completarea Legii concediului paternal
nr. 210/1999, publicatd in Monitorul Oficial nr. 845 din 29 august 2022.
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