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Catre,
SITEUTCB

INVITATIE DE PARTICIPARE
pentru achizitia de servicii de instruire — sesiuni de formare

Stimate Doamne/ Stimati Domni:

1 Beneficiarul UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII BUCURESTI a primit un grant de la
Ministerul Educatiei Nationale - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in
cadrul Schemei de Granturi SGC-Cl derulate in cadrul Proiectului privind invtdmantul secundar —
ROSE, si intentioneaza s utilizeze o parte din fonduri pentru achizitia serviciilor, altele decat
consultanta, pentru care a fost emisa prezenta Invitatie de Participare. in acest sens, sunteti invitati
sd trimiteti oferta dumneavoastr3 de pret pentru urmitoarele servicii:

Servicii de instruire — sesiuni de formare.
Obiectivul Serviciilor de instruire-sesiuni de formare este acela de a crea un CENTRU DE INVATARE

S| DEZVOLTARE PERSONALA, care sa vina in sprijinul studentilor din anul |, ce fac parte din grupul tinta
care au anumite dificultati de acomodare la inceputul unei noi forme de invatamant, in vederea reducerii
ratei generale de abandon universitar in cadrul UTCB cu cel putin 5%.

Contractul care urmeaza sa se atribuie va sprijini atingerea urmatoarelor obiective:

e Sprijinirea atingerii obiectivelor personale si profesionale anual pentru 25 de studenti aflati in
grupul tinta, incepand din anul al doilea pana la finalul proiectului.

* Dezvoltarea competentelor de care au nevoie tinerii pentru a face fata provocarilor secolului XX
indrumandu-i cum sa gestioneze cat mai bine timpul, sarcinile multiple si tehnicile de invatare,
pentru 50 de studenti, aflati in grupul tinta, pe an, in anii Il si lll de proiect.

Grupul tinta va fi selectat de catre Beneficiar. Pentru activitatea de dezvoltare personala grupul tinta va fi
de 50 studenti.
Seviciile vor fi prestate pana la data de 01.07.2023.

2. Ofertantii pot depune o singur3 ofertd care s3 includi toate serviciile solicitate mai sus.

3.  Oferta dumneavoastrd, in formatul indicat in Anexd, va fi depus3 in conformitate cu termenii si
conditiile de prestare precizati si va fi trimis3 la:
UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII BUCURESTI
Adresa: Bd. Lacul Tei, nr. 122-124, sector 2, Bucuresti



10.

Telefon/Fax: 021.242.12.08 /021.242.12.01
E-mail: georgiana.nedelcu@utcb.ro
Persoana de contact: Georgeta Nedelcu

Se acceptd oferte in original, prin e-mail sau fax. (in cozul ofertei transmise prin E-mail/fax,
Beneficiarul poate solicita transmiterea ulterioard, intr-un timp rezonabil indicat, a ofertei in

original)

Data limitd pentru primirea ofertelor de citre Beneficiar la adresa mentionats la alineatul 3 este:
07.04.2023. Orice ofertd primita dupa termenul limitd mentionat va fi respins3.

Pretul ofertat. Pretul total trebuie s includi toate serviciile previzute si orice alte costuri necesare
realizarii serviciilor, conform cerintelor si specificatiilor Beneficiarului. Oferta va fi exprimata in Lei,

iar TVA va fi indicat separat.

Valabilitatea ofertei: Oferta dumneavoastri trebuie si fie valabild cel putin 60 de zile de la data
limitd pentru depunerea ofertelor mentionati la alin. 5 de mai sus.

Calificarea ofertantului: Oferta dvs. trebuie si fie insotit3 de o copie a Certificatului de Inregistrare
sau a Certificatului Constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului din care s3 rezulte numele
complet, sediul si domeniul de activitate sau un document echivalent.

Evaluarea si acordarea contractului: Doar ofertele depuse de ofertanti calificati si care indeplinesc
cerintele tehnice vor fi evaluate prin compararea preturilor. Contractul se va acorda firmei care

indeplineste toate specificatiile tehnice solicitate si care oferd cel mai mic pret total evaluat, far3
TVA.

Va rugdm sd confirmati in scris primirea prezentei Invitatii de Participare si s8 mentionati dac3
urmeaza sa depuneti o ofertd sau nu.

Responsabil financiar,
Ec. drd. Monica —Florentina CALOPREANU

Responsabil W
Ing. Georgeta | LC!.Q”’
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Anexa

Termeni si Conditii de Prestare*!

Achizitia de servicii de instruire — sesiuni de formare

Sub-Proiect: ORIENTEAZA-TE SPRE SUCCES!

Beneficiar: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Ofertant:
1. Oferta de pret /o se completa de catre Ofertant]
Valoare
:_: Denumirea serviciilor Cant. u:ri:atr Totala TVA Valc::r;\;:tala
(1) (2) 3) (4) fard TVA | (6=5* %TVA) (7546
(5=3*4)
Servicii de instruire - sesiuni 6
1. de formare cursuri
TOTAL
2. Pret fix: Pretul indicat mai sus este ferm si fix si nu poate fi modificat pe durata executirii
contractului.
3. Calendar de realizare a serviciilor: Serviciile previzute se realizeazi in cel mult

sdptamani de la semnarea Contractului/ Notei de Comanda, conform urmétorului program: [ se

completa de cdtre Ofertant]

Nr.
crt.

Denumirea serviciilor

Cant.

Termene de realizare

Servicii de instruire - sesiuni de
1. formare

6 cursuri

01.07.2023

4. Plata facturii se va efectua in lei, 100% la realizarea efectiva a serviciilor previzute, pe baza facturii
Prestatorului si a procesului verbal de receptie, in termen de 30 de zile de la primirea de catre achizitor
a facturii emise de ofertant la incheierea serviciilor prestate.

5. Specificatii Tehnice:

! Anexa Termeni si Conditii de Prestare este formularul in care Beneficiarul va completa conditiile in care doreste
prestarea serviciilor (Pct. 3 — perioada de realizare a serviciilor, pct. 5A - Specificatii Tehnice solicitate).

Ofertantii completeaza formularul cu oferta lor - pct.1, pct. 3 si pct.58 - si il returneaza Beneficiarului semnat, daca
accepta conditiile de prestare cerute de Beneficiar.
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(de inserat specificatiile tehnice aferente serviciilor de instruire sau alte servicii, in afara celor de consultantd):

A. Specificatii tehnice solicitate B. Specificatii tehnice ofertate
[a se completa de cdtre Ofertant]

Denumirea serviciilor

Servicii de instruire - sesiuni de formare

Descriere generala

Organizarea a trei tipuri de ateliere dupa cum
urmeaza:

A.1. Atelierul 1- Tema: Comunicare eficienta si
colaborare (Fellowship in Comunication) anul
1V de proiect.

A.2. Atelierul 2- Tema: Gandire critica si luarea
deciziilor (Reason for Reasoning) anul IV de
proiect

A.3. Atelierul 3- Tema: Inovare si
adaptabilitate (Prepared for Unknown} anul IV
de proiect.

Detalii specifice si standarde tehnice minim
acceptate de catre Beneficiar

Operatorul economic sa fi desfasurat activitati
de formare in ultimii 3 ani — Se va depune
Declaratie pe propria raspundere.
Operatorului economic clasat pe primul loc i se
poate solicita depunerea dovezilor privind cele
declarate.

Formatorii propusi trebuie sa indeplineasca
uramtoarelele cerinte care trebuie sd reiasd
din CV:

- sa aiba studii superioare

- minim 5 ani experienta generala si minim 3
ani experienta specifica in formare

- sa detina certificat de absolvire pentru
ocupatia de formator sau coach sau o
diplomd/certificat obtinut{(d) pentru urmarea
unui curs in domeniu.

Se va depune CV-ul personalului propus.
Operatorului economic clasat pe primul loc i se
pot solicita depunerea dovezilor privind cele
declarate prin CV.

Parametri de Functionare minim acceptati de
cdtre Beneficiar
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Sesiuni de formare

Atelierele de dezvoltare personala vor avea ca
obiectiv dezvoltarea competentelor de care au
nevoie tinerii pentru a face fata provocarilor
secolului XXI. Dintre aceste competente , ne
propunem ca prin atelierele ce se vor organiza
sa dezvoltam competentele legate de
invatare, inovare, cariera si viata, asa cum
sunt acestea cuprinse in Comunicarea
Comisiei Europene COM(2012) 669 privind
regandirea educatiei: investitii in competente
pentru rezultate socio —economicemai bune si
Comunicarea Comisiei Europene COM(2018)
367. Competentele legate de invatare si
inovare vizeaza creativitatea, gandirea critica,
rezolvarea de probleme, comunicarea si
colaborare, iar cele legate de viata si cariera
vizeaza flexibilitate, adaptabilitate, initiativa,
autonomie, abilitati sociale si transculturale,
productivitate si raspundere, conducere si
responsabilitate.

Se vor organiza trei tipuri de ateliere dupa
cum urmeaza:

A.1. Atelierul 1- Tema: Comunicare eficienta si
colaborare (Fellowship in Comunication) anul
IV de proiect.

Atelierul se va desfasura pe o durata de doua
zile, cate 8 ore pe zi si pune accent pe
dezvoltarea inteligentei emotionale a
studentilor din anul |, cresterea capacitatii
acestora de a-si exprima gandurile, opiniile si
ideile in mod clar, concis si eficient, de a asculta
activ si a reactiona in mod constructiv la
conflicte. De asemenea, atelierul va pune
accent pe lucrul in echipe diverse, exersarea
flexibilitatii si a vointei de a atinge impreuna cu
altii un scop comun, asumarea rsponsabilitatii
alaturi de ceilalti pentru indeplinirea sarcinilor
in colaborare, adaptare la diverse roluri si
responsabilitati.

A.2. Atelierul 2- Tema: Gandire critica si luarea
deciziilor (Reason for Reasoning) anul IV de
proiect
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Atelierul se va desfasura pe o durata de doua
Zile, cate 8 ore pe zi si are ca obiective
exersarea rationamentelor logice de intelegere
, formarea si exprimarea argumentelor,
exersarea tehnicilor de efectuare a unor
alegeri dificile si luarea deciziilor complexe,
identificarea si exprimarea de intrebari
relevante care sa clarifice diferite opinii/puncte
de vedere/evenimente cu scopul de a identifica
solutii mai bune, cresterea capacitatii de a
organiza, analiza si sintetiza informatiile
pentru a rezolva probleme.

A.3. Atelierul 3- Tema: Inovare si
adaptabilitate (Prepared for Unknown) anul
IV de proiect.

Atelierul va fi organizat pe durata a doua zile ,
8 ore pe zi, si are in vedere dezvoltarea
creativitatii, exersarea modalitatilor de
elaborare si implementare de idei noi,
comunicarea eficienta a acestora,
valorificarea unor idei creative pentru a aduce
o contributie tangibila si utila in domeniul in
care se produce inovatia, lucru eficient intr-un
climat de ambiguitate si schimbare a
prioritatilor, valorificarea inteligentei colective
a grupurilor, utilizarea unor perspective
diferite pentru a creste inovatia si calitatea
municii.

Alte prevederi relevante

Perioadele de organizarea a atelierelor de
dezvoltare personala vor fi stabilite de comun
acord intre beneficiar si prestator. Atelierele se
vor organiza pe baza principiilor educatiei non-
formale si vor contine elemente de joc.

Perioada de desfasurarea a atelierelor nu va
depasi termenul de 01.07.2023. Atelierele vor
putea fi organizate si in weekend sau vor putea
fi organizate ateliere in paralel si se vor
desfasura la sediul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti, Bd. Lacul Tei, nr. 122-
124, sector 2 Bucuresti. Salile vor fi comunicate
in timp util prestatorului. Anumite activitati se
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vor putea desfasura online, acest aspect va fi
stabilit si agreat cu prestatorul.

Livrabilele vor fi constituite din :

-Planul de lectie

-Agenda

-Suportul de curs- manual

-Prezentari ppt pe stick/printat sau intr-un
format electronic daca se vor organiza online
-Raportul activitatii care va contine statistica
pentru fiecare grupa formata, liste de
prezenta, recomandari pentru dezvoltarea
viitoare a activitatilor de acest fel

-In cazul atelierelor organizate online, acestea
vor fi inregistrate, in acest sens prestatorul
trebuie sa deting o platforma de comunicare
/formare care sa permita inregistrarea.
Confidentialitate: Consultantul nu trebuie sa
comunice niciunei persoane sau entitati vreo
informatie confidentiala obtinuta pe parcursul
realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala: Toate
documentele elaborate sau pregatite de
Prestator pentru Beneficiar in cursul indeplinirii
serviciilor vor avea caracter confidential si vor
deveni si ramane proprietatea absoluta a
Beneficiarului. Prestatorul va transmite toata
aceasta documentatie catre Beneficiar pana la
termenul final stabilit prin contract sau pana la
expirarea acestuia.

NUMELE OFERTANTULUI
Semnaturd autorizatd

Locul:
Data:



