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A. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

Executia bugetara a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pe anul 2022

Executia bugetara a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pe anul 2022 se
prezinta in continuare, dupa cum urmeaza:
e situatia veniturilor Tncasate de UTCB in anul 2022
e situatia veniturilor Tncasate de UTCB in anul 2022, comparativ cu anul 2021
e situatia cheltuielilor efectuate de UTCB in anul 2022
e situatia cheltuielilor efectuate de UTCB in anul 2022, comparativ cu anul 2021

Veniturile incasate pe anul 2022 de UTCB sunt structurate pe surse de finantare, si
anume venituri de la bugetul de stat si venituri din activitatea autofinantata.

Veniturile incasate de la bugetul de stat sunt veniturile incasate din contractul
institutional (finantarea de baza, finantarea suplimentara, finantarea pentru dezvoltarea
institutionala, finantarea pentru situatii speciale, finantarea pentru cercetarea stiintifica,
investitii Tn curs de executie, burse studenti si transport studenti), si veniturile incasate din
contractul complementar (subventii camine cantine, reparatii capitale, consolidari).

Veniturile Tncasate din activitati autofinantate sunt veniturile incasate din activitatea
de baza a universitatii (taxele de scolarizare de la studentii romani si strdini, taxe de examene,
chirii, regie de la contractele de cercetare, etc.), venituri din cursuri postuniversitare, venituri
din sponsorizari, venituri din cercetare, editura, venituri din camine cantina, Programul de
finantare ROSE, programe cu finantare nerambursabila (ERASMUS, NEN, etc.), contracte
incheiate cu Banca Mondiala, contractul EU-CONEXUS, EU-CONEXUS PLUS, céat si proiecte
finantate din Fonduri Structurale Europene.

Situatia veniturilor incasate de UTCB in anul 2022 se prezinta astfel, pe surse de
finantare:

Tabel nr.1 Situatia veniturilor incasate in anul 2022 -

lei —
Buget - -
Denumirea indicatorilor Buge:t .a!::robat aprobat Inca'san
initial L. realizate
definitiv
VENITURI - Total 91.398.933 106.497.439 | 109.605.422
Venituri din finantare de la buget 70.696.510 81.320.172 | 81.302.772
Finantarea de baza 52.743.130 55.740.260 | 55.740.260
Indemnizatie de hrana 2.167.443 2.004.366 2.004.366
Vouchere de vacanta 903.350 882.410 865.010
Finantarea cercetarii stiintifice
universitare 0 1.082.180 1.082.180
Finantare Dezvoltare Institutionala -
FDI 0 1.626.000 1.626.000
Finantare din fondul pentru situatii
speciale 0 687.100 687.100




Reparatii capitale 950.000 3.460.000 3.460.000
Subventii camine - cantine 2.354.988 2.899.064 2.899.064
Dotari si alte investitii 550.000 1.265.000 1.265.000
Burse studenti 9.228.599 9.834.792 9.834.792
Transport studenti 359.000 399.000 399.000
Realizarea unor obiective de investitii | 1.440.000 1.440.000 1.440.000
Venituri din activitatea

autofinantata 20.702.423 25.177.267 | 28.302.650
Venituri proprii din taxe 5.646.000 4.061.790 6.071.815
Finantare Dezvoltare Institutionala —

FDI cofinantare 0 138.210 138.210
ROSE 560.844 560.844 81.083
Venituri proprii din cursuri

postuniversitare 300.000 300.000 283.524
Sponsorizare an curent 80.000 200.000 180.928
Cercetare Terti 4.500.000 6.000.000 10.356.249
Cercetare PN 3.500.000 3.000.000 1.455.530
Editura 50.000 51.000 46.048
Banca Mondiala 650.000 649.000 171.257
Venituri proprii camine - cantine 1.800.000 2.200.000 3.190.515
CONEXUS 900.000 900.000 2.381.086
Fonduri structurale 2.615.579 7.016.423 4.600.053
Programe externe 100.000 100.000 -653.648

Din situatia prezentata in tabelul nr.1 se observa ca realizarea si incasarea veniturilor
de la bugetul de stat este in proportie de 99,98% fata de bugetul aprobat definitiv.

Tncasarea veniturilor din activitatea autofinantatd s-a realizat in proportie de 112,41%
din bugetul aprobat definitiv datorita incasarilor din contracte cu tertii (contracte cu MDLPA),
regiei de camine, cat si incasarii prefinantarii contractului EU-CONEXUS PLUS, continuarea
contractului EU-CONEXUS derulat in perioada 2019-2022.

Ponderea veniturilor incasate de la bugetul de stat in totalul veniturilor incasate de
UTCB este de 74,18 %, iar a veniturile autofinantate in total venituri este de 25,82%.

Situatia veniturilor incasate de UTCB in anul 2022, fata de anul 2021 se prezinta astfel,
pe surse de finantare:

Tabel nr.2 Situatia incasdrilor realizate in anul 2022 comparate cu cele realizate in anul

2021
- lei -
Denumirea indicatorilor Tncasari Tncasari Evolutie
realizate 2021 | realizate 2022 | 2022 - 2021
VENITURI - Total 102.132.555 109.605.422 7.472.867
Venituri din finantare de la buget 77.798.539 81.302.772 3.504.233
Finantarea de baza 53.777.683 55.740.260 1.962.577




Indemnizatie de hrana 2.167.443 2.004.366 -163.077
Vouchere de vacanta 0 865.010 865.010
Finantarea  cercetarii  stiintifice

universitare 1.232.321 1.082.180 -150.141
Finantare Dezvoltare Institutionala -

FDI 1.651.000 1.626.000 -25.000
Finantare din fondul pentru situatii

speciale 767.381 687.100 -80.281
Reparatii capitale 1.950.000 3.460.000 1.510.000
Subventii camine - cantine 2.580.167 2.899.064 318.897
Dotari si alte investitii 2.300.000 1.265.000 -1.035.000
Burse studenti 9.736.544 9.834.792 98.248
Transport studenti 386.000 399.000 13.000
Realizarea unor obiective de

investitii 1.250.000 1.440.000 190.000
Venituri din activitatea

autofinantata 24.334.016 28.302.650 3.968.634
Venituri proprii din taxe 6.986.521 6.071.815 -914.706
Finantare Dezvoltare Institutionald —

FDI cofinantare 140.335 138.210 -2.125
ROSE 201.392 81.083 -120.309
Venituri proprii din cursuri

postuniversitare 257.780 283.524 25.744
Sponsorizare an curent 97.184 180.928 83.744
Cercetare Terti 6.640.940 10.356.249 3.715.309
Cercetare PN 3.781.272 1.455.530 -2.325.742
Editura 39.571 46.048 6.477
Banca Mondiala 710.320 171.257 -539.063
Venituri proprii camine - cantine 2.082.717 3.190.515 1.107.798
CONEXUS 936.339 2.381.086 1.444.747
Fonduri structurale 1.976.760 4.600.053 2.623.293
Programe externe 482.885 -653.648 -1.136.533

Din analiza comparata a celor doi ani financiari, conform tabelului nr.2, se deduc
cateva concluzii semnificative:
- 0 majorare a alocatiilor bugetare fata de anul anterior cu 3.504.233 lei, datorata in
principal cresterii finantarii de baza, a finantarii pentru investitiile aflate in curs de finalizare
si a reparatiilor capitale, reluarea la finantare a voucherelor de vacanta pentru personalul
angajat, cresterea finantarii subventiei pentru camine, a burselor studentilor si a transportului
acestora, cat si a diminuarii finantarii pentru fonduri speciale, a finantarilor cercetarii
stiintifice universitare, dar si diminuarea consolidarilor si reabilitarilor cladirilor aflate in
patrimoniul universitatii;




- o crestere a veniturilor din activitatea autofinantata cu 3.968.634 lei, datorata intre
altele cresterii volumului contractelor de cercetare cu tertii, in special contracte cu Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, a veniturilor din regia de la camine, dar si o
accesare mai eficienta a Fondurilor Europene, finalizarea cu succes a contractului EU-
CONEXUS si prelungirea acestuia cu EU-CONEXUS PLUS; in acelasi timp se constata o
dimunuare semnificativa a fondurilor contractelor cuprinse in Planul National. Valoarea
diminuata de la programele externe reprezinta returnarea incasarilor proiectului ERASMUS
mobilitati studenti incasat in anul 2020, care datoritd pandemiei Covid 19 din perioada 2020-
2022 studentii nu au plecat in mobilitati burse ERASMUS si a trebuit sa returnam fondurile
neutilizate.

Situatia cheltuielilor efectuate in anul 2022 de UTCB pe surse de finantare, se prezinta

astfel:
Tabel nr.3 Situatia cheltuielilor efectuate in anul 2022 - lei -
. ) Buget aprobat Buget Plati
Denumirea indicatorilor . aprobat
initial L. efectuate
definitiv

CHELTUIELI - Total 91.398.933 116.997.439 | 109.601.777
Cheltuieli din venituri finantare de la
buget 70.696.510 81.320.172 | 77.294.713
Finantare de baza 52.743.130 55.740.260 | 53.319.366
Indemnizatie de hrana 2.167.443 2.004.366 2.004.366
Vouchere de vacanta 903.350 882.410 865.010
Finantarea cercetarii stiintifice
universitare 0 1.082.180 930.165
Finantare Dezvoltare Institutionala -
FDI 0 1.626.000 1.621.831
Finantare din fondul pentru situatii
speciale 0 687.100 105.424
Reparatii capitale 950.000 3.460.000 3.460.000
Subventii camine - cantine 2.354.988 2.899.064 2.708.846
Dotari si alte investitii 550.000 1.265.000 1.174.019
Burse studenti 9.228.599 9.834.792 9.633.534
Transport studenti 359.000 399.000 32.155
Realizarea unor obiective de investitii | 1.440.000 1.440.000 1.439.997
Cheltuieli din venituri autofinantate | 23.302.423 35.677.267 | 32.307.064
Venituri proprii din taxe, inclusiv FSS,
FCS, Etica si Deontologie VP 6.795.156 10.154.396 | 8.009.125
Finantare Dezvoltare Institutionala —
FDI cofinantare 0 140.999 140.993
ROSE 560.844 223.562 177.100
Venituri propriii din cursuri
postuniversitare 300.000 300.000 262.076




Sponsorizare an curent 80.000 200.000 181.728
Cercetare Terti 5.200.000 9.266.490 9.089.555
Cercetare PN 2.500.000 2.328.030 2.314.616
Editura 50.000 51.000 24.043
Banca Mondiala 650.000 649.000 316.158
Venituri proprii camine - cantine 2.550.000 4.347.367 4.057.182
CONEXUS 600.000 1.850.000 1.810.399
Fonduri structurale 3.616.423 5.466.423 5.251.604
Programe externe 400.000 700.000 672.485

Intre bugetul aprobat definitiv pe venituri (suma de 106.497.439 lei, din tabelul nr.1)
si bugetul aprobat definitiv pe cheltuieli (suma de 116.997.439 lei, din tabelul nr.3) este o
diferenta de 10.500.000 lei, suma ce reprezinta cheltuieli aprobate din soldul anilor
precedenti ce pot fi efectuate in anul 2022, aprobare acordata de Ministerul Educatiei
Nationale.

Din situatia prezentata se observa ca platile efectuate in anul 2022 sunt in proportie
de 93,68% din valoarea bugetului aprobat pentru cheltuieli, iar fata de incasarile realizate in
anul 2022 sunt in proportie de aproape 100%, respectiv 109.601.777 lei plati fata de
109.605.422 lei incasari.

Structura cheltuielilor pe surse de finantare si titluri de cheltuieli efectuate in anul
2022, este prezentata in tabelul urmator.



Tabel nr.4 Structura cheltuielilor pe surse si pe titluri de cheltuieli - lei -

" . - | Cheltuieli | Cheltuieli | Cheltuieli
Denumirea PIati Cheltuieli Cheltwell. Cheltuieli cu fond Cheltuieli U Cheltuieli .efectuate.
Lo . efectuate de cu bunuri | cu . | cu . cu in 2021 si
indicatorilor . . handicapati fondurile ) -

Total personal si servicii bursele . | transportul investitiile | recuperate

neincadrati structurale ,
in 2022

CHELTUIELI - Total | 109.601.777 | 64.837.627 | 17.348.400 | 9.818.981 | 385.185 32.155 7.350.323 | 10.511.691 | -682.585
Cheltuieli din
venituri finantate
de la bugetul de
stat 77.294.713 | 55.054.081 | 6.148.227 | 9.633.534 | 352.700 32.155 0 6.074.016 |0
Finantarea de
baza 53.319.366 | 49.710.383 | 3.293.998 314.985
Indemnizatie de
hrana 2.004.366 2.004.366
Vouchere vacanta | 865.010 865.010
Finantarea
cercetdrii
stiintifice
universitare 930.165 314.478 609.780 5.907
Finantarea
situatiilor speciale | 105.424 105.424
Finantare
Dezvoltare
institutionala 1.621.831 501.744 1.110.779 9.308
Reparatii capitale | 3.460.000 3.460.000
Subventii cdmine -
cantine 2.708.846 1.658.100 | 1.028.246 22.500
Dotari si alte
investitii 1.174.019 1.174.019




Burse studenti 9.633.534 9.633.534

Transport

studenti 32.155 32.155

Realizarea  unor

obiective de

investitii 1.439.997 1.439.997

Cheltuieli din

venituri

autofinantate 32.307.064 | 9.783.546 | 11.200.173 | 185.447 32.485 0 7.350.323 | 4.437.675 | -682.585
Venituri  proprii

din taxe 8.009.125 1.360.956 | 4.124.581 | 173.447 3.369 2.931.359 | -584.587
Venituri  proprii

din cursuri

postuniversitare 262.076 244.229 16.607 1.240 0

Finantare

Dezvoltare

institutionala

cofinantare 140.993 0 113.893 0 27.100

ROSE 177.100 121.546 25.090 1.434 29.030

Sponsorizare an

curent 181.728 0 169.728 12.000

Cercetare Terti 9.089.555 | 6.021.375 | 2.396.408 18.000 699.074 -45.302
Cercetare PN 2.314.616 | 1.666.544 | 487.852 7.450 152.895 -125
Editura 24.043 24.043

Banca Mondiala | 316.158 264.931 50.527 700 0

Venituri proprii

camine - cantine | 4.057.182 103.965 3.407.279 292 598.217 -52.571
CONEXUS 1.810.399 384.165 1.426.234




Fonduri

structurale 5.251.604 5.251.604
Programe
externe 672.485 672.485




Din analiza cheltuielilor efectuate in anul 2022 pe titluri de cheltuieli, conform tabelului
nr.4, se observa ca cheltuielile de personal au ponderea cea mai mare in totalul cheltuielilor
efectuate, inclusiv cheltuielile cu fondul pentru persoanele cu handicap neincadrate, respectiv
59,51%, urmata de cheltuielile cu bunurile si serviciile in pondere de 15,83%, cheltuielile cu
investitiile si dotarile in pondere de 9,59%, cheltuielile cu bursele si transportul studentilor 8,99%,
cheltuielile cu fondurile structurale au o pondere de 6,71%. in anul 2022 s-au recuperat plati
efectuate Tn 2021 intr-o pondere de 0,63%.

De asemenea, se observa din analiza cheltuielilor pe titluri si activitati ca cheltuielile de
functionare curente si utilitatile universitatii sunt Tmpartite intre veniturile proprii (suma de
4.124.581 lei) si alocatia incasata de la buget respectiv din finantarea de baza (suma de 3.293.998
lei), comparativ cu anul 2021 cand aceste cheltuieli au fost achitate doar din veniturile proprii ale
universitatii. De asemenea din venituri proprii s-a suplimentat plata salariilor cu suma de 915.231
lei, reprezentand salarii diferentiate aferente anului 2022.

Cheltuielile pentru camine cantine sunt suportate din cele doud surse de finantare,
respectiv de la bugetul de stat — subventie si din venituri regie camin, fiind in valoare totala de
6.766.028 lei. Salariile si contributiile aferente acestora sunt de 1.784.857 lei (in pondere de
26,38% din total cheltuieli pentru cdmine cantina), cheltuielile cu bunuri si servicii in suma de
4.435.525 lei, reprezentand 65,56% din totalul cheltuielilor pentru activitatea de camine cantina,
iar investitiile si dotarile in suma de 598.217 lei cu o pondere de 8,84% in totalul cheltuielilor
aferente cdminelor si cantinei. in anul 2022 s-au recuperat plati efectuate in 2021 intr-o pondere
de 0,78%.

Cheltuielile efectuate in anul 2022 din activitatile de cercetare derulate de catre UTCB
sunt Tn suma totald de 11.404.171 lei (o pondere de 10,41% din totalul cheltuielilor totale ale
universitatii), reprezentand o sursa importanta de cheltuieli de personal cu contributiile aferente,
respectiv suma de 7.713.369 lei, cat si pentru dotarile de echipamente ale laboratoarelor si
centrelor de cercetare ale universitatii, suma cheltuitd la acest capitol fiind de 851.969 lei. De
mentionat este si valoare de TVA achitata in anul 2022 in suma totala de 1.325.078 lei, datorita
cresterii valorilor contractelor de cercetare cu tertii in anul 2022 fata de anii anteriori.

Situatia cheltuielilor efectuate de UTCB in anul 2022, fata de anul 2021 se prezinta astfel,
pe surse de finantare:

Tabel nr.6 Cheltuielile efectuate in anul 2022, comparativ cu cele din 2021 - lei
Plati
Denumirea indicatorilor Plati efectuate efec::ate Evolutie
2021 2022/2021
2022
CHELTUIELI - Total 95.670.634 109.601.777 | 13.931.143
Cheltuieli din venituri finantate de la
buget 69.870.686 77.294.713 | 7.424.027
Finantarea de baza 48.628.688 53.319.366 | 4.690.678
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Indemnizatie de hrana 2.167.443 2.004.366 -163.077
Vouchere de vacanta 0 865.010 865.010
Finantarea  cercetarii  stiintifice

universitare 880.259 930.165 49.906
Finantare Dezvoltare Institutionala -

FDI 1.650.988 1.621.831 -29.157
Finantare din fondul pentru situatii

speciale 341.056 105.424 -235.632
Reparatii capitale 1.942.502 3.460.000 1.517.498
Subventii camine - cantine 1.923.390 2.708.846 785.456
Dotari si alte investitii 2.166.620 1.174.019 -992.601
Burse studenti 9.616.333 9.633.534 17.201
Transport studenti 1.200 32.155 30.955
Realizarea unor obiective de investitii | 552.207 1.439.997 887.790
Cheltuieli din venituri autofinantate | 25.799.948 32.307.064 | 6.507.116
Venituri proprii din taxe 9.194.816 8.009.125 -1.185.691
Finantare Dezvoltare Institutionald —

FDI cofinantare 142.171 140.993 -1.178
ROSE 226.720 177.100 -49.620
Venituri propriii din cursuri

postuniversitare 297.024 262.076 -34.948
Sponsorizare an curent 93.784 181.728 87.944
Cercetare Terti 5.756.725 9.089.555 3.332.830
Cercetare PN 1.697.934 2.314.616 616.682
Editura 29.476 24.043 -5.433
Banca Mondiala 412.234 316.158 -96.077
Venituri proprii cdmine - cantine 2.814.399 4.057.182 1.242.783
CONEXUS 601.968 1.810.399 1.208.431
Fonduri structurale 4.053.284 5.251.604 1.198.320
Programe externe 479.413 672.485 193.072

Din analiza comparata a anilor 2021 cu 2022 privind platile (tabelul nr.6), se observa:

- o crestere a platilor din alocatii de la bugetul de stat cu 7.424.027 lei, datorita fondurilor
suplimentare primite pentru platile investitiilor in curs de finalizare (FCCIA si Laboratorul de
Hidraulicd), cresterea platilor pentru salarii si cheltuieli de functionare, reluarea finantarii
voucherelor de vacanta fata de anul 2021 cand nu s-au acordat, cat si cresterea alocatiei de
subventii cdmine.
- o crestere a platilor din veniturile activitatilor autofinantate cu 6.507.116 lei, prin
cresterea valorii contractelor de cercetare ce necesitd efectuarea de cheltuieli, cresterea
cheltuielilor din Fonduri structurale accesate de UTCB, respectiv POCU, POC, POR, EU CONEXUS
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si programe externe cu o valoare semnificativa fatd de anul 2021 (respectiv crestere cu suma de

2.599.823 lei).

Situatia patrimoniald la 31 decembrie 2022

Situatia patrimoniala la 31 decembrie 2022 conform bilantului contabil se prezinta astfel:

Tabel nr.7 Extras din Situatiile financiare la 31 decembrie 2022

Denumire indicator Sold la Sold la
nceputul anului | sfarsitul anului
2021 2022

Active necurente, din care: 222.995.380 221.449.145

- terenuri, cladiri 215.289.753 214.348.604

- active necorporale (softuri), instalatii tehnice, 7.628.122 6.939.903
aparaturad birotica etc.

Active curente, din care: 59.579.066 59.692.198

- stocuri 11.950.948 13.989.099

- creante comerciale si alte decontari 8.638.017 6.803.684

- disponibilitati la trezorerie si la banci comerciale 38.986.396 38.896.007

TOTAL ACTIVE (active necurente + active 282.574.446 281.141.343
curente)

Datorii necurente, din care: 923.123 1.228.916

- provizioane pentru Legea 85/2016 si spor de 10.520 401.885
doctor castigat in instanta, aferente anilor viitori, dar si
provizioane cf.OUG 48/2022

Datorii curente, din care: 12.610.530 13.822.492

- datorii catre furnizori si creditori 3.972.941 5.968.408

- datorii catre bugete 423.862 428.979

- salariile angajatilor aferente lunii decembrie 3.287.720 3.262.209
(net)

TOTAL DATORIl (datori necurente + datorii 13.533.653 15.051.408
curente)

TOTAL ACTIVE NETE (total active — total datorii) 269.040.793 266.089.935

Conform situatiei prezentate in tabelul nr.7 (parte a bilantului contabil la 31 decembrie
2022) se observa o scadere a activelor nete in anul 2022 fata de 2021, cu suma de 2.950.858 lei

rezultata din:

- scaderea activelor necurente datorita amortizarilor calculate in anul 2022;
- cresterea activelor curente in valoare totald de 113.132 lei, in principal prin majorarea
stocurilor cu suma de 2.038.151 lei, dar si prin diminuarea creantelor comerciale si a

disponibilitatilor;




- cresterea datoriilor necurente cu 391.365 lei, suma ce reprezinta in principal cresterea
provizioanelor constituite pentru sporurile de doctor castigate in instanta cat si pentru plata
diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invatamantul de stat pentru
perioada 1 iulie 2017 - 31 august 2021;

- cresterea datoriilor curente cu suma de 1.211.962 lei datorita Tnregistrarii pe cheltuieli
a salariilor lunii decembrie 2022 si a utilitatilor lunii decembrie 2022, achitate in ianuarie 2023.

fn situatia patrimoniald la 31 decembrie 2022, universitatea figureazd cu
disponibilitati in valoare totala de 38.896.007 lei (conform tabelului nr.7), dar nu toate aceste
disponibilitati sunt la dispozitia universitatii. Din tabelul nr.8 se poate observa soldul pentru
fiecare sursa de finantare in parte ce poate fi cheltuit Th 2023, cu aceeasi destinatie. Restul intre
38.896.007 lei si 37.367.761 lei, respectiv suma de 1.528.246 lei reprezinta drepturi neridicate
din burse si transport studenti, creditori diversi — garantii de buna executie, garantii gestionari,
etc, suma de care UTCB nu poate dispune.

De asemenea tot disponibilul aflat in sold la 31 decembrie 2022 si rdmas necheltuit
din sume incasate de la bugetul de stat, devine in anul urmator sold din venituri proprii ale
universitatii, Tnsa acest sold se va cheltui pe aceeasi destinatie cu care au fost veniturile incasate
de la bugetul de stat, cu aprobarea ministerului prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Tabel nr.8 Situatia disponibilitdtilor pe surse de finantare la 31 decembrie 2022

Sold disponibilitati
la 31 decembrie | din care, sold in
Denumirea indicatorilor 2022 (LEI) valuta (EURO)
CHELTUIELI - Total 37.367.761 1.623.112
Cheltuieli din venituri finantate de
la bugetul de stat 18.385.641 0
Finantarea de baza 10.050.791
Finantarea cercetarii stiintifice
universitare 152.015
Finantarea din fonduri special -
scoala doctorala 0
Reparatii capitale 102
Subventii cadmine - cantine 1.563.817
Dotari si alte investitii 277.576
Burse studenti 176.995
Transport studenti 3.019.066
Realizarea unor obiective de
investitii 3.145.279
Cheltuieli din venituri
autofinantate 18.982.120 1.623.112
Venituri proprii din taxe 11.927.160 775.177




Venituri  proprii  din  cursuri

postuniversitare 349.122

FCS VP 365.996

FSS VP 75.710

ROSE 7.828

Sponsorizare an curent 3.400

Sponsorizare ani precedenti 206.349

Cercetare Terti 3.375.097 111.375
Cercetare PN 1.399.318 30.636
Editura 61.594

Banca Mondiala 227.605

Venituri proprii cdmine - cantine 5.261

Programe externe 1.073.872 227.526
CONEXUS 2.192.414 478.398
Fonduri structurale -2.288.606

La Tnceputul anului 2022, conform contractului institutional nr. 24943/31.01.2022, UTCB
avea o finantare institutionald de primit in valoare de 52.743.130 lei, pentru un numar de
8.479,75 studenti echivalenti unitari si a unui numar de 110 de granturi de doctorat. La sfarsitul
anului 2022, conform actului aditional nr.6 la contractul institutional nr. 34222/23.11.2022, UTCB
a primit o finantare institutionald in valoare totald de 58.053.360 lei, pentru un numar de
8.446,375 studenti echivalenti unitari si a unui numar de 109 de granturi de doctorat.



B. Situatia fiecarui program de studii

Efectiv studenti LICENTA - lanuarie 2022

.. . . |Din care:
Facultatea Programul de studii Efectiv studenti Studenti straini
Cor?struc';u civile, industriale si 1364 35
agricole
CONSTRUCTII CIVILE, |Inginerie urbana si dezvoltare 124 7
INDUSTRIALE SI regionala
AGRICOLE Inginerie 5| management in 195 10
constructii
TOTAL CCIA 1683 52
Instalatii pentru constructii 708 16
INGINERIE A Instalatii pentru constructii 33 7
INSTALATIILOR (franceza)
TOTAL ING.INSTALATIILOR 796 23
Amenajari si constructii
hidrotehnice 134 3
o Inginerie sanitara si protectia
HIDROTEHNICA & S ? P ’ 31 1
mediului
Automatica si informatica aplicata 196 4
TOTAL HIDROTEHNICA 361 8
CAI FERATE, DRUMURI | _.. o :
5| PODURI Cai Ferate, Drumuri si Poduri 283 7
GEODEZIE Masuratori terestre si cadastru 255 4
. |Utilaje tehnologice pentru
120
;NGg‘Eg'EC'Y'ECAN'CA constructii >
>| ROBOTICA IN Mecatronica 46
CONSTRUCTI
TOTAL IMRC 166 5
Inginerie civila (Engleza) 158 28
~ Inginerie civild (Franceza) 52 45
lSNI'(R;,g\IIIEIEIE IN LIMBI Traducere si interpretare 171
APLR 58 58
TOTAL FILS 439 131
TOTAL UTCB 3983 230




Efectiv studenti MASTER - lanuarie 2022

Efectiv Din care:
Facultatea Programul de studii . |Studenti
studenti .. .
straini
Ingineria cladirilor 7
Inginerie structurala 94 6
Dezvoltare urbana si regionala 49 4
CONSTRUCTII CIVILE |Proiectarea constructiilor civile si 10 1
INDUSTRIALE SI industriale in zone seimice
AGRICOLE Tehnologia si managementul lucrarilor in 147 6
constructii
Managementul proiectelor in constructii 132 7
TOTAL CCIA 439 24
Eficienta energetica a instalatiilor din
clsdiri 4 6
Eficienta energetica a instalatiilor din
o g 21
INGINERIE A cladiri (fr.)
INSTALATIILOR Energie, confort si dezvoltare durabila 57 1
Ingineria sistemelor de Securitate la
incendiu si de securitate fizica in cladiri 4l
TOTAL ING. INST. 193 7
Inginerie geotehnica 59 4
HIDROTEHNICA Inginerie hidraulica si protectia mediului 62 1
TOTAL HIDROTEHNICA 121 5
Poduri si tuneluri 48
CFDP Ingineria infrastructurii transporturilor 85 2
TOTAL CFDP 133
GEODEZIE Planificare spatia!éﬁi GIS pentru 90 4
dezvoltare durabila
INGINERIE
MECANICASI Sisteme mecanice avansate 51
ROBOTICA IN
CONSTRUCTH
Inginerie structurala (engl.) 37 20
INGINERIE IN LIMBI |Inginerie structurala (fr.) 12 11
STRAINE Traducere si interpretare specializata 54 1
TOTAL FILS 103 32
DEPARTAMENTUL |Management educational 110
PENTlSU Management si consiliere educationala 115
PREGATIREA L . .
PERSONALULUI Tehnologii didactice asistate de calculator 39




IDIDACTIC

TOTAL DPPD 264
TOTAL UTCB 1394 74
Efectiv studenti DOCTORAT - lanuarie 2022

Domeniul Efectiv doctoranzi Din care: doctoranzi strdini
Inginerie civila 250 24
Inginerie mecanica 31 1
Inginerie industriala 1

TOTAL DOCTORAT 282 25




Situatia evaluarilor periodice ARACIS

LICENTA
SPECIALIZARI SITUATIA OBSERVATII
LICENTA ULTIMEI
DOMENIUL Facultate
EVALUARI
|
1. Constructii civile 2020 “nu  necesita evaluare
industriale si agricole perioadica in  urmatorul an
INGINERIE universitar , insa se va urmari
CIVILA FCCIA indeplinirea indicatorilor partial
-ing. 4 ani- indepliniti de la ultima evaluare”
2. Inginerie urbana si 2021
dezvoltare regionala
3. Amenajari  si 2021
constructii
hidrotehnice Hidrotehni
4. Constructii pentru | ca 2022
sisteme de alimentari
cu apa si canalizari
5. Cai ferate, drumuri 2
si poduri (CFDP) 021
INGINERIE 6. Inginerie civila - in 23.02.201 “dosar in curs de pregatire
CIVILA limba engleza 8 ; s-a demarat contractarea cu
-ing. 4 ani- ARACIS, specializarea este inscrisa
in ANC si urmeaza ca in 30 de zile
facultatea sa intocmeasca raportul”
7. Inginerie civila - in FILS 23.02.201 “dosar in curs de pregatire
limba franceza 8 ; s-a demarat contractarea cu
ARACIS, specializarea este inscrisa
in ANC si urmeaza ca in 30 de zile
facultatea sa intocmeasca raportul”
8. Instalatii pentru 2020 “nu  necesita evaluare
constructii perioadica in  urmatorul an
universitar , insa se va urmari
INGINERIA indeplinirea indicatorilor partial
INSTALATIIL Inginerie a indepliniti de la ultima evaluare”
OR 9. Instalatii si | Instalatiilor = 29.03.201 “dosar in curs de pregatire
-ing. 4 ani- echipamente pentru 8 ; s-a demarat contractarea cu
protectia atmosferei ARACIS, specializarea este inscrisa
in ANC si urmeaza ca in 30 de zile
facultatea sa intocmeasca raportul”




10. Instalatii pentru 2021
constructii - Tn limba
franceza
2021
INGINERIE | 11.Utilaje
MECANICA | tehnologice pentru | Inginerie
-ing. 4 ani- constructii Mecanica si
MECATRONI Robotica in | 2022
CA - . Constructii
12. Mecatronica
ROBOTICA
-ing.4 ani-
INGINERIE 13 Misurstori 2021
GEODEZICA ' _ Geodezie
i ) terestre si cadastru
-ing. 4 ani-
INGINERIE Sl . . 2018 “s-a facut contractarea cu
14. Inginerie si
MANAGEME R ARACIS, dosarul de evaluare este
management in | FCCIA . s
NT . pregatit urmeaza sa fie trimis catre
) . constructii .\
-ing. 4 ani- ARACIS
INGINERIA 2022
MEDIULUI 15. Ingineria mediului
-ing. 4 ani- Hidrotehni
INGINERIA 16. Automatics i ca 2022
SISTEMELOR | & e ,s
i . informatica aplicata
-ing. 4 ani-
LIMBI 2022
Departame
MODERNE ntul de
APLICATE 17. Traducere si limbi
interpretare (Lb striine s
Traducere si | engl/fr/ger/s
interuretariI et/ comunicar
pre e (DLSC)
3 ani-
Situatia evaluarilor periodice ARACIS
MASTER
Denumirea Facultatea | SITUATIA OBSERVATII
Domeniul programului organizato | ULTIMEI
de masterat are EVALUARI
Inginerie 2022
civila si | Inginerie structurala CCIA
instalatii
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Inginerie NU ESTE
civila si | Ingineria cladirilor CCIA ACTIVAT
instalatii
Inginerie Proiectarea NU ESTE
civila si | constructiilor civile si CCIA ACTIVAT
instalatii industriale n zone
seismice
Inginerie Tehnologia si 2022
civila i tul
'|V|a ) Si manva.gemen u CCIA
instalatii lucrarilor de
constructii
Inginerie Dezvoltarea urbana si 2022
civila gi | Doovona *| caa
. . regionala
instalatii
Inginerie si | Managementul 2022
managemen | proiectelor in | CCIA
t constructii
. . | Reprezentare digitala 2022
Inginerie si | .
Si managementul
managemen | ’ . . | CCIA
; informatiilor in
constructii (BIM)
Inginerie NU ESTE
Hidrotehni
civila si | Inginerie hidraulica o ACTIVAT
instalatii
Inginerie 2022
.g.lu ! . - . . | Hidrotehni
civila si | Inginerie geotehnica "
instalatii
Inginerie NU  ESTE
,g_lv I . - Hidrotehni
civila si | Dezvoltare durabild o ACTIVAT
instalatii
Ingineri 2022
r.1g.|r1er|e .| Inginerie hidraulica si | Hidrotehni
civila Si . S .
) N protectia mediului ca
instalatii
Inginerie 2022
civila si | Poduri si tuneluri CFDP
instalatii
Inginerie Ingineria 2022
civila si | infrastructurii CFDP
instalatii transporturilor
Inginerie NU ESTE
g . .| Infrastructuri durabile
civila Si CFDP ACTIVAT
. .. de transport
instalatii
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Inginerie . L. . 2022
. .| Eficienta energetica a | Inginerie a
civila Si|. . e .
. . instalatiilor din cladiri | Instalatiilor
instalatii
Inginerie Tehnologii 2022
civila si | performante pentru | Inginerie a
instalatii protectia mediului | Instalatiilor
urban
Inginerie . . L. 2022
. .| Energie, confort si | Inginerie a
civila Si - ..
) B dezvoltare durabila Instalatiilor
instalatii
Inginerie Eficienta energetica a 2022
civila si | instalatiilor din
instalatii cladiri/ Efficacite .
. Ingineria
energetique des | . ..
) ) instalatiilor
installations
techniques du
batiment (Franceza)
Inginerie o 31.12.2018 “Este in curs de
e . Ingineria . .
civila Si . realizare a dosarului de
) . sistemelor de L. . . ..
instalatii . ] . Ingineria reincadrare in domeniu (in
securitate la incendiu | . .. o
. . .. . | instalatiilor stare aproape de finalizare).
si de securitate fizica . . .
N o e S-a facut inscrierea in ANC a
in cladiri .. .
programului in cursul anului
Inginerie 2023 “S-a facut evaluarea
Inginerie Sisteme mecanice | Mecanica si recent , in cursul anului
mecanica avansate Robotica in 2023”.
Constructii
Echipamente NU  ESTE
tehnologice  pentru . ACTIVAT
Inginerie
. dezafectarea/ L
Inginerie Mecanica si
. demolarea L
mecanica N . | Robotica in
constructiilor Si N
. Constructii
reciclarea
materialelor
Managementul i Inginerie NU ESTE
u i
Inginerie 'g ) .. | Mecanicasi | ACTIVAT
. gestionarea situatiilor S
mecanica . Robotica in
de urgenta ..
Constructii
Sisteme NU ESTE
Inginerie informationale in . ACTIVAT
. i . Geodezie
geodezica cadastru si publicitate
imobiliara
Inginerie Prelucrarea si analiza . NU ESTE
. ) Geodezie
geodezica datelor geospatiale ACTIVAT
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Inginerie . . NU ESTE
. Geomatica Geodezie
geodezica ACTIVAT
. Planificare spatiala si 2022
Inginerie .
. GIS pentru dezvoltare | Geodezie
geodezica L
durabila
2019 “Ultima evaluare a
fost in anul 2019 si urmeaza
Stiinte  ale | Management CCIA Si . i i
cducatiei educational DPPD ca in anul universitar 2023-
ucatiei ucati
! ! 2024 sa se faca o noua
evaluare”.
Management Si
Stiinte  ale . g " | CCIA si
. consiliere
educatiei ] . DPPD
educationala
Inginerie
civila si | Tehnologii didactice | CCIA Si
stiinte  ale | asistate de calculator | DPPD
educatiei
Traducere Si 2021
Filologie interpretare FILS
specializata
Structural 2022
N engineering
Inginerie
g . (Inginerie structurald, | FILS
civila .
cu predare in limba
engleza)
Inginerie des 2022
Inginerie structures
ineri
g . (Inginerie structurald, | FILS
civila N
cu predare in limba
franceza)
31.12.2018 Facultatea analizeaza
oportunitatea de a reactiva
Ingineria si stiinta specializarea respectiva,
Inginerie mediului acvatic/ facandu-se si studiu “de
civila si | Aquatic Environment | FILS piata” privind adresabilitatea
instalatii Engineering and ei, urmand ca in cazul luarii
Science (Engleza) unei decizii, situatia sa se
analizeze in Consiliu de
Administratie”.
Interactions 1n the NU  ESTE
. built environment ACTIVAT
Inginerie Scoala
- (Master de cercetare .
civila Doctorala

cu predare n limba
engleza)
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n anul 2022 au fost supuse evaluarii externe ARACIS mai multe programe de studii
licenta si master, dupa cum urmeaza.

La Facultatea de Constructii Civile, Industriale si Agricole au fost supuse evaluarii
externe 4 mastere Reprezentare digitald si managementul informatiilor in constructii,
Dezvoltare urbana si regionald, Tehnologia si managementul lucrarilor de constructii, Inginerie
structurala.

n cadrul Facultatii de Inginerie Civila in Limbi Striine s-a desfasurat evaluarea externa
a programului de licenta Traducere si interpretare.

La Facultatea de Inginerie Mecanica si Robotica in Constructii a fost supus evaluarii
externe programul de licenta Mecatronica din cadrul domeniului de Mecatronica-Robotica.

Pe parcursul anului 2022 s-au derulat procedurile de validare siinregistrare a mai multor
calificari si specializari din cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti in Registrul
National al Calific&rilor din Tnvatdmantul Superior.

Astfel au fost pregatite dosarele pentru actualizarea informatiilor inregistrate in RNCIS a
urmatoarelor programe de master din domeniul Inginerie civila si instalatii de la Facultatea de
Inginerie a Instalatiilor:

- Eficienta energetica a instalatiilor din cladiri

- Eficienta energetica a instalatiilor din cladiri/Efficacite energetique des instalations
techniques du batiment

- Energie, confort si dezvoltare durabila

- Tehnologii performante pentru protectia mediului urban

Au mai fost validate si inregistrate si urmatoarele programe de licenta din domeniul

Ingineria instalatiilor:
- Instalatii pentru constructii
- Instalatii pentru constructii (in limba francezd)
- Instalatii si echipamente pentru protectia atmosferei

La Facultatea de Inginerie Civila in Limbi Straine programul de studii universitare de
licenta Traducere si Interpretare (Engleza — Franceza/Germana/Spaniold) a fost validat si
inscris in RNCIS.

C. Situatia personalului institutiei

n anul 2021 costurile cu plata cu ora s-au ridicat la valoarea de 2.089.398 lei comparativ
cu anul 2022 in care suma totala aferenta platii cu ora a avut valoarea de 2.681.767 lei.
Diferenta dintre costul aferent anului calendaristic 2021 si cel aferent anului calendaristic
2022 rezulta din:
e cresterea numarului de posturi vacante remunerate in regim de plata cu ora, respectiv de la
127 posturi didactice vacante la data de 01.10.2019 ajungand la 183 posturi didactice vacante
la data de 01.10.2022;
e cresterea ponderii posturilor vacante de sef lucrdri/lector universitar si concomitent cu

cresterea numarului de posturi vacante incepand cu 01.10.2022;
14



e mentinerea normelor personalului didactic titular aproape de limita maxima de 16 ore
conventionale/ sdptamana.
Structura comparativa pe grade didactice a posturilor vacante este urmatoarea:

Data de referinta Nr. total posturi . Sef lucrari / .
. Profesor | Conferentiar Asistent
vacante, din care: ’ lector
01 octombrie 2019 127 12 4 73 38
01 octombrie 2020 112 14 1 65 32
01 octombrie 2021 145 13 6 80 46
01 octombrie 2022 183 13 8 103 59

Mentinerea la un nivel similar a costurilor cu tarifele utilizate pentru remunerarea
activitatilor desfasurate in regim de plata cu ora si stabilirea unui tarif unitar pentru aceste
activitati —ncepand cu 01.10.2018 — astfel:

Tarif lei/ ora cu viramente

I . . Sef
Data de referintd | Ciclu de studil Profesor | Conferentiar | lucrari/ Asistent
lector
. CIC‘|UI“I|PT I si Il de studii 16 46 16 46
01 octombrie | universitare
2018 Studii doctorale 62 62 - -
Comisii doctorat 72 72 - -
. Clc‘Iurlle‘ I si Il de studii 16 46 16 46
01 octombrie | universitare
2019 -30.09.2022 | Studii doctorale 80 80 - -
Comisii doctorat 72 72 - -
. Clc‘Iurlle‘ I si Il de studii 16 46 16 46
01 octombrie | universitare
2022- prezent Studii doctorale 80 80 - -
Comisii doctorat 80 80 - -

[I.7. Situatia resurselor umane in UTCB

Din activitatea desfasurata de Directia Resurse Umane - Salarizare in perioada: octombrie
2019 - octombrie 2022, referitor la capitalul de resurse umane se evidentiaza urmatoarele

aspecte:

Numarul total de posturi didactice ocupate s-a diminuat de la 327 la 01.10.2019, la 322
2 01.10.2020, la3151a01.10.2021 si 305 1a 01.10.2022 structura comparativa pe grade didactice
a posturilor ocupate fiind urmatoarea:

Data de referinta Nr. total posturi . Sef lucrari / .
. Profesor | Conferentiar Asistent
ocupate, din care: ’ lector
01 octombrie 2019 327 42 84 163 38
01 octombrie 2020 322 35 83 167 37
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01 octombrie 2021 315 35 76 171 33

01 octombrie 2022 305 32 71 171 31

Cauzele principale care au determinat diminuarea numarului de posturi didactice ocupate
au fost:
e fincetarea contractului individual de munca, prin pensionare la limita de varsta;
e incetarea contractelor individuale de munca la cererea salariatilor, prin acordul partilor sau
prin demisie ;

Numarul total de posturi didactice aprobate s-a majorat de la 454 in anul universitar
2019/2020 la 488 in anul universitar 2022/2023.

Structura comparativa pe grade didactice a posturilor aprobate este urmatoarea:

An universitar Nr. total posturi Sef lucriri /
aprobate, din | Profesor | Conferentiar |’ Asistent
lector
care:
2019/2020
(la 01.10.2019) 454 54 88 236 76
2020/2021
(la 01.10.2020) 434 49 84 232 69
2021/2022
(la 01.10.2021) 460 48 82 251 79
2022/2023
(la 01.10.2022) 488 45 79 274 90

Factorul determinant pentru usoara crestere a numarului total de posturi aprobate a fost
cresterea numarului de studenti concomitent cu folosirea eficienta a finantarii institutionale prin
revizuirea volumului de ore acoperite prin norme si, in special, prin plata cu ora, respectiv
mentinerea normelor didactice minime sub care nu se poate cobori, dupa cum urmeaza:
profesor: 11 ore, conferentiar: 12 ore sef lucrari/lector: 14 ore, asistent: 15 ore.

Referitor la personalul didactic auxiliar si nedidactic, evolutia numarului de salariati a fost
urmatoarea:

Data de . Categorie Nr. Total/ TOTAL
L Structura o . M
referinta personal personal | structura perioada
Di .
|d:.:1.ct|c 33
Departamente | auxiliar
: : 94
didactice ] )
Nedidactic 6
Decembrie
2019 Departamente | Didactic 38 250
din afara auxiliar
" . 156
facultatilor si
Directii Nedidactic 68
administrative
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Data de . Categorie Nr. Total/ TOTAL
N Structura o . o
referinta personal personal | structura perioada
(fara Camine-
Cantina)
Di -
|d;'a.ct|c 87
Departamente | auxiliar
. . 93
didactice . .
Nedidactic 6
Decembrie
2020 Departamente | Didactic 33 249
din afara auxiliar
facultatilor si 156
Directii Nedidactic 68
administrative
D|d§<.:t|c 85
Departamente | auxiliar
. . 88
didactice . .
Nedidactic 3
Decembrie
2021 Departamente | Didactic 94 251
din afara auxiliar
facultatilor si 163
Directii Nedidactic 69
administrative
Di -
|d;'a.ct|c 84
Departamente | auxiliar
. . 88
didactice ] )
Nedidactic 4
Decembrie
2022 Departamente | Didactic 92 246
din afara auxiliar
facultatilor si 158
Directii Nedidactic 66
administrative

Numarul de posturi didactic auxiliare si nedidactice ocupate a avut fluctuatii nesemnificative.
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D. Rezultatele activitatilor de cercetare

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti a aprobat aderarea la principiile consacrate
ale Cartei europene a cercetatorilor si Codului de conduita pentru recrutarea cercetatorilor (C&C)
in anul 2021.

Tncepand cu anul 2023 UTCB implementeazd Strategia de resurse umane pentru
cercetatori, pentru a obtine Diploma de Excelenta pentru Resursa Umana de Cercetare, prin
sustinerea deplind a celor 40 de principii ale Cartei europene a cercetatorilor si a Codului de
Conduita pentru recrutarea cercetatorilor.

Masurile urmaresc alinierea practicilor de resurse umane ale institutiei noastre cu cele
ale principiilor Cartei si ale Codului. Analiza cuprinzatoare si Planul de Actiune, documente
elaborate de catre Universitate, indeplinesc toate cerintele pentru utilizarea logo-ului ,,HR
Excellence in research award”.

Faza initiala

S
—
m Aprobare C&C
Implementare
E Aplicatia pentru HR Award: Plan Actiune
V' Analiza Gap %
v' Principii de recrutare 'E
v Plan de actiune b
[
=
©
=
©
>
@
12 luni
C
o
HR AWARD
Acordare
HRS4R-from PROGRESS toQUALITY
I F teck External Experts
m Institution & European Commission l&

Scrisoarea de aderare si documentele mentionate sunt evaluate in prima etapa a fluxului
de acceptare a candidaturii UTCB, HRS4R.

Aderarea la Carta si la Cod reflecta angajamentul Universitatii de a imbunatati continuu
politicile de resurse umane in conformitate cu Carta Europeana a Cercetatorilor si cu Codul de
Conduita pentru recrutarea cercetatorilor, respectiv de a realiza proceduri echitabile si
transparente de recrutare si evaluare.
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Tn cadrul Planului de Actiune au fost evidentiate, la categoria aspecte etice si profesionale,

puncte tari ale UTCB precum:

UTCB a adoptat siimplementat Carta universitatii, precum si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara,

UTCB a aderat la principiile Cartei Europene a Cercetatorilor si ale Codului de Conduita
pentru Recrutarea Cercetatorilor,

in cadrul UTCB, un organism consultativ intern supervizeaza implementarea principiilor
de etica, respectiv Comisia de Etica academica,

in cadrul UTCB functioneaza un compartiment care ofera sprijin si informatii despre
mecanismele de finantare pe proiecte, si anume: Centrul pentru Managementul
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii. Centrul ofera sprijin tuturor cercetatorilor din UTCB
pentru valorificarea rezultatelor cercetarii,

Directia economica verifica conformitatea si corectitudinea cheltuielilor la fiecare etapa
de implementare a proiectelor de cercetare,

UTCB organizeaza sesiuni de instruire in domeniul eticii in cercetare si integritatii
academice, adresate doctoranzilor si tinerilor cercetatori,

prin finantari pentru dezvoltarea institutionald, UTCB stimuleaza participarea
cercetdtorilor la diverse evenimente stiintifice (conferinte, ateliere de lucru s.a.) si
publicarea de articole stiintifice,

Centrul de relatii internationale (CRI) asigurd popularizarea activitatilor si rezultatelor
stiintifice de la nivelul UTCB si al facultatilor in cadrul manifestarilor internationale la care
participa,

la nivelul UTCB, evaluarea personalului didactic si de cercetare are loc la nivel de
departament, pe baza criteriilor de performanta stabilite la nivel national de Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNADTCU) si a
unor criterii interne stabilite la nivelul UTCB.

n ceea ce priveste recrutarea si selectia personalului de cercetare, printre punctele tari

identificate se numara si:

ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata se realizeaza
prin concurs public, organizat Tn conformitate cu prevederile legislatiei nationale si cu
reglementarile interne,

pentru posturile vacante Tn cadrul anumitor contracte de finantare, al unor proiecte
derulate prin UTCB, recrutarea se face prin mecanisme publice transparente, inclusiv prin
publicarea pe site-urile de specialitate solicitate in acele proiecte,

conform reglementarilor interne si legislatiei la nivel national, sunt asigurate conditiile de
selectie si recrutare in conformitate cu prevederile din C&C,

UTCB aplica Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
care prevede conditii/criterii diferentiate de recrutare si selectie, in functie de nivelul
calificarii academice a postului vacant,

pentru functiile contractuale didactice auxiliare si nedidactice, anunturile de concurs
stipuleaza clar conditiile de experienta in munca si vechime in domeniu, precum si pe cele
de studii si specializari,
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UTCB are o abordare flexibild privind experienta si varsta, nu exista discriminari pe
criteriul de varstad. Personalul pensionat poate candida la concursurile de angajare, cu
contracte pe perioada determinata, cu respectarea prevederilor legale,

UTCB are o abordare deschisa, fara restrictii legate de gen, etnie sau orientare sexuala.
Orice persoana poate candida pe pozitiile scoase la concurs. in UTCB existd o abordare de
gen echilibrata, inclusiv la functii de conducere.

La categoria conditii de munca si securitate socialda au fost identificate puncte tari

precum:

recunoasterea activitatii de cercetare se face inclusiv prin cuantificarea acestei activitati
in norma didactica de baza, in programele de masterat si in programele de doctorat. Prin
proiectele de cercetare se stimuleazd activitatea de cercetare aplicand regulile de
finantare precizate in ghidurile apelurilor de proiecte si in acord cu normele interne din
UTCB. La nivel national, cercetatorii au facilitati fiscale pentru activitatile de cercetare si
dezvoltare prestate pe proiecte,

programele nationale permit dezvoltarea profesionala a doctoranzilor si a post-
doctoranzilor prin granturi dedicate activitatilor de cercetare, inclusiv prin accesul la noile
infrastructuri de cercetare construite din Fonduri Structurale si din fonduri proprii ale
universitatii. Universitatea este membru ANELIS (un portal care asigura accesul national
electronic la literatura stiintifica si de cercetare).

activitatea de cercetare din cadrul proiectelor finantate din surse externe UTCB este
sustinuta de universitate prin avansuri acordate din sursele proprii ale universitatii.

Au fost asigurate premisele necesare pentru desfasurarea de activitati de cercetare in colective
transnationale in cadrul Universitdtii Europene EU-CONEXUS. Tn acest scop s-au realizat
urmatoarele activitati:

furnizarea de date pentru realizarea unei baze de date la nivelul unitatilor de cercetare
(centrelor de cercetare in cazul UTCB);

participarea activa in grupurile de lucru din WP4 — Joint Research, cu rezultate in
diseminarea call-urilor si actiunilor, mobilitatea cercetatorilor (apel lansat), lansarea
procedurii EU-CONEXUS Project Development Fund, elaborarea de proceduri comune
pentru laboratoare etc.

participarea la evenimentul organizat de Universitatea La Rochelle Smart Urban #Coastal
#Sustainability Days in perioada 8-12 noiembrie 2021.

organizarea cursului pentru European Accreditation Certificates

O activitate importanta in aceasta zona este Instruirea personalului didactic in vederea Realizarii
Documentatiei Laboratoarelor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti — UTCB conform
standardului SR EN 17025:2018, consultanta privind elaborarea documentatiei de sistem SR EN
17025:2018 siimplementarea documentatiei in vederea acreditarii laboratoarelor de Organismul
National de Acreditare RENAR. Procesul a fost efectuat in urmatoarele etape:

Etapa 1 - etapa preliminara — diagnostic, definirea structurii organizatorice a laboratoarelor UTCB.
S-a stabilit ORGANIGRAMA Laboratoarelor si structura sa conform SR EN ISO 17025:2018;
stabilirea metodelor si procedurilor specific de incercari.
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1. Analiza de diagnoza a UTCB si a sistemului de organizare si management
1 | existent in vederea adaptarii acestuia la cerintele SR EN ISO/CEI 17025:2018 si ale
organismului de acreditare.

1. Identificarea legislatiei nationale si internationale aplicabile in domeniile
de Tncercdri/ analize/ examinari ce se vor solicita pentru acreditare.Stabilirea
domeniilor, standardelor si referentialelor de incercari/ analize/ examinari.

Stabilirea metodelor si procedurilor specifice de fincercari/ analize/
examinari.

Definirea structurii organizatorice care sa ofere fincredere partilor
interesate in competenta, impartialitatea si integritatea laboratoarelor UTCB.
Stabilirea Organigramei Laboratoarelor si structurilor sale.

Analiza adecvarii actualei structuri organizatorice a UTCB si a
”Laboratoarelor UTCB” si stabilirea/ propunerea de masuri pentru adecvarea
acesteia la cerintele standardului SR EN ISO/CEI17025:2018.

Lol KOO

Etapa 2 — instruirea personalului responsabil cu standardul de referinta si ghidurile nationale si
internationale in vederea acreditarii.

SR EN ISO/CEl 17025:2018 — Cerinte generale pentru competenta
laboratoarelor de incercari si etalonari.

RS-1.1 LI-LE:23.08.2018 Regulament specific in domeniul acreditarii
laboratoarelor de incercari si etalonari conform SR EN ISO/IEC 17025:2018

RENAR Cod: P-05 : 15.12.2019 Politica privind trasabilitatea metrologica a
rezultatelor masurarilor.

RENAR Cod:P-14 Politica privind utilizarea standardelor.

N

ILAC G-24 Editia 2007, OIML D10 Editia 2007 Linii directoare pentru
determinarea intervalelor de etalonare a aparatelor de masurare.

RENAR Cod: P-04 Politica privind utilizarea in acreditare a incercarilor de
competentd si a compararilor interlaboratoare.

o N[ N[eENwNiv N

Etapa 3. Elaborarea documentatiei Laboratorului de incercari - UTCB in conformitate cu
cerintelor standardului SR EN ISO/CElI 17025:2018 - Cerinte generale pentru competenta
laboratoarelor de incercari si etalonari”.

Etapa 4 (Implementarea documentatiei Laboratorului de incercari - UTCB si verificarea
mplementarii).

Etapa 5 (Intocmirea dosarului de acreditare, in vederea acreditarii).

La acest curs s-au inscris 11 Centre de cercetare/Laboratoare de incercari din cadrul UTCB, fiind
inscrise Tn total 16 cadre didactice/personal nedidactic. Cursul s-a desfasurat in luna septembrie
2021 la Facultatea de Inginerie a Instalatiilor.

Denumirea Laboratorului de incercari: Performata energetica si protectia mediului construit —
PEPMC avand ca puncte de lucru:
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1.Laborator Performante fotometrice, tehnice si energetice ale aparatelor si sistemelor de
iluminat artificial si integrat;

2. Laborator Inginerie Electrica;

3.Laborator Sisteme Termice;

4.Laborator Eficienta Energetica in cladiri si calitate ambiental3;

5.Laborator Constructii metalice.

Diplomele privind absolvirea cursului in limba romana si engleza cu tema Formare de specialisti
in documentarea, implementarea si gestionarea sistemului de management din laboratoarele de
Tncercari si etalonari in conformitate cu standardul SR EN ISO/IEC 17025:2018 emise de catre
Asociatia EUROLAB din Romania au fost inmanate cursantilor in luna martie 2022.

Urmeaza finalizarea dosarului de acreditare si depunerea lui la RENAR in vederea inceperii
procesului de acreditare.

Au fost revizuite regulamentele UTCB ce reglementeaza activitatea de CDI in acord cu cele mai
bune practici de cooperare interinstitutionald si internationald. Astfel, Regulamentul de
Organizare si Functionare a activitatii de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ROF-CDI) se afla in curs
de actualizare prin integrarea propunerilor venite din partea facultatilor din universitate si a
membrilor comunitatii academice din UTCB. Tn cursul anului 2023 se va prezenta citre structurile
UTCB care avizeaza si aproba o forma finala a regulamentului.

A fost diversificata oferta de servicii specializate de CDI oferite industriei si mediului economic.
Pe baza nevoilor identificate si a cerintelor venite din partea mediului economic/ industrie, gama
de servicii oferite de UTCB este intr-o continua dezvoltare. Tipurile de servicii oferite in domeniul
CDI se pot sintetiza intr-o lista care se poate identifica cu domeniile si directiile de cercetare
definite de centrele de cercetare si laboratoarele din UTCB, lista care nu este exhaustiva, ci
exemplificativa: cercetari teoretice si experimentale, modelare numerica, solutii constructive,
rapoarte de 1incercare, prestdri servicii, consultantd, expertizare, verificare proiecte,
agrementarea echipamentelor in laboratoare autorizate etc.

Au fost promovate infrastructura si serviciile de cercetare oferite de UTCB prin intermediul
portalului “Registrul National al Infrastructurilor de Cercetare” (ERRIS — Engage in the Romanian
Research Infrastructures System). Prin intermediul portalului “Registrul National al
Infrastructurilor de Cercetare” (ERRIS — Engage in the Romanian Research Infrastructures System)
sunt inregistrate, pana in acest moment, 22 infrastructuri de cercetare si 19 sunt active si sunt
vizibile in mediul on-line:

1. Boundary Layer Wind Tunnel 1 (TASL 1)
Structural testing equipments
Seismic characterization of soils.
In-situ investigation mobile laboratory for contaminated sites
Seismic monitoring network
Research Center for Energy Efficiency in Buildings (EEC)
Research infrastructure for monitoring the impact of roads and railways on the
environment
8. Research facility for indoor environmental quality and building physics

NoubkwnN
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9. Water and wastewater pilot plants and research facilties

10. Combustion Processes and Thermal Equipments Laboratory

11. Research Center on Mineral Wastes Valorization in Construction Materials (CC-VADEMC)

12. Research Centre and Laboratory for Geotechnical Engineering, Foundations and
Environmental Geotechnics

13. Advanced Research Center in Strength of Materials "Prof. Panaite Mazilu" - CAREM

14. Thermal engineering research center

15. Technological equipment engineering in construction

16. Research Infrastructure for Building Materials

17. Enviromental protection laboratory - ATM- ECO- LAB

18. Geodetic engineering measurements and spatial data infrastructures - Research Center

19. Roads and airports - Research Center

Prin continuarea parteneriatului UTCB cu Asociatia Universitatilor, Institutelor de
Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania — ANELIS PLUS si
semnarea in august 2020 a contractului la nivel national pentru accesul la cele mai importante
baze de date internationale, UTCB asigura accesul comunitatii academice la resursele de
documentare respective, astfel incat rezultatele cercetarii se creasca nivelul raportarilor unitare
solicitate.

Tn conditiile inchiderii la 31 decembrie 2016 a proiectului ANELIS Plus si deci expirarea oriciror
obligatii a existat o colaborare intre Asociatia Anelis Plus si reprezentantii editurilor in vederea
continuarii accesului la resursele electronice. Accesul la bazele de date de care dispune U.T.C.B.
se face fie de la calculatoarele din campusul universitar, pe baza IP-ului calculatoarelor, fie prin
acces mobil. Tn aceste conditii situatia statisticd a numarului de accesari pe anul 2022 a fost de
52.767 IP si 58.012 acces mobil dupa cum urmeaza:

Platforma / Baza de date —acces IP
Science Direct FC: 62.044

Springerlink: 6.904

Clarivate Analytics: 9.670

Platforma / Baza de date —acces mobil
Science Direct FC: 40.128

Springerlink: 3,603

Clarivate Analytics: 46.196

Tn data de 18 iulie 2017, a fost semnat, de citre Asociatia Anelis Plus, MDRAPFE si MCl, in
cadrul Programului Operational Competitivitate, contractul de finantare pentru Proiectul Acces
si in august 2020 acest contract a fost reinoit.

Prin acest Proiect, Asociatia ofera 75% din costurile totale, prin absorbtia de fonduri
nerambursabile, urmand ca procentul de 25 sa fie asigurat prin cofinantarea de catre institutiile
membre participante in Proiect. Contributia UTCB depaseste 150.000 Euro.

Proiectul este dezvoltat pe 2 componente majore, obligatorii si echivalente ca importanta:
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Componenta 1: Dezvoltarea unui depozit national de documente stiintifice, prin achizitia
de arhive de publicatii electronice de specialitate, pentru a asigura accesul comunitatii stiintifice
la informatii care sa acopere perioade extinse de timp pe domenii/ tipuri de documente diverse.

Componenta 2: Asigurarea accesului comunitatii stiintifice din Romania la resurse
electronice stiintifice (cele mai importante platforme electronice de reviste stiintifice in format
text integral din lume, astfel incat sa se asigure continuitatea accesului la minim 60% din
literatura stiintifica de cercetare cu factor de impact relevant Thomson ISl si baze de date
bibliografice si bibliometrice), in scopul sustinerii cercetarii, inovarii si stimularii productiei
stiintifice proprii.

Componenta 1 este inclusa pentru prima data intr-un proiect de acest fel, este o conditie
obligatorie pentru accesarea fondurilor nerambursabile si nu a facut obiectul contractelor
anterioare, incheiate pentru perioada 2009, respectiv 2013-2016. In acest context, unul dintre
indicatorii de realizare prevazutiin Anelis 2020 este si numarul de arhive cu reviste de specialitate
in text integral achizitionate.

fn cadru noului proiect, UTCB beneficiaza de acces la resurse stiintifice de informare si
documentare pe baza de IP si accesul mobil la resursele electronice de informare si documentare
abonate, respectiv ScienceDirect Freedom Collection Journals ACCES, Springelink journals,
Thomson Web of Knowledge.

Accesul la arhivele de reviste stiintifice si carti electronice achizitionate, conform
resurselor abonate si contributiei achitate, disponibile in depozitul national de documente si/sau
pe website-ul editurii furnizoare ScienceDirect ARHIVE NATIONALE, Springer Arhive, Thomson
Web of Knowledge Arhive, ScienceDirect ARHIVE CURENTE 2016, carti electronice.

In 29.06.2022 a fost semnat Contractul Subsidiar ,Suport pentru informare-documentare
stiintifica” nr. 1 pentru accesul pana la finalul anului 2022 la SpringerLink Journals si Clarivate
Analytics (WoS, Journal Citation Reports, Derwent Innovation Index).

Au fost concentrate resursele publicistice si manageriale pe jurnalele UTCB in vederea
cotarii ISI de catre Thomson Reuters a revistei Romanian Journal of Transport Infrastructure
(https://sciendo.com/journal/RJTI ISSN 2286-2218). Aceasta este o revista a centrului de
cercetare “DRUMURI SI AEROPORTURI” din anul 2012, indexata de Web of Science incepand cu
volumul 5 (anul 2016).

Tematica revistei:

Infrastructura de transport: drumuri, poduri, tuneluri, cai ferate, geotehnica

Limba textului: engleza

Periodicitate: de 2 ori pe an (lunile iulie si decembrie)

Format: on-line

Numele institutiei emitente: U.T.C.B.

Editura: CONSPRESS si DE GRUYTER OPEN

De asemenea, UTCB publica si revista SCIENTIFIC JOURNAL —Seria: Modelling in Civil and
Environmental Engineering (http://mcee.utcb.ro/, ISSN: 2784-1391, ISSN-L: 2784-1391). Revista
Modelling in Civil and Environmental Engineering (MCEE) este una din revistele Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti (U.T.C.B.) cu aparitie din anul 2005, servind comunitatii
inginerilor constructori, contribuind la promovarea cercetarii nationale si internationale in
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domeniul Ingineriei civile. MCEE publicd articole care prezinta rezultate actuale ale cercetarii
stiintifice si ale practicii in domeniu. MCEE trateaza o gama larga de problematici din domeniul
Ingineriei Civile si accepta spre publicare articole cu un standard ridicat de calitate, elaborate atat
de membri din mediul universitar si de cercetare, precum si de profesionistii din industria de
profil. MCEE urmareste reflectarea evolutiilor dezvoltarilor teoretice si a aplicatiilor practice din
domenii precum: Constructii civile si Inginerie structurald, Stiintele pamantului si ale mediului,
Termotehnica, Fenomene de transport, Structuri pentru fundatii si Inginerie hidraulica, Inginerie
mecanica si electricd ih mediul construit. Tncepand cu anul 2021, revista Mathematical Modeling
in Civil Engineering isi extinde domeniile de cercetare si devine astfel: Modeling in Civil and
Environmental Engineering. Revista MCEE publica doar lucrari de cercetare stiintifica, care
respecta reglementarile privind etica cercetarii, drepturile de autor si proprietate intelectuala (a
se vedea http://publicationethics.org/).

fn anul 2022, UTCB a organizat urmé&toarele conferinte internationale prestigioase:

1. Third European Conference on Earthquake Engineering and Seismology, perioada de

desfasurare: 4-9 septembrie 2022, loc desfasurare: Palatul Parlamentului

In cadrul conferintei peste 700 de specialisti din 60 de tari au dezbatut pe larg subiecte de
actualitate si de interes global din sfera seismologiei si a ingineriei seismice.

Conferinta a furnizat de asemenea cadrul propice pentru numeroase discutii intre specialisti
din cercetare, proiectare, invatamant, precum si reprezentanti ai sectorului constructiilor, care
au Impartasit cele mai noi studii si progrese in domeniu, cu scopul de reducere a riscului seismic
dar si de a promova ingineria seismica si seismologia, Tn vederea cresterii rezilientei societatii la
cutremur.

Evenimentul stiintific de nivel inalt s-a desfisurat sub Tnaltul Patronaj al Presedintelui
Romaniei, Klaus lohannis.

2. 8th European African Conference on Wind Engineering, perioada de desfasurare:
20 - 23 septembrie 2022, loc desfasurare: Hotel Caro
In cadrul conferintei in jur de 200 de specialisti din 28 de tari au dezbatut pe larg subiecte de
actualitate si de interes global din domeniul ingineriei vantului.

De asemenea, au fost organizate in parteneriat conferinte nationale cu participare
internationala:

1. EENVIRO, perioada de desfasurare: 17-21 octombrie 2022, loc desfasurare: FCCIA,
UTCB

In cadrul conferintei a fost organizata o expozitie dedicata cercetarii din cadrul
universitatilor membre ARUT (UPB, UTCN, UPT, UT “Ghe. Asachi” din lasi si UTCB).

2.International Conference on Mathematics and its Applications in Science and
Engineering, perioada de desfasurare: 4-7 lulie 2022, loc desfasurare: FCCIA, DMI.

3. Geomat 2022 - Saptamana Geodeziei Romanesti, perioada de desfasurare:
15-19 noiembrie 2022, loc desfasurare: lasi.

4. 14th International Conference on Hydroinformatics, perioada de desfasurare:
4 — 8 julie 2022, loc desfasurare: UPB.
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Fondul de Cercetare Stiintifica

fn anul 2022 Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti a primit fonduri pentru
finantarea cercetarii stiintifice universitare din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat.

Suma necheltuita in 2021 de 352.063,00 lei a fost folosita in anul 2022 pentru plata
articolelor indexate intr-o revista cotata ISI cu valoarea cu factorul de impact (Fl) 21 si publicate
in regim Open Access

Bugetul de 1.082.180,00 lei pentru anul 2022 a fost distribuit pentru organizarea
competitiei interne privind acordarea finantarii cercetarii stiintifice universitare unor proiecte de
cercetare-dezvoltare-inovare. Pentru organizarea competitiei interne a fost realizata
Metodologia de acordare a finantarii cercetarii stiintifice universitare unor proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, conform prevederilor
Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3.747/28.04.2021, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 475/06.05.2021 si aprobata prin Hot. Senatului UTCB nr. 5172/17.06.2021.

La nivel de universitate au fost depuse 17 de propuneri de proiect in cadrul competitiei
interne 2022 si au fost selectate pentru finantare in prima faza 15 proiecte si doua proiecte de
pe lista de rezerva.

Suma totala cheltuita in cadrul competitiei interne a UTCB in anul 2022 a fost de
928.275,00 lei.

Tabel proiecte derulate in competitia interna 2022

Nume Valoare |Suma
Nr. | Cod ; ; heltuita
TITLUL PROIECTULUI director de | proiect | cheltuita
Crt. | Depunere . ; (lei)
proiect (lei) '
Model digital tridimensional al
UTCB-CDI- | facultatilor Universitatii Tehnice | Tudorel Silviu
! 2022-001 | de Constructii Bucuresti aflate in | CLINCI 60000 60008
Campus Tei
Reducerea emisiilor de CO2 prin
UTCB-CDI- | utilizarea hidrogenului in amestec | Rdzvan
2 2022-002 |cu gazul metan in alimentarea | CALOTA 42175 41335
centralelor cu condensare
UTCB-CDI- | Sistem de monitorizare spatiala a | ..., .
3 2022-003 barajelor din anrocamente Tiberiu RUS 31000 35095
Modelare  hidraulica  cuplata
UTCB-CDI- | pentru asigurarea sursei strategice | Dragos
4 60000 5913
2022-004 | urbane de apa potabild in caz de | GAITANARU 8
calamitate
Studiu exploratoriu asupra calitatii
UTCB-CDI- | aerului interior si implementarea | Tiberiu
> 2022-005 | de solutii eficiente in cladirile | CATALINA 60000 63283
educationale din Romania
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Suma

Nr. | cod Nume Valoare o
' TITLUL PROIECTULUI director de | proiect | cheltuita
Crt. | Depunere . . (lei)
proiect (lei) el
Cercetari privind comportamentul .
UTCB-CDI- . . Catalin
6 2022-006 tI’IbO‘|OgIC al unor cuple de frecare FRANCU 52934 51634
multicorp
Studii preliminare privind
UTCB-CDI- | obtinerea unor materiale | Nastasia
7 60000 60194
2022-007 | compozite pentru metode noi de | SACA 9
construire
UTCB-CDI- . . ... | Leonard
8 2022-008 Suprafete Remarcabile cu Aplicatii DAUS 60000 59001
UTCB-CDI- | Masurarea calitatii aerului | Lelia Letitia
9 2022-009 exterior: poluarea cu particule POPESCU 29540 >9615
Reducerea raspunsului structurilor
UTCB-CDI- o . A George
10 5027-010 suscgptlblle la torsmng utilizand Bogdan NICA 60000 42649
un sistem de control activ
UTCB-CDI- Dezvoltarea unui sitem de reglare | Oana Carmen
11 automata a nivelului apei intr-un | NICULESCU — | 45000 42917
2022-011
lac de acumulare FAIDA
Studiu privind noi abordari si
solutii sustenabile pentru
UTCB-CDI- | reabilitarea Si controlul | Amelitta
12 2022-012 nedistructiv al structurilor | LEGENDI 29738 64409
portante metalice de mari
dimensiuni
Contributii la evaluarea rezistentei
UTCB-CDI- s . . ’ Mircea
13 2022-013 zidariilor vectu realizate cu BARNAURE 60000 59250
mortare pe baza de var
UTCB-CDI- | Impactul hazardurilor climatice | lleana Paula
14 2022-014 | asupra constructiilor CALOTESCU 60000 >9756
Modelari experimentale avansate
UTCB-CDI- | pentru identificarea defectelor si | Eugen
15 2022-015 | degradarilor elementelor din | LOZINCA 60000 65002
beton armat
UTCB-CDI- | Sistem de actionare a utilajelor de | Aristia loana
16 2022-016 | constructii utilizand energia solara | POPOVICI >8185 >4492
Studii  experimentale  asupra
UTCB-CDI- . loana
17 2022-017 elementelor din lemn armate cu TEODORESCU 60000 50497

materiale polimerice
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In data de 7 decembrie 2022 a fost organizat un eveniment public de prezentare a
rezultatelor obtinute in cele 17 proiecte finantate prin competitia interna 2022.

O altd componenta importanta a cheltuielilor a fost constituita prin plata taxei de
publicare a 17 articole indexate intr-o revista cotata ISI cu factorul de impact (FI) 21 si publicate
in regim Open Access.

Nr. . . . Suma
ort Titlu articol Nume prenume autori | Jurnal platita UTCB
Insights from User Preferences on Auto MDPI -
1 mated Vehicles: Influence of Socio- Andrei Liliana; Luca | Publisher 1559 2 euro
Demographic Factors on Value of Time i | Oana; Gaman Florian of  Open !
n Romania Case Access
Journals
Mocanu Stefan; Rece | MDPI -
Novel Procedures for Sustainable Design | Laurentiu; Burlacu | Publisher
2 in Structural Rehabilitation on Oversized | Adrian; Florescu Virgil; | of Open | 1867,2 euro
Metal Structures Rontescu Corneliu; | Access
Modrea Arina Journals
| R ; i MDPI -
Study on Energy Efficiency of an Off-Grid Ca. Oté aZ\{a'n, Sava'nlu .
. . . Mihai;  Girip  Alina; | Publisher
Vending Machine with Compact Heat .
3 . Nastase llinca; | of Open | 2117,6 euro
Exchangers and Low GWP Refrigerant
Powered by Solar Ener Georgescu Razvan | Access
y gy Matei; Tonciu Oana; Journals
Gaman Flpr!an; MDPI i
lacoboaea Cristina; Publisher
4 Energy Transition in Marginalized Urba | Aldea Mihaela; Luca of Open | 1459 4 euro
n Areas: The Case of Romania Oana, Stanescu Adrian P !
. Access
Andrei; Boteanu
Journals
Carmen;
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Barbu Cristian-Stefan; | MDPI -
Water/Cement/Bentonite Ratio Selecti | Sabau Andrei-Dan; | Publisher
5 on Method for Artificial Groundwater B | Manoli Daniel-Marcel; | of Open | 1803,4 euro
arriers Made of Cutoff Walls Serbulea Manole- | Access
Stelian Journals
Premises for the Future Deployment of MDPI -
Automated and Connected Transport in | Andrei Liliana; | Publisher
6 Romania Considering Citizens' | Negulescu Mihaela | of Open | 1388,6 euro
Perceptions and Attitudes towards | Hermina; Luca Oana Access
Automated Vehicles Journals
MDPI -
Publisher
Flood-frequency analysis for dams in | llinca Cornel; Anghel uotl
7 . . . of Open | 2255,8 euro
Romania Cristian Gabriel
Access
Journals
. . . MDPI -
The direct effect of enriching the | Calota Razvan; Nicolae .
. . Publisher
gaseous combustible  with  23% | N. Antonescu; Stanescu
8 ) . I of Open | 1100 CHF
Hydrogen in condensing boilers' | Dan-Paul; Nastase Access
operation llinca;
Journals
MDPI -
Popescu Lelia Letitia, | Publisher
9 Indoor Particle's Pollution in Bucharest | Popescu Razvan Stefan, | of  Open | 8530.94 lei
Catalina Tiberiu Access
Journals
MDPI -
Parameter estimation for some linca Cornel: Anghel Publisher
10 | probability distributions used in L ) & of Open | 2327,7 euro
Cristian Gabriel
hydrology Access
Journals
Bode, Florin loan;
D A [; Tacut
Experimental study of an innovative ogeany ngel facuty,
. . Laurentiu; Nastase, | Energy
11 | perforated air diffuser at real scale| . 890 euro
. llinca; Danca, Paul | Reports;
conditions
Alexandru; Ene
(Angelescu), Alexandra
Numerical investigation of cascaded | Pop Octavian; Berville
. . . ENERGY
12 | phase change materials use in | Charles; Bode Florin; 890 euro
. . L REPORTS;
transpired solar collectors Croitoru Cristiana
Experimental a.nd numerical study‘of Danca Paul; Jamin, A;
the flow dynamics and thermal behavior .
L . . .| Nastase llinca; Janssens, | Energy
13 |inside a car cabin: Innovative air 890 euro
B ; Bosschaerts, W ; | Reports;

diffusers and human body plumes
interactions

Cosoiu Costin
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MDPI -
Towards automated and connected | Andrei Liliana; | Publisher
14 | transport in South Eastern Europe cities. | Negulescu Mihaela | of Open | 1388,6 euro
The case of Romania Hermina; Luca Oana Access
Journals
MDPI -
Investigation on the perfomance of a | llie Anica; Girip Alina; | Publisher
15 | plate heat exchanger for ammonia | Calota Razvan; Calin|of Open | 1983,8 euro
boiling Andreea Access
Journals
CO2 emission reduction through . MDP.I )
increasing H2 partipation in gaseous Antonescu Nicolae; | Publisher
16 ‘g partip . g . Stanescu Dan-Paul; | of Open | 2073,9 euro
combustible- Condensing boilers
. Calota Razvan Access
functional response
Journals
MDPI -
Survey and measurements of indoor | Tiberiu Catalina, Stefan | Publisher
17 environmental guallty |r? urbz.m/rural Ale?<§ndru GHITA, Lelia | of Open 2502,6 euro
schools located in Romania during cold | Letitia; Popescu; Razvan | Access
season Popescu Journals

Din FCS au fost platite si articolele din cadrul Conferintei Scolii Doctorale DSC 2022 si selectate
spre publicare in cadrul IOP Conference Series: Earth and Environmental Science. Suma alocata a
fost de 1008 euro.

track components transport

chtc. Titlu articol Nume prenume autori Jurnal
Flood simulation on Vedea River in . . IOP Conference Series:
. . . .| Popescu Nicolae Cristian,
1 Alexandria , Romania, using hydraulic Barbulescu Alina Earth and
modelling and GIS techniques Environmental Science;
The influence of ventilation on indoor . . IOP Conference Series:
. o . . . Vasile Vasilica; lordache
2 air quality in buildings with variable Viad Earth and
pollutant emissions Environmental Science;
IOP Conf Series:
Physical modelling of cylindrical shafts: | Stan Elena-Mihaela; Popa onterence eries
3 . . . Earth and
a brief review Horatiu . .
Environmental Science;
Simtinica Marian Catalin; | IOP Conference Series:
o] t-Centred Lighti OCL) t !
4 ccupa.n n re. ighting ) to Hush Mihai; Caluianu | Earth and
well-being: a review . . .
Sorin Environmental Science;
IOP Conference Series:
[ d tainability f il Stoi Mihai-Liviu;
5 mproved sustainability for railway oian ihai-Liviu Earth and

Racanel Carmen

Environmental Science;

30




Develooment of a svstem with Giurgea Dragos | IOP Conference Series:
6 P . Y Constantin; Tarlea | Earth and
photovoltaic panels . . .
Gratiela Environmental Science;
Numerical  assessment of the . | IOP Conference Series:
. Ene Alexandra, Teodosiu
7 condensation phenomenon on a . ) Earth and
. . Catalin loan, Bode Florin . .
vehicle's windshield Environmental Science;
. . Sebastian-Barbu Barbes, | IOP Conference Series:
Volatile organic compounds losses .
8 simulation during storage of gasoline Badea Ana-Cornelia, | Earth and
& & g lordache Vlad Environmental Science;
Enhancin ener, efficienc of | Berville Charles, Po .
) & &Y . y ) . P IOP Conference Series:
9 transpired solar collectors using phase | Octavian, Croitoru Earth and
change materials and nanomaterials- | Cristiana, Popescu . .
. . . Environmental Science;
A review Andrei-Laurentiu
Experimental analysis of ener .
P . y g.y . . IOP Conference Series:
production of a hybrid | Listarhov (Lixandru) Ana,
10 . . 0 Earth and
thermalphotovoltaic  solar  panel | Catalina Tiberiu . .
. . Environmental Science;
enhanced with phase-change material
Dam safet analysis usin . IOP Conference Series:
. y . y g Alexandru llie, Popescu
11 | mathematical modelling and surveys. ) ) Earth and
Catalin, Abdulamit Altan . .
Case study on Buftea Dam Environmental Science;
The influence of the aggressiveness of
the environment exploitation on the
structures of industrial constructions | Stoica  Bianca  Otilia, | IOP Conference Series:
12 | Case analysis: Adoption of the | Popescu Catalin, Anton | Earth and
intervention decision for  the | Korbl Environmental Science;
rehabilitation of the second chimney
from Isalnita Power Plant

Finantarea Granturilor Scolii Doctorale a UTCB din 2022;
In 2022 a fost organizatda o noud runda a competitiei de Granturi Interne pentru

Doctoranzi (GID) si suma alocata a fost de 150.000 lei.

De asemenea, s-a efectuat plata prin proiectul ANELIS PLUS 2022 a 4.805 euro pentru
accesul la SpringerLink Journals si Clarivate Analytics (WoS, Journal Citation Reports, Derwent
Innovation Index) in anul 2022.

Suma necheltuita in 2022 de 249.602 lei a fost distribuita astfel: 40% Scolii Doctorale si
60% pentru plata articolelor indexate intr-o revista cotata ISI cu valoarea cu factorul de impact
(FI) 21 si publicate in regim Open Access.
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E. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii

Centrul de Managementul Calitatii si-a desfasurat activitatea in cursul anului 2022
pentru a asigura functionarea sistemului de asigurare a calitatii existent si a fost preocupat de
imbunatatirea si extinderea acestuia, pornind de la Planul Strategic al UTCB asumat pentru
perioada 2020-2024. in acest context, Centrul de Managementul Calititii si-a propus s
consolideze bunele practici din perioada precedentd, s3a remedieze disfunctionalitatile
observate si/sau semnalate de comunitatea UTCB si de toti cei implicati in domeniul
managementului calitatii si sa valorifice oportunitatile identificate, precum introducerea
standardului SR EN ISO 14001:2015 - Sisteme de management de mediu ce permite crearea unui
sistem de management integrat Calitate-Mediu.

Pentru imbundtatirea continua a calitatii proceselor ce au loc la nivelul universitatii,
UTCB a avut si are in permanenta preocuparea de a raspunde criteriilor de performanta
prevazute in standardele si indicatorii de performanta din metodologia de evaluare externa a
Agentiei Romane de Asigurare a Calittii in Tnvatamantul Superior (ARACIS). Acestia sunt
monitorizati in permanenta si facuti cunoscuti comunitatii academice din UTCB de catre Centrul
de Managementul Calitatii.

Pornind de la prevederile contractului de management fincheiat intre Senatul
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si Rectorul UTCB si avand in vedere obiectivul
mentinerii unui inalt standard de calitate a serviciilor de instruire si de cercetare-dezvoltare,
analizand activitatile desfasurate in cursul anului 2022 in Universitate putem afirma ca aceste
deziderate au fost indeplinite cu succes.

Activitatile legate de sistemul de asigurare a calitatii in UTCB in anul 2022 au fost intense
pentru angajatii Universitatii, avand Tn vedere pe de o parte sarcinile multiple cu care s-au
confruntat acestia, si pe de alta parte conditiile deosebite in care s-a desfasurat activitatea,
cauzate, in prima parte a anului, de pandemia COVID19.

Activitatile desfasurate pentru asigurarea calitatii s-au concentrat asupra urmatoarelor
aspecte:

- Pregatirea si finalizarea evaluarii institutionale derulate de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS) la programele de studii licenta din
UTCB, activitate ce a avut loc pe parcursul anului 2022;

- Pregatirea si finalizarea evaluarii institutionale derulate de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS) la programele de studii de master
din UTCB, activitate ce a avut loc in luna martie 2022;

- Demararea documentarii privind implementarea standardului SR EN 1SO 14001:2015 -
Sisteme de management de mediu si refacerea Manualului Calitatii si a tuturor
procedurilor generale (PG) si a procedurilor operationale (PO) pentru punerea in
conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001 si SR EN ISO 14001 si realizarea
unui Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu;

- Asigurarea recertificarii Sistemului de Managementul Calitatii la nivelul UTCB din partea
Societatii Romane pentru Asigurarea Calitatii (SRAC) in cursul lunii aprilie 2022;
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- Implementarea si dezvoltarea continua a Sistemului de Control Intern Managerial din
cadrul UTCB;

- Asigurarea functionarii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) in UTCB.

Pregdtirea pentru procesul de evaluare la programele de studii de master din UTCB a
inceput in luna august a anului 2021, dar situatia pandemica generata de COVID-19 a prelungit
perioada de evaluare stabilita initial, fapt care a condus la finalizarea evaluarii institutionale in
luna martie 2022.

Pe langa analiza capacitatii institutionale a UTCB, a eficacitatii educationale si a
managementului calitatii in UTCB, au fost evaluate 13 programe de studii de master din 4
domenii si anume: Inginerie civild si Instalatii, Inginerie si Management, Inginerie Mecanica,
Inginerie Geodezica. Dintre programele evaluate amintim urmatoarele: Inginerie Structural3,
Managementul Proiectelor in Constructii, Sisteme Mecanice Avansate, Inginerie Geotehnica,
Poduri si Tuneluri, Eficienta energetica a instalatiilor in cladiri, Planificare spatiala si GIS pentru
dezvoltare durabila, Structural engineering etc .

Rapoartele de evaluare privind verificarea gradului de indeplinire a standardelor si a
indicatorilor de performanta au evidentiat faptul ca acestia au fost indepliniti.

Tot in cursul anului 2022, in luna septembrie, s-a desfasurat procesul de evaluare externa
a calitatii la Scoala Doctoralda din UTCB in vederea infiintarii unui nou domeniu de studii
universitare de doctorat, anume Inginerie geodezicd.

Ca rezultat al evaludrii efectuata de ARACIS, in anul 2021, se precizeaza faptul ca UTCB
asigurd derularea activitatilor de educatie si cercetare stiintifica in conditii foarte bune, prin
apelarea la bunele practici rezultate din experienta proprie sau prin comparatie cu universitati
similare din tara sau strainatate, primind acceptul pentru acordarea calificativului: “GRAD DE
INCREDERE RIDICAT’, ceea ce onoreazd institutia si reconfirmd eforturile depuse pentru
atingerea acestui obiectiv.

n privinta recomandérilor formulate in urma derularii misiunii de evaluare, acestea au
ca scop crearea premiselor de imbunatatire a calitatii procesului didactic si de cercetare-
dezvoltare din UTCB, chestiuni asupra carora se vor concentra actiunile urmatoare ale CMC.
Printre acestea se numara:

- Aplicarea mecanismului auto-sesizarii in activitatea Comisiei de Eticd in cazul in care apar
elemente care pot constitui abateri de la deontologia profesionala si de la
comportamentul academic. Acestea sunt comunicate in prezent conducerii UTCB pe cale
administrativa sau juridica;

- Cresterea vizibilitatii politicii de asigurare a calitatii in ansamblul strategiei definite de
institutie, astfel incat toti cei interesati sa poata urmari acest proces; un exemplu, in
acest sens, este declaratia rectorului privind politica UTCB Tn domeniul calitatii ;

- Organizarea de sedinte informale cu responsabilii de managementul calitatii din UTCB
privind schimbarile ce vor fi facute in UTCB in vederea punerii in aplicare a SR EN I1SO
14001:2015 si crearea unui Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu;
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- Revizuirea periodica, cel putin anual, a Regulamentului CEAC si a procedurilor aferente
in raport cu schimbarile legislatiei, metodologiilor si ghidurilor privind asigurarea
calitatii, precum si a recomandarilor si observatiilor pertinente din partea celor care
opereaza cu aceste proceduri din cadrul UTCB;

- Actualizarea, ori de cate ori este cazul, a componentei Comisiei de Evaluare si Asigurare
a Calitatii si a structurilor acesteia la nivelul facultatilor;

- Implicarea activa a comisiilor de asigurare a calitatii de la nivelul facultatilor in
monitorizarea procesului de implementare a procedurilor legate de calitatea procesului
didactic;

- Raportari semestriale si anuale pentru sistemul de control intern managerial, conform
prevederilor 0.S5.G.G. nr. 600/2018.

Componenta CEAC la nivelul UTCB este urmatoarea:

e Presedinte: Prof. univ. dr. ing. Laurentiu RECE - Prorector;

e  Membrii: Conf. univ. dr. ing. Viorel POPA - membru in Senatul Universitatii;
e Conf. univ. dr. ing. Andrei DAMIAN - membru in Senatul Universitatii;

e Sef lucrédridr. ing. lulian SPATARELU;

e Cristian ONISORU - reprezentantul studentilor.

Pe parcursul anului 2022 membrii CEAC au participat, prin numeroase sedinte, la
elaborarea dosarelor de autorizare periodica pentru programele de studii universitare de licenta
si masterat din domeniile: inginerie civila si instalatii, inginerie mecanica, inginerie geodezica si
inginerie si management precum si la revizuirea planurilor de invatamant in conformitate cu
recomanddrile ARACIS. De asemenea, au analizat situatia curentd si-au propus revizuirea
Procedurii de control si evaluare a procesului didactic (PO-06), a editiei a VI-a a Manualului
Calitatii redenumit Manualul Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu), precum si
analizarea Procedurii operationale de evaluare a performantelor profesionale ale cadrelor
didactice (PO-10).

S-a propus o forma revizuita a comisiilor CEAC de la nivelul facultatilor pentru a raspunde
cat mai bine nevoilor UTCB.

Membrii CEAC au fost implicati Tn cursul anului 2022 in dezbaterea si in elaborarea mai
multor materiale privind asigurarea calitatii, iar o parte dintre acestea sunt postate in Platforma
TEAMS, la Grupul CEAC. Toate aceste discutii din cadrul comisiei au avut ca efect imbunatatirea
calitatii Tn Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti si au reconfirmat necesitatea
conformarii la standardele specifice.

Comisiile CEAC din UTCB fisi desfasoard in prezent activitatea punand accentul pe
evaluarea cadrelor didactice pe mai multe paliere: evaluarea colegiala, cea realizata de studenti,
autoevaluarea. La eficientizarea activitatii didactice contribuie si noul format al planurilor de
fnvatamant. Comisiile CEAC analizeaza Tmbunatatirea criteriilor de evaluare a calitatii in UTCB.

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti a elaborat Procedura PO-06 Controlul si
evaluarea procesului didactic, care subliniaza modul in care continutul unei discipline se
incadreaza in planul de invatamant, locul ei in fluxul logic al acumularii de cunostinte, stabilirea
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legaturilor aval-amonte cu celelalte discipline, in vederea actualizarii cunostintelor, a eliminarii
eventualelor suprapuneri si a unificarii notatiilor disciplinelor din planul de invatamant.

Tn calitate de furnizor de servicii educationale si de cercetare stiintifici, UTCB are obligatia
de a implementa si certifica un Sistem de Management al Calitatii, pe baza standardului SR EN
ISO 9001:2015 si a demarat in iunie 2022 demersurile de implementare a standardului SR EN ISO
14001:2015 si crearea unui Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu.

n cursul anului 2022 s-au desfasurat activitati de actualizare a documentelor din Sistemul
de Management al Calitatii, astfel incat Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti a obtinut
in urma vizitei anuale a reprezentantilor SRAC prelungirea certificarii, conform standardului SR EN
ISO 9001:2015 si a Acordului SR IWA 2:2009. Acordul SR IWA 2:2009 este destinat sa ajute
organizatiile educationale sa coreleze conceptele din standardele ISO ale sistemelor de
management al calitatii cu practicile din domeniul educatiei, la nivelul universitatilor (atat pentru
procesele didactice cat si pentru cele de cercetare stiintificd). Sistemul de Management al Calitatii
a fost auditat in vederea prelungirii certificarii UTCB Tn luna aprilie 2022.

Sistemul de management al calitatii din cadrul UTCB este conceput astfel incat sa fie
suficient de cuprinzator pentru a asigura calitatea proceselor universitatii, facultatilor,
departamentelor, ale personalului didactic si serviciilor administrative suport, actiunile in anul
2022 fiind indreptate spre imbunatatirea continua a calitatii proceselor de educatie, de cercetare
stiintifica si a activitatii derulate de serviciile economico-administrative suport. Astfel s-a refacut
Manualul Calitatii pentru punerea in conformitate cu cele doua standarde, amintite mai sus, si
transformarea sa in Manualul Sistemului de Management Integrat, editia 6, revizia 0. De
asemenea, in cursul anului 2022 au fost facute demersurile de actualizare a tuturor procedurilor
generale si a celor operationale din cadrul Centrului de Management al Calitatii din UTCB pentru
a putea asigura functionarea sistemului calitatii si, in acelasi timp, pentru a-l transforma intr-un
sistem de management integrat.

Sistemul de management al calitatii in cadrul UTCB a fost conceput astfel incat sa fie
suficient pentru a indeplini obiectivele calitatii. Masurarea exacta a performantelor profesionale
este un demers complex, iar aprecierea acestora se efectueaza de obicei in timpul procesului
educational.

Documentatia Sistemului de Management al Calitatii (SMC) din cadrul UTCB, disponibila
la adresa https://utcb.ro/informare-publica/, cuprinde proceduri specifice pentru procesul de
invatamant, care pornesc de la planificarea programelor de studii si continua cu evaluarea
proceselor didactice si monitorizarea periodica a acestora.

Documentele componente ale Sistemului de Management al Calitatii in UTCB Tn anul 2022
au fost:

- MC- Manualul calitatii —editia a 5-a;
- PG-01 Controlul documentelor si al inregistrarilor;
- PG-02 Procese si interactiunea dintre acestea;
- PG-03 Leadership si delegarea competentelor;
- PG-04 Regulament de organizare si functionare;
Atributii si responsabilitati
- PG-05 Angajamentul personalului;
- PG-06 Audit intern;
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PG-07 Controlul produsului neconform;

PG-08 Proiectarea obiectivelor si identificarea riscurilor asociate;
PG-09 Actiuni preventive si corective;

PO-01 Elaborarea documentelor sistemului de management al calitatii;
PO-03 Trasabilitatea proceselor didactice;

PO-04 Instruire personal;

PO-05 Analiza efectuata de managementul universitatii asupra sistemului calitatii;
PO-06 Controlul si evaluarea procesului didactic;

PO-07 Proiectarea si dezvoltarea programelor de studii;

PO-08 Elaborarea, aprobarea si administrarea statelor de functiuni;
PO-09 Elaborarea, aprobarea si administrarea programelor analitice;
PO-10 Evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice;
PO-11 Implementarea proiectelor;

PO-12 Evaluarea satisfactiei clientilor;

PO-13 Realizare serviciu UTCB - CMCDI;

PO-14 Editare, multiplicare, arhivare;

PO-15 Recunoasterea functiilor didactice obtinute in strainatate.

in acelasi timp, in anul 2022, au inceput demersurile de redactare si fnaintare spre
aprobare a unor proceduri noi, anume procedurilor operationale PO 02- Pregdtire situatii de
urgentd, PO 03 — Identificare si trasabilitate, precum si a procedurilor generale PG 10 — Aspecte
de mediu si PG 11 - Monitorizare, mdsurare, analizd si evaluarea performantei, urmand ca acestea

sa intre in vigoare la inceputul anului 2023.

Procedurile stabilesc principiile, metodele si criteriile in baza carora se initiaza elaborarea,
aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studiu si a planurilor de
fnvatamant in cadrul UTCB, indiferent de specializare si indiferent de nivelul serviciului
educational (licentd, masterat, doctorat), in vederea asigurarii calitatii educatiei, a satisfacerii
asteptarilor beneficiarilor si a standardelor de calitate din invatamantul superior. Prin aplicarea

procedurilor se realizeaza:

asigurarea sistemului de competente necesare unui absolvent, indiferent de
specializare, asigurarea compatibilitatii structurii curriculare de la UTCB cu cele ale
unor universitati europene de prestigiu, ca element important pentru recunoasterea
diplomelor UTCB in tarile Uniunii Europene;

corelarea planurilor de invatamant ale facultatilor din cadrul UTCB,;
imbunatatirea coreldrii planurilor de invatamant cu programele analitice ale
disciplinelor curriculare si evitarea suprapunerilor tematice (cu exceptia cazurilor in
care sunt dezvoltate si aprofundate cunostintele din amonte pe fluxul educational,
cu scopul dezvoltarii si aprofundarii domeniului de studiu).
Obiectivele specifice masurabile urmarite pentru cresterea calitatii in Universitatea

Tehnica de Constructii Bucuresti au fost:
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Nr. Obiectivele Activititile propuse | Responsabilitd | Termene | indeplinirea

crt. | calitatii ti de obiectivelor

realizare

1. Cresterea Auditul disciplinelor; | Prorector cu Permanen | A fost
calitatii Tmbun3titirea activitati t continuata
proceselor politicii Tn domeniul | didactice; activitatea de
didactice. calitatii. Decanii audit a

facultatilor disciplinelor la
Directorii  de nivelul
departamente facultatilor
Centrul de

Management

al

Calitatii din

UTCB

2. Instruirea Tntocmirea Centrul de | Conform S-a respectat
personalului programului  anual | Management programul | programul  de
propriu in | de instruire  n | al ui de | instruire
domeniul domeniul S.M.C.; calitatii din | instruire
asigurdrii si  al | Perfectionarea UTCB
managementului | pregatirii
calitatii personalului prin
activitatilor participarea la
didactice si de | instruiri.
cercetare.

3 Auditul  S.M.C. | Audit de | Centrul de | aprilie A fost efectuat
conform recertificare. Management 2022 auditul
standardului SR al
EN I1SO 9001 : calitatii din
2015. UTCB

4 Implementarea | Revizuirea Planurilor | Consiliile Anual indeplinit
rezultatelor de finvatamant cu | Profesorale
procesului de | aprobarea Decanii
evaluare in | Consiliilor facultatilor
cadrul planurilor | profesorale Directorii  de
de departamente
invatamant si a
fiselor de
disciplind pentru
ciclul | licenta si
ciclul Il master
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Evaluarea Evaluarea de catre | Decani; Permanen | Au fost evaluate
periodica a | studenti a | Directori de | t toate  cadrele
calitatii personalului departamente; didactice din
activitatilor didactic; Consiliul UTCB care au
personalului Evaluarea colegial3; | calitatii; avut dosare de
didacticin scopul | Prelucrarea Centrul de promovare
promovarii  pe | rezultatelor Management
alte functii evaluarii. al

Calitatii.
Tmbun3titirea Analiza indicatorilor | Consiliul Permanen | Proces
periodica a|de performanta | calitatii, t permanent
nivelului privind domeniile si | Consiliul de
indicatorilor de | criteriile de asigurare | Administratie
performanta a calitatii.
pentru criteriile
de evaluare a
calitatii la nivelul
UTCB. Propuneri
de Tmbunatatire
a indicatorilor de
performanta
Tmbun3titirea Analiza rezultatelor | Scoala Permanen | Proces
activitatii in | obtinute 1n cadrul | doctoral3; t permanent
cadrul Scolii | Scolii doctorale. Director Scoala
doctorale. Doctoral3;

Conducatori de

doctorat.
Promovarea Asigurare de servicii | Consiliul de Permanen | Proces
continua la | de administratie; |t permanent
nivelul UTCB a | consultanta pentru | Rector;
principiului studenti; Prorectorul cu
,orientdrii catre activitatea
client”. didactica;

Departament

Tmbunatétirea
chestionarelor
opinie.

de

de Consiliere si
Orientare in

Carier3;
Centrul de
Managementul
Calitatii.
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9. Cresterea Elaborarea si | Colectivul de | Permanen | Proces
numarului de | publicarea de studii | cadre t permanent
lucrari publicate | in reviste de | didactice al
de prestigiu din tara si | UTCB.
catre cadrele | din strainatate,
universitare din | participarea la
UTCB in reviste | manifestari stiintifice
cotate in baze de | nationale si
date internationale.
internationale.

10. | imbunatatirea Tncurajarea activitatii | Prorectorul cu | Permanen | Proces
activitatii de | de cercetare 1n | activitatea de |t permanent
cercetare parteneriat Ccu | cercetare
stiintifica la | mediul de afaceri; | stiintific3;
nivelul Dezvoltarea Centrul de
Facultatilor / | proiectelor de | Managementul
departamentelo | cercetare inter- | Cercetarii,

r din UTCB. departamente si | Dezvoltarii  si
inter-facultati. Inovarii
(C.M.C.D.1)

11. | imbunatatirea Cresterea numarului | Senatul UTCB, | Permanen | Proces
sistemului de | materialelor de | Consiliul de | t permanent
promovare a | promovare ale UTCB | administratie;
imaginii in limba romana si in | Departamentul
UTCB. limbi straine de Relatii

Diversificarea Internationale.
informatiilor pe

site-ul UTCB in limba
romana si englezd;
Diversificarea
parteneriatelor
pentru promovarea
imaginii UTCB pe
plan national si
international.

39




Sistemul de control intern managerial (SCIM) implementat in UTCB cuprinde
mecanisme de autocontrol care au ca obiectiv aplicarea masurilor privind cresterea
eficacitatii acestuia si se bazeaza pe identificarea si evaluarea riscurilor.

Tn acest sens, Centrul de Managementul Calitatii impreund cu Comisia de
Monitorizare, Secretariatul Tehnic si Biroul de Audit Intern s-a implicat activ pe tot parcursul
anului 2022 in actualizarea Registrului Riscurilor, care se gaseste pe site-ul UTCB la adresa
https://utcb.ro/descopera/control-intern-managerial/, pornind de la identificarea acestora
de la nivelul fiecarei structuri organizatorice si clasificarea lor astfel incat sa se poata actiona
cu celeritate asupra acelora care au o probabilitate mare de manifestare si un impact
puternic, adicd un grad de expunere ridicat. Aceasta a reprezentat un efort semnificativ din
partea tuturor participantilor, avand in vedere si celelalte activitati in care acestia au fost
implicati. Registrul riscurilor actualizat este un instrument important in luarea deciziilor la
nivelul departamentelor, facultatilor si Universitatii si in stabilirea masurilor de gestionare
a riscurilor, care si-a dovedit eficienta prin dezvoltarea sau actualizarea de proceduri care
sa conduca la imbunatatirea activitatii Tn ansamblu a Universitatii.

De asemenea, prin intermediul CMC a fost intocmit la finalul anului 2022 Necesarul
Anual de Formare Profesionala a Personalului din UTCB pentru anul 2023 prin care se
urmareste cresterea performantelor profesionale a angajatilor UTCB in vederea oferirii
unor servicii de calitate in conformitate cu cerintele clientilor interni si ai celor externi

Tn abordarea infiint&rii, restructurérii si reevaludrii programelor de studii de licent3,
masterat si doctorat, supuse evaluarii pe parcursul anului 2022, Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti a fost in contact permanent cu evolutiile din sistemele de invatamant
din universitatile cu pozitii relevante in ranking-urile internationale, cu evolutiile de pe piata
muncii si cu cerintele impuse de calificarile oferite.

in cursul anului 2022 au avut loc sesiuni de instruire a personalului in domeniul
calitatii pe tematici de: egalitate de sanse, audit intern, protectia mediului si combaterea
antisemitismului. Legea nr. 202/2002 republicatd, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, reprezinta actul normativ care defineste egalitatea de
egalitatea de gen. Astfel, prin masurile adoptate si cultura organizationald, UTCB
recunoaste ca barbatii si femeile trebuie sa aiba drepturi, responsabilitati si oportunitati de
munca egale, care sa le garanteze un nivel de trai adecvat pentru ei si familiile lor, care sa
le ofere siguranta de baza si care respectd drepturile omului si permite dezvoltarea
creativitatii si atingerea implinirii personale.

De asemenea, in UTCB au fost facute cunoscute si implementate prevederile
strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului aferenta perioadei
2021-2023. Se doreste prevenirea replicdrii in UTCB a evolutiilor negative inregistrate pe
acest palier in alte tari, precum si asigurarea instrumentelor necesare pentru sanctionarea
faptelor asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura.
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Pentru obtinerea unui nivel calitativ corespunzator proceselor educationale din
UTCB, avand in vedere misiunile ARACIS care au vizitat Universitatea in anul 2022 s-au
definit si aprobat urmatoarele obiective generale:

- definirea coerentd a proceselor de pregatire, pentru fiecare facultate si armonizarea
acestora la nivelul universitatii;

- identificarea si actualizarea permanenta a informatiilor privind cerintele si asteptarilor
reale ale mediului socio-economic referitoare la competentele absolventilor fiecarei
specializari, corelarea acestora cu experienta universitatii si cu practica internationala
(europeana);

- identificarea oportunitatii programelor de studii (specializarilor) si adaptarea structurala
a ofertei universitare, prin introducerea de noi programe si desfiintarea altora;

- intocmirea unor planuri de Tnvdatdmant si programe analitice adecvate (obiective,
structura, continut etc.), in spiritul procesului Bologna si analiza acestora in cadrul
programelor de audit al disciplinelor;

- identificarea si aplicarea celor mai bune practici de monitorizare si imbunatatire continua
a procesului de invatamant (predare-invatare, urmarire si sprijinire a progresului realizat de
studenti si evaluare a cunostintelor si abilitatilor dobandite de acestia);

- imbunatatirea continud a criteriilor si a procedurilor de evaluare a performantelor
personalului.

Totodata, in vederea dezvoltarii bazei de date de la nivelul universitatii cu toate
procedurile, regulamentele, metodologiile si instructiunilor, s-a procedat la actualizarea
acestora, impreuna cu Comisia de Monitorizare, Secretariatul Tehnic ce asista Comisia de
monitorizare si Biroul de Audit Intern. Pana in acest moment, Senatul a aprobat un numar
de 130 proceduri, regulamente si metodologii emise de toate structurile organizatorice care
au fost incluse in documentele necesare evaludrii institutionale si care au asigurat
aprecierea comisiilor de evaluare. Reamintim ca la nivelul UTCB functioneaza urmatoarele
structuri care au activitati pentru asigurarea calitatii:

» Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul UTCB;
> Comisiile de Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivelul fiecarei facultati care
au reprezentanti la nivelul tuturor departamentelor;
» Centrul de Management al Calitatii (CMC) cu patru domenii de activitate:
v" Control Intern Managerial;
Managementul Calitatii;
Evaluare a Performantelor Cadrelor Didactice;
Audit Intern (de calitate) si Autoevaluare Institutionald;

ASENEN

» Centrul de Management al Calitdtii este condus de directorul centrului, care
este subordonat Prorectorului responsabil cu managementul si asigurarea
calitatii.
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Rolul structurilor de asigurare a calitatii in UTCB este acela de a imbunatati continuu
calitatea proceselor didactice si de cercetare.

Tn baza autoevaluérii asupra sistemului de control intern managerial (SCIM) la data
de 31 decembrie 2022, acesta este partial conform limitat cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern managerial, intrucat:

- Comisia de monitorizare este functionalg;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este partial
implementat si actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este partial organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 85% din totalul
activitatilor procedural inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru
obiectivele si activitatile UTCB, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pentru anul 2023 sunt planificate urmatoarele obiective:

1. Sistemul de control intern managerial va deveni partial conform cu standardele cuprinse
in Codul controlului intern managerial.

2. Includerea unui capitol distinct cu informatiile standardizate si principalele
reglementari legislative nationale si europene privind calitatea academica in viitoarea editie
a volumului de Proceduri si Documentatii pentru Managementul Proceselor Educationale,
elaborat de catre Centrul de Managementul Calitatii si Consiliul de Administratie din UTCB,
editat de catre Editura Conspress.

3. Tiparirea editiei a cincea a volumului de Proceduri si Documentatii pentru
Managementul Proceselor Educationale, in care va fi inclus un capitol distinct cu
informatiile standardizate si principalele reglementari legislative nationale si europene
privind calitatea academica. Centrul de Managementul Calitatii a colectat informatiile de
baza privind standardele calitatii si reglementarile legale nationale, europene si
internationale din domeniul calitatii.

4. Instituirea controlului periodic de catre Centrul de Managementul Calitatii din UTCB
privind implementarea, aplicarea si functionarea tuturor procedurilor de management al
calitatii in Universitate si la nivelul structurilor componente ale acesteia. Analiza periodica
a modului de implementare si aplicare permanenta a procedurilor de management al
calitatii la nivelul facultatilor, departamentelor si al altor compartimente din UTCB si
raportarea ierarhicd a rezultatelor analizei si a concluziilor catre decani si catre Directorul
Centrului de Management al Calitétii din UTCB. impreund cu Comisia de Monitorizare,
Secretariatul Tehnic si Biroul de Audit Intern, Departamentul de Managementul Calitatii a
analizat pe parcursul anului 2022 modul de implementare si aplicare permanenta a
procedurilor de management al calitatii la nivelul facultatilor, departamentelor si al altor
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componente din UTCB, raportand ierarhic rezultatele analizelor.

5. Actualizarea periodica, cel putin anual a procedurilor de management al calitatii, in
vederea coreldrii cu orice elemente externe sau interne universitatii, care impun
modificarea acestora.

6. Actualizarea periodica a Regulamentelor, Metodologiilor, Procedurilor si a Cartei
Universitare in vederea corelarii cu procesele evolutive interne sau externe si cu elementele
noi care impun modificari ale acestora.

7. Asigurarea recertificarii SR EN ISO 9001:2015 si a certificarii SR EN ISO 14001:2015, de
catre un organism de certificare, a Sistemului de Management al Calitatii bazat pe
managementul riscurilor.

8. Asigurarea unei mai bune constientizari de catre personalul din UTCB a importantei
Sistemului de Management al Calitatii prin organizarea de sesiuni de instruire si informare.

9. Formarea unui auditor intern privind aspectele de mediu conform cerintelor
standardului SR EN ISO 14001:2015 Sisteme de management de mediu in vederea bunei
gestionari elementelor prevazute de standard.
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F. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

S-au luat masuri pentru ranforsarea tuturor aspectelor legate de respectarea eticii
academice, respectiv:

- Realizarea verificarii antiplagiat a tuturor tezelor de doctorat;

- Informarea studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat asupra
normelor de etica, prin seminarii/webinarii organizate anual;

- Dotarea si operationalizarea Centrului de cercetare in Eticd aplicata sub
coordonarea Scolii Doctorale, cu implicarea colegilor de la FILS — Departamentul de Limbi
moderne si elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia;

- Aplicarea Strategiei de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei
5255/10.09.2021 cu privire la verificarea respectarii eticii academice si deontologiei in elaborarea
tezelor de doctorat din perioada 1990 — iunie 2016;

- Operationalizarea Biroului de Birou de Promovare a Eticii si Integritatii Academice,
structurd administrativa subordonata Directorului Scolii Doctorale;

- Desfasurarea activitatii de analiza a tezelor de doctorat 1990 — 2016 impreuna cu
Directorul bibliotecii UTCB.

fnanul 2022, Comisia de etica universitara a fost solicitatd s3 analizeze urmatoarele sesizari:
1. 2985/29.03.2022

Sesizarea inregistrata la UTCB cu numarul 2985/29.03.2022 si CEDU cu nr. 02/29.03.2022
in care Centrul FILIA prin Centrul de Informare si Relatii Publice UTCB (CIRP), cerere conform Legii
544/2001 situatia statistica privind sesizari referitoare la hartuire sexuala si/sau discriminare din
ultimii 5 ani universitari, precizari referitoare la activitatea Comisiei de Etica.

CEDU raspunde Centrului FILIA in termen, prin adresa cu nr. 04/30.03.2022 si nr. UTCB
3016/30.03.2022.

2. 4657/19.05.2022

Sesizarea inregistrata la UTCB cu numarul 4657/19.05.2022 si CEDU cu nr. 04/19.05.2022
in care domnul MB — reporter RISE Project prin Centrul de Informare si Relatii Publice UTCB
(CIRP), cerere conform Legii 544/2001 "Numarul de plangeri si cazuri de abuz sexual si hartuire
sexuala ati avut Tn cadrul universitatii in ultimii 5 ani si cum au fost acestea solutionate, daca
abuzatorul a fost gasit vinovat sau nu, daca da, care au fost consecintele asupra lui/ei, care au
fost consecintele asupra victimei, daca au fost luate masuri pentru a fi evitate potentiale viitoare
cazuri similare, iar dacd nu a fost gasit vinovat de ce nu? M3 intereseaza doar cazurile in care
abuzatorul este un profesor sau profesoara (orice functie, de la asistent la profesor universitar
sau functii de conducere), iar victima un student sau o studenta.”

CEDU raspunde domnului MB — reporter RISE Project in termen, prin adresa cu nr.
06/23.05.2022 si nr. UTCB 4831/23.05.2022.

Comisia de etica si deontologie universitara a raspuns, de asemenea, la adrese primite de
la Ministerul Cercetarii, Inovarii Si Digitalizarii (MCID), Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI) astfel:

1. 1085/07.02.2022
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n adresa inregistratd la UTCB cu numarul 1085/07.02.2022 si nr. CEDU 01/07.02.2022, se
cere punct de vedere scris din partea Comisiei de analiza referitoare la o speta analizatd de
comisie Tn urma cu sase ani. CEDU trimite catre membrii comisiei de analiza autosesizarea cu nr.
de iesire 02/08.02.2022. CEDU raspunde CNECSDTI in termenul solicitat, prin adresa cu nr.
03/22.02.2022 si nr. UTCB 1643/22.02.2022.

2. 4021/03.05.2022

n adresa nregistratd la UTCB cu numarul 4021/03.05.2022 si nr. CEDU 03/03.05.2022, se
cere dovada transmiterii e-mail-urilor catre membrii Comisiei de analiza. CEDU rdspunde
CNECSDTI in termenul solicitat, prin adresa cu nr. 05/16.05.2022 si nr. UTCB 4575/16.05.2022,
inregistrat la CNECSDTI cu nr. 1475/19.05.2022.

3. 11726/02.11.2022

n adresa Tnregistrata la UTCB cu numarul 11726/02.11.2022 si nr. CEDU 05/02.11.2022, se
transmite Hotararea nr. 27/27.10.2022 si Raportul final nr. 27/27.10.2022 al CNECSDTI cu privire
la Comisia de analiza a CEDU.

4. 12796/23.11.2022

n adresa inregistrata la UTCB cu numarul 12796/23.11.2022 si nr. CEDU 06/24.11.2022, se
solicitd analiza CEDU asupra unei suspiciuni de plagiat.

Cadrul didactic respectiv al UTCB a fost notificat, a raspuns la notificare si analiza posibilului
plagiat este in derulare.

Tn data de 29.09.2022 membrii CEDU-UTCB au participat la intalnirea privind evaluarea
ARACIS pentru infiintarea noului domeniu de doctorat Inginerie geodezica al DSUD-UTCB.

intreaga activitate a Comisiei de eticd universitard s-a desfisurat conform prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.
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G. Situatia posturilor vacante
Ocuparea posturilor didactice vacante — Concursuri 2022

Posturile didactice vacante pe perioadd nedeterminata, scoase la concurs in semestrul al ll-lea
2021/2022, se regasesc in tabelul urmator.

Facultat Departa Postul Titularizari
ea mentul oz
CONSTRUCTII Matematica si | PROFESOR 1 MIHAI ADELA GABRIELA
CIVILE, informatica UNIVERSITAR
INDUSTRIALE SI | Constructii ASISTENT 31 TEODORESCU IOANA
AGRICOLE civile, inginerie | UNIVERSITAR
urband Si
tehnologie
CAl FERATE | Drumuri, cdi | SEF DE | 12 LOBAZA MIHAI GABRIEL
DRUMURI S| | ferate si | LUCRARI
PODURI materiale de | SEF DE | 13 ALBOIU ELENA FELICIA
constructii LUCRARI
GEODEZIE Topografie  si | SEF DE | 12 CIRDEI ALEXANDRA NADIA
cadastru LUCRARI
UTILAJ Tehnologie SEF DE |9 Nu au fost inscrieri
TEHNOLOGIC mecanica LUCRARI
INGINERIE TN | Departamentul | CONFERENTIA |8 ANGHEL MIREL
LIMBI STRAINE | de limbi strdine | R
si comunicare UNIVERSITAR
LECTOR 23 Aviz juridic nefavorabil
UNIVERSITAR
ASISTENT 27 BARBU OANA LUIZA
UNIVERSITAR

Posturile didactice vacante pe perioada determinata, scoase la concurs in semestrul al ll-lea
2021/2022, se regdsesc in tabelul urmator.

Facultate Departam Postu Titularizari
a entul | oz.
CONSTRUCTII Matematica si | ASISTENT 32 Nu au fost inscrieri
CIVILE, informatica UNIVERSITAR
INDUSTRIALE SI
AGRICOLE
INGINERIE A | Instalatii electrice | ASISTENT 21 GHEORGHE SILVIU
INSTALATIILOR in constructii si | UNIVERSITAR
instalatii
Inginerie ASISTENT 24 | Nu au fost inscrieri
HIDROTEHNICA hidrotehnica UNIVERSITAR
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Facultate Departam Postu Titularizari
a entul | oz.
Hidraulica, ASISTENT 13 | CORNEA DANIEL
edilitate si | UNIVERSITAR
protectia
mediului
CAl FERATE | Rezistenta SEF DE | 17 | URDAREANU VLAD DANIEL
DRUMURI S| | materialelor, LUCRARI
PODURI poduri si tuneluri | ASISTENT 22 Nu au fost inscrieri
UNIVERSITAR
GEODEZIE Fizica ASISTENT 7 NITA MIHAI
UNIVERSITAR
UTILAJ Tehnologie ASISTENT 10 | SASU ANCA RUXANDRA
TEHNOLOGIC mecanica UNIVERSITAR
INGINERIE iN | Limbi strdine si | ASISTENT 34 | RADU DANA MIHAELA
LIMBI STRAINE comunicare UNIVERSITAR
ASISTENT 35 | YILAVICTOR
UNIVERSITAR

H. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

Cercetarea privind insertia profesionala a absolventilor a fost conceputa si desfasurata in
baza unui program elaborat, tocmai pentru a se realiza o cunoastere aprofundata a problematicii
insertiei absolventilor Universititii Tehnice de Constructii Bucuresti pe piata muncii. In cadrul
cercetarii s-au urmarit mai multe etape, fiecare etapa presupunand un ansamblu de demersuri
metodologice specifice. S-a respectat cu rigoare logica generald de desfasurare a cercetarii
stiintifice, astfel incat sa nu se omita niciunul din demersurile care ar putea sa afecteze calitatea
analizei intreprinse.

Demersul a vizat cadrul general impus de proiectul , AbSolventi UTCB, piata Muncii si
impactul Avansului Tehnologic” si a fost structurat astfel: activitdti de organizare si pregdtire a
studiului (proiectarea esantionului, elaborare instructiuni specifice de esantionare si aplicare
pentru grupul tintd, definitivarea formei instrumentului de cercetare impreuna cu beneficiarul,
tiparirea instrumentelor de lucru - chestionar, instructiuni, distribuirea instrumentelor de
cercetare si a instructiunilor de aplicare), activitdti de culegere si introducere a datelor (testarea
instrumentelor de cercetare, aplicarea instrumentelor de cercetare, monitorizarea permanenta
a activitatilor, interventie pentru corectare; colectarea instrumentelor de cercetare; controlul
instrumentelor de cercetare) si activitdti de analizéd a datelor (procesarea datelor, analiza
statistica).

Scopul acestuia este de a oferi o imagine de ansamblu asupra situatiei absolventilor UTCB
pe piata muncii si de a contribui la Tmbunatatirea calitatii programelor de studii din cadrul
universitatii, pe baza informatiilor primite de la respondentii participanti la studiu.

Ipoteza cercetarii a incercat sa arate ca exista existd o dependentda directd intre
competentele dobandite de absolventii UTCB si insertia lor pe piata muncii. Obiectivul general
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al cercetarii a fost determinarea gradului de insertie socio-profesionald a absolventilor UTCB,
precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la universitate la munca. Totodata am
avut in centrul atentiei colectarea datelor pentru a asigura un feedback substantial, relevant cu
privire la insertia pe piata muncii a absolventilor UTCB, pentru a evidentia nivelul importantei
programului de studiu absolvit.

Demersul cercetdrii a urmarit identificarea gradului de insertie pe piata muncii a
absolventilor UTCB. Au fost definite obiectivele, s-au construit intrebarile in functie de
necesitatile si directiile urmarite de studiu. Astfel ca, s-a urmarit identificarea de raspunsuri
pentru a identifica durata cdutdrii unui loc de muncd, situatia profesionald a absolventului,
pozitia ocupatd la locul de muncd, potrivirea locului de muncd cu nivelul de pregdtire
al absolventului si cu domeniul de studii absolvit de acesta, satisfactia la locul de muncd, dar
si alti indicatori cu o importanta asemdndtoare. De asemenea, s-a urmarit semnalele
transmise de piata muncii in privinta cerintelor la care trebuie sa raspunda absolventii;
factorii care pot explica succesul absolventilor, pe langa studiile superioare; transformarile
pe piata muncii, mobilitatea absolventilor sau motivatia personalda a acestora din urma3;
masura Tn care succesul profesional este determinat de detinerea de studii superioare;
elementele invatamantului superior care au impact asupra carierei absolventilor (conditiile
de studiu, curricula, etc).

Pentru a raspunde acestor teme de cercetare, studiul a avut in vedere fin
continuare o serie de intrebdri specifice referitoare la:

e modalitatea n care este realizata trecerea de la studiile universitare la
activitatea profesional3;

e conditiile de angajare pentru absolventii la primul loc de munca dupa absolvire;

e metodele de cautare a unui loc de munca utilizate de absolventii UTCB;

e intentia de mobilitate pe piata fortei de munca si a studiilor;

e nivelul de utilizare in cariera profesionalda a competentelor dobandite de
absolvent pe parcursul traseului sau educational;

e evaluarea retrospectiva a studiilor de catre absolventi;

e relatia dintre studii, oferta educationala si succesul profesional.

Metoda de cercetare utilizata pentru a analiza insertia pe piata muncii a absolventilor UTCB,
s-a incadrat in cercetarea sociologica empirica. Aceasta permite observarea directa a realitatii
studiate prin aplicarea unor metode si tehnici specifice de colectare a informatiilor in vederea
prelucrarii lor si obtinerea de informatii despre fenomenul studiat. Pentru realizarea cercetarii a
fost utilizata o metoda cantitativa - ancheta pe baza de chestionar, care a fost aleasa ca metoda
de cercetare pentru ca permite recoltarea sistematica a informatiilor urmarite, iar datele
obtinute permit interpretari despre semnificatia datelor obtinute.

Ancheta pe baza de chestionar a fost realizata in randul subiectilor identificati in baza de date
pusd la dispozitie de beneficiar, ca fiind un esantion reprezentativ, un numar de persoane
considerate reprezentative pentru tema cercetarii (absolventi ai UTCB).

Chestionarul utilizat (vezi Anexa 1) a cuprins 16 intrebari, in special intrebari cu raspunsuri
precodificate, care urmaresc sa furnizeze informatii despre tematica abordata. Acesta a fost pus
intr-un formular online Google. Google Forms ne-a permis sa colectam informatii folosind
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chestionarul. Rezultatele au fost inregistrate automat pe o foaie de calcul Excel, oferindu-ne
posibilitatea ca aceste rezultate sa fie verificate in timp real pe tot parcursul desfasurarii anchetei.

Astfel c3, studiul a presupus completarea on-line a unui chestionar, care a urmarit traseul
unui absolvent incepand cu anii de studii, continudnd cu momentul obtinerii primului loc de
munca si apoi cu alte elemente importante pentru evolutia sa profesionald. Acest chestionar s-a
completat on-line si a continut preponderent ,,intrebari inchise” (la care se raspunde prin , bifare”
sau selectand dintr-o lista prestabilita). Pentru a completa chestionarul, absolventul a fost rugat
sd acceseze urmatorul link https://forms.gle/iUD7h17uxiQhyAbu7. Am avut in vedere ca timpul
petrecut pentru completarea chestionarului sa nu dureze mai mult de 10 minute. Respondentilor
li s-a comunicat atat in mesaje cat si telefonic ca datele furnizate intra sub incidenta
reglementarilor stricte de protectie a datelor cu caracter personal, iar rezultatele publicate nu
vor permite identificarea respondentilor.

Modalitatea de aplicare a chestionarelor a necesitat si realizarea unei adrese de mail
studiu.utcb@gmail.com, folosita pentu a putea crea formularul online de raspuns si ulterior pt a-
| trimite cdtre subiectii vizati. Aceastd adresa si un numar de telefon au stat la dispozitia
subiectilor pentru informatii suplimentare legate de proiect, de studiul la care au fost invitati sa
participe. Astfel c&, invitatia de participare la studiu s-a realizat prin posta electronica. intr-o
prima ipostaza s-au trimis e-mailuri catre toata baza de date, apoi un e-mail ca reminder la cel
initial si pentru ca rata de raspuns nu era satisfacatoare (in urma a peste 500 e-mailuri trimise
aveam 37 de raspunsuri) s-a trecut la trimiterea de sms-uri, in doua randuri si ulterior si apelarea
subiectilor.

Participarea la studiu a fost voluntara si absolventilor li s-a precizat faptul ca, pentru
atingerea unor rezultate semnificative din studiu la nivelul intregii institutii, fiecare contributie
este importantd, deoarece o imagine cuprinzatoare a situatiei absolventilor poate fi obtinuta
numai printr-o larga participare.

Modalitatea de prelucrare / interpretare datelor S-a obtinut un numar de 187 de
raspunsuri pe baza carora s-a realizat prelucrarea datelor. Datele obtinute in urma cercetarii sunt
sintetizate Tn prezentul raport de cercetare. Raportul cuprinde o serie de constatari menite sa
optimizeze programele de studii ale UTCB si care sa contribuie la insertia mai buna a absolventilor
universitatii pe piata muncii.

Baza de date cu care s-a lucrat a continut un numar de 663 subiecti dintre care 492
absolventi 2020 si 2021. Dintre cei 663 subiecti din baza de date s-a dovedit ca au adresa de mail
si/sau numar de telefon valide doar 520 subiecti. Au raspuns pentru promotia 2017-4
respondenti, pentru promotia 2018-2 respondenti, pentru promotia 2019-8 respondenti. Restul
pana la 187 de respondenti corespund promotiilor 2020 si 2021. S-a putut analiza o tendinta a
insertiei in campul muncii pentru absolventii UTCB din totalul de 187 de raspunsuri, adica o rata
de raspuns de 37%. Este important de mentionat ca pentru o rata mai mare de raspusuri exista
posibilitatea aparitiei modificarilor in statistica raspunsurilor. Trebuie luat n calcul si faptul ca
este posibil ca tocmai cei care au raspuns sa fie si cei care sunt multumiti si foarte multumiti de
insertia lor pe piata muncii iar ceilalti sa nu fi avut disponibilitate de a raspunde. De aceea este
necesar ca pe viitor sa se creeze si sa se implementeze un sistem de culegere a datelor, privind
insertia pe piata muncii a absolventilor UTCB, care sa functioneze unitar la nivelul tuturor
facultatilor si cu regularitate.

Principalele rezultate ale studiului sunt:
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din totalul de 187 de raspunsuri, cele mai multe au venit din partea absolventilor Facultatii
de Constructii Civile, Industriale si Agricole, un procent de 36,9%;

din totalul respondentilor 133, adica 71,1% au fost absolventi de genul masculin iar 54, adica
28,9% au fost absolventi de genul feminin;

181 dintre absolventii chestionati locuiesc in Romania si 6 in afara tarii;

cei mai multi respondenti au finalizat studiile de licenta in cadrul UTCB in anul 2021- 97
respondenti iar absolventii care au finalizat studiile in cadrul UTCB in anul 2020 sunt in numar
de 69;

cea mai mare parte dintre respondenti (28,3%) au afirmat ca media lor s-a incadrat in
intervalul 8-8,99;

din numarul total de subiecti, 70 au raspuns ca momentan nu au finalizat un program de
master insa urmeaza unul;

in primele 6 luni dupa finalizarea studiilor de licenta din cadrul UTCB, 111 respondenti, adica
59,4%, au reusit sa se angajeze conform specializarii sale ceea ce sugereaza o insertie buna
pe piata muncii specifica domeniului constructiilor;

77 de absolventi s-au angajat in domeniul studiilor de licenta absolvite la UTCB ,,la mai putin
de 6 luni dupa finalizarea studiilor de licenta” si 68 de absolventi au ales raspunsul ,,in timpul
studiilor de licenta” ;

principala metoda prin care absolventii UTCB au obtinut primul lor loc de munca dupa
absolvire a fost prin cunostinte personale (rude, prieteni), 54 de respondenti alegand acest
raspuns;

in cazul absolventilor de la Facultatea de Constructii Civile, Industriale si Agricole, cei mai
multi au obtinut primul loc de munca aplicand la diverse anunturi de angajare pe site-urile
specializate in recrutare (30.4%);

multi absolventi, 19,3%, sustin ca si-au folosit cunostintele si competentele dobandite in
cadrul studiilor de licenta in foarte mare masurad iar cei care afirma cd au facut-o in foarte
mica madsura sunt in procent de 7,5%;

161 dintre cei chestionati sunt angajati cu norma intreaga, 10 sunt liber profesionisti, 6
angajati cu jumatate de norma, deci o insertie pe piata muncii a absolventilor participanti la
studiu de peste 90%;

insertia pe piata muncii a absolventilor UTCB s-a realizat in cea mai mare masura pe piata
muncii din Bucuresti, 146 dintre cei chestionati avand locul de munca aici;

cei mai multi ,,apreciaza ca locul de munca pe care il detin este corespunzator domeniului
absolvit” ;

la intrebarea care analizeaza gradul de multumire al absolventilor cu privire la dezvoltarea
profesionald si personala pe care le-a asigurat-o UTCB, cei mai multi dintre respondenti (73)
s-au declarat destul de multumiti, fiind urmati numeric de cei care s-au declarat multumiti
(56) ;

in mare masura programul de studii este apreciat de angajatori ca fiind de calitate;

intr-o masura ponderatad absolventii utilizeaza la locul de munca competente profesionale
dobandite in cadrul UTCB;

in foarte mare masura programul de studii le-a oferit absolventilor posibilitati crescute de
gasire a unui loc de muncs;
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e intr-o masurd ponderatd programul de studii le-a oferit absolventilor posibilitatea de
angajare pe un post bine remunerat;

e in mare masura absolventii chestionati consider ca programul de studii a avut un caracter
preponderent teoretic.

O concluzie importanta a cercetarii desfasurate este ca majoritatea absolventilor UTCB
desfasoara activitati in domeniul de specialitate si in domenii conexe, sunt angajati cu norma
intreaga si au reusit sa obtina un loc de munca potrivit domeniul absolvit inca din timpul anilor
de studii de licenta sau in primele 6 luni de la absolvire.

Un aspect care trebuie analizat este legat de cunostintele si competentele dobandite in cadrul
studiilor de licenta tinand cont de faptul ca doar 19,3% dintre respondenti au sustinut ca si-au
folosit cunostintele si competentele in foarte mare masura dupa absolvire, fapt reconfirmat si
intr-un alt item unde absolventii au raspuns ca intr-o masura ponderata utilizeaza la locul de
munca competente profesionale dobandite in cadrul UTCB.

Apreciem ca studiul poate sta la baza demersurile de dezvoltare a capacitatii institutionale
si Imbunatatirii calitatii ofertei educationale a UTCB. Este important ca universitatea sa faca
eforturi pentru adaptarea, structurarea si compatibilizarea programelor de studiu universitare
la cerintele existente pe piata muncii.
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I. Sinteza activitatii facultatilor si DPPD: activitati didactice si de cercetare, auditul disciplinelor,
evaluarea cadrelor didactice

FACULTATEA DE CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE

Plan audit A.U 2021-2022

Discipline care se supun auditului la programul de studii universitare de licenta CCIA, in
anul universitar 2021-2022, sunt:

.. I\.lun‘1ele Depar A Comisi Perioada de
I disciplinei / tament n de a de audit audit:
Crt. | cod disciplina studiu
Algebra Presed
liniara, nte
geometrie . Membr
analitica si DMI I -2 2.05. 2022-
. . Studen | 1.07-2022
diferentiald .
ti-2+1
1.DF.OB (rezerva)
.02
Presedi
nte
fg'?(')eB DCFM s Membr 205  2022-
05 C Studen 1.07-2022
ti-2+1
(rezerva)
Presedi
Rezisten nte Memb
ta materialelor DRMP o, 2.05.  2022-
3.DD.0OB T 1.07-2022
02 Studen
ti-2+1
(rezerva)

Discipline care se supun auditului la programul de studii universitare de licenta IMC, in
anul universitar 2021-2022, sunt:

. Nt.xmele Depar A Comisi Perioada de
r disciplinei / cod tament nde a de audit audit:
Crt. disciplina studiu )
1 I(:)IZBIC7a D DF | | nte rresed 2.05. 2022~
F' o 1.07-2022
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Membr
i- 2

Studen
ti-2+1
(rezerva)

Discipline care se supun auditului la programul de studii universitare de masterat, in anul
universitar 2021-2022, sunt:

.. .NE|meIe Depa A Comisi Perioada de
r. disciplinei / cod nde . .
e rtament . a de audit audit:
Crt. disciplina studiu

Reabili

eab|I|utar. Presedi
ea structurala si
tehnologia de nte

Membr
executare a DCCI I o 2.05. 2022-
constructiilor din | UT -TMLC 1.07-2022
N Studen
zidarie (S2) .
ti-2+1

2.0B.DA. (rezerva)
02

Complem Presedi
ente de teoria nte

PT -1S 1.07-2022

(S2) Studen

2.0B.DA. ti-2+1
01 (rezerva)

Suplimentar, au fost au fost evaluate cadre didactice titulare ale disciplinelor:

Procesul de audit este insotit de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

1. Constructii metalice |, programul de studii de licenta ,Inginerie si management in
constructii”- anul lll;

2. Constructii metalice Ill, programul de studii de licenta , Constructii civile, industriale si

agricole”- anul IV;

Rapoartele de audit al disciplinelor au fost avizate in sedinta Consiliului FCCIA din data de

6.12.2022

Auditul disciplinelor s-a derulat pe un numar de sase discipline (licenta-4, master-2),
pentru care au fost realizate sondaj de evaluare a titularilor. In plus, un numar de alte doua
discipline au parcurs etapa de evaluare a cadrelor didactice titulare. Rapoartele de audit au fost
prezentate in Consiliul FCCIA si au primit aviz favorabil. Evaluarea colegiala in departamente nu
a fost realizata in acest an universitar.

e FACULTATEA DE INGINERIE A INSTALATIILOR
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Tn 2022 nu s-au realizat evaludri ale disciplinelor la Fll, deoarece nu s-a definitivat PO
care reglementeaza modul de desfasurare al auditului. Decembrie 2020 — lanuarie 2021,
Universitatea a trecut printr-un amplu prooces de reevaluarea institutionald, ocazie cu care
echipa de evaluatori ARACIS, a facut unele recomandari cu privire la implementarea
managementului calitdtii. Tn urma acestor recomandari, in cadrul cadrul Facultatii de Inginerie a
Instalatiilor, au fost demarate doua evaluari si anume:
- Evaluarea colegiald a cadrelor didactice care s-a finalizat;
- Evaluarea de cdtre studenti a prestatiei cadrelor didactice desfdsuratd in doud etape.
Aceste evaudri au inceput in inuie 2021, iar evaluarea de cdtre studenti a prestatiei
cadrelor didactice, continua si in luna martie 2022, deoarece in prima etapd au fost evaluate doar
cadrele didactice care au desfdsurat activitdtiin al doilea semstru al anului universitar 2020/2021.
EVALUARE CADRE DIDACTICE FACULTATEA Inginerie a Instalatiilor
Nr.
Nr. d N
cadre
D | cadre ] ] r. cadre
. . . | didactice . . ..
eparta- | didactice din didactice Observatii
evaluate de
ment departament evaluare

catre colegiala
studenti &

Aceste evaludri au Tnceput in
inuie 2021, iar evaluarea de cdtre
studenti a prestatiei cadrelor didactice,
S 19 15 continua si in luna martie 2022,
THPA 19 deoarece in prima etapd au fost evaluate
doar cadrele didactice care au
desfdsurat activitdti in al doilea semstru
al anului universitar 2020/2021.

Aceste evaludri au inceput in
inuie 2021, iar evaluarea de cdtre
studenti a prestatiei cadrelor didactice,
T 13 12 1 | continua si in luna martie 2022,
ET 3 deoarece in prima etapd au fost evaluate
doar cadrele didactice care au
desfdsurat activitdati in al doilea semstru
al anului universitar 2020/2021.

Aceste evaludri au inceput in
inuie 2021, iar evaluarea de cdtre
14 14 studenti a prestatiei cadrelor didactice,
IECI 12 continua si in luna martie 2022,
deoarece in prima etapd au fost evaluate
doar cadrele didactice care au
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desfdsurat activitdti in al doilea semstru
al anului universitar 2020/2021.

Evaluarea colegiala s-a efectuat in proportie de 100%

Evaluarea cadrelor didactice s-a efectuat in proportie de 90%

Reducerea ratei de abandon : (acolo unde au fost abordate masuri deosebite)

Pe parcursul celor doud semestre din anul 2022 s-a continuat efortul de reducere a ratei
abandonului prin extinderea activitatilor specifice dincolo de anul anul I. La anul Il, a fost urmarit
adecvat parcursul studentilor promovati din grupul tinta al anului | precedent. La anul IV s-a
incercat cresterea ratei de absolvire printr-o conlucrare mai stransa intre studenti si profesorii
indrumatori de grupa pentru stabilirea unei strategii eficace si personalizate pentru cazul fiecarui
student cu multe restante, scopul final fiind promovarea si sustinerea licentei in sesiunea de
toamna. Efectul benefic a fost dat de cresterea, deocamdata timida, a numarului de candidati
admisi la Master.

Dezvoltarea curricularda a modelelor de curs: S-a continuat (definitivat) transformarea
cursurilor, aplicatiilor, laboratoarelor si a modalitatilor de evaluare, in acord cu
cerintele/impunerile aferente activitatii “on-line”.. ... decanii facultatilor, ( dar punctual doar
acolo unde au fost adaugate si alte module fata de 2020)

Stimularea efectuarii stagiilor in cadrul mobilitatilor: director Centrul relatii
internationale. Pe parcursul anului 2022, studentii de la F.1.1. au efectuat 10 stagii externe (fiecare
cu o durata de un semestru) la universitati partenere in cadrul proiectului ERASMUS+ (3 studenti
la Université de La Rochelle, 7 studenti la INSA Strasbourg iar 1 student la Hochschule Munchen
Dintre mobilitatile studentilor romani, 2 stagii externe de dubla diploma s-au efectuat la ciclul de
Licenta in cadrul INSA Strasbourg.

Dintre mobilitatile studentilor strdini, au fost 8 stagii, 3 studenti de la Corse Pascal Paoli,
2 studenti de la Savoie Mont Blanc, si 3 studenti de la INSA Strasbourg

Diversificarea ofertei de studii postuniversitare si masterat: n 2022 nu au aparut
specializari noi la Fll.

Actualizarea cadrului procedural pt auditul disciplinelor si revizuirea fiselor disciplinelor :
Fisele de disciplina au fost revizuite la inceputul fiecarui semestru din 2022, pentru a se realiza
adaptarea la modalitatile de realizare a activitatii didactice (inclusiv evaluarea cunostintelor):
fisele de disciplina au fost postate pe platforma de desfasurare a activitatilor didactice si au fost
prezentate studentilor la inceputul fiecarui semestru.

Pe parcursul anului 2021/2022 la Facultatea de Inginerie a Instalatiilor, s-a reusit
modernizarea si dotarea cu ajutorul sponsorilor a 3 sali din care 2 de curs si una de aplicatii. Dintre
salile de curs mentionam :

o Salalll-4 modernizata si dotata cu tehnica informatica de firma ”Crystal System”,.
Tn aceastd sala, partenerul mai sus mentionat a organizat deja 2 cursuri de
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specializare pentru studentii UTCB, ”"BIM fincepadtori” si "BIM intermediar” (in
parteneriat cu specialistii firmei HILTI);
Sala P-1 unde modernizarea a demarat la sfarsitul anului 2021 in cadrul parteneriatului
cu firma “Engie Romania”;
Dintre salile de aplicatii mentionam:
e Sala I-11 care a fost modernizata cu ajutorul firmei “Geberit”. Investitia fiind Tn stadiu
foarte apropiat de finalizare, a intrat deja in circuitul didactic de pe parcursul semestrului
[l din anul 2021-2022.
Promovarea profesionista si sustinuta a ofertei educationale
Dintre eforturile de promovare, la F.l.I., se remarca efortul ”"Asociatiei Studentilor de la
Facultatea de Inginerie a Instalatiilor”, ASFIl care a reusit intr-un timp foarte scurt, realizarea unei
animatii in care sa se prezinte pe scurt si pe intelesul colegilor liceeni, domeniul Ingineriei de
Instalatii si avantajele studiului la F.l.I. De ce sa studiezi la FIl - Facultatea de Inginerie a
Instalatiilor din UTCB

e Facultatea de HIDROTEHNICA

Desfasurarea evaluarii institutionale externe de catre ARACIS in facultate si obtinerea
calificativului Grad de incredere Ridicat pentru UTCB
n anul 2022 echipa managerial3 a Facultatii de Hidrotehnicd, impreund cu coordonatorii
de programe de studii de licenta, a derulat toate activitatile necesare reevaluarii periodice de
citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvitdmantul Superior - ARACIS a specializarilor:
e Automatica si Informatica Aplicata (AlA)
e Constructii pentru Sisteme de Alimentari cu Apa si Canalizari (CSAAC)
e Ingineria Mediului (IME)
Tn luna mai a anului 2022 a avut loc vizita echipei ARACIS pentru reevaluarea periodici a
specializarii CSAAC iar in luna octombrie 2022 pentru specializarea IME.
Echipa manageriald a Facultatii de Hidrotehnica a participat la vizita comisiei de evaluatori
ARACIS pentru evaluarea periodica externa a programelor de studii de licentd, dupda cum

urmeaza:
N Program de studii evaluat
r. crt. (L) / master (M)

. Constructii pentru sisteme de
alimentari cu apa si canalizari (L)

11. Ingineria mediului (L)
o Automatica si informatica

aplicata (L)
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Urmare a deruldrii acestor activitati, Consiliul ARACIS a hotarat in sedinta din data de
25.03.2022 ca pentru specializarea Automatica si informatica aplicata (L) sa fie acordat avizul de
mentinere a acreditarii, cu monitorizare pentru un an, si aprobarea unei cifre de scolarizare de
60 de studenti/an (cu 10 studenti in plus fata de numarul existent pana la momentul vizitei). in
data de 26.05.2022 ARACIS a hotarat ca pentru specializarea CSAAC sa fie acordat avizul de
mentinere a acreditarii si aprobarea unei cifre de scolarizare de 60 de studenti/an iar in data de
24.11.2022, ARACIS a hotarat ca pentru specializarea IME sa fie acordat avizul de mentinere a
acreditdrii si aprobarea unei cifre de scolarizare de 50 de studenti/an

Astfel, toate programele de studiu, atat de licentd, cat si de master, din cadrul Facultatii
de Hidrotehnica au fost reacreditate.

Au fost intocmite dosarele pentru reactualizarea in Registrul National al Calificarilor in
Tnvatamantul Superior al programelor de studii de licentd, si anume Amenajiri si constructii
hidrotehnice, Constructii pentru sisteme de alimentari cu apa si canalizari, Ingineria mediului,
Automatica si informatica aplicata, precum si inscrierea unui nou program de studii, si anume
Ingineria apei.

Tn anul 2022 Facultatea de Hidrotehnic3d a fost implicatd in evaluarea institutional3
externd pentru programele de studiu de master:

e Inginerie Geotehnica
e Inginerie Hidraulica si Protectia Mediului

din cadrul domeniului Inginerie Civila si Instalatii. La nivel de institutie coordonator al

acestei activitati a fost conf. univ. dr. ing. Viorel Popa.

N Program de studii i
Nume si prenume evaluator
r.crt. evaluat (L) / master (M)
Profesor dr. ing. loan VIDA-SIMITI
3 Inginerie Profesor dr. ing. Carmen Elena MAFTEI
' geotehnica (M) Profesor dr. ing. Ichinur OMER
Student Mihai ANESCU
Profesor dr. ing. loan VIDA-SIMITI
4 Inginerie hidraulica Profesor dr. ing. Carmen Elena MAFTEI
' si protectia mediului (M) Profesor dr. ing. Ichinur OMER
Student Mihai ANESCU

Diversificarea ofertei de studii post-universitare si de masterat (si acreditarea acestora)
in functie de necesitatile industriei si, eventual, in parteneriat cu aceasta

n anul 2022, Facultatea de Hidrotehnicd a organizat cursul postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala continua “Operarea Statiilor de Tratare a Apei”, scolarizand un numar de
10 cursanti. Cursul s-a desfasurat in perioada octombrie 2022 — decembrie 2022.

Cursul a fost acreditat de cdatre ANC in anul 2020 si inscris in RNPPcu numarul de
inregistrare 98in data de 14.07.2020.
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Urmarirea permanenta a procesului de reacreditare a programelor de studii
in cadrul evaludrii institutionale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, s-a

realizat, pe parcursul anului 2022, dosarele pentru reacreditarea programelor de studii de
masterat: Inginerie geotehnica (IG) si Inginerie hidraulica si protectia mediului (IHPM), respectiv
a programelor de studii de licenta: Ingineria mediului (IME), Constructii pentru sisteme de
alimentari cu apa si canalizari (ISPM) si Automatica si informatica aplicata (AIA). Cu aceasta
ocazie, s-au reficut Planurile de Tnvatdmant de la specializirile sus-mentionate pentru a
corespunde noilor standarde ARACIS.

Situatia actualizata a acreditarilor la Ciclul | este urmatoarea:

N
Acr «
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Pr | editare (A) Nu ]
. . maxim
D | ogramul | Autorizare Fo | marul de de
Fac | omeniul | de studii de rma de credite de ]
r. . . . T .. studenti
ultatea de universita | functionar | invatama studii
crt. . . . | care pot
licenta re de e nt transferabi fi
licenta provizorie le .
scolariza
(AP) .
ti
A
menajari
i 8
constructi A IF 240 0
i
hidrotehn
I ice
nginerie Co
civila nstructii
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15 ultatea de sisteme 6
' Hidrotehni A IF 240
. de 0
ca . .
alimentari
Cu apa si
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mediului | mediului
| Au 6
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informati
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Situatia actualizata a acreditdrilor la Ciclul Il este urmatoarea:
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Actualizarea cadrului procedural pentru auditul semestrial al disciplinelor de catre
studenti precum si in sistem peer-review ih ceea ce priveste relevanta si accesibilitatea
cunostintelor transmise, respectarea continutului fiselor disciplinelor, a programului orar si a
modalitatilor de evaluare

in cadrul Facultitii de Hidrotehnica, procesul de audit al disciplinelor are doud

componente:

1. Evaluarea de cdtre beneficiarii procesului didactic, studentii, are loc semestrial. Pe baza
formularului de evaluare a disciplinei, aprobat de Senatul UTCB, decanatul Facultatii de
Hidrotehnica a realizat un chestionar online pe platforma MSTeams. Cele 10 intrebari sunt
completate de o evaluare globala, printr-o nota de la 1 la 10, a activitatii cadrului didactic.
De asemenea, chestionarul ofera studentilor posibilitatea de a transmite alte obsevatii
sau de a-si exprima puncte de vedere care exced cele 10 intrebari predefinite.

2. Evaluarea in sistem peer-review se face de catre colegii de department ai titularului de
curs, care au competente in domeniul disciplinei respective. in general, fiecare titular de
curs primeste 3 evaluari in sistem peer-review.
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Nr. Nr.
Departamentu cadre Nr. cadre cadre o
| didactice din didactice evaluate de didactice bs
departament catre studenti evaluare
colegiala
Departamentul
de Inginerie 17 17 17 -
Hidrotehnica
Departamentul
de Hidraulica, Edilitate 15 15 15 -
si Protectia Mediului
Departamentul
de  Geotehnica i 12 12 12 -
Fundatii

EVALUARE CADRE DIDACTICE - FACULTATEA HIDROTEHNICA

Modalitatea de evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs) este inscrisa atat in
Planul de invatamdnt, cat si in Fisa disciplinei. Cerintele de accesibilitate si promovabilitate
precum si competentele dobandite (profesionale si transversale) sunt Tnscrise in Fisa Disciplinei
si se comunica studentilor la inceputul fiecarui semestru de catre titularul disciplinei. Modul de
sustinere a examenelor - proba scrisd, proba orald sau proba scrisa si orala se stabileste pentru
fiecare disciplina in parte. Examinarea se face, obligatoriu, de catre cadrul didactic care a predat
disciplina, asistat de cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrarile practice sau de un alt
cadru didactic de specialitate. Structura notei finale, reflectand ponderea activitatilor peparcurs
si a probelor sustinute la examenul din sesiune, este Tnscrisa in Fisa Disciplinei si este comunicata
studentilor de catre titularul disciplinei la inceputul fiecarui semestru.

Auditul si revizuirea fiselor de disciplina in acord cu cerintele pietei muncii si nevoile
societatii si asigurarea unei palete mai largi de discipline optionale, in urma unor consultari
regulate cu studentii, absolventii si angajatorii

Prin intermediul proiectelor POCU 122333 si POCU 124651, respectiv reacreditarile
efectuare de catre ARACIS, derulate in anul 2022 la nivelul Facultatii de Hidrotehnica, au fost
actualizate o serie de mai multe fise de disciplina pentru a fi in acord cu cerintele pietei muncii si
nevoile societatii. De asemenea, au fost dezvoltate fise de disciplina pentru materii nou introduse
pentru asigurarea unei palete mai largi de discipline optionale. Aceste activitati au fost derulate
in urma unor consultari regulate cu studentii, absolventii si angajatorii Facultatii de Hidrotehnica,
vizite care au stat la baza dezvoltarii unor rapoarte cu privire la cerintele pietei muncii, rapoarte
ce au fost folosite pentru dezvoltarea/actualizarea fiselor de disciplina.
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e FACULTATEA DE CAI FERATE, DRUMURI S| PODURI
AUDIT DISCIPLINE

Denumire disciplina Observatii
Departament auditata
DCFMC SISTEME Corelarea lucrarilor de |Ia
MANAGERIALE PENTRU | seminar cu partea de curs si partea
DRUMURI legislativa din domeniul infrastructurii
de transport
IMPACTUL CAILOR DE Aducerea la zi a referentialului
COMUNICATIE ASUPRA | normativ
MEDIULUI INCONJURATOR
SIGURANTA Corelarea disciplinei cu
CIRCULATIEI disciplina “Inginerie de trafic”
INVESTIGATII Corelarea disciplinei cu
RUTIERE COMPLEXE disciplina “Materiale compozite pentru
straturi rutiere”
APLICAREA Corelarea disciplinei cu
TEHNOLOGIEI disciplinele “Inginerie de trafic” si
INFORMATIONALE IN | ,Siguranta circulatiei”
DOMENIUL
TRANSPORTURILOR
MATERIALE Elaborarea unor materiale video
COMPOZITE PENTRU | pentru ajutorul studentilor
STRATURI RUTIERE
Matematica METODE NUMERICE Adaptarea programei cursului la
nevoile inginerului CFDP care va activa
in domeniul drumurilor
PTRM TEORIA ELASTICITATII Adaptarea programei cursului la

SI PLASTICITATII

nevoile inginerului CFDP care va activa
in domeniul drumurilor

Evaluare cadre didactice
Facultatea de Cai ferate, drumuri si poduri

Nr. Nr. N
r
cadre cadre
. ) . ) . cadre
De didactice didactice . .
. didactice
partament din evaluate de
evaluare
departame catre .
. colegiala
nt studentii

Observatii

61




din
F.C.F.D.P.

Dru
muri, cai
ferate si
materiale

de
constructie

14

14

1. Evaluarea

studentilor a
evidentiat cd, in general,
activitatea cadrelor didactice
din departamentul D.C.F.M.C.
este apreciata de studenti. 5
cadre didactice au primit de la
studenti calificative peste 9.00 si
2 cadre didactice calificative
intre 8.00 si 9.00, pentru
activitatea din semestrul | al
anulul universitar 2022-2023. in
cursul acestui semestru se vor
discuta cu fiecare cadru didactic
calificativele obtinute si opiniile
studentilor, atat 1in cadrul
departamentului cat si Ia
decanat.

Evaluarea colegiala a evidentiat
aprecieri pozitive ale membrilor
departamentului fata de colegi.
Punctajul minim obtinut a fost
46 iar cel maxim 50 (din maxim
50 puncte).

Rez
istenta
materialel
o poduri si
tunele

12

12

Evaluarea studentilor a
evidentiat cd, in general,
activitatea cadrelor didactice
din departamentul R.M.P.T. este
apreciata de studenti, 4 cadre
didactice primind de la studenti
calificative peste 9.00, 1 cadru
didactic 8.80 si doar 1 cadru
didactic 5.72, pentru activitatea
din semestrul | al anulul
universitar 2022-2023. in cursul
acestui semestru se vor discuta
cu fiecare cadru didactic
calificativele obtinute si opiniile
studentilor, atat 1in cadrul
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departamentului cat si Ia
decanat.

2. Evaluarea colegiala a evidentiat
aprecieri pozitive ale membrilor
departamentului fata de colegi.
Punctajul minim obtinut a fost
46.67 iar cel maxim 50 (din
maxim 50 puncte).

1. Evaluarea realizata de catre
studenti a reliefat aprecieri
pozitive ale acestora fata de
cadrele didactice (60% bune si
40% foarte bune). Se va urmari
imbunatatirea relatiei cu
studentii prin folosirea unor
mijloace noi, moderne ale

Edu activitatii de educatie fizica si
catie fizica 12 12 12 sport.
si sport 2. Aprecierile din evaluarea
colegiala au fost pozitive (70%
foarte bune si 30% bune). Ca
urmare, se va continua in
aceeasi directie
relationarea/colaborare
colegiala si mentinerea in
parametri optimi a standardelor
care definesc procesul didactic.
S-arealizat evaluarea cadrelor didactice
care au desfasurat activitati la F.C.F.D.P.
n general calificativele obtinute au fost
peste 8.00. Totusi exista cateva cadre
Alt didactice a caror activitate a fost
e apreciatd negativ si care au obtinut
departame calificative sub 7.00.
nte Tn cursul acestui semestru, la decanat

se vor discuta cu fiecare cadru didactic
calificativele  obtinute si  opiniile
studentilor si se vor face audituri ale
acestor discipline.
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e FACULTATEA DE GEODEZIE
ACTIVITATI DESFASURATE IN ANUL 2022 PENTRU ASIGURAREA CALITATII ACTULUI
EDUCATIONAL

Masurile intreprinse de conducerile facultatii si ale departamentelor in anul 2022 pentru
asigurarea calitatii procesului de invatamant au fost orientate spre evaluarea cadrelor didactice
si auditul disciplinelor, dar si spre asigurarea conditiilor de studiu Tn salile de curs si aplicatii.
Avand in vedere intrarea in procesul de consolidare-modernizare a corpului in care functionau
laboratoarele facultatii (topografie, cartografie/GIS, fotogrametrie/teledetectie, sali de calcul)
dar si spatiile in care erau depozitate instrumentele si accesoriile topografice, am gasit solutii prin
buna cooperare intre departamente pentru a reloca oameni, aparatura, mobilier in corpul vechi.
Am organizat sala II-9 drept laborator cu calculatoare, biroul Ill-1 a devenit sala de clas3,
instrumentele au fost mutate in alte Tncaperi, inclusiv intr-un spatiu aflat pe scara secundara.
Acest lucru a fost posibil printr-un schimb de spatii intre Facultatea de Geodezie si Facultatea de
Cai ferate Drumuri si Poduri, practic acum avem un spatiu la etajul lll, cedand un spatiu similar la
etajul I. Prin implicarea Scolii Doctorale s-a reusit sa de doteze si amenajeze sala 1ll-8a cu 8
calculatoare, tabla inteligenta, proiector si monitor TV, transformandu-se un birou in sald
destinatd activitatilor didactice si de cercetare ale doctoranzilor UTCB: Hub digital de inovare
pentru analiza datelor geospatiale realizat prin proiectul CNFIS FDI 2022-397.

Au fost completate chestionarele de evaluare de cdtre studenti a prestatiei cadrelor
didactice si a disciplinelor predate:

- Licenta: anii | = IV MTC — 31 discipline si 20 cadre didactice
- Master: anii | - Il PSGISDD — 12 discipline si 10 cadre didactice

Auditul disciplinelor a avut in vedere sase materii la programul de licenta Masuratori
Terestre si Cadastru, cate trei discipline la fiecare din cele doua departamete de specialitate. La
Departamentul de Topografie si Cadastru: Topografie 1, Topografie 2 si Reprezentari geometrice
ale suprafetelor topografice, iar la Departamentul de Geodezie si Fotogrammetrie: Teoria
prelucrarii masuratorilor geodezice, Compensarea madsurdtorilor si statistica matematica si
Geodezie elipsoidala. Au fost finalizate doua rapoarte de audit, urmand ca in viitoarele sedinte
ale Consilului facultatii sa fie trase concluziile acestei activitati.

La programul de master Planificare Spatiala si GIS pentru Dezvoltare Durabila au fost
propuse si auditate doua discipline, cate una de la fiecare departament. La Departamentul de
Topografie si Cadastru disciplina: Implementarea si managementul solutiilor GIS, iar la
Departamentul de Geodezie si Fotogrammetrie disciplina: Reprezentari cartografice si
vizualizarea informatiei in GIS. Si acestea se afla in faza finald, a redactdrii rapoartelor si a
dezbaterilor din Consiliul facultatii.

Realizarile de care suntem mandri sunt legate de faptul ca evaluarea ARACIS a
programelor de studii MTC si PSGISDD s-au finalizat cu bine. Activdam cu planuri de invatamant
actualizate la nivel de licenta si de master.
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Scoala doctorald a UTCB are din 2022 un nou domeniu “inginerie geodezica”.

In completare, tot la Facultatea de Geodezie

Au fost completate chestionarele de evaluare de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice si a disciplinelor predate:

- Licenta: anii | — IV MTC — 31 discipline si 20 cadre didactice

- Master: anii | - Il PSGISDD — 12 discipline si 10 cadre didactice)

ar mai fi de adaugat faptul ca s-a realizat evaluarea colegiala a membrilor
departamentului de Geodezie si Fotogrammetrie conform tabelului urmator:,

Nr. Nr.
Departamentu cadre Nr. cadre cadre o
| didactice din didactice evaluate de didactice bs
departament catre studenti evaluare
colegiala
Departamentul
de Geodezie Si 9 9 9 -
Fotogrammetrie

e FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI ROBOTICA IN CONSTRUCTII

In anul 2022, conducerea facultatii si membrii comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
la nivel de facultate impreuna cu conducerile departamentelor au urmarit modul de indeplinire
a cerintelor din procedurile interne:

- procedura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant,

- procedura pentru elaborarea si aprobarea statelor de functii,

- procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a
programelor de studiu, procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor
didactice si a disciplinelor de studiu etc., in vederea asigurarii calitatii procesului educativ
al studentilor.

Prin hotararea senatului Universitatii Tehnice De Constructii Bucuresti adoptata de senat
in data de 16.09.2022 s-a aprobat comasarea Departamentelor “Masini de Constructii si
Mecatronicad” si ,Tehnologie Mecanica” din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Robotica in
Constructii intr-un unic departament cu denumirea ,Departamentul de Masini si Tehnologii
Avansate in Constructii’, incepand cu 01.10.2022.

I. EVALUARE CADRE DIDACTICE
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Anual Personalul didactic este supus unei evaluari complexe (autoevaluare, evaluare
colegiala, manageriala si de catre studenti) si este analizat in functie de rezultate:

Nr. Nr. Nr.
Departam cadre cadre cadre
entuF: didactice din didactice didactice Obs

departament | evaluate de evaluare
catre studenti | colegiala

Pentru evaluarea

Departam .
P cd.de catre studenti
entul de . ]
Mecanica si puntajul obtinut a fost
. 10 10 10 | cuprinsintre 32-31
Tehnologii
. Pentru evaluarea
Avansate in . . .
. colegiala puntajul obtinut a
Constructii

fost cuprins intre 10 — 8.36

Alte observatii (recomandare)

- Realizarea unor sondaje de opinie in randul studentilor si al cadrelor didactice, pentru a
identifica noi directii de modernizare a procesului instructiv-educativ.

- Tmbunétatirea continutului chestionarului aplicat studentilor (de evaluare a activitatii
cadrelor didactice).

- Tmbuné&tatirea procedurilor de evaluare anual3, realizand machete de centralizare a
datelor obtinute

2. AUDIT DISCIPLINE

La nivel de facultate exista regulamente si comisii pentru asigurarea calitatii, pentru
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studio:

In conformitate cu “PROCEDURA OPERATIONALA - Cod: PO-07 (Fisier: PO-07.doc) -
PROIECTAREA S| DEZVOLTAREA PROGRAMELOR DE STUDII, a fost revizuit PLANUL DE
INVATAMANT (COD PO-07_F-01) pentru Specializarea Mecatronica DOMENIUL Mecatronica si
robotica.

In februarie 2022 am primit acreditarea (A) ARACIS a specializarii MECATRONICA.

In urma vizitei ARACIS am avut recomandarea de a completa nomenclatorul disciplinelor
de domeniu Mecatronica si Robotica si de specialitate ale programului de studii de licenta
Mecatronica, astfel:

Departament Denumire disciplina Observatii
auditata
Masini de ridicat si Cod disciplina
Departamentul de transportat U02.05.MEC.IZ.L22/.6.DS.0B04
de Mecanica si Tehnologii Procese tehnologice Cod disciplina:
Avansate in Constructii automatizate in constructii | U02.05.MEC.IZ.L22./6.DS.0P01
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Optimizarea Cod disciplina
computerizata a lucrarilor de | U02.05.MEC.1Z.L.22./6.DS.0P.01
constructii

Anexa .” Justificare privind completarea nomenclatorului disciplinelor de domeniu
Mecatronica si Robotica si a disciplinelor de specialitate ale programului de studii Mecatronica,
impreuna cu fisele disciplinelor” au fost inainte printr-o adresa catre ARACIS pentru a fi incluse
in  nomenclatorul disciplinelor de specialitate ale programului de studii Mecatronica cod
U02.05.MEC.IZ.L22.

Prin adresa 714.09.02.2022 Facultatea a primit Raportul de acreditare ARACIS in
conformitate cu prevederile Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare si a institutiilot de invatamant superior al ARACIS , astfel:

Aviz: ACREDITARE (A) — IF _ Numar credite :240 - Numar maxim studenti: 60

- Decembrie 2022 - Vizita ARACIS Evaluare periodica MASTER - Sisteme Mecanice

Avansate - Calificativul obtinut (A)

- Decembrie 2022 Vizita SRAC 2022 - Audit privind Sistemul de management integrat si
procesele sale in conformitate cu cerintele standardelor de referinta SR EN ISO 9001:2015
si SREN ISO 14001:2015 - S- au verificat:

- Rapoartele semestriale/anuale,

- Planul de management si revizuirea procedurilor in relatie cu oportunitatile de
dezvoltare, sustinere a calitatii si crestere a performantelor seviciilor educationale si de
cercetare stiintifica.

In anul 2022 in cadrul Scolii doctorale a fost abilitat conducator de doctorat dl.
conf.univ.dr.ing. Virgil Florescu — domeniul inginerie mecanica

Alte activitati au avut in vedere:

1. utilizarea in mai mare masura a potentialului profesorilor, doctoranzilor si masteranzilor
in realizarea activitatii de cercetare; - cooperarea cu firme interesate de activitatea de
cercetare a facultatii. - publicarea de articole in reviste de specialitate din tard si
strainatate, cu precadere in reviste de prestigiu (reviste cotate ISI, BDI);

2. crearea si mentinerea legaturilor permanente cu mediul economic, organizarea de
intalniri periodice cu angajatorii, dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatii
publice si private pentru sprijinirea procesului de integrare rapida si dinamicda a
absolventilor in viata economico-sociald, prin identificarea si ocuparea unui loc de munca
in conformitate cu studiile absolvite; S-au reluat parteneriatele cu firmele: S.C. HIAROM ,
Institutul de Cercetari pentru Hidraulica si Pneumatica din Bucuresti INOE 2000-IHP, ISCIR.
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e FACULTATEA DE INGINERIE IN LIMBI STRAINE

ARACIS
n cursul anul 2022, a fost a fost reacreditat programul de studii de la FILS Licent& - Traducere
si Interpretare.
in urma vizitei comisiilor de evaluare ARACIS s-a apreciat faptul ca planurile de invatamant au
fost adaptate sa corespunda noilor criterii ARACIS.
AUDITURI
Tn cursul anului 2022, au fost efectuate audituri pentru 11 discipline de la programele de
studii de licenta si master din cadrul FILS.

AUDIT DISCIPLINE AN 2021-2022

Departame Den
nt/ .un.1|r.e o Observatii
Program de | disciplina ’
studii auditata
Propuneri pentru imbunatatirea procesului
didactic:
Inginerie Com - Pentru desfasurarea in bune conditii a orelor de
Civila Licenta . | seminar este necesara o sald cu calculatoare, dotata cu
Engleza, puter. aid video-proiector;
drawing . . T . .
an | - Actualizarea fisa disciplinei. - Analiza rezultatului
primit la chestionare si imbunatatirea activitatii acolo
unde se impune.
Propuneri de imbunatatire a procesului didactic:
- analiza planului de invatamant si a corelarii dintre
discipline, cu consultarea departamentelor profesorilor
titulari de la fiecare disciplina;
- inlocuirea proiectului cu o serie de teme de
Ingineri proiectare si elaborare de catre studenti a unui singur
- nglne.rle Rein | proiect, complet, pentru o structura din beton armat, in
Civila Licenta . .
Englezs forced semestrul urmator, la cursul Reinforced Concrete
'an " concrete Structures;

- completarea Fisei Disciplinei si detalierea
modului de evaluare;

- simplificarea parcursului didactic semestrial, prin
realizarea in cadrul proievtului de la disciplina Reinforced
Concrete Il doar a calculului grinzii secundare, fara placa,
similar cu proiectul de Beton armat Il de la FCCIA, calculul

68



placii urmand sa fie realizat ulterior, la disciplina
Reinforced Concrete Structures I, din anul lll, semestrul 6.

- realizarea unui material scris care sa contind
informatiile prezentate in timpul cursului si orelor de
aplicatii

Civila

Inginerie
Licenta

Engleza,

an IV

Cons
truction
manageme
ntl

Propuneri
didactic:

- cresterea in continuare a gradului de utilizare a
tehnologiilor informationale in activitatea de predare,
valorificand, chiar si dupa reluarea activitatii fata-in-fata,
resursele didactice elaborate si puse la punct in perioada
predarii online o dezvoltarea initiativei de ilustrare a
aspectelor predate prin materiale video;

- 0 mentinerea si dezvoltarea materialelor suport
ale disciplinei in format electronic, ca resursa alternativa,
dupa reluarea activitatii fata-in-fata;

- analiza posibilitatii reducerii ponderii examinarii
finale (de 50% in acest moment), fie prin atribuirea unor
ponderi mai semnificative a activitatilor de la orele de
lucrdri si a temelor, fie prin organizarea unei alte evaluari
intermediare o conform regulamentului in vigoare (art.
45), minim 75% din nota finald trebuie alocata in timpul
semestrului.

- analiza oportunitatii utilizarii pentru partea de
aplicatii si a unor variante internationale de programe
software;

pentru iTmbunatatirea procesului

Civila

Inginerie
Licenta

Franceza, an lll

Initi
ation a la
méthode
des
éléments
finis

Tn urma sedintei de audit au fost ficute si
urmatoarele propuneri:

- redactarea de catre titular a unui volum de note
de curs si manual de laborator cu exemple de probleme
rezolvate

- sincronizarea disciplinei predata la sectia
Franceza cu cea de la sectia Engleza, dar mai ales
reorganizarea planului de Tnvatamant pentru a se inlatura
suprapunerile (de exemplu: reluarea informatiei intr-un
alt format la disciplina , Informatique appliquée au génie
civil”, precum si la disciplinele de specialitate.
Reorganizarea materiilor paralele astfel incat sa nu fie
necesar ca studentii sa intre in contact cu notiuni la nivel
practic inainte ca acestea sa fie prezentate teoretic la alte
discipline.
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- studierea plosibilitatii de a se prezenta
studentilor si alte probleme, cum ar fi cele de curgere prin
medii poroase sau cele de stare plana de deformatii.

Traducere si

Recomandarile facute de membrii comisiei s-au
indreptat in urmatoarele directii:

- sa se recurgda mai mult la resursele oferite
material media

Com " . -
Interpretare ctente de - sa se combine prezentarea pur teoretica cu
Licenta, an | Eomuﬁicare materiale audio-video pentru a creste gradul de expunere
Departame a studentilor la limbajul actual nativ
BI (CDCBI) . - .

nt: DLSC - sa se foloseasca un scurt chestionar la care

studentii sa raspunda la finalul fiecarui curs, pentru a

asigura mentinerea atentiei studentilor, fie In format

online, fie fizic.

Recomandari:

Traducere i Teor In legatura cu aspectele privitoare la stimularea
Interpretare " | iasi practica | pentru studentii care participa la activitati de cercetare
Licen?é an Il Traducerii C | sau la sesiuni stiintifice, studentii care au participat Ia

’ ’De artame (germana) activitati si/sau sesiuni stiintifice studentesti, in cazul de
nt: DLSC P (TPT | fata actiuni de voluntariat pentru persoanele carantinate,
' Cgermana) | au fost scutiti de recuperari si au primit cate un punct in
plus la evaluare.
Teor Recomandari:

| ia Referitor la unele propuneri pentru imbunatatirea

Traducere si N . . . .
comunicarii | procesului didactic, reprezentanta studentilor: a

Interpretare . . . . " . .

. . si  tehnica | recomandat ,a li se oferi studentiilor un numar mai mare

Licenta, an Il o .. . "

Departame Interpretarii [ de teme la libera alegere de-a lungul semestrului”;

B s-a recomandat: ,Pentru activitatile practice
nt: DLSC o N C .
(TCT | desfasuratein cadrul disciplinei alegerea mai multor texte
| B) din domeniul tehnico-stiintific.
Recomandari:

Traducere si Trad S-a recomandat alegerea mai multor texte din
Interpretare uceri domeniul tehnico-stiintific si renuntarea la cele juridice.-
Specializata, Specializate Avand in vedere caracterul acestei discipline,
master, an | Tehnico- propunerea membrilor comisiei, agreata si de catre

Departame | Stiintifice C | titularul de curs, a fost sa se ia in calcul posibilitatea
nt: DLSC (germanad) desfasurarii activitatilor de curs si seminar in sistem

modular.
. Trad Recomandari:
Traducere si . L cx):
uceri Ca prima recomandare, lector dr. Catalina Radu —
Interpretare . . . A
Specializats Specializate | membru al comisiei de audit — a propus regandirea
master. an I'I pentru modului in care studentii pot recupera orele de curs si
’ Servicii seminar la care nu au putut fi prezenti, prin includerea
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Departame | Publice  C | posibilitatii de participare online la o parte dintre aceste
nt: DLSC franceza ore, respectiv a unei abordari hibride a disciplinei.
(TSSP C A doua recomandare vizeaza deschiderea unei
Franceza) discutii cu titularii acestei discipline la limba engleza in
vederea unei uniformizari partiale a tipurilor de texte
abordate, astfel incat studentii sa poata observa
comparativ specificul acestor texte atat in limba engleza,
cat siin limba franceza.

Pentru ca masteranzii sa poata frecventa disciplina
Curs practic de traducere specializatd pentru servicii
publice C (limba francezd), ei trebuie sa aiba un nivel
minim de limba francezd B2 CECRL. Cunostintele
dobandite la curs se vor reflecta in activitatile de curs si
seminar, de aceea o comunicare continua Tntre cadrele
didactice care predau aceastda disciplind este foarte

necesara.
APLR . Com Recomandari:
unicare -
Departame orali .
nt: DLSC scrisa B1-B2
APLR Red . Recomandari:
actare Si -
Departame compozitie
nt: DLSC B2-B2

Activitati culturale si mese rotunde

n cadrul FILS/DLSC, in anul 2022 a continuat seria de activitati stiintifice si culturale, prin
organizarea de diverse workshop-uri si mese rotunde.

1. In data de 22 martie 2022, cu ocazia Zilelor Francofoniei, Lectoratul francez si CRU-UTCB
au organizat evenimentul online Traduire I'intraduisible, unde au fost invitati celebrii traducatori
din franceza-romana si romana-franceza Florica si Jean-Louis Courriol.

2. Un alt eveniment de traditie il reprezinta si intalnirile periodice dintre reprezentanti ai
forurilor europene si studentii nostri. in data de 13 aprilie 2022, invitata noastra in format online
a fost doamna Carmen TOMA, traducator, specialist in programe de educatie si limbi straine din
cadrul Reprezentantei Comisiei Europene in Romania. Evenimentul s-a intitulat DG Translation—
Fostering Multilingualism in the European Union.

3.7Tn data de 14 aprilie 2022, in cadrul evenimentului traditional intitulat ,,S&ptdmana Limbilor
Straine” si sub auspiciile Centrului de Cercetare pentru ,Traducere Specializata si Cercetare
Interculturalad”, s-a desfasurat, in format online, Masa rotunda ,, EU PENTRU CINE TRADUC?, ca
o intalnire intre cadrele didactice care predau traducere si interpretare in cadrul programului de
licenta , Specializarea Traducere si Interpretare” si in cadrul programului ,Masterat in Traducere
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si Interpretare Specializatd”, studenti, masteranzi, reprezentanti ai unor firme de succes din
domeniul traducerii si interpretarii si ai unor institutii de stat.

4.7n data de 15 aprilie 2022, in cadrul evenimentului traditional intitulat ,S&ptdmana Limbilor
Straine” si sub auspiciile Centrului de Cercetare pentru ,Traducere Specializata si Cercetare
Interculturald”, s-a desfasurat cea de a doua Masa rotunda, care s-a intitulat ,TRADUCEREA
TNTRE TRANSFER DE SENS S| TRANSFER DE EMOTIE” si ea s-a desfasurat tot in format online, cu
participarea cadrelor didactice din cadrul DLSC.

5. O masa rotunda cu titlul ,,Ce e nouin DOOM 3?” a fost organizata, in data de 16 mai 2022
de dna. conf. univ. dr. Marinela Nistea in data de 16 mai 2022, impreuna cu studentii anului | de
la Specializarea Traducere si Interpretare din cadrul Facultatii de Inginerie in Limbi Straine.

6. Profesorii si studentii APLR au marcat ziua Europei printr-un workshop dedicat ,,Anului
european al tineretului”. Propunerile si discutiile au condus la cristalizarea unui proiect de
parteneriat intre UTCB, Colegiul National ,Sf Sava” si Facultatea de Litere a Universitatii din
Bucuresti.

7. Astfel, in data de 2 iunie 2022, UTCB a fost gazda evenimentului la care au participat elevi
din licee bucurestene, doctoranzi ai Facultatii de Litere si lect. univ dr Miroslav Stavre de la Dept.
de Studii Culturale, sectia ,,Studii europene”. Studentii FILS si cursantii APLR au interactionat cu
elevii printr-o serie de prezentari din experientele europene ale elevilor bucuresteni in cadrul a
diverse programe de tipul Erasmus, dar si prin jocuri si dialoguri pe tema ,,Ce ma defineste ca
tanar european”.

Mobilitati Erasmus+

in anul 2022, 7 studenti (licentd si master) au plecat cu burse Erasmus+ la universitati
partenere:

Mara AVRA Rep CTU Prague
MITA CEHA gu
Andrei- TEOD Rep CTU Prague
Cosmin ORESCU CEHA &
. HANN
Jamil .
A Belgia UNIVERSITE DE LIEGE
Maria Germa
Radu n nia Universitatea din Leipzig
Fintin
Vlad a Spania Universitatea Pablo de Olavide
Bogd
Stanica cgda . . .
n Franta Universitatea Paris-Nanterre
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Irina-
Stefania

‘ Florescu Franta Universitatea Paris-Nanterre

8. In anul universitar 2021/2022 cu aportul FILS s-au amenajat in incinta facultatii de
hidrotehnica doua sali de clasa pentru seminar (Il12 si 1116). Acestea au fost dotate cu video-
proiectoare , ecrane si table didactice in vederea imbunatatirii procesului academic.

9. In anul universitar 2021/2022 au incepeut lucrarile de executie aferente proiectului
»,Reabilitarea, consolidarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale
universitare in cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti — Facultatea de Cai Ferate,
Drumuri, Poduri si Facultatea de Geodezie — corp c22 -tronson d+p+5e”.

e DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

A. Pe zona didactica, in afara de activitatile curente de predare-consultatii-evaluare, DPPD
a realizat urmatoarele:

a. Pregatirea dosarului de evaluare periodica ARACIS a programului de formare
psihopedagogica. Dosarul a fost depus in februarie 2023;

b. Semnarea contractului intre UTCB-DPPD si Ministerul Educatiei - Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa, privind finatarea programului
postuniversitar de conversie profesionala in TIC;

c. Revizuirea tuturor fiselor disciplinelor pentru a le adapta invatarii online (in special partea
de evaluare a studentilor);

d. Completarea si transmiterea catre facultatile solicitante a anexelor pentru evaluarea
ARACIS ( FH — AIA, FH — Ingineria apei; FCCIA - IMC; FCCIA — IUDR; Facultatea de Inginerie
Mecanica si Robotica in Constructii - SMA)

e. Auditul disciplinelor la trei discipline de licenta, parte a programului de formare
psihopedagogica;

f. Desfasurarea de activitati didactice la alte programe ale UTCB (Proiectul ROSE, Proiect
POCU, Proiectul EU-Conexus, Colegiul Tertial);

g. Organizarea examenului pentru obtinerea gradului didactic Il pentru profesorii din
preuniversitar (august 2022);

h. Organizarea examenului de admitere la gradul didactic | pentru profesorii din
preuniversitar (februarie 2022);

i. Semnarea protocolului de colaborare cu Inspectoratul Scolar Bucuresti pentru
desfasurarea practicii pedagogice a studentilor de licenta Tn 10 unitati de invatamant din
Bucuresti (licee si scoli). Organizarea pe tot parcursul anului 2022 a activitatilor specifice
de practica pedagogica (aprox. 110 studenti);
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Promovarea programelor de master si postuniversitare ale DPPD prin sesiuni online la
care au participat reprezentanti ai inspectoratelor scolare si ai scolilor din tara.
Actualizarea continua a paginii de facebook a DPPD.

Pe zona de cercetare si publicatii, in 2022, DPPD a realizat urmatoarele:

Publicatii:

- 4 carti, Editura Universitara (categoria A2, CNCS)

2 articole indexate WOS.

3 Manifestari stiintifice studentesti:

- Motivatia Tn invdtare - Profesorul ideal - Calitdti si Competente, Sesiunea

stiintificd a studentilor de la programul de pregatire psihopedagogica; 28.03.2022

- Start-up, Nation! Educatie antreprenoriald Idei de afaceri - Sesiune de comunicari cu

studentii de la Facultatea de Constrctii Civile, Indrustriale si Agricole,editia a V-a; 02.05.2022;
- Management si cercetare educationald, Sesiunea stiintifica a studentilor de la programele
de master in domeniul Stiinte ale Educatiei, Editia a IV-a; 29.04.2022.

c. Semnarea protocolului de colaborare in cercearea stiintifica nr. 11046/17.10.2022 intre
UTCB-DPPD si Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie — Unitatea de Cercetare
in Educatie (Ministerul Educatiei).

C. Pe zona manageriala
EVALUARE CADRE DIDACTICE

Nr. Nr. Nr. Obs
Departa cadre cadre cadre
mentul didactice didactice didactice
din evaluate de evaluare
departame | catre studenti | colegiald
nt.
La licenta, evaluarea
Departa 9 9 9 | cadrelor didactice de catre
mentul Pentru studenti s-a realizat pentru
Pregatirea disciplinele obligatorii
Personalului (economie generala si filosofie),
Didactic iar pentru celelalte cadre
didactice evaluarea s-a facut
pentru programele de master.
Mediile la aceste evaluari s-au
situat in intervalul 9.48-9.98

AUDIT DISCIPLINE

74




Departame Denumire  disciplina Observatii
ntul Pentru | auditata
Pregatirea
Personalului
Didactic
Psihologia educatiei, Anul I, sem. |, Disciplind
conf. dr. Osiceanu Maria Elena | facultative — modulul psihopedagogic
Pedagogie |, conf. dr. Anul I, sem. I, Disciplind
Goga Maria facultative — modulul psihopedagogic
Pedagogie Il, conf. dr. Anul 1ll, sem. |, Disciplind
Roxana Enache facultative — modulul psihopedagogic

J. Scoala doctorala

In anul 2022, promovarea ofertei educationale a Scolii Doctorale a fost realizata atat
online cat si prin participarea la diferite evenimente organizate de UTCB si promovate si in cadrul
consortiului EU CONEXUS — Construct FEST, Coastal Engineering Institute, DSC&EENVIRO 2022.

A fost promovata admiterea la studii universitare de doctorat pe site-ul Scolii Doctorale,
precum si pe pagina de Facebook, unde o atentie speciala a fost acordata atractivitatii activitatilor
desfasurate prin promovarea unor anunturi de interes general. De asemenea, a fost realizata o
promovare internationala prin intermediul platformei KEYSTONE, finantatd pentru 1 an prin
proiectul CNFIS-FDI-0397-2022 - INSTRUCT 5.

Top Countries
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g Scoala Doctorala UTCB

Va asteptam la concursul de admitere la Doctorat ! Inscrieri pe: iosud.utcb.ro si la secretaniatul
Scolii Doctorale a UTCB (Bv. Lacul Tei 124, Facultatea de Inginerie Hidrotehnica, Etajul 2)

Calendar
Admitere

Editeaza detaliile

Admitere la.
Studii Universitare
Adauga hobby-uri de Doctorat

Adauga elemente evidentiate

Fotografii Vezi toate fotografiile
Locuri disponibile 2022-2023:

32 Locuri \a buget din care
16 Locuri cu bursa. P
%
A i

= nference of the UT( Scoala Doctorala UTCB
Colegiu comunitar

Fig. Promovare SUD pe platforma Keystone si pe facebook

A fost promovata admiterea la studii universitare de doctorat pe site-ul Scolii de
Doctorale, precum si pe pagina de Facebook, unde o atentie speciala a fost acordata atractivitatii
activitatilor desfasurate prin promovarea unor anunturi de interes general. De asemenea, a fost
realizatd o promovare internationala prin intermediul platformei KEYSTONE, finantata pentru 1
an prin proiectul CNFIS-FDI-0397-2022 - INSTRUCT 5.

La nivelul Scolii Doctorale a fost elaborat un Plan de audit pentru disciplinele din PPUA si
s-a clarificat modul in care se pot face revizuiri ale planului de invatdmant. In anul 2022 au fost
continuate activitatile de feedback pentru studentii doctoranzi pentru a-si exprima gradul de
satisfactie fata de disciplinele din PPUA.

Membrii CSD au fost implicati in elaborarea si a altor documente, regulamente,
metodologii, la nivelul UTCB care fac referire sau se aplica si la nivelul SUD (regulament intern,
regulamentul CDI etc.), pentru a introduce elementele specifice SUD

Membrii CSUD au participat, alaturi de membri ai CSD in comisiile de asigurarea calitatii
(CEAC-SD) si in cele de control managerial intern, asigurand elaborarea tuturor documentelor,
dar si implementarea procedurilor respective.

Au fost actualizate metodologii, proceduri etc.

La nivelul Scolii Doctorale au fost luate masuri pentru facilitarea accesului studentilor
straini la studiile de doctorat, indeosebi pentru cei care necesita echivalarea studiilor si scrisoare
de acceptare, prin prevederea unor perioade de depunere a documentelor care sa le permita
obtinerea in timp util a documentelor necesare. De asemenea, pentru candidatii din afara UE si
SEE a fost prevazuta posibilitatea de a sustine examenul de admitere prin teleconferinta, daca au
obtinut deja scrisoarea de acceptare, dar nu si viza de intrare in Romania.

S-au intensificat masurile pentru ca un numar mai mare de teze de doctorat sa fie
elaborate / sustinute in limbi straine de circulatie, pentru cooptarea de membri din strdindtate
in comisiile de doctorat, in scopul cresterii vizibilitatii UTCB.

in septembrie 2022 au fost inmatriculati la doctorat 3 doctoranzi straini, ce vor redacta
teza in limba engleza.

Tn decembrie 2022 isi defdsurau activitatea 28 de doctoranzi strdini cu teza prevazuta a fi
redactata intr-o limba de circulatie internationala, Studentii doctoranzi mai sus mentionati provin
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atat din interiorul spatiului UE cat si din exteriorul sdu, din : Franta, Belgia, Turcia, Maroc, Algeria,
Tunisia, Libia, Irak, Egipt si Turkmenistan.

n decembrie 2022 se derulau doua cotutele internationalem cu Academia Regald Militara
din Bruxelles, Belgia si cu Institut Mines Télécom Nord Europe (Ecole des Mines de Douai).

Tn comisiile de sustinere public3 a tezelor de doctorat, in anul universitar 2021-2022: Dr.
geolog Venvik Guri Ruth Fjortoft — Institutul Geologic al Norvegiei, iar in anul 2022-2023, pana in
prezent: Conf.dr. lonut Voicu — Université de Caen Basse Normandie.

In comisiile de indrumare, in decembrie 2022, aveam diferiti membri invitati din
strainatate: Conf. dr. ing. Bart Janssens, Academia Regala Militara din Bruxelles, Belgia, Prof. Risto
Kosonen, Aalto University, Finlanda, Prof. Walter Bosschaerts, Royal Military Academy Bruxelles/
Université Libre de Bruxelles, Prof. Frédéric Thevenet — Institut Mines Télécom Nord Europe,
Conf. Marie Verielle Duncianu

In cadrul noului proiect EU-CONEXUS+, IOSUD_UTCB este reprezentata de Prof. Loretta
Batali — Director CSUD si Prof. llinca Nastase — Director SD care coordoneaza pachetul de lucru
WP4 — dedicat studiilor universitare de doctorat la nivelul consortiului EU-CONEXUS. Scopul
pachetului de lucru este operationalizarea unei structuri cadru — scoala Doctorala a consortiului
Eu-CONEXUS care pe termen lung sa poata oferi un program de tip Joint Doctorate pentru teze
de doctorat cu subiecte si abordari multidisciplinare.

What do we want to achieve?

What will be our impact?

Full roll out of
EU-

CONEXUS Plus

Fig. Participare la Kick-off meeting a proiectului EU CONEXUS + si prezentarea pachetului
WP4 din proiect, noiembrie 2022 la Paris

n cadrul proiectului anterior, datorita faptului ca existd impedimente de naturd legislativa
in toate tarile partenere, legate de implementarea Doctoratului European, UTCB a sustinut
posibilitatea demararii prin teze in cotutela pana la rezolvarea acestor chestiuni. In acest sens,
de la demararea noului proiect EU CONEXUS +, a fost elaborat un Acord privind cerintele
minimale pentru elaborarea tezelor de doctorat in cotutela - EU-CONEXUS PhD Cotutelle Basic
Requirements Agreement. Acest acord stabileste cerintele minime pentru conditiile de admitere,
de indrumare, de sustinere, de stabilire a unor tematici generale.

In acest sens, a fost elaborata o lista de subiecte generale (domenii de activitate) pentru
cercetarea doctorala la nivelul EU-CONEXUS. De asemenea, UTCB a coordonat la nivelul
consortiului un catalog de cursuri transversale pentru doctoranzii din alianta, cursuri ce vor putea
fi recunoscute ca activitati comune in cadrul viitoarelor acorduri de cotutela din alianta. In acest
catalog, UTCB propune cursul intitulat Geographic Information Systems coordonat de dna. Prof.
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Ana Badea. De asemenea, a fost elaborata de catre UTCB o brosura de prezentare a primului
pachet de cursuri ce vor fi sustinute in primavara lui 2023.

Si Tn 2022 IOSUD UTCB a participat activ la cea de a 2 a editie a Scolii de vara pentru
doctoranzi a consortiului EU CONEXUS 2nd PhD EU CONEXUS Summer School organizata de
Universitatea Catolica din Valencia in iulie 2022. Prof. Ilinca Nastase si Conf. Cristiana Croitoru au

facut din comitetul de organizare si au intervenit in calitate de traineri. De la UTCB au participat
la acest eveniment 6 doctoranzi.

J} \1'2.“1 ‘;((@ “CONEXUS b4

Fig. Participare la EU CONEXUS PhD Summer School Valencia iulie 2022

Au fost extinse mai multe conventii ERASMUS+ si la nivelul ciclului Il — Doctorat. Au fost

realizate 8 mobilitati de cercetare ale studentilor doctoranzi in cadrul unor activitati din alianta
EU CONEXUS.
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08:30 - 09:00
09.00 - 09:30
09:30-11:00
11:00-11:15
11:15-13.00
1300 - 13:45
13:45.-15.00
18:00-22:00

08:30 - 09:00
09:00 - 1030
1030 - 10.45
1045 - 13.00
13:00- 14:15
14:15-16:00
16:00-18:00

08:30 - 09:00
09:00- 10:30
10:30 - 10:45
10:45- 13:00
13:00- 14:15
14:15-16:00
16:00-18:00
18:00 - 22:00

08:30 - 09:00
09:00 - 10:30
10:30- 10.45
10:45 - 13.00
13:00- 14:15
14:15.16:00

16:00-21:00

i 08:30 - 09:00
09.00- 1030
10:30-10:45
1045 - 13.00
13:00-14:15
14:15-16:00
19:00-22.00

EU- CONEXUS PhD Summer School 2022
Dragi studenti doctoranzi,

3 Minutes Thesis (students presentation of PhD thesis)

Coffee broak

Vainvitam sa va inscrieti la EU-CONEXUS PhD Summer School 2022 !

Formation of student working groups

Lunch break

Why do we need open science and opon research?

Activity*

Tuesday

Coffee Networking

EU-CONEXUS PhD'Summer'Schooliin Open Science, one week 18- 22 July 2022; in Valencia, Spain.
Hosted by Catholic University of Valencia.

This

will the of Open Science and its global benefits. You will share

with other PhD students from different research areas while collaborating and networking during
practical sessions on writing research proposals and publishing your research results.

Open access publication: research literature

Coffeo break

Practical session: How to wiite a scientific article?

Lunch break

How to write a scientific article? Progress presentation - Feedback

‘Study time (not obligatory)**

Wednesday

Coffe - Networking

Coffee break
How to draft

You will present the 3MT, that will help you to summarise and communicate to society your thesis. Click
here to see the 3MT poster

There are NO fees. All training, travel and accommodation costs will be covered by EU-CONEXUS.

Click here to see the Brochure

Apply till 22 of April 2022

Open research infrastructures: knowledge and data sharing. See Less

h

Lunch break
How to draft

- Feedback

Study time (not obligatory) **
Activity

Thursday

Coffee - Networking

Open collaboration: practice sharing networking

Coffea break

Lunch break

Ethics and Etiquette of Progress.

Ethics and Etiquette of

presentation - Feedback
Study time (not obligatory)"*

Friday

Coffee - Networking

Scoala de Vara pentru Doctoranzi — Universitatea din Rostock, EU-CONEXUS
Invitdm cu entuziasm studentii doctoranzi din UTCB sa se inscrie la Rostock's Ocean Technology
Summer School, perioada 22.08 - 02.09.2022

Coffoe break

Practical session: How to write a Patent?

Lunch break

How to write a Patent? Progress presentation - Feedback

Activity*

Detalii despre inscriere aici: Registration ~

V& rugdm sa ne contactati dacé veti fi selectati, deoarece mobilitatea va fi acoperita din bugetul EU
CCONEXUS (persoana de contact Coordonator Mobilitati EU-CONEXUS: Ramona Diac

ramona.diac@utcb.ro)

Fig. Anunturi Scoala de vara PhD EU Conexus de la Rostock 2022

(e

Open Call for
Research Mobility

GO FOR VISITS TO LABORATORIES AND RESEARCH
CENTRES, TRAINING COURSES, WORKSHOPS AND
CONFERENCES IN THE EU-CONEXUS UNIVERSITIES

APPLY NOW

Deadline 15th January 2023

i~ eu_conexus * Follow e

@ eu_conexus < As a #researcher, a

& PhD student, or a post-doc researcher
you are interested in visiting
#laboratories and research centres
from other #EUCONEXUS Universities
? You are willing to attend #training
courses, workshops and #conferences
and learn from your European peers ?

Apply now to the Open Call for
Research Mobility Funds: more
information about application

MARA BLI-FANGVIIE a1t

Qv W

32 likes

Loginto

Fig. Anunturi PhD Research mobilities in cadrul EU CONEXUS

In anul 2022 au fost abilitati:
- Prof.univ dr.ing. Virgil Florescu — domeniul Inginerie mecanica
- Conf. univ. dr.ing. Cristian Dumitriu — domeniul Inginerie civila si instalatii.
De asemenea a sustinut teza de abilitare
- Conf. univ. dr.ing. Cristian Dumitriu — domeniul Inginerie mecanica
In decembrie 2022 au fost depuse dosarele, si la ora actuala au fost validate comisiile de
abilitare, sustinerile fiind programate:
- Sef. lucr. dr.ing. Razvan Calota —domeniul Inginerie mecanica
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- CS1dr.ing. Florentina Bunea — domeniul Inginerie mecanica

Au fost intreprinse demersuri admnistrative pentru gestionarea activitatii post-doctorat

in cadrul Scolii Doctorale. Pentru reglementarea activitatii de postdoctorat in UTCB s-a elaborat
un draft de Regulament pentru aceste activitati, care nu a fost, insa finalizat, precum si s-a creat
un cadru general pentru organizarea unui program de cercetare avansata postdoctorald in
domeniul Rezilientei si calitatii mediului construit. Pentru cresterea calitatii stiintifice a tezelor de
doctorat au fost intreprinse urmatoarele masuri:

1.
2.
3.

Revizuirea Regulamentelor SUD, SD
Elaborarea Metodologiei de admitere 2022 — 2023
Implementarea masurilor adoptate anterior pentru cresterea nivelului stiintific al tezelor de
doctorat, respectiv:
O mai buna racordare a subiectelor tezelor de doctorat cu proiecte de cercetare finantate
si cu domeniile prioritare de cercetare
Cresterea treptata a obligatiilor minime de publicare
O mai buna informare a doctoranzilor si conducatorilor de doctorat asupra oportunitatilor
de publicare
Organizarea unei competitii interne pentru granturi acordate doctoranzilor pentru
finantarea cercetdrilor (echipamente, materiale) si a participarii la conferinte
Tncurajarea stagiilor Tn straindtate (ERASMUS sau altele) si a tezelor in cotuteld
Astfel, in 2022 au fost organizate o serie de seminarii on-line de informare (in cadrul

proiectului CNFIS-FDI-0397-2022 - INSTRUCT 5.) la care au participat in total 82 de persoane:

2 webinarii privind sporirea gradului de constientizare a pericolului discriminarii si
favoritismului (Raluca Ghentulescu, Mirel Anghel)

2 webinarii privind utilizarea resurselor de documentare necesare elaborarii lucrarilor
stiintifice (Marilena Nistea, Mirel Anghel)

1 seminar online Redactarea unui articol de jurnal; Engleza tehnico-stiintifica pentru
jurnalele din Q1 si Q2 (Adrian Ghiaus, Tiberiu Catalina, Marina Rotaru)

1 Organizarea unui atelier de redactare hands-on de lucrari de tip articol de jurnal, exemple
de redactare eficienta (Catalin Teodosiu, Ana Badea, llinca Nastase)

1 atelier de informare pregatire prin CCEA detectarea plagiatului cu ajutorul unor programe
specializate (Mirel Anghel)

Finantarea publicarii a 4 lucrari de tip open source in jurnale din Q1 si Q2

2 workshop-uri pentru identificarea si aplicarea unor mecanisme de succes identificate in
procesele de predare si evaluare de tip challenge-based learning
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) Scoala Doctorala UTCB

@& :iune- @

Stimati doctoranzi, stimati colegi

V& invitsm s participati la o serie de doua seminarii online organizate de Scoala Doctorals in
cadrul proiectului INSTRUCT 5 — CNFIS-FDI-2022-0397

- luni 6 iunie 2022 (16:00), un atelier on-line referitor la activitati de informare 5i documentare
P ° in diverse tipologii, exemple, mijloace
practice de detectare, consecinte)

- luni 27 iunie 2022 (10:00), Redactarea unui articol de jurnal; Engleza tehnico-stiintifica
pentru jumalele din Q1 5i Q2

Cele doua seminarii online vor avea loc pe Platforma Microsoft Teams, echipa .FDI INSTRUCT
5 — ATELIERE ONLINE". V& rugdm sa va alsturati echipei utilizdnd codul Syno3ya.

Doctorala UTCB

» Scoala
& 2sopem

Stimati doctoranzi, stimati colegi,

va invitam sa participati la o serie de doua seminarii online, privind utilizarea resurselor de
documentare necesare elabordrii lucrarilor stiintifice destinat masteranzilor, doctoranzilor,
tinerelor cadre didactice, organizate de Centrul de Cercetare in Etica Aplicata (CCEA) in cadrul
proiectului INSTRUCT 5 - CNFIS-FDI-2022-0397

« marti 4 octombrie 2022 (16:00), partea |

« miercuri 5 octombrie 2022 (16:00), partea I

Cele doud seminarii online vor avea loc pe Platforma Microsoft Teams, echipa ,FDI INSTRUCT
5 - ATELIERE ONLINE". V3 rugim 54 v& alsturati echipei utilizind codul Syno3ya

Cele doua seminare cu tema Utilizarea resurselor de documentare necesare elaborarii
lucrdrilor stiintifice se adreseazd masteranzilor, doctoranzilor si tinerelor cadre didactice,
pentru care cercetarea stiintifica reprezints, in momentul actual, un proces sustinut, ordonat si
sistematic de analiza si de studiu.

in cadrul intalnirilor se va pune accent pe exigentele stiintifice i etice in documentarea
stiintifica. Vor fi analizate sursele de documentare, mai exact tipurile de surse, si vor fi
mentionate sursele si resursele de incredere. De asemenea, vor fi tratate probleme precum:
sursele si resursele de documentare, platforme, baze de date stiintifice si motoare de cutare.
Vor fi aduse in discutie sursele credibile pentru stabilirea normei literare, a carei cunoastere
temeinica este atat de necesara in scrierea academica.

Scoala Doctorala UTCB

& o

Stimati doctoranzi, stimati colegi,

va invitdm sa participati la o serie de doua seminarii online, in vederea sporirii gradului de
constientizare a pericolului discrimindrii si favoritismului, organizate de Centrul de Cercetare
in Etica Aplicata (CCEA) in cadrul proiectului INSTRUCT 5 - CNFIS-FDI-2022-0397

joi 7 iulie 2022 (16:00), un atelier on-line despre Discriminare
joi 14 iulie 2022 (16:00), un atelier on-line despre Favoritism
Cele doua seminarii online vor avea loc pe Platforma Microsoft Teams, echipa ,FDI INSTRUCT
5 - ATELIERE ONLINE". V& rugdm sa va alaturati echipei utilizdnd codul Syno3ya

it Lo iie Blaoa o3 A ik

Centrul de Cercetare in Etica Aplicata (CCEA) din cadrul
Scolii Doctorale a UTCB

are placerea de a va invita la evenimentul

Qespre plagial si alti demoni

marti, 12 aprilie 2022, orele 16-18

sala Il 4, Complexul de Laboratoare Colentina, Str. Rascoala 1907, nr. 3-5

S bl 1 21 "

rimentul dedicat puse de il e
jemice si de plagiat face parte din Saptamana Limbilor Straine, organizat:
»ada 11-15 aprilie 2022 de catre cadrele didactice ale Departamentului de Li
ne si comunicare din cadrul Facultatii de Inginerie in Limbi Straine.

»re plagiat si alti demoni are ca public-tinta studentii din anii | si Il de la Specializz
lucere si P , care nu ainca di: Etica i integritate academ
azutain planul de invatamantin anul al lll-lea siin anul | la ciclul de studii master

cipalul scop al acestei activitati este de a-i familiariza pe studenti cu notiuni prec

ptia, di | in mediul d | si I I, de
iajuta sa ienti; le p! pe care le creeaza aceste incal
>odului de Etica al UTCB. intalnirea nu va avea o abord: ica, pe care stude

utea-o considera prea arida, ci se va desfasura sub forma unor activitati ludic
active, de tipul ,invatare informala”.

entii vor avea un rol important prin aportul pe care il pot aduce la solutionarea v

Fig. Activitati de promovare a principiilor de Etica si Integritate Academica pentru

sporirea calitatii stiintifica a tezelor de doctorat si sporirea exigentelor publiciste preliminare

sustinerii tezelor de doctorat
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INSTRUCT § ~ CNFIS-FDI-2022-0397 DEZVOLTAT DE SCOALA DOCTORALA UTCB

VINERI 11.11.2022, ORA 10.00

SPEAKER ~ FRANK BASINSKI

BLUE HORIZON TRAINING

DRKSHOP "ABILITATI EFICIENTE DE COMUNICARE INTERPERSONALA SI CONSTRUIR]
RELATILOR™

IN CADRUL ACESTUI ATELIER, PARTICIPANTI VOR AVEA OCAZIA SA INVETE 51 SA PRACTICE UN SET
DE METOOE $1 3 A, CARE AU SCOPUL DE A FACE
COMUNICAREA LOR MA! EFICIENTA SI MAI DE IMPACT ATAT IN RELATIILE DIN GRUPUL APROPIAT
DE LUCRU, CAT 1IN RELATILE CU DIVERS! PARTENER! DIN CERCUL EXTINS AL INTERACTIUNILOR
PROFESIONALE

ATELIERUL SE ADRESEAZA CADRELOR DIDACTICE S PERSONALULUI ADMINISTRATIV, PRECUM S
DOCTORANZILOR DIN UTCS, IN CONTEXTUL MA/ LARG AL DEZVOLTARII UNOR COMPETENTE
PENTRU PREDAREA/INVATAREA BAZATA PE PROVOCAR! (CHALLENGE BASED LEARNING).

DURATA: 3 ORE
LOC: SALA Iil 8 FACULTATEA DE INGINERIE HIDROTEHNICA
LA FINALIZAREA WORKSHOP-ULUI, PARTICIPANTH VOR PRIMI UN CERTIFICAT DE PARTICIPARE

Fig. workshop-uri pentru identificarea si aplicarea unor mecanisme de succes
identificate in procesele de predare si evaluare de tip challenge-based learning

Organizarea unei competitii interne de granturi pentru doctoranzi — a fost elaborat un
Regulament pentru aceasta competitie (vezi mai jos) si au fost deja organizate 3 runde. Pana in
prezent au beneficiat de aceste granturi 34 de doctoranzi, iar valoarea totala a acestora a fost de
190 000 lei

In data de 17.11.20212 a fost organizata in format hibrid a 5-a editie a Conferintei Scolii
Doctorale a UTCB, la care au fost prezentate 4 keynote lectures (Prof. Risto Kosonen, Aalto
University Finland, Dr. Michael Bardanis, EDAFOS Engineering Consulting, Dr. Rasa Ziliene
Klaipeda University Lithuania, Dr. Daiva Labnauskaite, Klaipede University Lithuania), precum si
23 de articole ale doctoranzilor, care au fost ulterior publicate intr-un volum ce este in curs de
indexare SCOPUS si ISI in IOP Conference Series: Earth and Environmental Science Series.
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- Conferinta Scolii Doctorale DSC 2022 - 17.11.2022

CONFERENCE OF THE
UTCB DOCTORAL SCHOOL

Invited speakers

Dr. Michael Bardanis
EDAFOS Engineering Consultants S.A., GREECE

) ' ~ -
N 2 i W, . pa|
\ ’ P!
Prof. Risto Kosonen
Aalto University, FINLAND DI Rasq 21 onie y c EENVIRO (@ “CONEXUS
v

Klaipeda University, LITHUANIA
Dr. Daiva Labanauskaite UT 4

Klaipeda University, LITHUANIA CB =

www.utch.ro

Fig. Conferinta Scolii Doctorale DSC 2022

Noua platforma virtuala de gestiune dezvoltata prin proiectele FDI-CNFIS-2018-0125,
completata prin proiectele FDI-CNFIS-2019-0354 si 2021-0144 include un spatiu special dedicat
unde se posteaza rapoarte de cercetare elaborate in limba engleza de catre studentii doctoranzi.

gg _” Scoala Doctorald Despre Admitere Doctorat DSC 2020 Noutéati

REFERENTI OFICIALL

Prof dring. Cosmin CHIOREAN — Univel

La nceputul fiecdrui an universitar este asigurat accesul doctoranzilor de anul 1 la
EDUROAM si acestia primesc adrese email institutionale nume.prenume@phd.utcb.ro, cu care
au acces la portalul de resurse documentare e-nformation.

La nivelul IOSUD UTCB si al Scolii Doctorale a fost implementat un mecansim de colectare
a feedback-ului din partea studentilor doctoranzi prin dezvoltarea unor chestionare semestriale
(on-line), pentru cuantificarea masuriiin care UTCB este un mediu de Tnvatare si educatie adecvat
realitatilor si asteptarilor studentilor. Astfel, a fost elaborat si implementat chestionare de
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satisfactie on-line pentru disciplinele din PPUA. Din anul universitar 2020-2021, procesul de
evalaure PPUA a fost preluat prin platforma proprie de gestiune a documentelor, care a fost
special elaborata pentru Scoala Doctorala in cadrul proiectelor FDI-CNFIS-2018-0125 si FDI-
CNFIS-2019-0354, operationalizatd prin FDI-CNFIS-2020-0370. Rezultatele sunt completate
anonimizat prin generarea de coduri unice pentru fiecare campanie de evaluare. Fisierele
rezultate sunt protejate.

Platforma permite de asemenea si evaluarea gradului general de satisfactie de catre
absolventi. Acest demers se inscrie printre mecanismele de evalaure care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fata de programul de studii universitare de
doctorat ale studentilor doctoranzi, in vederea imbunatatirii continue a proceselor academice si
administrative. In urma analizei rezultatelor obtinute, sistemul de evaluare si asigurare a calitatii
imbunatateste priodic procesele, mecanismele si procedurile specifice.

Rezultatele sunt completate anonimizat prin generarea de coduri unice pentru fiecare
campanie de evaluare. Fisierele rezultate sunt protejate.

AutoSave @ 00) (5] - rezultate-027816-exportxlsx - Protected View ~ 0 Search _
Fle  Home Insert Draw  Pagelayout  Formulas  Data  Review  View  Help
£10 - s
A B C D E 3 G H 1 ] K i ™M N o P a R
1 |Cod Generat La Raspuns Li L. Structur 2. Este rel:3. Notiunil 4. Atentia 5. La fnceg 6. Ati dobZ 7. Volumul8. Apreciat9. Cadrele 10. Ati fos 11. Prezentati opinia dvs. Alte comentarii si sugestii
2 |665410  19/02/202:21/02/202 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 O disciplin foarte utild p Efectiv nu am nimic de reprosat! Nota 10.
3 |44a646  19/02/202:21/02/202 5 5 1 5 5 5 5 5 5 foarte bund
4 110843  19/02/202:20/02/202 5 s 1 5 5 4 5 5 5 4
5 (385606  19/02/202:25/02/202 5 5 4 2 5 3 5 5 5 1
6 |008880  19/02/202:22/02/202 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5
7 lccnace  4aimsmnanianmann a < 2 < < <
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7. In ce masura ati accesat literatura de specialitate prin intermediul platformei e-nformation (proiectul ANELIS) ?

8. Tn ce masura v-a ajutat obtinerea titlului de doctor in cariera profesionala ?

9. In ce m&sura sunteti satisfacut/satisfacuta de rezultatele obtinute pe parcursul tezei de doctorat in termeni de productie stiintifica (lucrari scrise, articole,
participar la manifestan stintifice de specialitate, etc) ?

3 I T

10. Credeti ca ati fi putut obtine mai multe rezultate stiintifice pe parcursul SUD daca nu ar fi intervenit diferite obstacole ? Daca DA, care dintre aceste
elemente au influentat evolutia SUD cel mai mult: accesul la infrastructura de cercetare, comunicarea cu conducétorul de doctorat, accesul la literatura
stiintificé de specialitate, posibilitatea de a avea bursa, lipsa unor stagii de mobilitate internationala, lipsa finantérii unor proiecte de cercetare). menticnati
maxim trei elemente, in ordinea importantel acestora

11. Ati beneficiat de participarea la mobilitati internationale (de exemplu prin programul Erasmus, cotutela, stagiu practic, etc.) pe parcursul SUD 7 Daca,
DA, mentionati care au fost aceste mobilitati

12. Cum apreciati efortul depus de catre conducatorul de doctorat (implicarea acestuia in programul de cercetare stintifica, comunicarea cu acesta)

13. Ati fost implicat in programe de cercetare pe parcursul tezei de doctorat (contracte din Planul National sau de tip FP/Honizon, contracte cu terti, alte
tinuri de nproiecte) Naca DA mentionati <i tinul Arestara

13. Ati fost implicat in programe de cercetare pe parcursul tezei de doctorat (contracte din Planul National sau de tip FP/Horizon, contracte cu tertii, alte
tipuri de proiecte). Daca, DA, mentionati si tipul acestora.

14. Conducatorul de doctorat a fost implicat in atragerea de resurse necesare activitatilor de cercetare doctorala (prin atragerea de sponsorizari si
contracte, pentru echipamente, soft-uri, plata taxelor de participare la conferinte, plata taxelor pentru cererile de brevet, etc.) ?

16. Mentionati un aspect pozitiv, din stagiul dvs. doctoral, si care considerati ca v-a ajutat cel mai mult in atingerea obiectivului de a obtine titlul de doctor.

17. Mentionati un aspect negativ, din stagiul dvs. doctoral, si care considerati ca v-a incetinit cel mai mult pe parcursul acestuia.

18. Locul dvs. de munca actual este :

Fig.17. Modulul destinat evaluarii SUD de catre din platforma electronica integrata a
Scolii Doctorale
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Pentru secretariatul Scolii Doctorale a fost implementata o platforma proprie de gestiune
a documentelor, care a fost special elaborata pentru Scoala Doctorala in cadrul proiectelor FDI-
CNFIS-2018-0125 si FDI-CNFIS-2019-0354, operationalizata prin FDI-CNFIS-2020-0370.

ut Pz Doctorans

Membri ai CSUD si CSD s-au implicat Tn activitatea de evaluare a calitatii prin ARACIS,
astfel au devenit evaluatori ARACIS: prof. Loretta Batali, Prof. llinca Nastase, Prof. Oana Luca,
Prof. Ana Badea. Aceasta activitate aduce un plus de cunostinte si de bune practici in acest
domeniu pentru IOSUD-UTCB, mai ales in contextul evaluarilor ARACIS a SUD din 2021, 2022 si
2023, al necesitatii reacreditarii masteratului de cercetare.

Prin proiectul CNFIS-FDI-0397-2022 - INSTRUCT 5 au fost continuate activitatile de
amenajare a unor spatii, fost amenajat un spatiu dedicat un HUB de inovare digitala in cadrul
Facultatii de Geodezie, precum si un spatiu dedicat Centrului de Cercetare in Etica in Aplicata

e -{49\
Fig. Dotarea si amenajarea unor spatii pentru Centrul de Cercetare in Etica Aplicata si
HUB-ul de inovare Digitala de la Geodezie

In 2022 Scoala Doctorala a organizat o competitie pentru finantarea publicarii de articole
stiintifice Tn jurnale open science — 3 articole in Q1/Q2 finantate din proiectul CNFIS-FDI-2022-
0397 si 9 articole finantate prin fondul pentru cercetare (4 articole ale unor doctoranzi impreuna
cu cadre didactice din UTCB si 5 articole ale unor candidati la abilitare).

A fost de asemenea finalizat un volum de tip Special Issue in jurnalul Applied Sciences (Q2,
Fl 2.67) in care sa fie publicate Tn regim Open Science articole ale candidatilor la abilitare si ale
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doctoranzilor. Un alt volum de tip Special Issue in jurnalul Energies (Fl 3,25) a fost initiat de Prof.
Oana Luca. Au fost publicate 8 articole ale doctoranzilor (impreuna cu cadre didactice din UTCB)
si 7 ale candidatilor la abilitare.

Special Issue "Urban Sustainability and Resilience of
the Built Environments”

= Print Special Issue Flysr T : = o
=p— applied sciences a8 o

Oy A e b Ry MR

= 5pe ssue Information Ustya Sustalnatall ity and Reslllence of the Buiit
= Published Papers g s
A special issus of Applied Sciences SvinRath

Dr . |linia Nastass, D Fasin b Boili
(’5EM 2073-3417). This sg=cisl issus
belongs to the secticn "Environmental
Sciences”

Depdiimy
i ek rusry 2084

Dreadline for manuscript submiszions:
23 February 2022

Search for Articles: Energies v AllAtticle Types - m Advanced

es | Transition to Sustainable and Integrated Energy Systems for Smart Cities. IMPACT
FACTOR
3.252

Special Issue "Transition to Sustainable and Integrated
Energy Systems for Smart Cities and Industries”

energies

P
5
. 5
. » SRR Vie

Journal Menu « Published Papers
Energies Home
Aims & Scope
Edi

A e of Energies (ISSN 1996-1073). This special issue belongs to the section “G1: Smart Cities and Urban

Deadiine for manuscript submissions: 20 January 2023 | Viewed by 2827

Fig. Speciai issues in Q1 si Q2 coordonate pe parcursul anului 2022 sub egida Scolii

Scoala Doctorald a fost prezenta la ConstructFest 2022 cu prezentari, inclusiv impreunad
cu partenerii din EU-CONEXUS.

Ecole Doctorale de 'UTCB

= 7 Facultés, 15 Départements di i et 18 Centres de

(Crooors s CORETRUCT

EU-CONEXUS PhD programme
Opportunities for cotutelle/joint
PhD at UTCB

= 19 enseignants-chercheurs HDR francophones Prof. Loretta Batali — Director Council of Doctoral Studies, UTCB
= 11 étudiants doctorants francophones en
provenance de : Algerie, Belgique, Burkina Faso,
ibi isi TEQIONIKO NIANENIZTHMIO AGHNON
France,Liile; Maroc, Tuisle i E /&Aumcunumumvmsm OF ATHENS Uniyerstat @ ...
- études doctorales en langue francaise

ut u Kiaipeda
ewLteh o cB Z S E; 8 Untyersity

2

Tn 2021, a fost solicitatd evaluarea externd periodica pentru IOSUD UTCB si pentru cele
doua domenii de doctorat active, Inginerie Civila si Instalatii si Inginerie Mecanica. A fost obtinuta
mentinerea acreditarii pentru IOSUD UTCB si pentru domeniul de Inginerie Civila si Instalatii si
acreditarea conditionatd pentru Domeniul Inginerie Mecanica. In anul 2022, a fost solicitata si
aprobata infiintarea unui nou Domeniu de Studii universitare de Doctorat in Ramura de stiinta
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Inginerie geologica, mine, petrol si gaze, domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie
Geodezicd. La momentul actual este asteptata vizita ARACIS pentru reevaluarea Domeniului
Inginerie Mecanica.

in anul universitar 2022/2023, la Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti
admiterea la studii universitare de doctorat a fost organizatd in douda domenii de studii
universitare de doctorat - Inginerie civila si Inginerie mecanica. In decembrie 2022 in IOSUD UTCB
isi desfasurau activitatea un numar de 50 de conducatori de doctorat. 49 au doctoranzi in
coordonare. Din totalul de 50 de conducatori de doctorat, 29 sunt titulari. La acestia se adauga
trei candidati la abilitare pentru care procesul de abilitare Se adaugd la aceste efective un
candidat la abilitare, domnul SL. dr.ing. Cristian Dumitriu titular la Facultatea de Facultatea de
Inginerie Mecanica si Robotica in Constructii din UTCB, ce a sutinut teza de abilitare in cea de a
doua parte a anului 2022 in domeniul de doctorat Inginerie Mecanica. La sfarsitul anului 2022
unul dintre conducatorii de doctorat titulari in Domeniul de Doctorat Inginerie Mecanicd, domnul
Prof.dr.ing. Robert Gavriliuc, a decedat.

La ora actual3, alti 2 candidati la abilitare in Domeniul de Doctorat Inginerie Mecanica au
dosarele in evaluare la CNATDCU — doamna CS1 Florentina Bunea titular la Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Inginerie Electrica ICPE-CA Bucuresti, si domnul SL.dr.ing. Razvan
Calota, titular la Facultatea de Inginerie a Instalatiilor din UTCB.

Tabelul . Situatia domeniilor de doctorat autorizate si a numdrului de conducdtori de
doctorat si de doctoranzi la 1.12.2022

Nr. Domeniul Numarul Numarul
Crt. de doctorat conducatorilor total al
de doctorat la studentilor —
data de doctoranziin

1.12.2022 | diverse etape
ale SUD la data
1.12.2022
1 Inginerie OM Nr. 39 208

Civila si Instalatii | 5382/2016 din 29
septembrie 2016
Mentinerea
acreditarii prin
HOTARAREA
CONSILIULUI ARACIS
NR. 86 /28.10.2021
2 Inginerie OM Nr. 4+17+1* 22
Mecanica 5382/2016 din 29
septembrie 2016
Acreditare
conditionata prin
HOTARAREA
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CONSILIULUI ARACIS
NR. 86/ 28.10.2021
3 Inginerie OM Nr. 1 1
Industriala 5382/2016 din 29
septembrie 2016
Nu a mai fost
solicitata evaluarea
domeniului
4 Inginerie Acreditare
geodezics prin HOTARAREA 6 -
CONSILIULUI ARACIS
din data de
24.11.2022
TOTAL 50+17+1* 231
*Se adauga la aceste efective un candidat la abilitare ce a sutinut teza de abilitare in cea
de a doua parte a anului 2022 in domeniul de doctorat Inginerie Mecanica.
La sfarsitul anului 2022 unul dintre conducitorii de doctorat titulari in Domeniul de
Doctorat Inginerie Mecanica a decedat.

11.1.2. Efective de studenti
in Fig. ? este prezentat repartitia doctoranzilor nou inmatriculati in perioada 2016 — 2023
pe facultati iar in Tabelul 14 aceste efective sunt defalcate pe Facultati si pe domenii de doctorat.

25

21

20 19 19

15

13
12 12
11 11
10 10
9 9
8 8
7
il 6 6 6
4 4 a 4 4
3 3 3 i
[l il 2
i il | |
. ][ | | |Nl° i

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

"
5}

w

m C3i ferate, drumuri si poduri m Constructii civile,industriale si agricole
= Geodezie Hidrotehnic3

m Inginerie a instalatiilor m Facultatea Inginerie Mecanica si Robotica in Constructii

Fig. Distributia pe facultati a doctoranzilor inmatriculati in perioada 2016 - 2023

Tabelul ?. Repartitia doctoranzilor inmatriculati in perioada 2016 — 2023 pe facultdati si
domenii de doctorat

Anul Facultatea
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| industriala
TOTAL 52 84 29 112 84 17

In 2022 au fost sustinute 21 de teze de doctorat, toate din domeniul Inginerie civila si
instalatii.

in septembrie 2022 au fost inmatriculati la doctorat trei doctoranzi straini din Algeria,
Maroc si Republica Moldova. in decembrie 2022 isi defisurau activitatea 29 de doctoranzi strdini
cu teza prevazuta a fi redactatd intr-o limba de circulatie internationald, Studentii doctoranzi mai
sus mentionati provin atat din interiorul spatiului UE cat si din exteriorul sau, din : Franta, Belgia,
Turcia, Maroc, Algeria, Tunisia, Libia, Siria, Irak, Egipt si Turkmenistan.

In cadrul sistemului de asigurare a calitatii a fost elaborata o Procedura interna de analiza
si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii universitare de doctorat si de
desfasurare a examinarilor din cadrul Programului de Cercetare Stiintifica, precum si o procedura
operationald pentru auditul disciplinelor din programul de pregdtire universitara avansata
(PPUA). Scopul evaluarii consta in: echilibrarea volumului cunostintelor transmise si solicitate,
corespunzator numarului de ore de curs, numarului de ore de studiu individual si numarului de
credite acordate disciplinei; asigurarea legaturii dintre continutul aplicatiilor (seminar, laborator,
teme de casad, proiecte, practica) si continutul prelegerilor; corelarea modului de evaluare a
cunostintelor studentilor cu structura si volumul activitatilor didactice: curs, aplicatii, studiu
individual; Evaluarea competentelor dobandite de student dupa promovarea disciplinei.

De asemenea, a fost elaborat un Cadru general de elaborare a masurilor pentru
remedierea deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice. Prin
acesta sunt definite politicile de stimulare a performantei in cadrul Scolii Doctorale a UTCB.
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K. Activitatea extra-curriculara a studentilor si admiterea 2022

Key visual admitere

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L
LA UTCB!

caVz

Universitatea Tehnica
de Constructii Bucuresti

Key visual facultati

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L LA FACULTATEA
DE CONSTRUCTII CIVILE,
INDUSTRIALE $1 AGRICOLE!

gE=— k= Lo

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L LA
FACULTATEA DE
GEODEZIE!

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L LA
FACULTATEA DE
HIDROTEHNICA!

M INSCRIE-TE ACUM

GE=D R Lo

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!
CONSTRUIESTE-L LA
FACULTATEA DE

INGINERIE A INSTALATIILOR!

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L LA
SPECIALIZAREA TRADUCERE
$1 INTERPRETARE
1N CADRUL FACULTATH DE INGINERIE IN LIMBI STRAINE

GE==— o= Lo

Fll UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L LA
FACULTATEA DE
INGINERIE IN LIMBI STRAINE!

JE=== k== gom

FII UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!
CONSTRUIESTE-L LA
FACULTATEA DE INGINERIE
MECANICA $1 ROBOTICA
IN CONSTRUCTII!

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L LA
$COALA DOCTORALA!
UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTH BUCURESTI|

GBS oem oo

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L LA
SPECIALIZAREA AUTOMATICA
$1 INFORMATICA APLICATA!
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FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L LA
FACULTATEA DE CAl FERATE,
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GE=== = Lom

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!
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=== T Com

FIl UN INFLUENCER
AL VIITORULUI!

CONSTRUIESTE-L LA
COLEGIUL DE STUDII TERTIARE
NONUNIVERSITARE UTCB

SOCIAL MEDIA - Campania a fost promovata in Facebook, Google, Youtube, Linkedin si Instagram
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MEDIA - Campania a fost promovata in Facebook, Google, Youtube, Linkedin si Instagram

Last update: 15-Jul
Channel Campaign Type Buying method __ Impresii Livrate _ Clickuri Livrate _ CTR Post Engagemen Video Views  Reach Status
Google Ads Search Network Traffic €CPC (Clicks) 74,494 12,865 17.3% - Finished
Google Ads Display Network Traffic eCPC (Clicks) 1,211,860 4,649 0.4% 301,067 Finished
Google Ads Youtube Video eCPV (Views) 63,861 119 0.0% 23,723 46,624 | Finished
Facebook Ads Facebook & Instagram, Audience Network Traffic eCPC (Clicks) 1,632,981 8,923 0.5% 54,161 13,367 521,856 Finished
Facebook Ads Facebook & Instagram, Audience Network | Engagement |ECPE (Engament) 4,244 6 0.1% 392 2,250 Finished
FacebookAds Facebook & Instagram, Audience Network Video eCPV (Views) 302,889 67 0.2% 215,476 197,920 29,966 | Finished
Facebook Ads Facebook & Instagram, Audience Network |  Lead Gen CPL (Leads) 204,512 2,399 12% 7,113 1,585 63,590 | Finished
Total 3,494,801 29,428 0.84%
LB Devices 3 Q searche: -®
Searches Words

Summary of how your ads are performing on these devices

0 O facultatea de constructi bucuresti ) utcb admitere
facultati cu admitere pe baza de dosar 2022
. B
® SRC-Admitere_22 » ® SRC-Admitere_22 I - iere facultate 20222023 || admitere utch 2022
. 769 .

utch admit inscriere facultate 2022

[ O . facultati bucurest

Inscrie-te 100% online la UTCB | Fii influencer

al viitorului | Influenteaza generatii intregi
Ad) admit 250 - i @ Day & hour -
Fil influencer la UTCB, Ag
Gender GendectiAge Age Your performance by day of week and time of day
Ad - y Day & Hour
@ Enabled 74,494 12,865 17.27% Male
M
- . J
E y gender and a a A y s )

NEWSLETTER CAMPAIGN
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INTREGH!

Devinoinfluencer pentrugeneratiiintregi!
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852
Opened

397 (47,43 %)

Clicked
69 (8,24 %)
Unic

Suntem aii 53 constuim imprean itorul unei
Rombai durabie!

42 (5,02 %) —
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PR CAMPAIGN

Campania de PR a targetat atat presa generalista, cat si publicatiile dedicate industriei de
constructii.

Comunicatul de presa a fost preluat in urmatoarele publicatii: Business Press, Ziarul Financiar,
Pro Tv, The Biz, Agenda Constructiilor, Aleph News, Romania Tv.

De asemenea, a fost organizata o conferinta de presa la care au participat personalitati de
renume din domeniu pentru a semnala lipsa acuta de specialisti cu care Romania se confrunta.

INFRASTRUCTURA HORECA EDUCATIE SPORT SFATURI UTILE

entru dezvoltarea colabordrii economice roman

ACASA > ACTUALITATE > Salariul unuiinginer in Romania porneste de la 1000 de euro

la doar cateva luni de la absolvire

Salariul unui inginer in Romania
porneste de la 1000 de euro la doar
cateva luni de la absolvire

@ 6iunie 2022 & Business Press & ACTUALITATE, Educatie

DEVINO INFLUENCER
PENTRU
GENERATII INTREGI!

CONSTRUIESTE VIITORUL!
INSCRIE-TE LAUTCB!

M. INSCRIE-TE ACUM

Sursa: Business Press
Afisari 30.514
Vizite 26.459
https://www.businesspress.ro/salariul-unui-inginer-in-romania-porneste-de-la-1000-de-euro-
la-doar-cateva-luni-de-la-absolvire/
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Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti a inceput inscrierile.

@ STIRILEPROTV

Domeniul constructiilor este unul dintre dintre cele mai dinamice si
active domenii, inregistrand anul trecut peste 25.000 de proiecte, in
diferite stadii de dezvoltare.

Numarul de santiere este in continua crestere, insa Romania se
confrunta cu o lipsa acuta de specialisti care sa implementeze si sa
finalizeze aceste proiecte, desi media salariala in constructii incepe de
la 4000 de lei.

Astfel, industria constructiilor se afld in topul celor mai bine platite domenii
in acest moment. Pe langa beneficiile si facilitatile pe care angajatorii le
ofera viitorilor ingineri, in functie de experienta si de amploarea proiectelor,
se pot castiga salarii de trei ori mai mari decat media nationald, ajungand
la 2000 - 3000 de euro.

Sursa: Stirile ProTv
Afisari 42.362.509
Vizite 25.498.406
https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/salariul-unui-inginer-in-romania-porneste-de-la-1000-de-
euro-la-doar-cateva-luni-de-la-absolvire.html
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L. Relatii Externe si Internationale

Obiectivele Centrului de Relatii Internationale (CRI) in anul 2022 au fost:

e extinderea formelor de cooperare internationala cu accent pe diversificarea procesului de
internationalizare

e adoptarea unei atitudini inovatoare si vizionare in relatiile sale cu toti partenerii,

e cresterea vizibilitatii internationale.

Cele mai importante realizari ale centrului, exprimate in mod sintetic, au fost:

- obtinerea finantarii pentru mobilitatile Erasmus+, anul universitar 2022-2023

- cresterea numarului de acorduri bilaterale prin extinderea celor existente, dar si prin
incheierea de acorduri noi

- continuarea programelor internationale de diploma dubld cu universitati din grupul INSA,
Franta

- continuarea programelor internationale de diploma dubld cu Ecole des Ponts ParisTech,
Franta

- cresterea numarului de mobilitati de studiu si a mobilitatilor de plasament pentru studenti din
toate cele trei cicluri (licenta, master, doctorat)

- castigarea proiectului ,UTCB — Performantd si Vizibilitate Internationald prin Educatie si
Cercetare” CNFIS-FDI-2022-0511, dom. 2 — internationalizarea universitatilor din Romania

- aplicarea planului strategic de implementare a procesului de internationalizare a studiilor de
licenta/masterat/doctorat.

O atentie particularad s-a acordat procesului de internationalizare, proces care reprezinta un
obiectiv major al Planului Strategic 2020-2024 al universitatii.

Pentru atingerea obiectivelor asumate in contractul de management pentru anul 2022,
Centrul de Relatii Internationale a participat la competitia initiata de CNFIS obtinand finantarea
in cuantum de 320.000 lei din Fondul de Dezvoltare Institutionalda pentru proiectul ,UTCB —
Performanta si Vizibilitate Internationald prin Educatie si Cercetare” CNFIS-FDI-2022-0511.

Ca urmare a desfasurarii activitatilor asumate prin acest proiect, respectiv: participarea la
targurile educationale, organizarii de campanii de promovare a UTCB, pe platforme, medii si
retele sociale specifice, participarea la evenimente internationale (conferinte), realizarea de
kituri de informare si promovare a UTCB-ului, rezultatele obtinute comparativ cu cele
preconizate, pana in prezent se prezinta astfel:

R1: Participare la 3 targuri educationale
R2: Semnare acorduri de parteneriate

R3: Traducere informatii in engleza si franceza pentru studentii straini si postarea pe
website-ul UTCB

R4: Actualizarea informatiilor despre UTCB in platforma “studyinromania”
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R5: Plata taxe: KEYSTONE, AUF, EAIE

R6: Promovare pe platforme specializate

R7: Clipuri de prezentare a UTCB in limbile engleza si franceza
R9: Pariticiparea la 5 evenimente internationale de tip conferinte
R10: kit-uri de promovare

R11: Sala dedicata evenimentelor internationale

R12: Studiu comparativ al programelor de studii

R13: Raport tehnic si financiar

R14: Raport executie bugetara finala

Prin intermediul platformei de recrutare universitara Keystone Academic Solutions s-a realizat
promovarea ofertei educationale a UTCB pentru programele de licenta si de master cu predare
in franceza si engleza din cadrul Facultatii de Inginerie in Limbi Straine si Facultatii de Ingineria
Instalatiilor si pentru programul de doctorat.

In perioada martie 2022 - martie 2023, CRI a asigurat corespondenta cu cei peste 700 de
candidati care au accesat UTCB, via KEYSTONE.

Statistica acestui an este sintetic prezentata in Figura 1:

KEYST“NE Performance Report

ACADEMIC SOLUTIONS

Technical University of Civil Engineering
Bucharest

= & A

288889 : 12634 '3 81 747
Clicks to Student
Impressions Clicks School Websites Leads

Figura 1. Promovare internationala via platforma Keystone
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Statistica indica numarul de afisari ale programelor de studii din UTCB in rezultatele cautarilor
pe platforma Keystone:

- peste 12000 de persoane au intrat pe paginile speciale dedicate programelor de studii din
UTCB, iar dintre acestea 747 au intrat in contact direct cu UTCB prin intermediul unui formular
online.

- din punct de vedere al regiunilor geografice din care provin potentialii candidati care au
intrat in contact direct cu UTCB, statistica primelor pozitii este prezentata in Figura 2.

Figura 2. Provenienta potentiali candidati care au intrat in contact direct cu UTCB
- din punct de vedere al regiunilor geografice din care provin potentialii candidati pentru care

programul UTCB a fost afisat pe paginile cu listele de programe, statistica primelor pozitii este
prezentata in Figura 3.
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Figura 3. Provenienta potentiali candidati pentru care programul UTCB a fost afisat pe
paginile cu listele de programe
- din punct de vedere al varstei si genului candidatilor pentru care programul UTCB a fost afisat
pe paginile cu listele de programe, statistica este prezentata in Figura 4.
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Figura 4. Procentul numarului de candidati in functie de varsta si gen pentru care
programul UTCB a fost afisat pe paginile cu listele de programe

Admiterea la studii universitare de Licenta/Master/Doctorat a candidatilor internationali,
conform solicitarilor si reglementarilor ME
Centrul Relatii Internationale (CRI) a realizat in timpul cel mai scurt comunicarea cu cetateni
strdini prin intermediul platformei online de admitere 2022 si a adresei de e-mail pentru
corespondenta cu candidatii internationali (admission-info@utcb.ro), in vederea completarii
dosarelor pentru obtinerea recunoasterii studiilor de catre Ministerul Educatiei si a Scrisorii de
acceptare la studii (SA) pentru admiterea la UTCB la studii universitare de Licentd/
Master/Doctorat.

Secretariatul Biroului Relatii Internationale a purtat corespondenta cu candidatii care au
solicitat eliberarea SA (pe adresa de e-mail admission-info@utch.ro s-a raspuns la peste 2500 de
e-mailuri). Pe platforma de admitere pentru anul universitar 2022-2023 au fost incarcate 484 de
dosare de candidaturd in format digital pentru toate cele 3 cicluri de studii si trimis la ME in
vederea obtinerii Scrisorii de acceptare la studii (SA) un numar de 362 de dosare complete. S-au
obtinut 282 SA pentru anul universitar 2022/2023.

S-a colaborat cu decanul Facultatii de Inginerie in Limbi straine iar situatia dosarelor de
candidatura a fost actualizatd permanent si evidentiatd intr-o baza de date Excel si pusa la
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dispozitia celor interesati, fiind folosita in cadrul procesului de monitorizare a dosarelor de
candidatura.

Biroul Relatii Internationale din cadrul CRI a verificat documentele originale necesare
intocmirii dosarelor de inscriere ale studentilor internationali in vederea inmatricularii lor la UTCB
si a oferit asistenta pentru intocmirea formalitatilor de cazare. Au fost predate la secretariatele
facultatilor din UTCB pentru inmatriculare 108 dosare verificate de CRI.

La Programul pregdtitor pentru invdtarea limbii roméne (APLR) din cadrul Facultatii de
Inginerie in Limb Straine (FILS) au fost Tnmatriculati 74 studenti dintre care: 21 studenti bursieri
ai statului roman, 7 studenti CPL si 46 studenti CPV.

Stimularea mobilitatii internationale

Tn cadrul actiunilor planificate pentru indeplinirea acestui obiectiv au fost finantate din
bugetul ,,UTCB — Performantd si Vizibilitate Internationald prin Educatie si Cercetare” CNFIS-FDI-
2022-0511 urmatoarele participari la evenimente/manifestari internationale:

Nr. Nume si prenume PO.ZI’gla . Evenimentul/manifestarea | Perioada si locatia
Crt. universitara
1 Angelescu Elena - student Science, Engineering and | 18 -19 august 2022,
Alexandra Technology (IICSET-22) Istanbul, Turcia
. CLIMA 2022: The 14% .
5 Oprescu ' Catalin- student REHVA HVAC World 22 — 25 mai 2022,

Constantin Rotterdam, Olanda
Congress
CLIMA 2022: The 14% :

3 Mares lon-Costinel | doctorand REHVA HVAC  World 22 = 25 mai 2022,
Rotterdam, Olanda
Congress
. . International Conference | 01 - 07 octombrie
Marcoci Liviu- .
4 . lector on Function Spaces and | 2022,

Gabriel . .
Applications Apolda, Germania
3rd International

5 Calotescu lleana of lucriri Conference on Natural | 05-07 iulie 2022,
? Hazards & Infrastructure | Atena, Grecia
ICONHIC
Th 6th | i
e . € nterna'gqnal 15-17 septembrie
6 Melita Larisa conferentiar Conference on Building 5022

Madalina L Materials and Materials ’ .

. . Barcelona, Spania
Engineering
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Olinic
Daniel

Ernest

conferentiar

th

European
Geosynthetics Conference

04 — 07 septembrie
2022,
Varsovia , Polonia

Manifestari internationale organizate la UTCB

UTCB a fost gazda si partener in organizarea a numeroase manifestari si evenimente cu
participarea unor parteneri din afara tarii. In perioada la care se face raportarea s-au derulat
activitati cu participare internationala dupa cum urmeaza:

Nr. |Organizator Numele Data Locul
crt. conferintei/Workshopului/
seminarului

1 [Clusterul Technology Enable |Conferinta internationala 12-13 mai, |Pullman
Construction din care UTCB |despre inovarea in 2022 Bucuresti
face parte constructii World Trade

Editia a ll-a: Center
Drumul catre transformarea

digitala

https://www.arhiva.innoconst,
ruct.ro/editia-ii-2022#form

2 |UTCB si Universitatea 14th International 04-08 iulie,|/Amfiteatrul AN
Politehnica Bucuresti cu Conference on 2022 010 “Radu
suportul asociatiilor Hydroinformatics HIC 2022 - Voinea” si la
profesionale internationale |[Water INFLUENCE Centrul de
IAHR (International Conferinte din
Association for Hydro- https://hic2022.utcb.ro/ cladirea
Environment Engineering Bibliotecii
and Research si IWA Centrale a UPB
(International Water
Association).

3 |Asociatia Romana de Third European Conference |04-09 Centrul
Inginerie Seismica, impreundjon Earthquake Engineering  [Septembri International de
cu Universitatea Tehnica de jand Seismology e, 2022 Conferinte,
Constructii Bucuresti (UTCB) Palatul
si Institutul National de https://3ecees.ro/. Parlamentului,
Cercetare-Dezvoltare pentru Bucuresti
Fizica Pamantului (INCDFP)

4 |UTCB si Asociatia Romana de8th European-African 20-23 Caro Conference
Ingineria Vantului (ARIV) Conference on Wind Septembri [Center Bucuresti

Engineering e, 2022
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5 |Consortiul EU-CONEXUS, The 8th Conference of the 17-20 UTCB

Centrul pentru Energie, Sustainable Solutions for octombrie,
Rezilienta si Sinergii Urbane [Energy and Environment, 2022
— CERUS si Centrul de EENVIRO 2022

Cercetare Avansata pentru
Calitatea Ambientala si Fizica
Cladirilor — CAMBI.

Cadrele didactice ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti participa la manifestari
stiintifice internationale (conferinte, colocvii, concursuri internationale, stagii sau proiecte de
cercetare etc.), altele decit mobilititile efectuate in cadrul programelor de mobilitate. Tn
ultimele 12 luni s-a efectuat un numar total de 258 deplasari in strainatate in 31 tari, dupa cum
urmeaza:

Participare la: Nr. deplasari
martie 2022- martie 2023
- congrese/ conferinte / forumuri anuale/simpozioane 75
- workshop/ sesiune de comunicari/ seminarii 38
- activitati didactice 20
- implementare proiecte/ cercetare/ documentare 50

In cadrul EU-CONEXUS (Universitatea Europeana pentru Dezvoltare Durabild Inteligenta a

zonelor urbane de coastd) s-au efectuat deplasari cu ocazia:

e participadrii la mobilitatea internationala de invatare ca urmare a castigarii locului | in cadrul
programului de antreprenoriat social EU-CONEXUS, WP5

e promovarii aliantei EU-CONEXUS si a programelor de studii UTCB in cadrul evenimentului
»ERASMUS GENERATION MEETING” — targ de cariere si programe de studii la nivel european

e participarii la actiunea Mobilitatea Cercetatorilor — stagiu de cercetare si colaborare cu
Waterford Institute of Technology

e participarii la intalnirea , International school competition and good practices for the 2"
EU-CONEXUS phase” EU-CONEXUS, WP2

e competitiei Sportive EU-CONEXUS — WP6

o mobilitatilor EU-CONEXUS de tip Job Shadowing, in cadrul Centrului de Orientare in Cariera
WIT - WP3

e deschiderii programului de training si primei sesiuni de formare cu tema ,Relevanta in
scrierea propunerilor de finantare pentru proiecte de cercetare”

e participarii la mobilitatea ERASMUS+ Health and Safety in Coastal Sports Activities — Blended
Intensive Programme la Frederick University of Cyprus.

Burse Eugen lonescu
n perioada 12 septembrie -10 decembrie 2022 dl. dr.ing. Dégninou HOUNDEDJIHOU de

la Université de Lomé (Togo), bursier “Eugen lonescu”, a efectuat un stagiu pentru studii post-

doctorale sub indrumarea d-lui prof.univ.dr.ing. Gabriel Racoviteanu.

° DRI asigura secretariatul permanet al asociatiei EUCEET si redacteaza varianta electronica

a Newsletter-ului periodic al asociatiei.
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http://www.euceet.eu/publications/index assoc.php?id=7
. Organizarea sustinerii disertatiei anuale pentru studentii absolventi ai programului de
Dubla Diploma cu Ecole des Ponts ParisTech-ENPC (prin suport acordat decanatului CFDP pentru
intocmirea dosarelor de echivalare, numirea comisiei, organizarea sustinerii lucrarilor de
disertatie, primirea reprezentantului ENPC, etc).

DI. Bogdan CONTOFAN a sustinut, joi, 16 iunie 2022, ora 10:30. in cadrul programului de
Dubla Diploma incheiat cu ENPC disertatia cu titlul ,Diffusion des efforts concentrés, Etudes des
zones d'ancrage des cébles de précontrainte”. Cordonatorul din partea UTCB a fost Conf.dr.ing.
lonut Radu RACANEL.

Participarea CRI la eveimente internationale

UTCB prin reprezentantul CRI, director Andreea Condurache, a prezentat oferta
educationalda si potentialul sdau de cooperare in plan academic si stiintific la urmatoarele
manifestari/evenimente:

Adunarea General a EUCEET Association, semanarea acordului Memorandum of
Understanding intre EUCEET Association si EU-CONEXUS, Tirana, Albania, 30 septembrie 2022.

k.

|"|"';-"‘

.‘L
,Study in Romania” organizat de Consiliul National al Rectorilor, 32nd Annual EAIE
Conference and Exhibition, Barcelona, 13-16 septembrie 2022.
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,Vietnam Education Fair”, VVietnam, Ho chi Minh si Hanoi, 26 octombrie — 06 noiembrie
2022.

106



e

Y M DD

o d

» Final dissemination conference WP3 EU-CONNEXUS, Bruxelles, Belgia, 09-12 octombrie
2022.
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. Parteneriate de cooperare universitara

Acordurile de colaborare cu universitati/institutii din strdindtate au fost extinse sau
refnnoite Tn contextul conectarii la spatiul european si international al invatamantului superior,
valorificand astfel contactele si relatiile stabilite de catre studenti si cadre didactice cu ocazia
vizitelor anterioare.

Situatia acordurilor valabile la sfarsitul anului 2022: 24 de acorduri interinstitutionale cu
entitati din 19 tari, este redata in Tabelul 1.

Data Data
N Tara Tip Acord Institutia/Universita semnaru- expirarii | valabilitate
o tea acordului cordului
(zz/ll/aaaa)
Algeria Memorandum | Ecole Nationale
of Polytechnique 25/03/201 2024 5 ani
. 9
Understanding
Austria Acord University Wien
Colaborare 14/04/201 2022 5 ani
. 7
Academica
Azerbaija | Memorandum | Azerbaijan
n of University of | 01/04/201 .
2024
Understanding | Architecture and | 9 0 > ani
Construction
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Data

Institutia/Universita | semnarii Data
Tara Tip Acord . expirdrii | valabilitate
tea acordului cordului
(zz/ll/aaaa)
Belgia Acord de Dubla | Facultatii de 3 ani / se
Diploma Inginerie din | 31/05/202 refnnoieste
) y N 2024 .
Université de Liege |1 dupad
evaluare
Belgia Memorandum | EUCEET Association
of 30/09/202 2027 5 ani
Understanding
Brazilia General Unlv'er5|dade 10/07/201 | nedefinit | perioada
Agreement of | Paulista UNIP .
. 7 a nedefinita
Cooperation
Canada Memorandum | University of Otawa
of (7)7/04/201 2022 5 ani
Understanding
China Memorandum | University of
of Chinese Academy of 26/07/202 2026 5 ani
. . 1
Understanding | Sciences
China Memorandum | Tianjin  Chengjian | 20/12/202 | nedefinit .

. . perioada
of University 1 a nedefinita
Understanding

Elvetia Agreement of | Ecole Polytechnique
Academic and | Federale de Lausane | 18/02/200 | nedefinit | perioada
Scientific 2 a nedefinita
Cooperation
Franta Acord de Dubl3 | Ecole des Ponts ... |5 ani/ se
. . 26/03/200 definit N
Diploma ParisTech (ENPC) 1 /03/20 ge ennt reinnoieste
automat
Franta Acord de Dubla | Universitatea La 2 ani/ se
Diploma Rochelle 28/07/201 refnnoieste
2020 .
6 dupa
evaluare
Franta Af:ord dve Dubla Allz?m’;a . IuRo'mana a 25/10/201 '
Diploma Universitatilor 7 2022 5 ani
Tehnice (ARUT)
Germania | Agreement Leipzig University of | 16/02/201 | nedefinit | perioada
Apllied Sciences 2 a nedefinita
Irak Memorandum | Iragi Cultural Office
of in Bucharest ;7/05/201 2022 3 ani

Understanding
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Data
N Institutia/Universita | semnarii Data
Tara Tip Acord . expirdrii | valabilitate
o] tea acordului cordului
(zz/ll/aaaa)
Italia Special Universita degli
Additional Studi della Basilicata | 05/09/201 5022 3 ani
Protocol / Scool of | 9
Engineering
Japonia Agreement on | Nagasaki University
Academic 12/07/202 2027 5 ani
Cooperation
Lituania Memorandum | Klaipeda University
of ;0/09/201 2024 5 ani
Understanding
Portugalia | Cooperation Politechnical 08/03/201 | nedefinit | perioada
Agreement Institute of Setubal |0 a nedefinita
SUA/Calif | Memorandum | Pacific Earthquake cu
ornia of Engineering 22/05/201 cu acordul
. acordul .
Understanding | Research Center | 7 artilor partilor
(PEER) P
SUA/NY Memorandum | Metropolitan 07/01/201 | nedefinit | perioada
of College of New York .
. 9 a nedefinita
Understanding
Tajikistan | Memorandum | Institute of Energy
of Of Tajikistan ;0/05/201 2024 5 ani
Understanding
Tunisia Acord de | Universite De
Colaborare Cartage ;8/10/201 2022 4 ani
Universitara
Turkmenis | Memorandum | Turkmen State
tan of . Archltectl._lrenand 27/10/201 5023 5 ani
Understanding | Construction 8
Institute

Tabelul 1. Acorduri bilaterale inter-institutionale semnate intre UTCB si

institutii/universitati din strainatate

Acorduri Erasmus+

La nivelul Centrului de Relatii Internationale s-a desfasurat in mod constant procesul de
incheiere de noi acorduri bilaterale pentru schimburi academice de studenti, cadre didactice si
personal administrativ si de extindere a acordurilor deja existente (noi domenii de interes, tipuri
de mobilitati, perioada) in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+.
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Prin intermediul Managerului pentru Acorduri Inter-Institutionale din contul institutional
al UTCB creat pe platforma Erasmus+ Dashboard s-a realizat incheierea si reinnoirea in format
digital a acordurilor inter-institutionale pentru noul programul Erasmus+ (2021-2027).

Situatia acordurilor la data de 27 februarie 2023 pe domenii de studiu este redata in
Tabelul 2 iar in Tabelul 3 este redata situatia pe tari: 107 de acorduri interinstitutionale Erasmus+
cu entitati din 26 tari.

CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA S o
crt. PARTENERA FIEL = S
DS W g
. VIENNA UNIVERSITY OF A 0732 | INGINERIE 2016-
1 Austria TECHNOLOGY * WIENO2 |/ CIVILA/ 2021
0731 | GEODEZIE
BY BNTU | 0732 | INGINERIE 2021-
BELARUSIAN NATIONAL /071 | CIVILA/ 2023
2 Belarus TECHNICAL UNIVERSITY INGINERIA
* INSTALATIILO
R
BY 071/ | INGINERIA 2021-
GRODNO | 0232 | INSTALATIILO | 2023
YANKA KUPALA STATE, / R/
3 Belarus UNIVERSITY OF 0732 | TRAD&INTER
GRODNO * PRETARE/
INGINERIE
CIVILA
B 071 | INGINERIA 2015-
. ROYAL MILITARY
4 Belgia ACADEMY * ?RUXELO LNSTALATIILO 2023
B 0732 | INGINERIE 2016-
LIEGEO1 | /071 | CIVILA/ 2021
5 Belgia UNIVERSITE DE LIEGE * INGINERIA
INSTALATIILO
R
BG 0541 | MATEMATICA | 2019-
6 Bulgaria RUSENSKI UNIVERSITET | ROUSSEO | / / IT/ | 2021
* 1 061/ | INGINERIE
0114 | CIVILA
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CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA S o
crt. PARTENERA FIEL = S
DS Mg
BG 0732 | INGINERIE 2017-
VELIKOO |/ CIVILA/ 2021
2 071/ | INGINERIA
»VASIL LEVSKI” 821; ::}STALATI ILICT) /
7 Bulgaria NATIONAL  MILITARY
UNIVERSITY * 031/ | BUSSINESS/
103/ | STIINTE
104 | SOCIALE /
SECURITATE/
TRANSPORT
Ccz 072 | INGINERIA 2021-
. BRNO UNIVERSITY OF
8 Cehia TECHNOLOGY * BRNOO1 LNSTALATIILO 2027
9 Cehia UNIVERSITY OF SOUTH | CZ 0232 | TRAD&INTER | 2014-
BOHEMIA * CESKEO1 PRETARE 2021
. cz 0732 | INGINERIE 2022-
10 Cehia TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAV CIVILA 2029
OSTRAVA
AO01
11 Cehia CZECH TECHNICAL | CZ 0732 | INGINERIE 2022-
UNIVERSITY OF PRAGUE | PRAHA10 CIVILA 2028
cy 07 INGINERIE 2022-
12 Cipru FREDERICK UNIVERSITY | NICOSIA CIVILA Sl | 2029
23 CONSTRUCTII
HR 0732 | INGINERIE 2019-
ZADARO1 | / URBANA/ 2021
13 Croatia UNIVERSITY OF ZADAR * 1041 | TRANSPORT/
/ MANAGEMEN
0413 | T
HR 0732 | INGINERIE 2016-
14 Croatia SNIVERS”Y OF ZAGREB ZAGREBO CIVILA 2021
1
EE 0732 | INGINERIE 2022-
TALLINN |/ CIVILA/ 2029
TTK  UNIVERSITY OF | 06 061/ | ELECTRONICA
15 Estonia APPLIED SCIENCES (TTK 054 | Sl
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CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA S <
crt. PARTENERA FIEL o
DS 52
16 | Finlanda | TAMPERE UNIVERSITY | 20 | 72 BEERE
OF APPLIED SCIENCES * |
UNIVERSITE PARIS-EST iz PARIS (/)713 LTSl'DLE/TT';MA ;g;;’
17 | Franta (CURPEI'_:I'ICE)ILVALDEMARNE 061/ | TEMATICA
054
UNIVERISTE LILLE 1- | FLILLE 01 | 0732 | INGINERIE 2016-
SCIENCES ET CIVILA 2021
TECHNOLOGY,
18 | Franta POLYTECH LILLE
(GRADUATE SCHOOL OF
ENGINEERING) *
F 0232 | TRAD&INTER | 2014-
' *
19 | Franta UNIVERSITE D'ARTOIS * | 0o\ o ORETARE o1
F 071 | INGINERIA 2022-
UNIVERSITE DE CAEN
20 | Franta BASSE-NORMANDIE CAENO1 |RN5TALAT||L0 2029
1 | ranta CY CERGY  PARIS | F CERGY- | 0732 | INGINERIE 2020-
' UNIVERSITE * P11 CIVILA 2022
F 0712 | INGINERIA 2022-
CHAMBE | / MEDIULU 2028
22 | Franta UNIVERSITE DE SAVOIE | 0732 | /INGINERIE
CIVILA
F 0713 | INGINERIA 2022-
23 | Franta UNIVERSITE DE CORSE | 1oregg INSTALATIILO | 2028
PASCAL X
F 071 | INGINERIA 2014-
24 | Franta UNIVERSITE DE CORSE | 1oregy INSTALATIILO | 2017
PASCAL * :
INSTITUT _ NATIONAL | F 0713 | INGINERIA 2022-
25 | Franta POLYTECHNIQUE  DE | GRENOB INSTALATIILO | 2029
GRENOBLE 122 R
26 | Frants UNIVERSITE DE LA |F  LA-| 0732 | INGINERIE 2021-
' ROCHELLE ROCHOS CIVILA 2029
7 | ranta UNIVERSITE DE LA |F  LA-| 0732 | INGINERIE 2022-
' ROCHELLE ROCHOS CIVILA 2026
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CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA oo
crt. PARTENERA FIEL = 5
DS M2
INSTITUT NATIONAL | F LYON | 0732 | INGINERIE 2014-
)8 Franta DES SCIENCES | 12 CIVILA 2021
’ APPLIQUEES INSA LYON
*
UNIVERSITE F 0732 | INGINERIE 2014-
29 Franta MONTPELLIER 2 (IUT | MONTPE CIVILA 2021
NIMES) * L02
F 1532 | GEODEZIE/ 2017-
30 Franta UNIVERSITE bE NANCY4 |/ MATEMATICA | 2021
LORRAINE *
3 0541
F 071/ | INGINERIA 2021-
NANTESO | 0732 | INSTALATIILO | 2029
31 Franta UNIVERSITE DE NANTES 1 R/ INGINERIE
CIVILA
F NICEO1 | 0732 | INGINERIE 2019-
32 Franta EOLITECH NICE SOPHIA cuNICE4 CIVILA 2021
2
. . | F 222 | TRAD&INTER | 2014-
33 Franta ENIVERSITE PARIS CITE PARIS48 PRETARE 2021
2
ECOLE SPECIALE DES | F 0732 | INGINERIE 2022-
34 Franta TRAVAUX PUBLICS, DU | PARISO6 CIVILA 2028
’ BATIMENT ET  DE |8
L'INDUSTRIE
35 Franta ECOLE NATIONALE DES EARISOS o I(ZI\II\?III.l\LEFmE ;8;;
’ PONTS ET CHAUSSEES 5
36 Franta UNIVERSITE PARIS 10 | F 023 | TRAD&INTER | 2014-
’ NANTERRE * PARIS10 PRETARE 2021
F 071 | INGINERIE 2021-
37 Franta UNIVERSITE DE REIMS REIMSO1 CIVILA 2029
F 0732 | INGINERIE 2014-
RENNESO | /071 | CIVILA/ 2021
38 Franta UNIVERSITE RENNES * |1 INGINERIA
INSTALATIILO
R
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CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA S o
crt. PARTENERA FIEL = S
DS Mg
INSTITUT NATIONAL | F 0732 | INGINERIE 2020-
DES SCIENCES | ROUENO CIVILA 2021
39 Franta APPLIQUEES DE ROUEN | 6
(INSA ROUEN
NORMANDIE) *
INSTITUT NATIONAL | F 071 | INGINERIA 2021-
40 Franta DES SCIENCES | STRASBO INSTALATIILO | 2029
’ APPLIQUEES DE | 31 R
STRASBOURG
LNSTITUT  NATIONAL | F 0732 | INGINERIE 2014-
a1 Franta DES SCIENCES | TOULOU CIVILA 2021
’ APPLIQUEES - INSA | S14
TOULOUSE *
F 0232 | TRAD&INTER | 2014-
42 Franta UNIVERSITE BRETAGNE | VANNES |/ PRETARE/ 2021
’ -SUD LORIENT * 04 0582 | INGINERIE
CIVILA
GOTTFRIED ~ WILHELM | D 0731 | GEODEZIE 2014-
43 Germania | LEIBNIZ UNIVERSITAET | HANNOV 2021
HANNOVER * EO1
TECHNISCHE D 0732 | INGINERIE 2015-
44 Germania | UNIVERSITAT KAISERSO CIVILA 2016
KAISERSLAUTERN * 1
KARLSRUHE D 0532 | GEODEZIE 2021-
45 Germania | UNIVERSITY OF APPLIED | KARLSRU 2029
SCIENCES 05
D 0232 | TRAD&INTER | 2016-
46 Germania | UNIVERSITAT LEIPZIG * | LEIPZIGO PRETARE 2021
1
HOCHSCHULE D 0232 | TRAD&INTER | 2014-
47 Germania | MAGDEBURG STENDAL | MAGDEB PRETARE 2021
* uo4
HM HOCHSCHULE | D 0732 | INGINERIE 2022-
48 Germania | MUNCHEN, UNIVERSITY | MUNCHE CIVILA 2028
OF APPLIED SCIENCES NO6
D 0731 | GEODEZIE/ 2016-
49 Germania UNIVERSITAT STUTTGA |/ INGINERIE 2021
STUTTGART * 01 0732 | CIVILA
/
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CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA S o
crt. PARTENERA FIEL = 5
DS W g
Grecia DEMOCRITUS G 0713 | INGINERIE 2022-
50 UNIVERSITY OF TRACE - | KOMOTI ELECTRICA 2029
DIMOKRITIO NO1
PANEPISTIMIO THRAKIS
Grecia ANOTATI SCHOLI | G INGINERIE 2022-
51 PEDAGOGIKIS & | ATHINES ELECTRICA/ 2029
TECHNOLOGIKIS 3 071/ | INGINERIE
EKPEDEFSIS (ASPETE) 0732 | CIVILA
52 | Grecia AGRICULTURAL iTHINEO 7 LIT\?II&ERlE 28252)
UNIVERSITY OF ATHENS 3
G 0732 | INGINERIE 2022-
EGALEO |/ CIVILA/ 2029
53 | Grecia X'?‘II'YCTS”Y OF WEST 02 0532 | GEODEZIE/
/ INGINERIA
0712 | MEDIULUI
TECHNOLOGICAL G 0732 | INGINERIE 2014-
54 | Grecia EDUCATIONALINSTITUT | LARISSAO CIVILA 2021
E OF THESSALY * 2
G 071 | INGINERIA 2014-
55 | Grecia SNIVERS”Y OF PATRAS PATRAO1 INSTALATIILO | 2021
R
IRL 0713 | INGINERIA 2021-
WATERFORD INSTITUTE WATERF |/ INSTALATIILO | 2023
56 Irlanda OF TECHNOLOGY * 001 061/ | R/
054 | MATEMATICA
/1T
I 0732 | INGINERIE 2014-
57 Italia UNIVERSITA DEGLI | BRESCIA |/ CIVILA/ 2021
STUDI DI BRESCIA * 01 0413 | MANAGEMEN
T
58 | Italia UNIVERSITA' DEGLI :DADOVA o LIT\?II&ERlE o
STUDI DI PADOVA * 01
. ‘ * | PISAO1 | 0732 | INGINERIE 2014-
59 Italia UNIVERSITA DI PISA CIVILA 5021
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CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA S o
crt. PARTENERA FIEL = S
DS M2
I BARIOS | 0732 | INGINERIE 2017-
. / CIVILA/ 2021
*
60 Italia POLITECNICO DI BARI 0712 | INGINERIA
MEDIULUI
61 Italia UNIVERSITA DEGLI ICASSINO o I(II\II\?III_l\i\EFmE 28;‘1‘
STUDI DI CASSINO * 01
UNIVERSITA DEGLI | | 0732 | INGINERIE 2019-
62 Italia STUDI "G. D'ANUNZIO" | CHIETIO1 CIVILA 2021
*
N I 0732 | INGINERIE 2019-
UNIVERSITA DEGLI
63 Italia STUDI DI NAPOLI NAPOLIO | / CIVILA/GEOD | 2021
FEDERICO Il * ! >81/ | EZIE/
443 | GEOLOGIE
UNIVERSITA' DEGLI | | 0732 | INGINERIE 2015-
64 Italia STUDI DE LA BASILICATA | POTENZA CIVILA 2021
* 01
LV 023 | TRAD&INTER | 2022-
. VENTSPILS
65 Letonia AUGUSTSKOLA XENTSPI PRETARE 2029
LT 0732 | INGINERIE 2020-
66 Lituania KLAIPEDA UNIVERSITY * | KLAIPED CIVILA 2021
01
67 Lituania SIAULIAI STATE | LT 0732 | INGINERIE 2022-
COLLEGE SIAUIAO3 CIVILA 2029
VILNIUS GEDIMINAS | LT 0732 | INGINERIE 2015-
68 Lituania TECHNICAL UNIVERSITY | VILNIUSO CIVILA 2021
* 2
UTP  UNIVERSITY OF | PL 07 INGINERIE 2022-
69 Polonia SCIENCE AND | BYDGOS CIVILA 2029
TECHNOLOGY IN | 202
BYDGOSZCZ
PL 0732 | INGINERIE 2014-
70 Polonia POLITECHNIKA - SLASKA GLIWICE CIVILA 2017
GLIWICE * 01
STATE UNIVERSITY OF | PL 0732 | INGINERIE 2022-
71 Polonia APPLIED SCIENCES IN | KALISZO1 CIVILA 2029

KALISZ

117




CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA S o
crt. PARTENERA FIEL = 5
DS s
PLWARS | 0732 | INGINERIE 2014-
72 Polonia WARSAW  UNIVERSITY | AW02 / CIVILA/GEOD | 2021
OF TECHNOLOGY * 0532 | EZIE/
GEOLOGIE
73 Polonia WARSAW  UNIVERSITY | PLWARS | 0732 | INGINERIE 2014-
OF LIFE SCIENCES * AWO05 CIVILA 2018
P 0732 | INGINERIE 2014-
Portugali | UNIVERSIDADE DE
74 3 AVEIRO * ;\VEIROO CIVILA 2021
P 0713 | INGINERIE 2018-
COIMBR |/ ELECTRICA/ 2021
.| POLYTECHNIC A02 0714 | ELECTRONICA
Portugali
75 3 INSTITUTE OF COIMBRA / S
* 0715 | AUTOMATIZA
RE/ INGINERIE
MECANICA
P 0732 | INGINERIE 2019-
76 Portugali | UNIVERSIDADE NOVA | LISBOAO | /052 | CIVILA/ 2021
a DE LISBOA * 3 INGINERIA
MEDIULUI
77 Portugali | INSTITUTO SUPERIOR fISBOAl 0541 | MATEMATICA ;g;i
a TEHNICO LISBOA * 09
: P 0732 | INGINERIE 2022-
Portugali
78 3 UNIVERSITY OF PORTO | PORTOO CIVILA 2024
2
Portugali INSTITUTO P 032 | TRAD&INTER | 2014-
79 3 POLITECNICO DO | PORTOO PRETARE 2021
PORTO * 5
Rep. MK 0732 | INGINERIE 2018-
80 Macedoni | UNIVERSITY IN SKOPJE * | SKOPJEO CIVILA 2021
a de Nord 1
31 Serbia UNIVERSITY OF | SERBIA 0715 | UTILAJ 2015-
KRAGUJEVAC * TEHNOLOGIC | 2021
SLOVAK UNIVERITY OF | SK 0710 | INGINERIE 2022-
82 Slovacia | TECHNOLOGY IN | BRATISLO | /054 | CIVILA/ 2029
BRATISLAVA (STU) 1 MATEMATICA
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CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA O o
crt. PARTENERA FIEL z 2
DS & s
UNIVERSITAT E 0732 | INGINERIE 2014-
83 | Spania POLITECNICA DE | BARCELO CIVILA 2021
CATALUNA * 03
E 0732 | INGINERIE 2014-
. UNIVERSIDAD DEL PAIS
84 | Spania VASCO * ?LBAOO CIVILA 2021
E 0732 | INGINERIE 2022-
85 | Spania UNIVERSIDAD DE CIUDARO CIVILA 2028
CASTILLA- LA. MANCHA 1
UNIVERSIDAD E 529 | INGINERIA 2015-
86 | Spania INTERNATIONAL DE LA | LEGRON MEDIULUI 2021
RIOJA * 016
UNIVERIDDAD E 0732 | INGINERIE 2014-
87 | Spania POLITECNICA DE | MADRID CIVILA 2021
MADRID * 05
E 0231 | TRAD&INTER | 2020-
88 | Spania g\N/'EY;gSLDAD DE OVEIDOO | / PRETARE 2021
1 0631
E 071 | INGINERIE 2018-
- UNIVERSITY OF SALAMA INDUSTRIALA | 2021
89 Spania SALAMANCA * NO2 SI
MANAGEMEN
T
E 0231 | TRAD&INTER | 2021-
. UNIVERSIDAD DE
90 | Spania CANTABRIA SANTAN PRETARE 2028
D01
UNIVERSIDAD E 0732 | INGINERIE 2014-
91 | Spania POLITECNICA DE | VALENCI CIVILA 2022
VALENCIA (UPV) * 02
UNIVERSIDAD E 0732 | INGINERIE 2020-
92 | spania CATOLICA DE | VALENCI CIVILA 2022
VALENCIA, “SAN | 11
VICENTE MARTIR” *
E 0541 | MATEMATICA | 2016-
93 | spania UNIVERSIDAD DE | VALLADO / IT/ | 2020
VALLADOLID * 01 INGINERIE
CIVILA
94 | spania UNIVERSIDAD DE VIGO | E VIGOO1 | 0232 | TRAD&INTER | 2014-
* PRETARE 2021
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CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA S <
crt. PARTENERA FIEL o
DS 5 9
S 0541 | MATEMATICA | 2018-
. KARLSTADS KARLSTA | / / IT/ | 2020
95 | suedia |\ VERSITET * 01 0732 | INGINERIE
CIVILA
o6 | suedia | LULEA TEKNISKA | S 461 | MATEMATICA | 2014-
UNIVERSITET * LULEAO1 /IT/ 2017
TR 461 | MATEMATICA | 2014-
97 | Turcia GAZI UNIVERSITY * ANKARA 2018
02
o8 |Turca | ERENCAN mau o O AR
YILDIRIM UNIVERSITY * | o
TR 0732 | INGINERIE 2019-
99 | Turcia OZYEGIN UNIVERSITY * | ISTANBU CIVILA 2021
31
TR 0732 | INGINERIE 2020-
ISTANBU | / CIVILA/ 2021
100 | Turcia SISR/?EL;;T\'(\A*EDEN'YET 48 0541 | MATEMATICA
/IT/INGINERIE
CIVILA
TR 0732 | INGINERIE 2019-
SINOPO1 | / CIVILA/ 2021
101 | Turcia SINOP UNIVERSITY * 054/ | MATEMATICA
09.4 |/
TRAD&INTER
PRETARE
TR 054 | MATEMATICA | 2020-
102 | Turcia MUNZUR UNIVERSITY * | TUNCELI 2021
01
UNIVERSITY * -
KAHRAMANMARAS TR 0732 | INGINERIE 2022-
104 | Turcia SUTCU IMAM | KAHRAM CIVILA 2028
UNIVERSITY * AO1
UK 0732 | INGINERIE 2020-
105 | UK COVENTRY UNIVERSITY | covenT CIVILA 2021
RO2
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CoD ISCE | Domeniu <
Nr. UNIVERSITATEA Erasmus | D 9,:
TARA O ©
crt. PARTENERA FIEL z =
DS oo
UK 0732 | INGINERIE 2017-
UNIVERSITY OF
106 | UK STRATHCLYDE * GLASGO CIVILA 2021
W02
BUDAPEST UNIVERSITY | HU 0732 | INGINERIE 2022-
107 | Ungaria OF TECHNOLOGY AND | BUDAPES CIVILA 2028
ECONOMICS 02
Legend *) acorduri valabile pt. an 2022 si in curs de reinnoire pt. 2022-2028
a:

Tabelul 2. Acorduri inter-institutionale Erasmus+ pe domenii de studiu

Slovacia -~

1%

Suedia

Turcia
7%
2%

Belarus

2%
\ Austria
\ 1% |

ACORDURI ERASMUS+ (28.02.2023)

elgia

_—Croatia

/ Cipru/,/" 2%

1% Finlanda

1% Estonia

Serbia
1%

Rep. Macedonia de Nord
1%

Portugalia

Franta
24%

Polonia
5%

Germania

mi.ida Grse';oia 7%
Nr.
Nr TARA acorduri
crt. -
Erasmus /tari
1 Austria 1
2 Belarus 2
3 Belgia 2
4 Bulgaria 2
5 Cehia 4
6 Cipru 1
7 Croatia 2
8 Estonia 1
9 Finlanda 1
10 Franta 26
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Nr N.r.
ort. TARA acordurlv .
Erasmus /tari
11 Germania 7
12 Grecia 6
13 Irlanda 1
14 Italia 8
15 Letonia 1
16 Lituania 3
17 Polonia 5
18 Portugalia 6
19 Rep. Macedonia de Nord 1
20 Serbia 1
21 Slovacia 1
22 Spania 12
23 Suedia 2
24 Turcia 8
25 UK 2
26 Ungaria 1
total 107

Tabelul 3. Acorduri inter-institutionale Erasmus+

Stimularea efectuarii stagiilor in cadrul mobilitatilor din programul ERASMUS+ si

acordurilor de dubla diploma cu universitati de prestigiu (grupul INSA si ENPC)

Unul dintre principiile strategiei de internationalizare a universitatii este sustinerea si

incurajarea mobilitatii tuturor membrilor comunitatii universitare.

Mobilitatile pentru studentii Erasmus s-au realizat cu fondurile obtinute de la Comisia
Europeana si Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale, precum si contributii ale universitatii prin venituri proprii.

Tn prezent se afla in derulare urmatoarele proiecte Erasmus+:

e 2020-1-RO01-KA107-079255
e 2021-1-RO01-KA131-HED-000011312
e 2022-1-RO01-KA131-HED-000063256
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e 2022-1-RO01-KA171-HED-000071019

Mobilitatile Erasmus+

Pentru popularizarea programului si pentru diseminarea rezultatelor mobilitatilor Biroul
Erasmus+ din UTCB a organizat pe 6 aprilie 2022 pentru studenti si cadre didactice in cadrul
Construct Fest 2022 evenimentul #E0D2022 iar in perioada 13-15 octombrie 2022 evenimentul
#Erasmus days. Aceste evenimente au avut scopul de a impartasi din experientele fostilor si
actualilor ,,Erasmusi” catre viitorii beneficiari, de a afla informatii utile si de incuraja studentii din
UTCB sa participe la mobilitati Erasmus.

Programul evenmantulu

13.10.2022 ora 1500 ~ Sala Erazmus+ din Cladirea Adminsstrativa
*“To know each ather” — bun venit studentilor Erasmus+ ce vor studia la UTCE

14,10.2022 ora 12200 — 5als 13 din FOCRA
Erasmus+ pe infelesul tulwror

16102022 ofa 1100 = online pe platforma Microsoft Teams (UTCB = cadre dic
Centrul de Relatii internationale)

Erazmus+ pentru cadre didactice
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PRIORITATILE PROGRAMULUI ERASMUS +

S-a realizat concursul de selectie pentru studentii interesati sa participe la programul
Erasmus+, in anul universitar 2022-2023 si preselectia pentru anul universitar 2022-2023 la
mobilitati de studiu, practica, pregatirea disertatiilor sau pregatirea unui raport de cercetare in
cadrul programului de studii doctorale si programe de Dubla Diploma, in data de 15 martie 2022
si, respectiv 15 octombrie 2022. Ca urmare a acestor doud etape de selectie, au fost selectati 19
studenti pt. mobilitati de studiu si practica in semestrul |, an universitar 2022-2023, si 24 studenti
pt. mobilitati de studiu si practica in semestrul Il, an universitar 2022-2023.

In perioada 13-15 octombrie 2022 s-a organizat de catre Centru de Relatii
Internationale evenimentul ,,Erasmus Days” la care au participat studenti si cadre didactice.




Mobilitatile Erasmus+ OUTGOING pentru studenti
Mobilitatile de studiu si practica ale studentilor au avut loc pentru programe de studii de
licenta, masterat sau doctorat.

Prin intermediul Programului Erasmus+, Proiectul de mobilitate Erasmus+, Actiunea cheie
1- Invdtdmdnt superior, mobilitdti intre Tdrile Programului, pentru studenti si personalul din
invatadmantul superior s-a finantat in total in perioada martie 2022-martie 2023 un numar de 34
mobilitati outgoing pentru studenti dupa cum urmeaza: 12 mobilitati SMS in sem. I, 2021-2022;
11 mobilitati (10 SMS si 1 SMP) in sem I., 2022-2023 si 11 mobilitati (9 sms si 2 SMP) in curs de
desfasurare in sem. 1, 2022-2023 in Austria, Belgia, Franta, Spania, Republica Ceha, Germania si
Polonia, Portugalia.

Pe toata perioada stagiului indiferent de forma de invatamant pe care o frecventau
(licenta/master/doctorat) mobilitatile studentesti au fost cofinantate din bugetul universitatii,
sub forma bursei de mobilitate externa, in valoare de 280 EUR .

Mobilitatile Erasmus+ OUTGOING de predare pentru cadre didactice — STA (Staff
Teaching Assignment)

Unul din obiectivele mobilitatii cadrelor didactice la universitatile partenere a fost
actualizarea si dezvoltarea programelor de studii, adoptarea unor metode moderne de predare
si evaluare, initierea si participarea in proiecte comune cu universitati europene.

Tn perioada martie 2022-martie 2023 s-au realizat 17 mobilititi de predare pentru cadre
didactice (STA) si 3 mobilitati de formare (STT) la universitati/institutii din Bulgaria, Franta,
Grecia, Republica Ceha, Portugalia, Spania, Suedia.

n Figura 5 este redatd evolutia numéarul de mobilitati Erasmus+ pentru cadre didactice
OUTGOING.
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Nr. mobilitati Erasmus+ cadre didactice OUTGOING

19
20 18
1 {3 15 15
s :
12 g
]
1; 7
5
[+
’ l
0
‘o o % o ) -, n, By
2 oy ¥ o ¥ o ¥ o
o & At & o o - v
¥ S Ly ¥ o ol yh
o e e A o A AR o

Figura 5. Evolutia numarului de mobilitati Erasmus+ de predare/formare
OUTGOING

Mobilitatile Erasmus+ INCOMING pentru studenti
Au fost inregistrati 40 beneficiari de stagii studentesti ERASMUS+ incoming dupa cum
urmeaza:

Incoming Nr. studenti Nr. studenti Total
studenti FILS FILS

Sem. 2, 15 1 16
2021-2022

Sem. 1, 14 4 17
2022-2023

Sem. 2, 4 3 7
2022-2023

In perioada la care se face raportarea majoritatea studentilor incoming provin din Franta,
Italia si Spania.

In cadrul #Erasmus days s-a desfasurat pe 13.10.2022 in Sala Erasmus+ din Cladirea
Administrativa activitatea “To know each other” —un salut de bun venit studentilor Erasmus+ de
la universitatiel partenere. Cu aceasta ocazie studenti incoming au aflat informatii despre
campus, facilitati oferite de universitate, cultura locald, obiceiuri.




#Erasmus days , 13.10.2022, Sala Erasmus+ din Cladirea Administrativa

Mobilitati Erasmus+ INCOMING de predare si formare pentru cadre didactice si personal
administrativ

Numarul de cadre didactice din strainatate care au efectuat mobilitati la UTCB prin
programul Erasmus+ variazd in fiecare an. in Figura 6 se poate observa evolutia acestui tip de
mobilitati. Majoritatea mobilitatilor s-au realizat ca raspuns pozitiv la mobilitatile de predare
realizate de cadrele didactice din universitatea noastra.

Nr. mobilitati Erasmus+ cadre didactice-
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Figura 6. Evolutia numarului de mobilitati Erasmus+ de predare/formare
INCOMING
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Tn Figura 7 este redatd evolutia numarul de mobilitati Erasmus+ pentru studenti
OUTGOING si INCOMING iar in Figura 8 redata evolutia numarul de mobilitati Erasmus+ pentru
cadre didactice OUTGOING si INCOMING .

Nr. studenti mobilitati Erasmus+
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Figura 7. Evolutia numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti
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Figura 8. Evolutia numarului de mobilitati Erasmus+ pentru cadre didactice

EU-CONEXUS
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EU-CONEXUS — Universitatea Europeana pentru Dezvoltarea Durabild Inteligenta a
Zonelor Urbane de Coasta a finalizat cu o evaluare pozitiva din partea Comisiei Europene primul
si principalul proiect de sustinere in 2022 si a castigat o noua finantare prin proiectul A significant
step forward for the European University for Smart Urban Coastal Sustainability (EU-CONEXUS
Plus), evenimentul de lansare fiind in Paris. In cadrul acestui proiect UTCB este responsabil cu
coordonarea zonele de actiuni comune la nivel de studii de doctorat si relatia cu scolile/ liceele.
fn 2022 rectorul UTCB a fost votat vice-presedinte EU-CONEXUS, studentul UTCB, Dragos
Diaconu, a devenit Presedinte Student Board EU-CONEXUS iar reprezentantul UTCB in
Management Board a devenit chair Management Board.

EU-CONEXUS
Eu opean University for Smart

Principalele activitati si rezultate ale aliantei in anul 2022 care au implicat UTCB au fost:

Zona academicd si studenti

- Continuarea programelor de Minor Coastal Development and Sustainable Maritime Tourism
si Blue Economy and Growth: 71 studenti UTCB au avut 117 inscrieri in cadrul cursurilor din
alianta iar in cadrul celor 7 cursuri oferite de UTCB am avut 111 inscrieri de la parteneri.
9 studenti UTCB au absolvit programul de Minor prin acumularea a 30 ECTS, primind
certificatul EU-CONEXUS. 2 Welcome Days au fost organizate pentru toti studentii iar
programele au fost prezentate ca exemplu de buna practica la conferinta CHARM-EU in
Barcelona de catre UTCB si UCV;
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Primul blended-mobility din programele de Minor a avut loc la UTCB in cadrul cursului
,Effects of Climate Change”, participand 19 studenti din intreaga alianta iar 5 studenti
UCTB au participat la mobilitati in cadrul cursurilor UNIZD si AUA;
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Organizarea in cadrul ConstructFest de catre UTCB a celei de-a doua editii a Festivalului
Cultural EU-CONEXUS cu 150 de participanti din alianta, implicaAnd Casa de Cultura a
Studentilor, Cuibul Artistilor, momente artistice ale studentilor UTCB si ASCB. Tot in cadrul
ConstructFEST, pentru studentii EU-CONEXUS a avut loc prezentare a ofertei academice
a aliantei si sesiuni de dezvoltare si orientare profesionala in engleza;

Coordonarea de catre UTCB a primului program de antreprenoriat social EU-CONEXUS in
care 20 de studenti din alianta au participat la sesiuni de Tnvatare, mentorat extern (din
Romania Climatosfera, Act for Tomorrow, Ateliere fara Frontiere, Crucea Rosie,
EcoVision) si au propus planuri de dezvoltare start-up-uri sociale. 6 castigatori au mers in
mobilitati internationale Tn tarile EU-CONEXUS;

Participarea UTCB la Portathon, Lituania cu 4 studenti si un mentor, unde am luat locul 6
din 16 echipe cu propunerea ,,Automatic Application for Logistic Incidents and Predictive
Threats”

S-a dezvoltat EU-CONEXUS Career Center on JobTeaser coordonat de UTCB cu 427
studenti si alumni inscrisi din alianta, iar 80 de oferte de joburi si internshipuri in tari EU-
CONEXUS au fost postate de universitatile membre. UTCB a coordonat si EU-CONEXUS
Career Forum online cu joburi/internshipuri in domeniul IT, 45 de studenti din alianta au
participat si 8 companii au fost prezente din tari diferite;

Programul joint EU-CONEXUS de Biotehnologie Marina , finantat de Erasmus Mundus, a
avut primul an de implementare, avand 25 de studenti de 15 nationalitati;

Un nou program de masterat joint a fost aprobat spre a primi finantare din partea Greciei
pe domeniul de Acvacultura, coordonat de AUA iar UTCB este unul din cei 2 parteneri;
S-a dezvoltat un acord general de co-tuteld in cadrul EU-CONEXUS cu posibilitate oferire
certificat “EU-CONEXUS Programme in Smart Urban Coastal Sustainability”
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A avut loc a doua editie a Scolii de Vara EU-CONEXUS pentru doctoranzi EU-CONEXUS cu
tema Open Science n Valencia, cu 6 studenti UTCB si 2 facilitatori

in proiectul Student Civic Engagement al aliantei 4 studenti si 4 cadre didactice si
cercetatori UTCB au participat la traininguri privind implicarea civica a studentilor in
Klaipeda si Valencia iar la Sinaia a fost organizata o dezbatere cu studentii UTCB;
EU-CONEXUS Sport Games in Zadar a avut 6 studenti UTCB in echipele EU-CONEXUS de
basket, castigand locul 2 feminim si 4 masculin la competitia international3;
EU-CONEXUS Final Sports Games din Zaton unde au fost organizate jocuri sportive
traditionale am avut 20 de studenti UTCB care au luat locul 2 la concursul de cultura
muzical3;

Organizarea in cadrul proiectului Sports Handicap Inclusive Experience in UTCB si in
alianta evenimente pentru Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati;

Primul Blended-Intensive Learning Mobility in care a fost implicat UTCB a fost la partenerii
nostri din Cipru cu 8 studenti UTCB “Health and Safety in Coastal Sports Activities”;
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Suport cercetare si personal UTCB

in proiectul EU-CONEXUS Research for Society s-au dezvoltat documente de politici
publice, ghiduri de dezvoltare si schimb de bune practici pentru cercetarea din alianta si
de la nivel european pe teme precum stiinta deschisa si participativa, inovatie, integritate,
egalitate de gen etc. 3 reprezentanti UTCB s-au implicat in programul de formare a
competentelor tinerilor cercetatori si prima conferinta online a fost organizata;
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11 reprezentanti UTCB au participat la prima conferinta fizica a aliantei pe cercetare
Perspectives in Smart Urban Coastal Sustainability Research si 6 cercetatori UTCB au
beneficiat separat de granturile Research for Mobility din cadrul proiectului principal;

Un training de formare pentru acreditare laboratoare a fost sustinut financiar de alianta
pentru 20 de participanti UTCB, reprezentanti ai structurilor de cercetare din UTCB;
EENVIRO a cuprins implicarea a 3 lucrari, 2 key note speakers si un workshop din partea
partenerilor din alianta EU-CONEXUS (LRUniv, AUA si KU);

3 cadre didactice UTCB au participat in La Rochelle in cadrul trainingului Teaching in
multicultural environment siin cadrul editiilor Virtual Café online toatd comunitatea UTCB
a cadrelor didactice a fost invitata;

13 Job-Shadowing au fost organizate pentru persoane cu rol administrativ din UTCB in
cadrul partenerilor din alianta;

Zona de parteneriate si implicare sociald

in cadrul celei de-a doua editii a concursului international scolar EU-CONEXUS ,,Think
Smart, Create Green’’, din Romania au fost inscrise 50 de scoli si licee iar la etapa
internationald locul | la categoria 14-16 ani a fost luat de Colegiul National de Informatica
din Piatra Neamt;

UTCB a organizat evenimentul EU-CONEXUS University to School Programme cu 60
participanti din cadrul a 12 scoli din Romania, Cipru, Spania, Croatia, incluzand activitati
organizate de ASCB, Climatosfera, EFdeN, Cuibul Artistilor, URBAN-INCERC;

Partenerii asociati EU-CONEXUS au devenit membri cu drepturi deplin EU-CONEXUS:
South-East Technological University, Irlanda, University of Rostock, Germania si Frederick
University, Cipru, toate aceste universitati includ si zona de inginerie civil3;

Pentru a mai mare vizibilitate siimplicare la nivel european si global s-au semnat singurele
Memorandum of Understanding intre EU-CONEXUS cu parteneri internationali: L’Agence
Universitaire de la Francophonie (AUF) si EUCEET, comunicare facilitata de catre UTCB;
Un nou parteneriat cu o universitate a fost incheiat Odessa National University, Ucraina
iar Tn cadrul noului proiect castigat 18 parteneri au semnat sustinerea pentru alianta si
vor fi implicati in activitati, printre care Primaria Sectorului 2 Bucuresti;

Actiunea de ecologizare in parcul Lacul tei Call to Earth, CNN, Cleaning Marathon,
impreuna cu Act for Tomorrow;

Crosul Schimbarii a inclus diseminarea activitatilor EU-CONEXUS;

UTCB a participat in cadrul activitatilor organizate in cadrul RO-Alliance, structura de
colaborare a universitatilor din Romania incluse in Universitati Europene;
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Zona administrativd si mobilitati

Tn total in 2022 au fost organizate si sustinute financiar prin 4 proiecte ale aliantei 170 de
mobilitati si deplasari internationale UTCB: 80 studenti, 79 personalul didactic si
administrativ, 8 elevi din Romania si 3 reprezentanti ai partenerilor UTCB;

Dezvoltarea structurii Biroului de Relatii Externe si Proiecte EU-CONEXUS cu 4 roluri —
coordonator institutional EU-CONEXUS, coordonator mobilitati EU-CONEXUS,
coordonator relatii externe si comunicare si responsabil scriere proiecte in alianta;
Infiintarea hub-ului EU-CONEXUS — Erasmus Student Network pentru evenimente
internationale, dezvoltare parteneriat ESN ASE CMP in cadrul Facultatii de Hidrotehnica
si sustinerea participarii unui student UTCB in cadrul evenimentelor europene ESN, acesta
fiind votat ca trezorerier in Board-ul European ESN;

Organizare EU-CONEXUS Open Day in UTCB online si diseminare a activitatilor aliantei EU-
CONEXUS in UTCB pe grupul de Teams/social-media/sedinte de Senat UTCB;

Tnchiderea primului proiect EU-CONEXUS a avut loc in Belgia cu o delegatie de peste 30
de participanti din partea UTCB in cadrul ,,Forumului How to Build the University of the
Future” si a 3-a conferinta online anuald a EU-CONEXUS cu inregistrare aici;
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M. Situatia investitiilor
Starea lucrarilor de investitii, reparatii capitale si consolidari
Tn anul 2022, Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti a continuat, in limitele
resurselor financiare alocate de la buget prin Ministerul Educatiei, actiunea de punere in
siguranta si modernizare a cladirilor proprii, dupa cum urmeaza:
,Lucrari de Consolidare, Reparatii Capitale si Mansardarea Facultatii de Constructii
Civile Industriale si Agricole”, in cadrul lucrarilor de investitii in continuare.

- Reparatii Capitale buget - suma de 3.460.000 lei

- Mansardare buget - suma de 90.000 lei

- Consolidare buget - suma de 200.000 lei

- Reparatii Capitale venituri proprii - suma de 96.000 lei

- Consolidare venituri proprii - suma de 223.000 lei
TOTAL buget Facultatea CCIA in 2022 = 3.750.000 lei
TOTAL venituri proprii Facultatea CCIA Tn 2022 = 319.000 lei

Sold Mansardare la 31.12.2022 - 2.462.756 lei
Sold Consolidare 1a31.12.2022 - 31.371lei

La corpul A, in anul 2022 s-au continuat lucrarile de reparatii capitale aferente
etajelor 1 si 2, constand in finalizarea executiei lucrarilor de instalatii sanitare, instalatii de
incalzire, instalatii electrice si lucrari de finisaje interioare.

Din suma de 423.000 lei alocata din buget si din veniturile proprii, pentru lucrarile
de consolidare ale corpului A, s-au executat lucrari la etajul 2 respectiv etajul 3, constand in
realizarea peretilor structurali din beton armat.

n soldul anilor precedenti, pentru lucrarile de mansardare a corpului A, este
disponibilda suma de 2.462.756 lei, solicitarea deblocarii acesteia urmand sa se efectueze odatd
cu demararea lucrarilor de mansardare a corpului A.

Raman de executat in continuare la corpul A, lucrari de consolidare pentru etajul
3 — si anume: montarea jugurilor metalice in elementele de beton pentru prinderea confectiei
metalice de la Mansarda, realizarea scarii de acces catre Mansarda, lucrari de RK aferente
(instalatii sanitare, instalatii de incalzire, instalatii electrice si lucrari de finisaje interioare), si apoi
lucrdri de mansardare — montare structura metalica, inchideri, finisaje si instalatii.

yLucrdri pentru extinderea spatiilor de invatamant prin supraetajarea cladirii
existente P+1 - Laborator de Hidraulica si Protectia Mediului”, in cadrul lucrarilor de investitii in
continuare.

Au continuat lucrarile de extindere a spatiilor de invatamant prin supraetajarea
cladirii existente P+1, in functie de fondurile alocate in anul 2022, respectiv:

- Extindere Laborator Hidraulica buget sumade 1.350.000 lei
- Extindere Laborator Hidraulica venituri proprii sumade 1.914.000 lei

Sumele decontate in anul 2022 pentru extindere, au cuprins executia
urmatoarelor lucrari: fatade realizate in procent de 100% (placare cu alucobond, termosistem si
fatada vitrata realizata pe structura metalica a scarii exterioare si liftului — partial in procent de
20%); structurd metalica a gradenelor si placarea acestora — in amfiteatru - etaj 3; tamplaria
exterioara si interioara realizate in procent de 95%; compartimentare interioara cu pereti din gips
carton realizata in procent de 85%; lucrari de finisaje (tencuieli, zugraveli, strat suport pardoseli,
placari, vopsitorii), realizate in procent de 80%; tavane suspendate din gips carton la etajul 2

136



realizate in procent de 100% si amfiteatru — etaj 3 realizate in procent de 20%; lucrari de instalatii
electrice in procent de 70% (montaj aparataj — corpuri de iluminat, prize, intrerupatoare,
tablouri), instalatii sanitare executate in procent de 70% - (etaj 2); instalatii termice in procent de
40% (achizitia utilajelor din centrala termica — vas de expansiune, 3 cazane); ventilatia executata
in procent de 70% (montat tubulatura).

Raman de finalizat toate lucrarile de finisaje incepute, lucrarile de instalatii
electrice (instalatia de iluminat si prize — etaj 2, instalatia de detectie si alarmare incendiu,
instalatia electrica de curenti tari si slabi, instalatia de paratraznet si priza de pamant,
echipamente), instalatii sanitare (procurare si montare obiecte sanitare etaj 2), realizarea
instalatiei de alimentare cu apa rece si utilarea spatiului sanitar aferent amfiteatrului si salii
multifunctionale, realizarea instalatiei de alimentare cu apa rece a C.T., montare chiller si statia
de apa, instalatii termice, racordarea ventiloconvectorilor precum si procurarea, montarea
liftului pentru accesul exterior la amfiteatru.

Din Lista de investitii, cap.C — Alte lucrari de natura investitiilor, in anul 2022 s-au
realizat lucrari de reabilitare la spatiile de invatamant, respectiv:

Buget — suma de 1.005.000 lei si venituri proprii suma - de 653.000 lei dupa cum
urmeaza:

- Lucrari de reabilitare si reparatii la fatada corp C cladire Facultatea de Ingineria
Instalatiilor (taxe demarare lucrari)

Buget suma de 305.000 lei si venituri proprii suma de 145.000 lei

- Lucrari de reabilitare invelitoare si servicii de asistenta tehnica la Facultatea de Utilaj

Tehnologic
Buget suma de 700.000 lei

- Lucradri de reabilitare Facultatea Cai Ferate Drumuri si Poduri prin inlocuire jgheaburi,

burlane, sageac si refacerea instalatiei de paratraznet la acoperisul de tip terasa
Venituri proprii suma de 30.000 lei

- Lucrari de reabilitare Sala de Sport prin refacerea hidroizolatiei si a plafoanelor false

de gips carton
Venituri proprii suma de 101.000 lei
- Lucradri de reabilitare laboratoare Facultatea de Inginerie a Instalatiilor prin refacerea
hidroizolatiei terasei
Venituri proprii suma de 294.000 lei
- Lucrari de reabilitare tamplarie Facultatea de Inginerie a Instalatiilor
Venituri proprii suma de 14.000 lei
- Lucrari de reabilitare acces auto si pietonal in incinta U.T.C.B.
Venituri proprii suma de 69.000 lei
Din Lista de investitii, cap.C — Alte lucrari de natura investitiilor, in anul 2022 s-au
realizat lucrari de reabilitare la spatiile de invatamant din fonduri speciale suma de 1.330.000
lei, respectiv:

- Lucrari de reabilitare, consolidare, modernizare, extindere si echiparea infrastructurii
educationale universitare la Corp C22 - Facultatea de Cai Ferate Drumuri si Poduri si Facultatea
de Geodezie

Fonduri speciale suma de 1.330.000 lei
Sold fonduri speciale 1a 31.12.2022 - 876.000 lei
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1. Servicii de Proiectare catre PBG Management&Engineering — fazele DTAC, DTOE, PTH+DE
=389.252,74 LEl cu TVA
2. Obtinere Avize pentru Autorizatia de Construire = 11.774,96 lei

Total cheltuit Tn anul 2022 = 454.000 lei

Din Lista de investitii, cap.C — Alte lucrari de natura investitiilor, in anul 2022 s-au
realizat lucrari de reabilitare camine si cantine, din venituri proprii suma - de 600.000 lei,
respectiv:

- Lucrari de reabilitare la Caminul studentesc nr.7 prin refacerea hidroizolatiei
bituminoase la acoperisul de tip terasa si la terasa copertina secundara

Venituri proprii suma de 154.000 lei

- Lucrdri de reabilitare coloane de alimentare cu apa rece si apa calda menajera la Caminul

studentesc nr.4
Venituri proprii suma de 313.000 lei

- Lucrari de reabilitare nise, dupa interventia de schimbare a coloanelor de alimentare cu

apa rece si apa calda menajera la Cadminul studentesc nr.4
Venituri proprii suma de 133.000 lei
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N. Activitatea de audit intern

Activitatea structurii de audit public intern este asigurata de catre un auditor intern.
Documentele utilizate permit organizarea functiei de audit public intern, printre ele se numara:
Planul anual pe 2022 aprobat de conducerea UTCB, raportul de monitorizare privind asigurarea
calitatii activitatii de audit public intern, rapoarte de audit public intern pentru misiunile
efectuate, acte privind misiunile de consiliere.

Planul de audit pe 2022 a prevazut 5 misiuni de asigurare si 1 de consiliere. Domeniile de
auditare asigurate prin misiuni au fost: bugetar (4), financiar-contabil (4), achizitii publice (3),
resurse umane, fonduri comunitare (1), functii specifice UTCB (1).

Misiunile de asigurare au fost in numar de 5, si anume: platile asumate prin angajamente
bugetare si legale, mobilitatile acordate studentilor si cadrelor didactice, alocarea creditelor
bugetare, managementul resurselor umane, sistemele de conducere si control.

Principalele constatari ale misiunilor de asigurare s-au referit la: existenta unui angajat
responsabil cu intocmirea Registrului de Riscuri la nivelul directiilor din cadrul Directiei General
Administrative si la nivelul UTCB, procedura privind angajarea cheltuielilor bugetare,
ordonantarea, plata si lichidarea cheltuielilor bugetare este intocmita, viza de control financiar
preventiv propriu a fost acordata numai pentru acele operatiuni cuprinse in Cadrul general al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv.

Printre recomandarile formulate se regdsesc si urmatoarele: actualizarea normelor
proprii privind angajarea cheltuielilor bugetare, ordonantarea, lichidarea, extragand din legislatia
actuala ceea ce este specific UTCB, introducerea in fisele de post ale angajatilor Directiei resurse
umane salarizare (DRUS) a atributiilor/ sarcinilor de serviciu pentru fiecare angajat, individualizat.
Includerea cheltuielilor de regie Tn tariful de inchiriere propus celor care depun cereri de
inchiriere spatii in atentia Consiliului de Administratie al UTCB, inventarierea tuturor spatiilor ce
pot fi disponibile temporar pentru inchiriere, stabilirea destinatiilor pe care le pot avea, stabilirea
tarifelor de inchiriere la nivelul tarifelor de inchiriere de pe piata imobiliara pentru zonele Tei, P.
Protopopescu, Plevnei.

Misiunea de consiliere a colectivelor care implementeaza sistemul de control intern
managerial in cadrul UTCB a avut drept constatari actualizarea deciziilor de desemnare a
membrilor Comisiei de monitorizare (CM) si Secretariatului tehnic ce asista CM in cadrul UTCB,
actualizarea deciziilor de desemnare ale responsabililor cu managementul riscurilor la nivelul
structurilor operationale, actualizarea Registrelor de riscuri si limitelor de toleranta la risc,
actualizarea Registrului riscurilor la nivel de Universitate, organizarea periodica de sedinte ale
Comisiei de monitorizare si ale Secretariatului tehnic pentru realizarea tuturor lucrdrilor
necesare, conform Programului de dezvoltare al SCIM, imbunatatirea procedurilor de sistem
necesare implementarii prevederilor OSGG nr. 600/2018, respectiv ale Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020. Printre recomandarile formulate se regdsesc si urmadtoarele aspecte:
raportarea trimestriald a stadiului implementarii obiectivelor specifice de catre structurile
operationale ale UTCB, completarea si transmiterea catre presedintele CM a chestionarului de
autoevaluare a implementarii standardelor de control intern managerial de catre responsabilii cu
gestionarea riscurilor, completarea si semnarea de catre Rector a Raportului anual privind
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implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul UTCB, participarea personalului
UTCB la sesiuni de formare online dedicate controlului intern managerial.

O. Activitatea COCC si SAS

Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

in perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 activitatea desfisuratd in cadrul CCOC poate fi

rezumata Tn urmatoarele puncte:

10 prezentari tematice efectuate de firme de prestigiu, ce desfasoara activitati in domeniul
constructiilor;

prezentare a doua proiecte POCU derulate de UTCB care ofera posibilitatea consilierii
studentilor pentru dobandirea cunostintelor antreprenoriale si de demarare a de afaceri
personale;

2 actiuni de distribuire de reviste privind popularizarea unor targuri de joburi altele decat cele
organizate in cadrul UTCB;

promovarea a peste 50 de anunturi de angajare pentru studenti;

facilitarea depunerii unui numar de 123 CV din partea studentilor, la diverse societati
comerciale;

realizarea unui numar de 5 de intalniri de discutii pe teme de angajabilitate la care au
participat un numar de 2055 studenti din UTCB si reprezentantii unui numar de 12 societati
comerciale;

Dezvoltarea paginii de internet a CCOC

realizarea platformei https://cariere.utcb.ro

facilitarea pentru cca 300 de studenti, pentru participarea la internship-uri si practica la
diverse societati comerciale prin intermediul platformei cariere.utcb.ro si consilierea
studentilor in alegerea internship-urilor;

In extenso s-au efectuat urmatoarele activitati de catre CCOC:

Distributie revista oferte locuri de munca
2 distribuiri a revistei ,,Angajatori de Top”; Catalyst, UTCB

Alte activitati derulate de CCOC pe perioada 01.01.2022 —31.12.2022

2022.01-02 —Intalnire cu studenti de anul | - intrebari si rdspunsuri legate sesiune si meseria
de inginer.
2022.02 —Intalnire cu studenti de anul |- impresii despre sesiunea de examene

2022.02 — Workshop — Tehnici de invatare
2022.03 — Workshop — Stiluri de invatare
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2022.03 — Workshop — Managementul timpului

2022.04 — Activitati cu elevii din licee in cadrul ConstructFEST si participarea membrilor CCOC
la activitati cu companii si studenti

2022.04 — Workshop — Cum sd te prezinti la un interviu pentru un job
2022.04 — Workshop — Cum sa redactezi un CV si o Scrisoare de intentie
2022.05 — Workshop — Tehnici de invatare

2022.05 — Workshop — Stiluri de invatare

2022.05 — Workshop — Managementul timpului

2022.06 — Workshop — Cum sd te prezinti la un interviu pentru un job
2022.06 — Workshop — Cum sa redactezi un CV si o Scrisoare de intentie
2022.07 — Workshop — Cum sd te prezinti la un interviu pentru un job
2022.07 — Workshop — Cum sa redactezi un CV si o Scrisoare de intentie

2022.07-09 — Targul Virtual Hipo.ro pentru Absolventi 2022 — Informare si consiliere studenti
in concepere si redactare CV si Scrisoare de intentie

2022.09 — Distribuire studenti si participare la webinar international The student Promise
2022.09 — Activitati de acomodare si cunoastere a campusului UTCB pentru studentii de anul
I

2022.11- Workshop — Cum se completeazd corect fiecare cdmp din Curriculum Vitae
2022.11 — Workshop — Cum sd te prezinti la un interviu pentru un job

2022.11 — Workshop — Stabilirea obiectivelor SMART in cariera profesionala”.

2022.12 — Workshop — Cum sa redactezi un CV si o Scrisoare de intentie

2022.04-07 — Studiu-insertie absolventi pe piata muncii

2022.04-07 — Analiza-parcurs profesional absolventi din ultimii 5 ani

2022.04-07 - Studiu Identificare tendinte de dezvoltare tehnologica in domeniul
constructiilor

2022.05-10 — intalniri intre angajatori si comunitatea UTCB pentru a identifica nevoile
agentilor economici referitoare la cunostintele absolventilor UTCB si cum pot fiimplementate
acestea Tn oferta educationala

2022.08-10 — Realizarea a 6 parteneriate intre CCOC si agenti economici pentru a participa si
sustine cu expertiza, intalnirile tematice cu studentii UTCB.

2022.08-09 — A fost realizat un Stagiu de pregatire/curs de perfectionare pentru 6 angajati ai
UTCB implicati in activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, in activitati de
formare (Formator cu studii Superioare).

2022.10 — A fost realizat un Stagiu de pregatire/curs de perfectionare pentru 8 angajati ai
UTCB implicati in activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, in activitati de
lucru cu Carduri Metaforice.

2022.10-11 - Participarea membrilor CCOC la conferinte organizate de catre universitati pe
tematica Consilierii si orientarii in cariera a studentilor si exemple de bune practici.
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e 2022.04-12 - Administrare platforma cariere.utcb.ro. Gestionarea companiilor si a
studentilor pentru inscrierea in platforma. Intermedierea programelor de practica si
internship intre studenti si companii.

e 2022.01-12 —Sesiuni de consiliere individuala privind orientarea in cariera

e 2022.06-11 - Aplicarea unor teste standardizate pentru determinarea factorilor de
personalitate ai studentilor.

e 2022.01-12 -5 Sesiuni de consiliere de grup orientarea in cariera

Organizare prezentari tehnice + masa rotunda pentru studentii CCIA, anul IV.
Tabel actiuni efectuate

Nr. | Data Locatia Numele societatii | Tema prezentarii
1 2022.02 Teams FARESIN Cofraje speciale
2 2022.03 Teams FARESIN Sisteme moderne de cofraje

FCCIA - Master Tehnologia si

Organizare prezentdri tehnice pentru studentii
Managementul Lucradrilor de Constructii, an I.
Tabel actiuni efectuate

Nr. | Data Locatia Numele societatii | Tema prezentarii

1 2022.04 Teams HILTI Sisteme de ancoraje

2 2022.05 Teams HILTI Aparate de masura si
determindri defecte

3 2022.05 Teams FARESIN Sisteme speciale de cofraje

Organizare prezentdri tehnice + masa rotunda pe teme de angajabilitate pentru studentii
FCCIA - Master Tehnologia si Managementul Lucrarilor de Constructii, an Il.
Tabel actiuni efectuate

Nr. | Data Locatia Numele societatii | Tema prezentarii
1 2022.10 Teams HILTI Sisteme de ancoraje
2 2022.11 Teams HILTI Aparate de masura

Societatea antreprenoriald studenteasca (SAS)

S-au organizat doua cursuri cu tematica de antreprenoriat, cunostinte fiscale si management in
lunile de implementare ale proiectului si dezvoltarea competentelor de antreprenoriat si
management.

S-au organizat doua cursuri a cate 3 module cu tematica de antreprenoriat pentru un numar de
88 studenti, masteranzi, doctoranzi si absolventi ai Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
(UTCB). Selectarea grupului tinta a fost realizata de catre UTCB.
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Calendarul celor douad cursuri a fost stabilit dupa primirea comenzii impreuna cu autoritatea
contractanta si tinut seama de restrictiile legale impuse, de structura anului universitar, de orarul
studentilor si de disponibilitatea acestora de a participa. Stabilirea calendarului a fost o activitate
provocatoare avand in vedere ca programul de formare urma sa se finalizeze pana la data de
29.11.2022. Astfel, programul de formare s-a desfasurat in perioada 05 octombrie — 29 noiembrie
2022. Participantii au dorit sa urmeze un curs complet, astfel nu au fost cazuri de parcurgere
partiala a modulelor.

S-a continuat elaborarea unei reviste si a unei brosuri pentru promovarea offline sitmbunatatirea
paginii SAS-UTCB pentru promovarea online a activitatilor din proiectul CLAR 4.0, care sa ajute la
dezvoltarea culturii antreprenoriale in randul studentilor si absolventilor UTCB te toatd durata
proiectului.
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P. Juridic si legea 544/2001
in anul 2022, Compartimentul de Informare si Relatii Publice din cadrul UTCB si-a

desfasurat activitatea in bune conditii, comunicand in termenele prevazute de lege raspunsurile

care fac obiectul Legii nr. 544/2001 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Astfel, in perioada ianuarie-decembrie 2022, au fost primite solicitari de informatii de

interes public, dupa cum urmeaza:

Informatii furnizate la cerere

Numarul total [in functie de solicitant Dupa modalitatea de adresare

de solicitari

de mform.a';u Qe. la persoanelee. .Ia persoanepe suport hartie pe supor.t erbal
de interesfizice juridice electronic

public

9 9 0 0 9 0

Departajare pe domenii de interes

Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) 2
Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 7
Acte normative, reglementari 0
Activitatea liderilor institutiei 0
Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si | O
completarile ulterioare

Altele, cu mentionarea acestora: Rapoarte, liste, etc. 0

Termen de raspuns Modul de | Departajate pe domenii de interes
comunicare

= < E =7 © T S5 O

© @ c 2 - — | © %%

S @ o = Y| w® g — ©
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solicitari Co| C © sl 5| 8| oHh| Ty &8 o ©
. L 9= 9 > ol L ';EJ SO EE| g |T|3Ew Q
solutionat | 8 Sl 55| 5 |2J 0| | S|EE| 2|z |2|&8® g
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e c ) ) v v o v | o © Y o
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L3 so| ad =24 3 S S = S 3| € '; g o = .2 w
55 S E| M 2 4 €| € El=c| 5Ll w 2| 52T g o
c2 55|cdeds|lo|s|ES| 258 |B|eagy £
x Sl ATl adgdobndo|lo o DL SF| I < | E g ES <
9 0 8 1 0 9 |0 0 2 7 0 0 |0 0
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Modul de comunicare Departajate pe domenii de interes
— 3] = [3) O]
g _ = 2 S ET oo
— o + — — (0 —
= 0 [} > ©
o N oY = g s ._ L8
+~ Q >S5 . — —- = e =
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Numar £ ) o aQ -= a o s ool Y
[e) 17 o S L 3 < c - £ 75 ©
total de | = - S 2 T = @ £ o
. e . S > o c = £ & = =2 5 2 ©
solicitari o c p © = k= == 5 © 0T N
— o) - (T (T
respinse ) S 2 c 92 05 EE| 835 |5 49 N
P 5 T | 8T |28%| 2./ 5¢8| 5&€| 88|
ey e £ 9 T 535 350 €& £3 €E o N E o 2
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S ®| & Sg |Eg2lesSlcw 88 | €33 |20
RS £ < & S|l >walgdl £ | Ecgnm| <L
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reclamatii administrative si plangeri in instanta
« . - . Numadrul de plangeri in instantda la adresa
Numarul de reclamatii administrative la adresa |. . . = .
institutiei

institutiei publice in baza Legii nr. 544/2001, cu
modificarile completarile ulterioare

publice in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare

. In curs . In curs

Solutionat Solutionat
. de . de
e Respinse . Total e Respinse . Total
. solutionar . solutionar
favorabil favorabil
e e

0 0 0 0 0 0 0 0

Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public

Costuri totale de functionare ale compartime
institutiei, nefiind inregistrate distinct): O lei
Sume Tncasate din serviciul de copiere: 0 lei

Juridic
Litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti:

un dosar cu student - bursa, suspendat;
cercetare stiintifica;

un dosar referitor la diplome;

doua dosare referitoare la imobile - terenuri;

un dosar referitor la pretentii.

Au fost solutionate definitiv:
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e un dosar referitor la pretentii - favorabil pentru universitate;

e un dosar anulare acte administrative - favorabil pentru universitate;

e un dosar referitor la litigii de munca- favorabil pentru universitate;

e un dosar anulare acte administrative - nefavorabil pentru universitate si

e un dosar referitor la imobile — terenuri - partial favorabil pentru universitate.

Q. Protectia datelor cu caracter personal in cadrul UTCB

Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter Personal — direct subordonat Rectorului
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, isi desfasoara activitatea in cadrul Biroului
Protectia Datelor cu Caracter Personal. Tn cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti,
se asigura astfel monitorizarea si respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si respectarea prevederilor Legii 190/2018 privind masuri de
punere Tn aplicare a Regulamentul (UE) 2016/679, cu modificarile si completarile ulterioare din
legislatia nationala si europeana.

Universitatea Tehnica De Constructii Bucuresti a depus si depune eforturi pentru a asigura
protectia confidentialitatii datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate. Conform
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR) si in
baza legislatiei in vigoare in Romania, Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, colecteaza
si prelucreaza date cu caracter personal ale studentilor inscrisi la cursuri in cadrul Universitatii
dar si date cu caracter personal ale angajatilor Universitatii si ale persoanelor angajate in
derularea contractelor de cercetare si a protocoalelor de colaborare aflate in executie Tn cadrul
Universitatii.

Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter Personal informeaza si consiliaza Rectorul
Universitatii, cu privire la colectarile si prelucrarile de date efectuate, monitorizeaza respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 dar si a altor dispozitii de drept ale Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor, cat si legislatia tertiara privind protectia datelor cu
caracter personal (ordine ale Presedintelui ANSPDCP dar si decizii emise de catre ANSPDCP in
diverse spete). De asemenea, Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter Personal consiliaza
toate structurile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti in problemele legate de protectia
datelor cu caracter personal, consiliaza conducerea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
in vederea aplicarii celor mai bune practici pentru controlul implementarii recomandarilor in
materie de date cu caracter personal, conform legislatiei in vigoare.

Conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(GDPR) si in baza legislatiei Tn vigoare in Romania, este asigurata cooperarea cu ANSPDCP, cu
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precizarea importanta ca Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter Personal reprezinta
punctul de contact cu aceasta autoritate a statului.

Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter Personal emite recomandari de respectare
ale prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, in format electronic sau scris si emite raspunsuri
in format electronic sau scris, la cererile efectuate de catre persoanele vizate, conform legislatiei
in vigoare.

n cadrul Biroului Protectia Datelor cu Caracter Personal, Responsabilul cu Protectia Datelor
cu Caracter Personal emite documente, raspunsuri scrise si in format electronic, cerute conform
legilor in vigoare de catre ANSPDCP, in urma efectudrii unor plangeri de catre persoanele vizate,
conform legislatiei in vigoare.

in cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, a fost promovatd o culturd a
protectiei datelor cu caracter personal. Au fost organizate training-uri pentru personalul
administrativ si pentru personalul din cadrul secretariatelor Universitatii, atunci cand a fost
necesar, in vederea pregatirii si sensibilizarii angajatilor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

in cadrul Biroului Protectia Datelor cu Caracter Personal este oferit suport cu privire la
includerea in documentele interne ale Universitatii, a unor clauze privind protectia datelor cu
caracter personal si se ofera suport vizand includerea de clauze de confidentialitate si protectie
a datelor cu caracter personal in contractele care se incheie in cadrul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti.

Prin recomandarile formulate in cadrul UTCB si prin toate activitatile intreprinse in cadrul
Biroului Protectia Datelor cu Caracter Personal, Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter
Personal a contribuit la constientizarea la nivelul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, a
nevoii de respectare intocmai a prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (GDPR) si a Legii 190/2018, cu modificarile si completarile ulterioare din
legislatia nationala si europeana.

Pentru a mentine nivelul adecvat de cunostinte si aptitudini necesare, Responsabilul cu
Protectia Datelor cu Caracter Personal a participat la mai multe cursuri de calificare din 2018 si
pana acum, dar si la diverse schimburi de experienta si discutii cu privire la exercitarea functiei
de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.
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R. Sprijin pentru cetatenii refugiati din calea razboiului din Ucraina

Tnceputul conflictului militar din Ucraina nu a l3sat indiferenta Universitatea Tehnic3 de
Constructii Bucuresti. Astfel, impreuna cu Primaria Sectorului 2 Bucuresti si cu ajutorul donatiilor
multiplelor companii din domeniu s-au creat conditiile necesare deschiderii Caminul C2,
capacitate de 100 de camere si 300 de locuri de cazare pentru refugiati care au plecat din Ucraina.
Pe langa acestea, in primele luni s-au folosit si camerele de protocol din toate cdminele
universitatii pentru cazare (70 de locuri).

Comunitatea academica, angajati ai universitatii, personalul administrativ si studenti,
aproximativ 50 de persoane, s-au coalizat si au format o echipa de lucru care a implinit un an de
activitate in sprijinul persoanelor ce au fugit din calea razboiului. S-au asigurat ca exista conditii
decente de primire: au aranjat camerele, au facut curatenie, au transportat materialele necesare,
au comunicat constant cu refugiatii, au strans donatii pentru diverse nevoi, au incheiat diverse
parteneriate cu alte organizatii pentru a asigura zona de servicii sociale si integrare in Romania
pentru beneficiari, au organizat activitati si au oferit indrumare pentru zona medicald, inclusiv
achizitionarea de medicamente cand a fost nevoie. Astfel, pana la final de decembrie 2022 un
numar de 2180 de persoane au fost cazare in centrul UTCB (de la cateva ore la cateva luni in
anumite cazuri). Este vorba de nu mai putin de 18 nationalitati dintre acestea cetatenii ucraineni
ocupad majoritatea, urmati apoi de persoane din Vietnam, Turkmenistan, Egipt, Azerbaidjan.

Chiar daca nimeni nu a fost pregatit pentru o situatie de acest gen, nu au ezitat sa se
alature initiativei parteneri importanti din domeniul gestionarii crizelor umanitare, institutii de
profil si autoritati. Toate acestea au lucrat si continua sa contribuie la eficientizarea si
imbunatatirea serviciilor puse la dispozitie in cadrul centrului. Alaturi de studentii care au asigurat
permanenta 24/7 si de personalul administrativ UTCB care a coordonat intreaga activitate, s-au
alaturat rapid parteneri importanti, precum Banca Mondiala, mai mult de 50 ONG-uri precum
UNICEF Romania, asociatia Four Change, World Vision, Crucea Rosie, Action Against Hunger,
Everyday Refugees, Terre des Hommes, Habitat for Humanity, Reality Check, Fundatia Estuar,
OIM etc. Mai mult decat atat, in timpul verii, Banca Mondiala a implementat Tnh cadrul centrului
Scoald de Vara ce a avut ca scop reintegrarea copiilor din centrul de cazare pentru refugiati intr-
un nvatamant structurat facilitand astfel accesul lor la educatie si utilizand metode inovative de
predare timp de 3 luni - link.

Fundatia Academica UTCB a atras si gestionat finantari de peste 50000 euro din partea
AUF - Agence universitaire de la Francophonie, Action Against Hunger, Mindit, Fundatia
Comunitara Bucuresti, AUF, plus alte companii si persoane individuale — link

Principalele servicii oferite beneficiarilor cazati s-au actualizat constant in functie de
nevoi, de la cazarea refugiatilor, curadtenie, distribuirea hranei si a produselor de prima
necesitate si pana la obtinerea permiselor temporare care aduc cu sine asigurarea medical3, in
sistemul public, a fiecarui beneficiar, inscrierea si insotirea lor la medic, orientare profesionala,
activitati de parenting, educatie non-formald pentru copii, invatarea limbii romane, distribuire de
kituri igienico-sanitare si haine, toate aceste activitati au fost realizate de studenti impreuna cu
partenerii si angajatii UTCB. Scopul comun agreat de toti cei implicati este de cele mai multe ori
atins: integrarea persoanelor din centru in societatea romaneasca si oferirea de suport spre a-si
cunoaste drepturile si a accesa toate resursele care sunt puse la dispozitia lor. Deoarece mai mult
de jumatate din beneficiarii centrului au fost minori, educatia a ramas o prioritate. Astfel,
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inscrierea la scoald, fie in sistemul romanesc, fie in cel ucrainean din mediul online, a fost
esentiala. Voluntarii au discutat cu fiecare parinte in parte si au reusit sa atinga un numar mare
de copii integrati in sistemul educational. Un alt proiect important este informarea si facilitarea
vaccinarii pentru copii.

intreaga activitate a centrului a fost documentatd in diverse articole publicate de

parteneri, in reportaje video sau audio si in interviuri pe care voluntarii centrului le-au oferit:

De Ila cursurile de inginerie la gestionarea unui centru de refugiati
https://www.unicef.org/romania/ro/voluntari

Students Take on full time job running university refugee center
https://thebite.aisb.ro/utcb-students

Sprijinul UNICEF in cadrul centrului: https://povesti de razboi ; https://servicii medicale
Prezenta FourChange : Atelier pentru toata comunitatea! Atelier de muzicoterapie
Everyday Refugees Together We Can ; Room for Hope ; https://portraits
https://anniversaries

Decat o Revista https://miroase ca un camin studentesc si poartd zgomotele unei tabere

de copii
Habitat for Humanity https:// #crisisresponse #ngo

Gen Stiri https://Craciun departe de casa

Fundatia Academica UTCB a fost nominalizata in cadrul Galei Voluntariatului la categoria

Organizatia Anului, iar Maxim Rusu, student la Facultatea de Inginerie a Instalatiilor a fost propus
si a trecut Tn etapa finala de jurizare pentru a fi votat in calitate de voluntar al anului, castigand
premiul | in data de 3 decembrie — link.

Centrul de tranzit pentru refugiatii ucraineni UTCB isi continua activitatea in conformitate

cu normele legale in vigoare, in colaborarea cu Primaria Sectorului 2, ISU, DGASP si toate celelalte
institutii publice si organizatii implicate in aceasta criza.
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S. Egalitate de gen
Accentul pus pe echitate, incluziune, diversitate, egalitate de sanse este o conditie
prealabild pentru succes.

Ca raspuns la provocarile societale si sinergice cu domeniile europene moderne de
educatie si cercetare, UTCB fisi asuma responsabilitatea de a gandi si de a actiona strategic, tinand
cont de implicatiile apartenentei la o economie globalad bazatd pe cunoastere si la o societate
deschisa, favorabila incluziunii si echitabila.

Intervenim proactiv pentru a asigura echilibrul si participarea la luarea deciziilor
administrative si educationale, la procesele administrative, la politicile de recrutare transparente
si bazate pe merite, integrand dimensiunile de gen si diversitate in predare si cercetare, in
dezvoltarea continutului educational si in proiectarea experientelor de invatare semnificative, in
producerea de noi cunostinte si de noi rezultate pe parcursul proceselor de cercetare-inovare-
dezvoltare.

incepand cu 1 ianuarie 2022, existenta unui Plan pentru Egalitate de Gen la nivelul fiecrui
beneficiar este o conditie obligatorie pentru contractarea proiectelor in cadrul programului
Orizont Europa.

Planul pentru Egalitate de Gen (GEP) dezvoltat la nivelul UTCB prezinta viziunea UTCB cu
privire la egalitatea de gen si identifica cinci destinatii menite sa consolideze integrarea si
promovarea principiilor diversitatii in activitatea de educatie si cercetare. Acestea fac referire la
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activitati de leadership, formare si dezvoltare profesionald, digitalizare si utilizarea tehnologiei
pentru a dezvolta o universitate responsiva la dimensiunea de gen.
Documentul integreaza cele cinci domenii sau arii necesar a fi abordate in perioada 2022-

2027, n acord cu prevederile Comisiei Europene:

e Domeniul 1. Echilibrul dintre viata profesionala si cea personala & cultura organizationala

e Domeniul 2: Echitate de gen in leadership si luarea deciziilor

e Domeniul 3. Egalitate de gen in recrutare si pentru evolutia in cariera

e Domeniul 4. Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si educatie

e Domeniul 5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen

Actiunile si masurile propuse in interiorul fiecarui domeniu se fundamenteaza pe o analiza
a decalajor si raspund unor provocdri deja existente si asumate institutional sau unor obiective
pe termen mediu si lung.

Monitorizarea si evaluarea progresului in implementarea actiunilor identificate se
bazeaza pe colectarea si analiza de date si elaborarea de rapoarte anuale si multianuale care
discuta indicatorii de progres stabiliti prin GEP.

Implementarea, monitorizarea si evaluarea GEP sunt coordonate de echipa pentru
diversitate (diversity team) care va fi creata la nivelul UTCB .

Planul pentru Egalitatea de Gen (PEG) dovedeste un angajament ferm al UTCB de a pune
in actiune valorile, viziunea si misiunile universitatii.

PEG este despre oameni. Oamenii sunt motorul vietii academice, elementul cheie in
atingerea excelentei durabile in cercetare si educatie si pentru construirea unei culturi a
performantei. Ne bazam pe oameni care intretind eforturile noastre continue de a dezvolta si a
mentine un mediu de lucru sigur, prietenos si de calitate, in care educatia si cercetarea de calitate
pot prospera.

UTCB s-a angajat sa creeze o Echipa pentru diversitate si mecanisme de Resurse
guvernanta care sa sprijine si sa contribuie la continuarea promovarii egalitatii de sanse, a
incluziunii si a diversitatii, pentru cresterea nivelului de constientizare, dedicate promovarea de
practici dezirabile si pentru a combate practicile incorecte. Responsabilii pentru egalitatea de gen
din Echipa pentru diversitate sunt implicati pe deplin si activ in punerea in aplicare a actiunilor
PEG.

Responsabilii pentru Egalitatea de gen din Echipa pentru diversitate colaboreaza cu
celelalte departamente pentru a colecta si analiza date legate de dimensiunea de gen. in fiecare
an se Intocmeste un raport intern, o parte din date fiind raportate si unor entitati externe (de
exemplu, Ministerul Educatiei). Procesul de colectare, validare si de raportare a datelor este
supravegheat de prorectorul UTCB responsabil cu managementul resurselor umane.

Planul pentru Egalitatea de Gen va fi revizuit o data la cinci ani. Anual vor fi colectate si
analizate date ce privesc: conditiile de munca oferite personalului academic; numarul de femei
si de barbati in functii de conducere; distributia personalului academic si administrativ in functie
de gen; distributia studentilor in functie de gen.
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