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A. Situația financiară a universității, pe surse de finanțare şi tipuri de cheltuieli 
 
Execuţia bugetară a Universităţii Tehnice de Construcţii Bucureşti pe anul 2022  
 

Execuţia bugetară a Universităţii Tehnice de Construcţii Bucureşti pe anul 2022 se 
prezintă în continuare, după cum urmează: 

 situaţia veniturilor încasate de UTCB în anul 2022 
 situaţia veniturilor încasate de UTCB în anul 2022, comparativ cu anul 2021 
 situaţia cheltuielilor efectuate de UTCB în anul 2022 
 situaţia cheltuielilor efectuate de UTCB în anul 2022, comparativ cu anul 2021 

Veniturile încasate pe anul 2022 de UTCB sunt structurate pe surse de finanţare, şi 
anume venituri de la  bugetul de stat şi venituri din activitatea autofinanţată. 

Veniturile încasate de la bugetul de stat sunt veniturile încasate din contractul 
instituţional (finanţarea de bază, finanțarea suplimentară, finanţarea pentru dezvoltarea 
instituţională,  finanțarea pentru situații speciale, finanțarea pentru cercetarea științifică, 
investiţii în curs de execuţie, burse studenţi şi transport studenţi), şi veniturile încasate din 
contractul complementar (subvenţii cămine cantine, reparaţii capitale, consolidări).  

Veniturile încasate din activităţi autofinanţate sunt veniturile încasate din activitatea 
de bază a universităţii (taxele de şcolarizare de  la studenţii români şi străini, taxe de examene, 
chirii, regie de la contractele de cercetare, etc.), venituri din cursuri postuniversitare, venituri 
din sponsorizări, venituri din cercetare, editură, venituri din cămine cantină, Programul de 
finanţare ROSE, programe cu finanţare nerambursabilă (ERASMUS, NEN, etc.), contracte 
încheiate cu Banca Mondială, contractul EU-CONEXUS, EU-CONEXUS PLUS,  cât şi proiecte 
finanţate din Fonduri Structurale Europene. 

Situaţia veniturilor încasate de UTCB în anul 2022 se prezintă astfel, pe surse de 
finanţare:   

    
                 Tabel nr.1 Situația veniturilor încasate în anul 2022                                                       - 

lei – 

Denumirea indicatorilor 
Buget aprobat 

inițial 

Buget 
aprobat 
definitiv 

Încasări 
realizate 

VENITURI – Total 91.398.933 106.497.439 109.605.422 
Venituri din finanțare de la buget 70.696.510 81.320.172 81.302.772 
Finanţarea de bază 52.743.130 55.740.260 55.740.260 
Indemnizatie de hrană 2.167.443 2.004.366 2.004.366 
Vouchere de vacanță 903.350 882.410 865.010 
Finanțarea cercetării științifice 
universitare  0 1.082.180 1.082.180 
Finanţare Dezvoltare Instituţională - 
FDI 0 1.626.000 1.626.000 
Finantare din fondul pentru situatii 
speciale 0 687.100 687.100 



Reparatii capitale 950.000 3.460.000 3.460.000 
Subvenţii cămine - cantine 2.354.988 2.899.064 2.899.064 
Dotări şi alte investiţii 550.000 1.265.000 1.265.000 
Burse studenţi 9.228.599 9.834.792 9.834.792 
Transport studenţi 359.000 399.000 399.000 
Realizarea unor obiective de investiţii 1.440.000 1.440.000 1.440.000 
Venituri din activitatea 
autofinantata 20.702.423 25.177.267 28.302.650 
Venituri proprii din taxe 5.646.000 4.061.790 6.071.815 
Finanţare Dezvoltare Instituţională – 
FDI cofinanţare 0 138.210 138.210 
ROSE 560.844 560.844 81.083 
Venituri proprii din cursuri 
postuniversitare 300.000 300.000 283.524 
Sponsorizare an curent 80.000 200.000 180.928 
Cercetare Terti 4.500.000 6.000.000 10.356.249 
Cercetare PN 3.500.000 3.000.000 1.455.530 
Editura 50.000 51.000 46.048 
Banca Mondiala 650.000 649.000 171.257 
Venituri proprii cămine - cantine 1.800.000 2.200.000 3.190.515 
CONEXUS 900.000 900.000 2.381.086 
Fonduri structurale 2.615.579 7.016.423 4.600.053 
Programe externe 100.000 100.000 -653.648 

 
Din situaţia prezentată în tabelul nr.1 se observă că realizarea şi încasarea veniturilor 

de la bugetul de stat este în proporţie de 99,98% faţă de bugetul aprobat definitiv.  
Încasarea veniturilor din activitatea autofinanţată s-a realizat în proporție de 112,41% 

din bugetul aprobat definitiv datorită încasărilor din contracte cu terții (contracte cu MDLPA), 
regiei de cămine, cât și încasării prefinanțării contractului EU-CONEXUS PLUS, continuarea 
contractului EU-CONEXUS derulat în perioada 2019-2022. 

Ponderea veniturilor încasate de la bugetul de stat în totalul veniturilor încasate de 
UTCB este de 74,18 %, iar a veniturile autofinanţate în total venituri este de 25,82%. 

Situaţia veniturilor încasate de UTCB în anul 2022, faţă de anul 2021 se prezintă astfel, 
pe surse de finanţare:              

            
Tabel nr.2 Situația încasărilor realizate în anul 2022 comparate cu cele realizate în anul 

2021 
                                                                                                                                 - lei -                                                                                                          

Denumirea indicatorilor 
Încasări 

realizate 2021 
Încasări 

realizate 2022 
Evoluție    

2022 - 2021 
VENITURI - Total 102.132.555 109.605.422 7.472.867 
Venituri din finanțare de la buget 77.798.539 81.302.772 3.504.233 
Finanţarea de bază 53.777.683 55.740.260 1.962.577 



Indemnizatie de hrana 2.167.443 2.004.366 -163.077 
Vouchere de vacanta 0 865.010 865.010 
Finanțarea cercetării științifice 
universitare  1.232.321 1.082.180 -150.141 
Finanţare Dezvoltare Instituţională - 
FDI 1.651.000 1.626.000 -25.000 
Finantare din fondul pentru situatii 
speciale 767.381 687.100 -80.281 
Reparatii capitale 1.950.000 3.460.000 1.510.000 
Subvenţii cămine - cantine 2.580.167 2.899.064 318.897 
Dotări şi alte investiţii 2.300.000 1.265.000 -1.035.000 
Burse studenţi 9.736.544 9.834.792 98.248 
Transport studenţi 386.000 399.000 13.000 
Realizarea unor obiective de 
investiţii 1.250.000 1.440.000 190.000 
Venituri din activitatea 
autofinantata 24.334.016 28.302.650 3.968.634 
Venituri proprii din taxe 6.986.521 6.071.815 -914.706 
Finanţare Dezvoltare Instituţională – 
FDI cofinanţare 140.335 138.210 -2.125 
ROSE 201.392 81.083 -120.309 
Venituri proprii din cursuri 
postuniversitare 257.780 283.524 25.744 
Sponsorizare an curent 97.184 180.928 83.744 
Cercetare Terti 6.640.940 10.356.249 3.715.309 
Cercetare PN 3.781.272 1.455.530 -2.325.742 
Editura 39.571 46.048 6.477 
Banca Mondială 710.320 171.257 -539.063 
Venituri proprii cămine - cantine 2.082.717 3.190.515 1.107.798 
CONEXUS 936.339 2.381.086 1.444.747 
Fonduri structurale 1.976.760 4.600.053 2.623.293 
Programe externe 482.885 -653.648 -1.136.533 

                                             
Din analiza comparată a celor doi ani financiari, conform tabelului nr.2, se deduc 

câteva concluzii semnificative: 
- o majorare a alocațiilor bugetare față de anul anterior cu 3.504.233 lei, datorată în 

principal creșterii finanțării de bază, a finanțării pentru investițiile aflate în curs de finalizare 
și a reparațiilor capitale, reluarea la finanțare a voucherelor de vacanță pentru personalul 
angajat, creșterea finanțării subvenției pentru cămine, a burselor studenților și a transportului 
acestora, cât și a diminuării finanțării pentru fonduri speciale, a finanțărilor cercetării 
științifice universitare, dar și diminuarea consolidărilor și reabilitărilor clădirilor aflate în 
patrimoniul universității; 



- o creștere a veniturilor din activitatea autofinanțată cu 3.968.634 lei, datorată între 
altele creșterii volumului contractelor de cercetare cu terții, în special contracte cu Ministerul 
Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, a veniturilor din regia de la cămine, dar și o 
accesare mai eficientă a Fondurilor Europene, finalizarea cu succes a contractului EU-
CONEXUS și prelungirea acestuia cu EU-CONEXUS PLUS; în același timp se constată o 
dimunuare semnificativă a fondurilor contractelor cuprinse în Planul Național. Valoarea 
diminuată de la programele externe reprezintă returnarea încasărilor proiectului ERASMUS 
mobilități studenți încasat în anul 2020, care datorită pandemiei Covid 19 din perioada 2020-
2022 studenții nu au plecat în mobilități burse ERASMUS și a trebuit să returnăm fondurile 
neutilizate. 

Situaţia cheltuielilor efectuate în anul 2022 de UTCB pe surse de finanţare, se prezintă 
astfel:         

Tabel nr.3 Situația cheltuielilor efectuate în anul 2022                                               - lei -                                                                                                                             

Denumirea indicatorilor 
Buget aprobat 

inițial 

Buget 
aprobat 
definitiv 

Plăți 
efectuate 

CHELTUIELI - Total 91.398.933 116.997.439 109.601.777 
Cheltuieli din venituri finantare de la 
buget 70.696.510 81.320.172 77.294.713 
Finanţare de bază 52.743.130 55.740.260 53.319.366 
Indemnizatie de hrana 2.167.443 2.004.366 2.004.366 
Vouchere de vacanta 903.350 882.410 865.010 
Finanțarea cercetării științifice 
universitare  0 1.082.180 930.165 
Finanţare Dezvoltare Instituţională - 
FDI 0 1.626.000 1.621.831 
Finantare din fondul pentru situatii 
speciale 0 687.100 105.424 
Reparatii capitale 950.000 3.460.000 3.460.000 
Subvenţii cămine - cantine 2.354.988 2.899.064 2.708.846 
Dotări şi alte investiţii 550.000 1.265.000 1.174.019 
Burse studenţi 9.228.599 9.834.792 9.633.534 
Transport studenţi 359.000 399.000 32.155 

Realizarea unor obiective de investiţii 1.440.000 1.440.000 1.439.997 

Cheltuieli din venituri autofinantate 23.302.423 35.677.267 32.307.064 
Venituri proprii din taxe, inclusiv FSS, 
FCS, Etica si Deontologie VP 6.795.156 10.154.396 8.009.125 
Finanţare Dezvoltare Instituţională – 
FDI cofinanţare 0 140.999 140.993 
ROSE 560.844 223.562 177.100 
Venituri propriii din cursuri 
postuniversitare 300.000 300.000 262.076 



Sponsorizare an curent 80.000 200.000 181.728 
Cercetare Terti 5.200.000 9.266.490 9.089.555 
Cercetare PN 2.500.000 2.328.030 2.314.616 
Editura 50.000 51.000 24.043 
Banca Mondiala 650.000 649.000 316.158 
Venituri proprii cămine - cantine 2.550.000 4.347.367 4.057.182 
CONEXUS 600.000 1.850.000 1.810.399 
Fonduri structurale 3.616.423 5.466.423 5.251.604 
Programe externe 400.000 700.000 672.485 

 
Între bugetul aprobat definitiv pe venituri (suma de 106.497.439 lei, din tabelul nr.1) 

şi bugetul aprobat definitiv pe cheltuieli (suma de 116.997.439 lei, din tabelul nr.3) este o 
diferenţă de 10.500.000 lei, sumă ce reprezintă cheltuieli aprobate din soldul anilor 
precedenţi ce pot fi efectuate în anul 2022, aprobare acordată de Ministerul Educaţiei 
Naţionale. 

Din situaţia prezentată se observă că plăţile efectuate în anul 2022 sunt în proporţie 
de 93,68% din valoarea bugetului aprobat pentru cheltuieli, iar faţă de încasările realizate în 
anul 2022 sunt în proporţie de aproape 100%, respectiv 109.601.777 lei plăți față de 
109.605.422 lei încasări. 

Structura cheltuielilor pe surse de finanțare și titluri de cheltuieli efectuate în anul 
2022, este prezentată în tabelul următor.



Tabel nr.4 Structura cheltuielilor pe surse și pe titluri de cheltuieli                                   - lei - 

Denumirea 
indicatorilor 

Plăţi 
efectuate 
Total 

Cheltuieli 
de  
personal 

Cheltuieli 
cu bunuri 
si servicii 

Cheltuieli 
cu 
bursele 

Cheltuieli 
cu fond 
handicapati 
neincadrati 

Cheltuieli 
cu 
transportul  

Cheltuieli 
cu 
fondurile 
structurale 

Cheltuieli 
cu 
investitiile 

Cheltuieli 
efectuate 
in 2021 si 
recuperate 
in 2022 

CHELTUIELI - Total 109.601.777 64.837.627 17.348.400 9.818.981 385.185 32.155 7.350.323 10.511.691 -682.585 
Cheltuieli din 
venituri finanțate 
de la bugetul de 
stat 77.294.713 55.054.081 6.148.227 9.633.534 352.700 32.155 0 6.074.016 0 
Finanţarea de 
bază 53.319.366 49.710.383 3.293.998   314.985         
Indemnizatie de 
hrana 2.004.366 2.004.366               

Vouchere vacanta 865.010 865.010               
Finanțarea 
cercetării 
științifice 
universitare 930.165 314.478 609.780   5.907         
Finanțarea 
situațiilor speciale 105.424   105.424             
Finantare 
Dezvoltare 
institutionala  1.621.831 501.744 1.110.779   9.308         

Reparaţii capitale 3.460.000             3.460.000   
Subvenţii cămine - 
cantine 2.708.846 1.658.100 1.028.246   22.500         
Dotări şi alte 
investiţii 1.174.019             1.174.019   



Burse studenţi 9.633.534     9.633.534           
Transport 
studenţi 32.155         32.155       
Realizarea unor 
obiective de 
investiţii 1.439.997             1.439.997   
Cheltuieli din 
venituri 
autofinantate 32.307.064 9.783.546 11.200.173 185.447 32.485 0 7.350.323 4.437.675 -682.585 
Venituri proprii 
din taxe 8.009.125 1.360.956 4.124.581 173.447 3.369     2.931.359 -584.587 
Venituri proprii 
din cursuri 
postuniversitare 262.076 244.229 16.607   1.240     0   
Finantare 
Dezvoltare 
institutionala 
cofinantare 140.993 0 113.893   0     27.100   

ROSE 177.100 121.546 25.090   1.434     29.030   
Sponsorizare an 
curent 181.728 0 169.728 12.000           

Cercetare Terti 9.089.555 6.021.375 2.396.408   18.000     699.074 -45.302 

Cercetare PN 2.314.616 1.666.544 487.852   7.450     152.895 -125 

Editura 24.043   24.043             

Banca Mondiala 316.158 264.931 50.527   700     0   
Venituri proprii 
cămine - cantine 4.057.182 103.965 3.407.279   292     598.217 -52.571 

CONEXUS 1.810.399   384.165       1.426.234     



Fonduri 
structurale 5.251.604           5.251.604     
Programe 
externe 672.485           672.485     
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Din analiza cheltuielilor efectuate în anul 2022 pe titluri de cheltuieli, conform tabelului 
nr.4, se observă că cheltuielile de personal au ponderea cea mai mare în totalul cheltuielilor 
efectuate, inclusiv cheltuielile cu fondul pentru persoanele cu handicap neîncadrate, respectiv 
59,51%, urmată de cheltuielile cu bunurile și serviciile în pondere de 15,83%, cheltuielile cu 
investițiile și dotările în pondere de 9,59%, cheltuielile cu bursele și transportul studenților 8,99%, 
cheltuielile cu fondurile structurale au o pondere de 6,71%. În anul 2022 s-au recuperat plăți 
efectuate în 2021 într-o pondere de 0,63%. 

De asemenea, se observă din analiza cheltuielilor pe titluri și activități că cheltuielile de 
funcționare curente și utilitățile universității sunt împărțite între veniturile proprii (suma de 
4.124.581 lei) și alocația încasată de la buget respectiv din finanțarea de bază (suma de 3.293.998 
lei), comparativ cu anul 2021 când aceste cheltuieli au fost achitate doar din veniturile proprii ale 
universității. De asemenea din venituri proprii s-a suplimentat plata salariilor cu suma de 915.231 
lei, reprezentând salarii diferențiate aferente anului 2022. 

Cheltuielile pentru cămine cantine sunt suportate din cele două surse de finanțare, 
respectiv de la bugetul de stat – subvenție și din venituri regie cămin, fiind în valoare totală de 
6.766.028 lei. Salariile și contribuțiile aferente acestora sunt de 1.784.857 lei (în pondere de 
26,38% din total cheltuieli pentru cămine cantină), cheltuielile cu bunuri și servicii în sumă de 
4.435.525 lei, reprezentând 65,56% din totalul cheltuielilor pentru activitatea de cămine cantină, 
iar investițiile și dotările în sumă de 598.217 lei cu o pondere de 8,84% în totalul cheltuielilor 
aferente căminelor și cantinei. În anul 2022 s-au recuperat plăți efectuate în 2021 într-o pondere 
de 0,78%. 

Cheltuielile efectuate în anul 2022 din activitățile de cercetare derulate de către UTCB 
sunt în sumă totală de 11.404.171 lei (o pondere de 10,41% din totalul cheltuielilor totale ale 
universității), reprezentând o sursă importantă de cheltuieli de personal cu contribuțiile aferente, 
respectiv suma de 7.713.369 lei, cât și pentru dotările de echipamente ale laboratoarelor și 
centrelor de cercetare ale universității, suma cheltuită la acest capitol fiind de 851.969 lei. De 
menționat este și valoare de TVA achitată în anul 2022 în sumă totală de 1.325.078 lei, datorită 
creșterii valorilor contractelor de cercetare cu terții în anul 2022 față de anii anteriori. 

 
Situația cheltuielilor efectuate de UTCB în anul 2022, faţă de anul 2021 se prezintă astfel, 

pe surse de finanţare:                     
 
Tabel nr.6 Cheltuielile efectuate în anul 2022, comparativ cu cele din 2021                     - lei 

- 

Denumirea indicatorilor 
Plăți efectuate 

2021 

Plăți 
efectuate 

2022 

Evoluție 
2022/2021 

CHELTUIELI - Total 95.670.634 109.601.777 13.931.143 
Cheltuieli din venituri finanțate de la 
buget 69.870.686 77.294.713 7.424.027 
Finanţarea de bază 48.628.688 53.319.366 4.690.678 
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Indemnizatie de hrana 2.167.443 2.004.366 -163.077 
Vouchere de vacanta  0 865.010 865.010 
Finanțarea cercetării științifice 
universitare 880.259 930.165 49.906 
Finanţare Dezvoltare Instituţională - 
FDI 1.650.988 1.621.831 -29.157 
Finantare din fondul pentru situatii 
speciale 341.056 105.424 -235.632 
Reparatii capitale 1.942.502 3.460.000 1.517.498 
Subvenţii cămine - cantine 1.923.390 2.708.846 785.456 
Dotări şi alte investiţii 2.166.620 1.174.019 -992.601 
Burse studenţi 9.616.333 9.633.534 17.201 
Transport studenţi 1.200 32.155 30.955 

Realizarea unor obiective de investiţii 552.207 1.439.997 887.790 
Cheltuieli din venituri autofinantate 25.799.948 32.307.064 6.507.116 
Venituri proprii din taxe 9.194.816 8.009.125 -1.185.691 
Finanţare Dezvoltare Instituţională – 
FDI cofinanţare 142.171 140.993 -1.178 
ROSE 226.720 177.100 -49.620 
Venituri propriii din cursuri 
postuniversitare 297.024 262.076 -34.948 
Sponsorizare an curent 93.784 181.728 87.944 
Cercetare Terti 5.756.725 9.089.555 3.332.830 
Cercetare PN 1.697.934 2.314.616 616.682 
Editura 29.476 24.043 -5.433 
Banca Mondială 412.234 316.158 -96.077 
Venituri proprii cămine - cantine 2.814.399 4.057.182 1.242.783 
CONEXUS 601.968 1.810.399 1.208.431 
Fonduri structurale 4.053.284 5.251.604 1.198.320 
Programe externe 479.413 672.485 193.072 

 
Din analiza comparată a anilor 2021 cu 2022 privind plățile (tabelul nr.6), se observă: 
- o creștere a plăților din alocații de la bugetul de stat cu 7.424.027 lei, datorită fondurilor 

suplimentare primite pentru plățile investițiilor în curs de finalizare (FCCIA și Laboratorul de 
Hidraulică), creșterea plăților pentru salarii și cheltuieli de funcționare, reluarea finanțării 
voucherelor de vacanță față de anul 2021 când nu s-au acordat, cât și creșterea alocației de 
subvenții cămine. 

- o creștere a plăților din veniturile activităților autofinanțate cu 6.507.116 lei, prin 
creșterea valorii contractelor de cercetare ce necesită efectuarea de cheltuieli, creșterea 
cheltuielilor din Fonduri structurale accesate de UTCB, respectiv POCU, POC, POR, EU CONEXUS 
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și programe externe  cu o valoare semnificativă față de anul 2021 (respectiv creștere cu suma de 
2.599.823 lei). 

 
Situația patrimonială la 31 decembrie 2022 
 
Situația patrimonială la 31 decembrie 2022 conform bilanțului contabil se prezintă astfel: 
 
Tabel nr.7 Extras din Situațiile financiare la 31 decembrie 2022 

Denumire indicator Sold la 
începutul anului 
2021 

Sold la 
sfârșitul anului 
2022 

Active necurente, din care: 222.995.380 221.449.145 
- terenuri, clădiri  215.289.753 214.348.604 
- active necorporale (softuri), instalatii tehnice, 

aparatură birotică etc. 
7.628.122 6.939.903 

Active curente, din care: 59.579.066 59.692.198 
- stocuri  11.950.948 13.989.099 
- creanțe comerciale și alte decontări  8.638.017 6.803.684 
- disponibilități la trezorerie și la bănci comerciale 38.986.396 38.896.007 
TOTAL ACTIVE (active necurente + active 

curente) 
282.574.446 281.141.343 

Datorii necurente, din care: 923.123 1.228.916 
- provizioane pentru Legea 85/2016 și spor de 

doctor câștigat în instanță, aferente anilor viitori, dar și 
provizioane cf.OUG 48/2022 

10.520 401.885 

Datorii curente, din care: 12.610.530 13.822.492 
- datorii către furnizori și creditori 3.972.941 5.968.408 
- datorii către bugete  423.862 428.979 
- salariile angajatilor aferente lunii decembrie 

(net) 
3.287.720 3.262.209 

TOTAL DATORII (datori necurente + datorii 
curente) 

13.533.653 15.051.408 

TOTAL ACTIVE NETE (total active – total datorii) 269.040.793 266.089.935 
 
 Conform situației prezentate în tabelul nr.7 (parte a bilanțului contabil la 31 decembrie 

2022) se observă o scădere a activelor nete în anul 2022 față de 2021, cu suma de 2.950.858 lei 
rezultată din: 

-   scăderea activelor necurente datorită amortizărilor calculate în anul 2022; 
- creșterea activelor curente în valoare totală de 113.132 lei, în principal prin majorarea 

stocurilor cu suma de 2.038.151 lei, dar și prin diminuarea creanțelor comerciale și a 
disponibilităților; 
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- creșterea datoriilor necurente cu 391.365 lei, sumă ce reprezintă în principal creșterea 
provizioanelor constituite pentru sporurile de doctor câștigate în instanță cât și pentru plata 
diferenţelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din învăţământul de stat pentru 
perioada 1 iulie 2017 - 31 august 2021; 

- creșterea datoriilor curente cu suma de 1.211.962 lei datorită înregistrării pe cheltuieli 
a salariilor lunii decembrie 2022 și a utilităților lunii decembrie 2022, achitate în ianuarie 2023. 

 În situația patrimonială la 31 decembrie 2022, universitatea figurează cu 
disponibilități în valoare totală de 38.896.007 lei (conform tabelului nr.7), dar nu toate aceste 
disponibilități sunt la dispoziția universității. Din tabelul nr.8 se poate observa soldul pentru 
fiecare sursă de finanțare în parte ce poate fi cheltuit în 2023, cu aceeași destinație. Restul între 
38.896.007 lei și 37.367.761 lei, respectiv suma de 1.528.246 lei reprezintă drepturi neridicate 
din burse și transport studenți, creditori diverși – garanții de bună execuție, garanții gestionari, 
etc, sumă de care UTCB nu poate dispune. 

 De asemenea tot disponibilul aflat în sold la 31 decembrie 2022 și rămas necheltuit 
din sume încasate de la bugetul de stat, devine în anul următor sold din venituri proprii ale 
universității, însă acest sold se va cheltui pe aceeași destinație cu care au fost veniturile încasate 
de la bugetul de stat, cu aprobarea ministerului prin bugetul de venituri și cheltuieli. 

 
Tabel nr.8 Situația disponibilităților pe surse de finanțare la 31 decembrie 2022 

Denumirea indicatorilor 

Sold disponibilități 
la 31 decembrie 
2022 (LEI) 

din care, sold în 
valută (EURO)  

CHELTUIELI - Total 37.367.761 1.623.112 
Cheltuieli din venituri finantate de 
la bugetul de stat 18.385.641 0 
Finanţarea de bază 10.050.791   
Finanțarea cercetării științifice 
universitare 152.015   
Finanțarea din fonduri special - 
școala doctorală 0   
Reparaţii capitale 102   
Subvenţii cămine - cantine 1.563.817   
Dotări şi alte investiţii 277.576   
Burse studenţi 176.995   
Transport studenţi 3.019.066   
Realizarea unor obiective de 
investiţii 3.145.279   
Cheltuieli din venituri 
autofinantate 18.982.120 1.623.112 
Venituri proprii din taxe 11.927.160 775.177 
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Venituri proprii din cursuri 
postuniversitare 349.122   
FCS  VP 365.996   
FSS VP 75.710   
ROSE 7.828   
Sponsorizare an curent 3.400   
Sponsorizare ani precedenţi 206.349   
Cercetare Terti 3.375.097 111.375 
Cercetare PN 1.399.318 30.636 
Editura 61.594   
Banca Mondiala 227.605  
Venituri proprii cămine - cantine 5.261   
Programe externe 1.073.872 227.526 
CONEXUS 2.192.414 478.398 
Fonduri structurale -2.288.606   

 
 
La începutul anului 2022, conform contractului instituțional nr. 24943/31.01.2022, UTCB 

avea o finanțare instituțională de primit în valoare de 52.743.130 lei, pentru un număr de 
8.479,75 studenți echivalenți unitari și a unui număr de 110 de granturi de doctorat. La sfârșitul 
anului 2022, conform actului adițional nr.6 la contractul instituțional nr. 34222/23.11.2022, UTCB 
a primit o finanțare instituțională în valoare totală de 58.053.360 lei, pentru un număr de 
8.446,375 studenți echivalenți unitari și a unui număr de 109 de granturi de doctorat. 
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B. Situația fiecărui program de studii 
 
 

Efectiv studenți LICENȚĂ - Ianuarie 2022 
 

Facultatea Programul de studii Efectiv studenți 
Din care: 
Studenți străini 

CONSTRUCȚII CIVILE,  
INDUSTRIALE ȘI 
AGRICOLE 

Construcții civile, industriale și 
agricole 1364 35 

Inginerie urbană și dezvoltare 
regională 124 7 

Inginerie și management în 
construcții 

195 10 

TOTAL CCIA 1683 52 

INGINERIE A 
INSTALAȚIILOR 

Instalații pentru construcții 708 16 
Instalații pentru construcții 
(franceză) 

88 7 

TOTAL ING.INSTALAȚIILOR 796 23 

HIDROTEHNICĂ 

Amenajări și construcții 
hidrotehnice  134 3 

Inginerie sanitară și protecția 
mediului 31 1 

Automatică și informatică aplicată 196 4 
TOTAL HIDROTEHNICĂ 361 8 

CĂI FERATE, DRUMURI 
ȘI PODURI Căi Ferate, Drumuri și Poduri 283 7 

GEODEZIE Măsurători terestre și cadastru 255 4 

INGINERIE MECANICĂ 
ȘI ROBOTICĂ ÎN 
CONSTRUCȚII 

Utilaje tehnologice pentru 
construcții 120 5 

Mecatronică 46  
TOTAL IMRC 166 5 

INGINERIE ÎN LIMBI 
STRĂINE 

Inginerie civilă (Engleză) 158 28 
Inginerie civilă (Franceză) 52 45 
Traducere și interpretare 171  
APLR 58 58 
TOTAL FILS 439 131 

TOTAL UTCB  3983 230 
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Efectiv studenți MASTER - Ianuarie 2022 

Facultatea Programul de studii Efectiv 
studenți 

Din care:                   
Studenți 
străini 

CONSTRUCȚII CIVILE 
INDUSTRIALE ȘI 
AGRICOLE 

Ingineria clădirilor 7  
Inginerie structurală 94 6 
Dezvoltare urbană și regională 49 4 
Proiectarea construcțiilor civile și 
industriale în zone seimice 10 1 

Tehnologia și managementul lucrărilor în 
construcții 

147 6 

Managementul proiectelor în construcții 132 7 
TOTAL CCIA 439 24 

INGINERIE A 
INSTALAȚIILOR 

Eficiența energetică a instalațiilor din 
clădiri 

74 6 

Eficiența energetică a instalațiilor din 
clădiri (fr.) 21  

Energie, confort și dezvoltare durabilă  57 1 
Ingineria sistemelor de Securitate la 
incendiu și de securitate fizică în clădiri 

41  

TOTAL ING. INST. 193 7 

HIDROTEHNICĂ 
Inginerie geotehnică 59 4 
Inginerie hidraulică și protecția mediului 62 1 
TOTAL HIDROTEHNICĂ 121 5 

CFDP 
Poduri și tuneluri 48  
Ingineria infrastructurii transporturilor 85 2 
TOTAL CFDP 133 2 

GEODEZIE Planificare spațială și GIS pentru 
dezvoltare durabilă 

90 4 

INGINERIE 
MECANICĂ ȘI 
ROBOTICĂ ÎN 
CONSTRUCȚII 

Sisteme mecanice avansate 51 

 

INGINERIE ÎN LIMBI 
STRĂINE 

Inginerie structurală (engl.) 37 20 
Inginerie structurală (fr.) 12 11 
Traducere și interpretare specializată 54 1 
TOTAL FILS 103 32 

DEPARTAMENTUL 
PENTRU 
PREGĂTIREA 
PERSONALULUI 

Management educațional 110  
Management și consiliere educațională 115  

Tehnologii didactice asistate de calculator 39  
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DIDACTIC 
  TOTAL DPPD 264  
TOTAL UTCB  1394 74 
 

Efectiv studenți DOCTORAT - Ianuarie 2022 
   
Domeniul Efectiv doctoranzi Din care: doctoranzi străini 
Inginerie civilă 250 24 
Inginerie mecanică 31 1 
Inginerie industrială 1  
TOTAL DOCTORAT 282 25 
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Situatia evaluarilor periodice ARACIS  

LICENTA 

DOMENIUL 

SPECIALIZĂRI 
LICENŢĂ 

Facultate 

SITUATIA 
ULTIMEI 
EVALUARI
I 

OBSERVATII 
  

  
  

INGINERIE 
CIVILĂ 
-ing. 4 ani- 

  

1. Construcţii civile 
industriale şi agricole  

FCCIA 

2020 “nu necesita evaluare 
perioadica in urmatorul an 
universitar , insa se va urmari 
indeplinirea indicatorilor partial 
indepliniti de la ultima evaluare” 

2. Inginerie urbană şi 
dezvoltare regională 

2021   

3. Amenajări şi 
construcţii 
hidrotehnice Hidrotehni

că 

2021   

4. Constructii pentru 
sisteme de alimentari 
cu apa si canalizari 

2022   

5. Căi ferate, drumuri 
şi poduri 

 
(CFDP) 

2
021 

  

INGINERIE 
CIVILĂ 
-ing. 4 ani- 

6. Inginerie civilă - în 
limba engleză  

FILS 

23.02.201
8  

  

“dosar in curs de pregatire 
; s-a demarat contractarea cu 
ARACIS, specializarea este inscrisa 
in ANC si urmeaza ca in 30 de zile 
facultatea sa intocmeasca raportul” 

7. Inginerie civilă - în 
limba franceză 

23.02.201
8  

  

“dosar in curs de pregatire 
; s-a demarat contractarea cu 
ARACIS, specializarea este inscrisa 
in ANC si urmeaza ca in 30 de zile 
facultatea sa intocmeasca raportul” 

INGINERIA 
INSTALAŢIIL
OR 
-ing. 4 ani- 

8. Instalaţii pentru 
construcţii 

Inginerie a 
Instalatiilor 

2020 “nu necesita evaluare 
perioadica in urmatorul an 
universitar , insa se va urmari 
indeplinirea indicatorilor partial 
indepliniti de la ultima evaluare” 

9. Instalaţii şi 
echipamente pentru 
protecţia atmosferei 

29.03.201
8  

  

“dosar in curs de pregatire 
; s-a demarat contractarea cu 
ARACIS, specializarea este inscrisa 
in ANC si urmeaza ca in 30 de zile 
facultatea sa intocmeasca raportul” 
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10. Instalaţii pentru 
construcţii - în limba 
franceză 

2021   

 
INGINERIE 
MECANICĂ 

-ing. 4 ani- 

  
11.Utilaje 
tehnologice pentru 
construcţii  

Inginerie 
Mecanica si 
Robotica in 
Constructii 

2021   

MECATRONI
CA – 
ROBOTICA 
-ing.4 ani- 

12. Mecatronică  

2022   

INGINERIE 
GEODEZICĂ 
-ing. 4 ani- 

13. Măsurători 
terestre şi cadastru 

Geodezie 
2021   

INGINERIE ŞI 
MANAGEME
NT 
-ing. 4 ani- 

14. Inginerie si 
management în 
construcţii  

FCCIA 

2018 
  

“s-a facut contractarea cu 
ARACIS,  dosarul de evaluare este 
pregatit urmeaza sa fie trimis catre 
ARACIS”  

INGINERIA 
MEDIULUI 
-ing. 4 ani- 

15. Ingineria mediului  
Hidrotehni
ca 

2022   

INGINERIA 
SISTEMELOR 
-ing. 4 ani- 

16. Automatică şi 
informatică aplicată  

2022   

LIMBI 
MODERNE 
APLICATE 

 
Traducere şi 
interpretare 

3 ani- 

17. Traducere şi 
interpretare (Lb 
engl/fr/ger/sp)  

Departame
ntul de 
limbi 
străine şi 
comunicar
e (DLSC) 

2022   

  
  
 

Situatia evaluarilor periodice ARACIS  
MASTER 

Domeniul 
Denumirea 
programului 
de masterat 

Facultatea 
organizato
are 

SITUATIA 
ULTIMEI 
EVALUARI 

OBSERVATII 
  

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Inginerie structurală CCIA 
2022   
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Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Ingineria clădirilor CCIA 
NU ESTE 
ACTIVAT 

  

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Proiectarea 
construcţiilor civile şi 
industriale în zone 
seismice 

CCIA 

NU ESTE 
ACTIVAT 

  

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Tehnologia şi 
managementul 
lucrărilor de 
construcţii 

CCIA 

2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Dezvoltarea urbană şi 
regională 

CCIA 
2022   

Inginerie şi 
managemen
t 

Managementul 
proiectelor în 
construcţii 

CCIA 
2022   

Inginerie şi 
managemen
t 

Reprezentare digitală 
și managementul 
informațiilor în 
construcții (BIM) 

CCIA 

2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Inginerie hidraulică 
Hidrotehni
că 

NU ESTE 
ACTIVAT 

  

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Inginerie geotehnică 
Hidrotehni
că 

2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Dezvoltare durabilă 
Hidrotehni
că 

NU ESTE 
ACTIVAT 

  

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Inginerie hidraulică și 
protecția mediului 

Hidrotehni
că 

2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Poduri şi tuneluri CFDP 
2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Ingineria 
infrastructurii 
transporturilor 

CFDP 
2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Infrastructuri durabile 
de transport 

CFDP 
NU ESTE 
ACTIVAT 
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Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Eficienţa energetică a 
instalaţiilor din clădiri 

Inginerie a 
Instalaţiilor 

2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Tehnologii 
performante pentru 
protecţia mediului 
urban 

Inginerie a 
Instalaţiilor 

2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Energie, confort şi 
dezvoltare durabilă 

Inginerie a 
Instalaţiilor 

2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Eficiența energetică a 
instalaţiilor din 
clădiri/ Efficacite 
energetique des 
installations 
techniques du 
batiment (Franceza)  

Ingineria 
instalaţiilor 

2022   

Inginerie 
civilă şi 
instalaţii 

Ingineria 
sistemelor de 

securitate la incendiu 
si de securitate fizică 

în clădiri  

Ingineria 
instalaţiilor 

31.12.2018 
  

“Este in curs de 
realizare a dosarului de 
reincadrare in domeniu (in 
stare aproape de finalizare). 
S-a facut inscrierea in ANC a 
programului in cursul anului” 

Inginerie 
mecanică 

Sisteme mecanice 
avansate 

Inginerie 
Mecanica si 
Robotica in 
Constructii 

2023 “S-a facut evaluarea 
recent , in cursul anului 
2023”. 

Inginerie 
mecanică 

Echipamente 
tehnologice pentru 
dezafectarea/ 
demolarea 
construcţiilor şi 
reciclarea 
materialelor 

Inginerie 
Mecanica si 
Robotica in 
Constructii 

NU ESTE 
ACTIVAT 

  

Inginerie 
mecanică 

Managementul și 
gestionarea situațiilor 
de urgență 

Inginerie 
Mecanica si 
Robotica in 
Constructii 

NU ESTE 
ACTIVAT 

  

Inginerie 
geodezică 

Sisteme 
informaţionale în 
cadastru şi publicitate 
imobiliară 

Geodezie 

NU ESTE 
ACTIVAT 

  

Inginerie 
geodezică 

Prelucrarea şi analiza 
datelor geospaţiale 

Geodezie 
NU ESTE 
ACTIVAT 
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Inginerie 
geodezică 

Geomatică Geodezie 
NU ESTE 
ACTIVAT 

  

Inginerie 
geodezică 

Planificare spaţială şi 
GIS pentru dezvoltare 
durabilă 

Geodezie 
2022   

Ştiinţe ale 
educaţiei 

Management 
educaţional 

CCIA şi 
DPPD 

2019  
  

“Ultima evaluare a 
fost in anul 2019 si urmeaza 
ca in anul universitar 2023-
2024 sa se faca o noua 
evaluare”. 

Ştiinţe ale 
educaţiei 

Management și 
consiliere 
educațională 

CCIA şi 
DPPD 

  

Inginerie 
civilă şi 
ştiinţe ale 
educaţiei 

Tehnologii didactice 
asistate de calculator 

CCIA şi 
DPPD 

  

Filologie 
Traducere şi 
interpretare 
specializată 

FILS 
2021   

Inginerie 
civilă 

Structural 
engineering 
(Inginerie structurală, 
cu predare în limba 
engleză) 

FILS 

2022   

Inginerie 
civilă 

Inginerie des 
structures 
(Inginerie structurală, 
cu predare în limba 
franceză) 

FILS 

2022   

Inginerie 
civilă și 
instalații 

Ingineria și știința 
mediului acvatic/ 
Aquatic Environment 
Engineering and 
Science (Engleza) 

FILS 

31.12.2018 
  

Facultatea analizeaza 
oportunitatea de a reactiva 
specializarea respectiva, 
facandu-se si studiu “de 
piata” privind adresabilitatea 
ei, urmand ca in cazul luarii 
unei decizii, situatia sa se 
analizeze in Consiliu de 
Administratie”. 

Inginerie 
civilă 

Interactions în the 
built environment 
(Master de cercetare 
cu predare în limba 
engleză) 

Școala 
Doctorală 

NU ESTE 
ACTIVAT 
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În anul 2022 au fost supuse evaluării externe ARACIS mai multe programe de studii 
licență și master, după cum urmează. 

La Facultatea de Construcții Civile, Industriale și Agricole au fost supuse evaluării 
externe 4 mastere Reprezentare digitală și managementul informațiilor în construcții, 
Dezvoltare urbană și regională, Tehnologia și managementul lucrărilor de construcții, Inginerie 
structurală. 

În cadrul Facultății de Inginerie Civilă în Limbi Străine s-a desfășurat evaluarea externă 
a programului de licență Traducere și interpretare. 

La Facultatea de Inginerie Mecanica si Robotica in Constructii a fost supus evaluării 
externe programul de licență Mecatronică din cadrul domeniului de Mecatronică-Robotică. 

Pe parcursul anului 2022 s-au derulat procedurile de  validare si înregistrare  a mai multor  
calificări și specializări din cadrul Universității Tehnice de Construcții București în Registrul 
Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior. 

Astfel au fost pregătite dosarele pentru actualizarea informatiilor înregistrate în RNCIS a 
următoarelor programe de master din domeniul Inginerie civilă și instalații de la Facultatea de 
Inginerie a Instalațiilor: 

- Eficienţa energetică a instalaţiilor din clădiri 
- Eficiența energetică a instalațiilor din clădiri/Efficacite energetique des instalations 

techniques du batiment 
- Energie, confort şi dezvoltare durabilă 
- Tehnologii performante pentru protecţia mediului urban 

Au mai fost  validate și înregistrate și următoarele programe de licență din domeniul 
Ingineria instalațiilor: 

- Instalații pentru construcții 
- Instalații pentru construcții (în limba franceză) 
- Instalații și echipamente pentru protecția atmosferei 

La Facultatea de Inginerie Civilă în Limbi Străine programul de studii universitare de 
licență Traducere și Interpretare (Engleză – Franceză/Germană/Spaniolă) a fost validat și 
înscris în RNCIS. 
 

C. Situația personalului instituției 
 

În anul 2021 costurile cu plata cu ora s-au ridicat la valoarea de 2.089.398  lei comparativ 
cu anul 2022 în care suma totală aferentă plății cu ora a avut valoarea de 2.681.767 lei. 

Diferenţa dintre costul aferent anului calendaristic 2021 şi cel aferent anului calendaristic  
2022 rezultă din: 
 cresterea numărului de posturi vacante remunerate în regim de plata cu ora, respectiv de la 

127 posturi didactice vacante la data de 01.10.2019 ajungând la 183 posturi didactice vacante 
la data de 01.10.2022; 

 creşterea ponderii posturilor vacante de şef lucrări/lector universitar şi concomitent cu 
creşterea numărului de posturi vacante începând cu 01.10.2022; 
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 mentinerea normelor personalului didactic titular aproape de limita maximă de 16 ore 
convenționale/ săptămână. 

Structura comparativă pe grade didactice a posturilor vacante este următoarea: 
Data de referință Nr. total posturi 

vacante, din care: Profesor Conferențiar Șef lucrări / 
lector Asistent 

01 octombrie 2019 127 12 4 73 38 
01 octombrie 2020 112 14 1 65 32 
01 octombrie 2021 145 13 6 80 46 
01 octombrie 2022 183 13 8 103 59 

 
Menţinerea la un nivel similar a costurilor cu tarifele utilizate pentru remunerarea 

activităţilor desfăşurate în regim de plata cu ora şi stabilirea unui tarif unitar pentru aceste 
activităţi – începând cu 01.10.2018 –  astfel: 

Data de referință Ciclu de studii 

Tarif lei/ oră cu viramente  

Profesor Conferențiar 
Șef 
lucrări/ 
lector 

Asistent 

01 octombrie 
2018 

Ciclurile I şi II de studii 
universitare 46 46 46 46 

Studii doctorale 62 62 - - 
Comisii doctorat 72 72 - - 

01 octombrie 
2019 – 30.09.2022 

Ciclurile I şi II de studii 
universitare 

46 46 46 46 

Studii doctorale 80 80 - - 
Comisii doctorat 72 72 - - 

01 octombrie 
2022– prezent 

Ciclurile I şi II de studii 
universitare 46 46 46 46 

Studii doctorale 80 80 - - 
Comisii doctorat 80 80 - - 

 
II.7. Situația resurselor umane în UTCB  
Din activitatea desfăşurată de Direcţia Resurse Umane - Salarizare în perioada: octombrie 

2019 - octombrie 2022, referitor la capitalul de resurse umane se evidenţiază următoarele 
aspecte: 

Numărul total de posturi didactice ocupate s-a diminuat de la 327  la 01.10.2019, la 322 
la 01.10.2020,  la 315 la 01.10.2021 si 305 la 01.10.2022 structura comparativă pe grade didactice 
a posturilor ocupate fiind următoarea: 

 
Data de referință Nr. total posturi 

ocupate, din care: Profesor Conferențiar 
Șef lucrări / 
lector Asistent 

01 octombrie 2019 327 42 84 163 38 
01 octombrie 2020 322 35 83 167 37 
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01 octombrie 2021 315 35 76 171 33 
01 octombrie 2022 305 32 71 171 31 

 
Cauzele principale care au determinat diminuarea numărului de posturi didactice ocupate 

au fost: 
 încetarea contractului individual de muncă, prin pensionare la limită de vârstă; 
 încetarea contractelor individuale de muncă la cererea salariaţilor, prin acordul părţilor sau 

prin demisie ; 
 
Numărul total de posturi didactice aprobate s-a majorat de la 454 în anul universitar 

2019/2020 la  488 în anul universitar 2022/2023.  
 
Structura comparativă pe grade didactice a posturilor aprobate este următoarea: 

An universitar Nr. total posturi 
aprobate, din 
care: 

Profesor Conferențiar Șef lucrări / 
lector 

Asistent 

2019/2020 
(la 01.10.2019) 454 54 88 236 76 

2020/2021 
(la 01.10.2020) 

434 49 84 232 69 

2021/2022 
(la 01.10.2021) 460 48 82 251 79 

2022/2023 
(la 01.10.2022) 

488 45 79 274 90 

Factorul determinant pentru uşoara creştere a numărului total de posturi aprobate a fost 
creşterea numărului de studenţi concomitent cu folosirea eficientă a finanțării instituționale prin 
revizuirea volumului de ore acoperite prin norme și, în special, prin plata cu ora, respectiv 
menţinerea normelor didactice minime sub care nu se poate coborî, după cum urmează: 
profesor: 11 ore, conferențiar: 12 ore șef lucrări/lector: 14 ore, asistent: 15 ore. 

Referitor la personalul didactic auxiliar si nedidactic, evolutia numărului de salariaţi a fost 
următoarea: 

Data de 
referință Structură Categorie 

personal 
Nr. 
personal 

Total/ 
structură 

TOTAL 
perioadă 

Decembrie 
2019 

Departamente 
didactice 

Didactic 
auxiliar 88 

94 

250 

Nedidactic 6 

Departamente 
din afara 
facultăţilor şi 
Direcţii 
administrative 

Didactic 
auxiliar 88 

156 
 

Nedidactic 68 
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Numărul de posturi didactic auxiliare şi nedidactice ocupate a avut fluctuații nesemnificative. 
  

Data de 
referință Structură 

Categorie 
personal 

Nr. 
personal 

Total/ 
structură 

TOTAL 
perioadă 

(fără Cămine-
Cantină) 

Decembrie 
2020 

Departamente 
didactice 

Didactic 
auxiliar 87 

93 

249 

Nedidactic 6 

Departamente 
din afara 
facultăților și 
Direcții 
administrative 

Didactic 
auxiliar 

88 

156 
Nedidactic 68 

Decembrie 
2021 

Departamente 
didactice 

Didactic 
auxiliar 85 

88 

251 

Nedidactic 3 

Departamente 
din afara 
facultăților și 
Direcții 
administrative 

Didactic 
auxiliar 94 

163 
Nedidactic 69 

Decembrie 
2022 

Departamente 
didactice 

Didactic 
auxiliar 

84 
88 

246 

Nedidactic 4 

Departamente 
din afara 
facultăților și 
Direcții 
administrative 

Didactic 
auxiliar 92 

158 
Nedidactic 66 
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D. Rezultatele activităților de cercetare 
 

Universitatea Tehnică de Construcții București a aprobat aderarea la principiile consacrate 
ale Cartei europene a cercetătorilor și Codului de conduită pentru recrutarea cercetătorilor (C&C) 
în anul 2021. 

Începând cu anul 2023 UTCB implementează Strategia de resurse umane pentru 
cercetători, pentru a obține Diploma de  Excelență pentru Resursa Umană de Cercetare, prin 
susținerea deplină a celor 40 de principii ale Cartei europene a cercetătorilor și a Codului de 
Conduită pentru recrutarea cercetătorilor. 

Măsurile urmăresc alinierea practicilor de resurse umane ale instituției noastre cu cele 
ale principiilor Cartei și ale Codului. Analiza cuprinzătoare și Planul de Acțiune, documente 
elaborate de către Universitate, îndeplinesc toate cerințele pentru utilizarea logo-ului „HR 
Excellence in research award”. 

  
 
 
Scrisoarea de aderare și documentele menționate sunt evaluate în prima etapă a fluxului 

de acceptare a candidaturii UTCB, HRS4R. 
Aderarea la Cartă și la Cod reflectă angajamentul Universității de a îmbunătăți continuu 

politicile de resurse umane în conformitate cu Carta Europeană a Cercetătorilor și cu Codul de 
Conduită pentru recrutarea cercetătorilor, respectiv de a realiza proceduri echitabile și 
transparente de recrutare și evaluare. 
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În cadrul Planului de Acțiune au fost evidențiate, la categoria aspecte etice și profesionale, 
puncte tari ale UTCB precum:  

 UTCB a adoptat și implementat Carta universității, precum și Codul de etică și deontologie 
profesională universitară,  

 UTCB a aderat la principiile Cartei Europene a Cercetătorilor și ale Codului de Conduită 
pentru Recrutarea Cercetătorilor, 

 în cadrul UTCB, un organism consultativ intern supervizează implementarea principiilor 
de etică, respectiv Comisia de Etică academică,  

 în cadrul UTCB funcționează un compartiment care oferă sprijin și informații despre 
mecanismele de finanțare pe proiecte, și anume: Centrul pentru Managementul 
Cercetării, Dezvoltării și Inovării. Centrul oferă sprijin tuturor cercetătorilor din UTCB 
pentru valorificarea  rezultatelor cercetării , 

 Direcția economică verifică conformitatea și corectitudinea cheltuielilor la fiecare etapă 
de implementare a proiectelor de cercetare, 

 UTCB organizează sesiuni de instruire în domeniul eticii în cercetare și integrității 
academice, adresate doctoranzilor și tinerilor cercetători,  

 prin finanțări pentru dezvoltarea instituțională, UTCB stimulează participarea 
cercetătorilor la diverse evenimente științifice (conferințe, ateliere de lucru ș.a.) și 
publicarea de articole științifice,  

 Centrul de relații internaționale (CRI) asigură popularizarea activităților și rezultatelor 
științifice de la nivelul UTCB și al facultăților în cadrul manifestărilor internaționale la care 
participă,  

 la nivelul UTCB, evaluarea personalului didactic și de cercetare are loc la nivel de 
departament, pe baza criteriilor de performanță stabilite la nivel național de Consiliul 
Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare (CNADTCU) și a 
unor criterii interne stabilite la nivelul UTCB.    

În ceea ce privește recrutarea și selecția personalului de cercetare, printre punctele tari 
identificate se numără și:  

 ocuparea posturilor didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată se realizează 
prin concurs public, organizat în conformitate cu prevederile legislației naționale și cu 
reglementările interne,  

 pentru posturile vacante în cadrul anumitor contracte de finanțare, al unor proiecte 
derulate prin UTCB, recrutarea se face prin mecanisme publice transparente, inclusiv prin 
publicarea pe site-urile de specialitate solicitate în acele proiecte,  

 conform reglementărilor interne și legislației la nivel național, sunt asigurate condițiile de 
selecție și recrutare în conformitate cu prevederile din  C&C,   

 UTCB aplică Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante 
care prevede condiții/criterii diferențiate de recrutare și selecție, în funcție de nivelul 
calificării academice a postului vacant,  

 pentru funcțiile contractuale didactice auxiliare și nedidactice, anunțurile de concurs 
stipulează clar condițiile de experiență în muncă și vechime în domeniu, precum și pe cele 
de studii și specializări,  
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 UTCB are o abordare flexibilă privind experiența și vârsta, nu există discriminări pe 
criteriul de vârstă. Personalul pensionat poate candida la concursurile de angajare, cu 
contracte pe perioadă determinată, cu respectarea prevederilor legale,  

 UTCB are o abordare deschisă, fără restricții legate de gen, etnie sau orientare sexuală. 
Orice persoană poate candida pe pozițiile scoase la concurs. În UTCB există o abordare de 
gen echilibrată, inclusiv la funcții de conducere.    

La categoria condiții de muncă și securitate socială au fost identificate  puncte tari 
precum: 

 recunoașterea activității de cercetare se face inclusiv prin cuantificarea acestei activități 
în norma didactică de bază, în programele de masterat și în programele de doctorat. Prin 
proiectele de cercetare se stimulează activitatea de cercetare aplicând regulile de 
finanțare precizate în ghidurile apelurilor de proiecte și în acord cu normele interne din 
UTCB. La nivel național, cercetătorii au facilități fiscale pentru activitățile de cercetare și 
dezvoltare prestate pe proiecte, 

 programele naționale permit dezvoltarea profesională a doctoranzilor și a post-
doctoranzilor prin granturi dedicate activităților de cercetare, inclusiv prin accesul la noile 
infrastructuri de cercetare construite din Fonduri Structurale și din fonduri proprii ale 
universității. Universitatea este membru ANELIS (un portal care asigură accesul național 
electronic la literatura științifică și de cercetare). 

 activitatea de cercetare din cadrul proiectelor finanțate din surse externe UTCB este 
susținută de universitate prin avansuri acordate din sursele proprii ale universității. 

 
Au fost asigurate premisele necesare pentru desfășurarea de activități de cercetare în colective 
transnaționale în cadrul Universității Europene EU-CONEXUS. În acest scop s-au realizat 
următoarele activități: 

- furnizarea de date pentru realizarea unei baze de date la nivelul unităților de cercetare 
(centrelor de cercetare în cazul UTCB); 

- participarea activă în grupurile de lucru din WP4 – Joint Research, cu rezultate în 
diseminarea call-urilor și acțiunilor, mobilitatea cercetătorilor (apel lansat), lansarea 
procedurii EU-CONEXUS Project Development Fund, elaborarea de proceduri comune 
pentru laboratoare etc. 

- participarea la evenimentul organizat de Universitatea La Rochelle Smart Urban  #Coastal 
#Sustainability Days in perioada 8-12 noiembrie 2021.  

- organizarea cursului pentru European Accreditation Certificates 
O activitate importantă în această zonă este Instruirea personalului didactic în vederea Realizării 
Documentației Laboratoarelor Universității Tehnice de Construcții București – UTCB conform 
standardului SR EN 17025:2018, consultanță privind elaborarea documentației de sistem SR EN 
17025:2018 și implementarea documentației în vederea acreditării laboratoarelor de Organismul 
Național de Acreditare RENAR. Procesul a fost efectuat în următoarele etape: 
 
Etapa 1 - etapa preliminara – diagnostic, definirea structurii organizatorice a laboratoarelor UTCB. 
S-a stabilit ORGANIGRAMA Laboratoarelor si structura sa conform SR EN ISO 17025:2018; 
stabilirea metodelor si procedurilor specific de încercări.  
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1.
1 

Analiza de diagnoza a  UTCB si a sistemului de organizare si management 
existent în vederea adaptarii acestuia la cerintele SR EN ISO/CEI 17025:2018 şi ale 
organismului de acreditare. 

1.
2 

Identificarea legislaţiei naţionale şi internaţionale aplicabile în domeniile 
de încercări/ analize/ examinări ce se vor solicita pentru acreditare.Stabilirea 
domeniilor, standardelor şi referenţialelor de încercări/ analize/ examinări. 

1.
3 

Stabilirea metodelor şi procedurilor specifice de încercări/ analize/ 
examinări. 

1.
4 

Definirea structurii organizatorice care să ofere încredere părţilor 
interesate în competenta, impartialitatea şi integritatea laboratoarelor UTCB. 
Stabilirea Organigramei Laboratoarelor şi structurilor sale. 

Analiza adecvării actualei structuri organizatorice a  UTCB şi a 
”Laboratoarelor UTCB” și stabilirea/ propunerea de măsuri pentru adecvarea 
acesteia la cerințele  standardului SR EN ISO/CEI17025:2018. 

 
Etapa 2 – instruirea personalului responsabil cu standardul de referință si ghidurile naționale si 
internaționale in vederea acreditarii.  

2.
1  

SR EN ISO/CEI 17025:2018 – Cerinţe generale pentru competenţa 
laboratoarelor de încercări şi etalonări. 

2.
2  

RS-1.1 LI-LE:23.08.2018 Regulament specific în domeniul acreditării 
laboratoarelor de încercări și etalonări conform SR EN ISO/IEC 17025:2018 

2.
3  

RENAR Cod: P-05 : 15.12.2019 Politica privind trasabilitatea metrologică a 
rezultatelor măsurărilor. 

2.
4  

RENAR Cod:P-14 Politica privind utilizarea standardelor. 

2.
5  

ILAC G-24 Ediția 2007, OIML D10 Ediția 2007 Linii directoare pentru 
determinarea intervalelor de etalonare a aparatelor de măsurare. 

2.
6 

RENAR Cod: P-04 Politica privind utilizarea în acreditare a încercărilor de 
competență și a comparărilor interlaboratoare. 

  
 
Etapa 3. Elaborarea documentaţiei Laboratorului de încercări -  UTCB în conformitate cu 
cerinţelor standardului SR EN ISO/CEI 17025:2018 - Cerinţe generale pentru competența 
laboratoarelor de încercări și etalonări”. 
Etapa 4 (Implementarea documentaţiei Laboratorului de încercări -  UTCB și verificarea 
împlementării). 
Etapa 5 (Intocmirea dosarului de acreditare, în vederea acreditării). 
La acest curs s-au inscris 11 Centre de cercetare/Laboratoare de încercări din cadrul UTCB, fiind 
inscrise în total 16 cadre didactice/personal nedidactic. Cursul s-a desfasurat în luna septembrie 
2021 la Facultatea de Inginerie a Instalatiilor.  
Denumirea Laboratorului de încercări: Performața energetică și protecția mediului construit – 
PEPMC având ca puncte de lucru: 
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1.Laborator Performanțe fotometrice, tehnice și energetice ale aparatelor și sistemelor de 
iluminat artificial și integrat; 
2. Laborator Inginerie Electrică; 
3.Laborator Sisteme Termice; 
4.Laborator Eficiență Energetică în clădiri și calitate ambientală; 
5.Laborator Construcții metalice. 
Diplomele privind absolvirea cursului în limba română și engleză cu tema Formare de specialişti 
în documentarea, implementarea şi gestionarea sistemului de management din laboratoarele de 
încercări şi etalonări în conformitate cu standardul SR EN ISO/IEC 17025:2018 emise de către 
Asociația EUROLAB din România au fost înmânate cursanților în luna martie 2022.  
Urmeaza finalizarea dosarului de acreditare și depunerea lui la RENAR în vederea începerii 
procesului de acreditare.  

  
Au fost revizuite regulamentele UTCB ce reglementează activitatea de CDI în acord cu cele mai 
bune practici de cooperare interinstituțională și internațională. Astfel, Regulamentul de 
Organizare și Funcționare a activității de Cercetare, Dezvoltare și Inovare (ROF-CDI) se află în curs 
de actualizare prin integrarea propunerilor venite din partea facultăților din universitate și a 
membrilor comunității academice din UTCB. În cursul anului 2023 se va prezenta către structurile 
UTCB care avizează și aprobă o formă finală a regulamentului. 

  
A fost diversificată oferta de servicii specializate de CDI oferite industriei și mediului economic. 
Pe baza nevoilor identificate și a cerințelor venite din partea mediului economic / industrie, gama 
de servicii oferite de UTCB este într-o continuă dezvoltare. Tipurile de servicii oferite in domeniul 
CDI se pot sintetiza într-o listă care se poate identifica cu domeniile si direcțiile de cercetare 
definite de centrele de cercetare și laboratoarele din UTCB, listă care nu este exhaustivă, ci 
exemplificativă: cercetări teoretice și experimentale, modelare numerică, soluții constructive, 
rapoarte de încercare, prestări servicii, consultanță, expertizare, verificare proiecte, 
agrementarea echipamentelor în laboratoare autorizate etc. 

  
Au fost promovate infrastructura și serviciile de cercetare oferite de UTCB prin intermediul 
portalului “Registrul Național al Infrastructurilor de Cercetare” (ERRIS – Engage in the Romanian 
Research Infrastructures System). Prin intermediul portalului “Registrul National al 
Infrastructurilor de Cercetare” (ERRIS – Engage in the Romanian Research Infrastructures System) 
sunt inregistrate, pana in acest moment, 22 infrastructuri de cercetare si 19 sunt active si sunt 
vizibile in mediul on-line: 

1. Boundary Layer Wind Tunnel 1 (TASL 1) 
2. Structural testing equipments 
3. Seismic characterization of soils. 
4. In-situ investigation mobile laboratory for contaminated sites 
5. Seismic monitoring network 
6. Research Center for Energy Efficiency in Buildings (EEC) 
7. Research infrastructure for monitoring the impact of roads and railways on the 

environment 
8. Research facility for indoor environmental quality and building physics 
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9. Water and wastewater pilot plants and research facilties 
10. Combustion Processes and Thermal Equipments Laboratory 
11. Research Center on Mineral Wastes Valorization in Construction Materials (CC-VADEMC) 
12. Research Centre and Laboratory for Geotechnical Engineering, Foundations and 

Environmental Geotechnics 
13. Advanced Research Center in Strength of Materials "Prof. Panaite Mazilu" - CAREM 
14. Thermal engineering research center 
15. Technological equipment engineering in construction 
16. Research Infrastructure for Building Materials 
17. Enviromental protection laboratory - ATM- ECO- LAB 
18. Geodetic engineering measurements and spatial data infrastructures - Research Center 
19. Roads and airports - Research Center 

  
 Prin continuarea parteneriatului UTCB cu Asociația Universităților, Institutelor de 

Cercetare-Dezvoltare și Bibliotecilor Centrale Universitare din România – ANELIS PLUS și 
semnarea in august 2020 a contractului la nivel național pentru accesul la cele mai importante 
baze de date internaționale, UTCB asigură accesul comunității academice la resursele de 
documentare respective, astfel încât rezultatele cercetării se crească nivelul raportărilor unitare 
solicitate. 

  
În condițiile închiderii la 31 decembrie 2016 a proiectului ANELIS Plus și deci expirarea oricăror 

obligații a existat o colaborare intre Asociația Anelis Plus și reprezentanții editurilor în vederea 
continuării accesului la resursele electronice. Accesul la bazele de date de care dispune U.T.C.B. 
se face fie de la calculatoarele din campusul universitar, pe baza IP-ului calculatoarelor, fie prin 
acces mobil. În aceste condiții situația statistică a numărului de accesări pe anul 2022 a fost de 
52.767 IP și 58.012 acces mobil după cum urmează: 

  
Platforma / Baza de date –acces IP 
Science Direct FC: 62.044 
Springerlink: 6.904 
Clarivate Analytics: 9.670 
Platforma / Baza de date –acces mobil 
Science Direct FC: 40.128 
Springerlink: 3,603 
Clarivate Analytics: 46.196 
  

În data de 18 iulie 2017, a fost semnat, de către Asociația Anelis Plus, MDRAPFE și MCI, în 
cadrul Programului Operațional Competitivitate, contractul de finanțare pentru Proiectul Acces 
si in august 2020 acest contract a fost reinoit.  

Prin acest Proiect, Asociația oferă 75% din costurile totale, prin absorbția de fonduri 
nerambursabile, urmând ca procentul de 25 să fie asigurat prin cofinanțarea de către instituțiile 
membre participante în Proiect. Contribuția UTCB depășește 150.000 Euro. 

Proiectul este dezvoltat pe 2 componente majore, obligatorii și echivalente ca importanță: 
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Componenta 1: Dezvoltarea unui depozit național de documente științifice, prin achiziția 
de arhive de publicații electronice de specialitate, pentru a asigura accesul comunității științifice 
la informații care să acopere perioade extinse de timp pe domenii/ tipuri de documente diverse. 

Componenta 2: Asigurarea accesului comunității științifice din România la resurse 
electronice științifice (cele mai importante platforme electronice de reviste științifice în format 
text integral din lume, astfel încât să se asigure continuitatea accesului la minim 60% din 
literatura științifică de cercetare cu factor de impact relevant Thomson ISI și baze de date 
bibliografice și bibliometrice), în scopul susținerii cercetării, inovării și stimulării producției 
științifice proprii. 

Componenta 1 este inclusă pentru prima dată într-un proiect de acest fel, este o condiție 
obligatorie pentru accesarea fondurilor nerambursabile și nu a făcut obiectul contractelor 
anterioare, încheiate pentru perioada 2009, respectiv 2013-2016. În acest context, unul dintre 
indicatorii de realizare prevăzuți în Anelis 2020 este și numărul de arhive cu reviste de specialitate 
în text integral achiziționate. 

În cadru noului proiect, UTCB beneficiază de acces la resurse științifice de informare și 
documentare pe bază de IP și accesul mobil la resursele electronice de informare și documentare 
abonate, respectiv ScienceDirect Freedom Collection Journals ACCES, Springelink journals, 
Thomson Web of Knowledge. 

Accesul la arhivele de reviste științifice și cărți electronice achiziționate, conform 
resurselor abonate și contribuției achitate, disponibile în depozitul național de documente și/sau 
pe website-ul editurii furnizoare ScienceDirect ARHIVE NATIONALE, Springer Arhive, Thomson 
Web of Knowledge Arhive, ScienceDirect ARHIVE CURENTE 2016, cărți electronice. 

In 29.06.2022 a fost semnat Contractul Subsidiar „Suport pentru informare-documentare 
științifică” nr. 1 pentru accesul pana la finalul anului 2022 la SpringerLink Journals si Clarivate 
Analytics (WoS, Journal Citation Reports, Derwent Innovation Index).  

  
Au fost concentrate resursele publicistice și manageriale pe jurnalele UTCB în vederea 

cotării ISI de către Thomson Reuters  a revistei Romanian Journal of Transport Infrastructure 
(https://sciendo.com/journal/RJTI ISSN 2286-2218). Aceasta este o revistǎ a centrului de 
cercetare “DRUMURI SI AEROPORTURI” din anul 2012, indexata de Web of Science începând cu 
volumul 5 (anul 2016). 

Tematica revistei: 
Infrastructura de transport: drumuri, poduri, tuneluri, cai ferate, geotehnica 
Limba textului: englezǎ 
Periodicitate: de 2 ori pe an (lunile iulie si decembrie) 
Format: on-line 
Numele institutiei emitente: U.T.C.B. 
Editura: CONSPRESS si DE GRUYTER OPEN 
  
 De asemenea, UTCB publică și revista SCIENTIFIC JOURNAL –Seria: Modelling in Civil and 

Environmental Engineering (http://mcee.utcb.ro/, ISSN: 2784-1391, ISSN-L: 2784-1391). Revista 
Modelling in Civil and Environmental Engineering (MCEE) este una din revistele Universităţii 
Tehnice de Construcţii Bucureşti (U.T.C.B.) cu apariție din anul 2005, servind comunităţii 
inginerilor constructori, contribuind la promovarea cercetarii naţionale şi internaţionale în 
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domeniul Ingineriei civile. MCEE publică articole care prezintă rezultate actuale ale cercetării 
ştiinţifice şi ale practicii în domeniu. MCEE tratează o gamă largă de problematici din domeniul 
Ingineriei Civile și acceptă spre publicare articole cu un standard ridicat de calitate, elaborate atât 
de membri din mediul universitar și de cercetare, precum și de profesioniştii din industria de 
profil. MCEE urmăreşte reflectarea evoluțiilor dezvoltărilor teoretice și a aplicațiilor practice din 
domenii precum: Construcţii civile și Inginerie structurală, Ştiinţele pământului și ale mediului, 
Termotehnică, Fenomene de transport, Structuri pentru fundaţii și Inginerie hidraulică, Inginerie 
mecanică și electrică în mediul construit. Începând cu anul 2021, revista Mathematical Modeling 
in Civil Engineering își extinde domeniile de cercetare și devine astfel: Modeling in Civil and 
Environmental Engineering. Revista MCEE publică doar lucrări de cercetare ştiinţifică, care 
respectă reglementările privind etica cercetarii, drepturile de autor și proprietate intelectuala (a 
se vedea http://publicationethics.org/).  

  
În anul 2022, UTCB a organizat următoarele conferințe internaționale prestigioase: 

1. Third European Conference on Earthquake Engineering and Seismology, perioada de 
desfasurare: 4-9 septembrie 2022, loc desfasurare: Palatul Parlamentului  

In cadrul conferinței peste 700 de specialiști din 60 de tari au dezbătut pe larg subiecte de 
actualitate și de interes global din sfera seismologiei și a ingineriei seismice. 

Conferința a furnizat de asemenea cadrul propice pentru numeroase discuții între specialiști 
din cercetare, proiectare, învățământ, precum și reprezentanți ai sectorului construcțiilor, care 
au împărtășit cele mai noi studii si progrese în domeniu, cu scopul de reducere a riscului seismic 
dar și de a promova ingineria seismică și seismologia, în vederea creșterii rezilienței societății la 
cutremur. 

Evenimentul științific de nivel înalt s-a desfășurat sub Înaltul Patronaj al Președintelui 
României, Klaus Iohannis.  

 
2. 8th European African Conference on Wind Engineering, perioada de desfasurare:                    

20 - 23 septembrie 2022, loc desfasurare: Hotel Caro 
In cadrul conferintei in jur de 200 de specialiști din 28 de tari au dezbătut pe larg subiecte de 

actualitate și de interes global din domeniul ingineriei vantului. 
  
De asemenea, au fost organizate în parteneriat conferințe nationale cu participare 

internaționala: 
1. EENVIRO, perioada de desfasurare: 17-21 octombrie 2022, loc desfasurare: FCCIA, 

UTCB 
In cadrul conferintei a fost organizata o expozitie dedicata cercetarii din cadrul 

universitatilor membre ARUT (UPB, UTCN, UPT, UT “Ghe. Asachi” din Iasi si UTCB). 
2.International Conference on Mathematics and its Applications in Science and 

Engineering, perioada de desfasurare:  4-7 Iulie 2022, loc desfasurare: FCCIA, DMI. 
3. Geomat 2022 - Săptămâna Geodeziei Românești, perioada de desfasurare:                               

15-19 noiembrie 2022, loc desfasurare: Iasi. 
4. 14th International Conference on Hydroinformatics, perioada de desfasurare:                            

4 – 8 iulie 2022, loc desfasurare: UPB. 
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Fondul de Cercetare Științifică  
În anul 2022 Universitatea Tehnică de Construcții București a primit fonduri pentru 

finanțarea cercetării științifice universitare din cadrul instituțiilor de învățământ superior de stat. 
Suma necheltuita in 2021 de 352.063,00 lei a fost folosita in anul 2022 pentru plata 

articolelor indexate într-o revista cotata ISI cu valoarea cu factorul de impact (FI) ≥1 si publicate 
in regim Open Access 

Bugetul de 1.082.180,00 lei pentru anul 2022 a fost distribuit pentru organizarea 
competiției interne privind acordarea finanțării cercetării științifice universitare unor proiecte de 
cercetare-dezvoltare-inovare. Pentru organizarea competiției interne a fost realizată 
Metodologia de acordare a finanțării cercetării științifice universitare unor proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare în Universitatea Tehnică de Construcții București, conform prevederilor 
Ordinului Ministerului Educației  nr. 3.747/28.04.2021, publicat în Monitorul Oficial al României 
nr. 475/06.05.2021 și aprobată prin Hot. Senatului UTCB nr. 5172/17.06.2021.  

La nivel de universitate au fost depuse 17 de propuneri de proiect in cadrul competiției 
interne 2022 si au fost selectate pentru finanțare in prima faza 15 proiecte si două proiecte de 
pe lista de rezerva. 

 
Suma totală cheltuita in cadrul competiției interne a UTCB în anul 2022 a fost de 

928.275,00 lei. 
 
Tabel proiecte derulate in competiția internă 2022  

Nr. 
Crt. 

Cod 
Depunere 

TITLUL PROIECTULUI 
Nume 
director de 
proiect 

Valoare 
proiect 
(lei)  

Suma 
cheltuită 
(lei) 

1 UTCB-CDI-
2022-001 

Model digital tridimensional al 
facultăților Universității Tehnice 
de Construcții București aflate în 
Campus Tei 

Tudorel Silviu 
CLINCI 60000 60008 

2 UTCB-CDI-
2022-002 

Reducerea emisiilor de CO2 prin 
utilizarea hidrogenului în amestec 
cu gazul metan în alimentarea 
centralelor cu condensare 

Răzvan 
CALOTĂ 42175 41335 

3 UTCB-CDI-
2022-003 

Sistem de monitorizare spațială a 
barajelor din anrocamente  Tiberiu RUS 31000 35095 

4 UTCB-CDI-
2022-004 

Modelare hidraulică cuplată 
pentru asigurarea sursei strategice 
urbane de apă potabilă în caz de 
calamitate  

Dragos 
GAITANARU 

60000 59138 

5 UTCB-CDI-
2022-005 

Studiu exploratoriu asupra calității 
aerului interior și implementarea 
de soluții eficiente în clădirile 
educaționale din România 

Tiberiu 
CATALINA 

60000 63283 
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Nr. 
Crt. 

Cod 
Depunere 

TITLUL PROIECTULUI 
Nume 
director de 
proiect 

Valoare 
proiect 
(lei)  

Suma 
cheltuită 
(lei) 

6 
UTCB-CDI-
2022-006 

Cercetari privind comportamentul 
tribologic al unor cuple de frecare 
multicorp 

Catalin 
FRANCU 52934 51634 

7 UTCB-CDI-
2022-007 

Studii preliminare privind 
obţinerea unor materiale 
compozite pentru metode noi de 
construire  

Nastasia 
SACA 

60000 60194 

8 UTCB-CDI-
2022-008 

Suprafețe Remarcabile cu Aplicații Leonard 
DAUS 

60000 59001 

9 
UTCB-CDI-
2022-009 

Măsurarea calităţii aerului 
exterior: poluarea cu particule 

Lelia Letiția 
POPESCU 59540 59615 

10 UTCB-CDI-
2022-010 

Reducerea răspunsului structurilor 
susceptibile la torsiune utilizând 
un sistem de control activ 

George 
Bogdan NICA 

60000 42649 

11 
UTCB-CDI-
2022-011 

Dezvoltarea unui sitem de reglare 
automată a nivelului apei într-un 
lac de acumulare 

Oana Carmen 
NICULESCU – 
FAIDA 

45000 42917 

12 
UTCB-CDI-
2022-012 

Studiu privind noi abordari si 
solutii sustenabile pentru 
reabilitarea si controlul 
nedistructiv al structurilor 
portante metalice de mari 
dimensiuni  

Amelitta 
LEGENDI 59738 64409 

13 UTCB-CDI-
2022-013 

Contribuții la evaluarea rezistenței 
zidăriilor vechi realizate cu 
mortare pe bază de var  

Mircea 
BARNAURE 60000 59250 

14 
UTCB-CDI-
2022-014 

Impactul hazardurilor climatice 
asupra construcțiilor 

Ileana Paula 
CALOTESCU  60000 59756 

15 UTCB-CDI-
2022-015 

Modelări experimentale avansate 
pentru identificarea defectelor și 
degradărilor elementelor din 
beton armat 

Eugen 
LOZINCA 60000 65002 

16 UTCB-CDI-
2022-016 

Sistem de acţionare a utilajelor de 
construcţii utilizând energia solară  

Aristia Ioana 
POPOVICI 58185 54492 

17 
UTCB-CDI-
2022-017 

Studii experimentale asupra 
elementelor din lemn armate cu 
materiale polimerice 

Ioana 
TEODORESCU  60000 50497 
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In data de 7 decembrie 2022 a fost organizat un eveniment public de prezentare a 
rezultatelor obținute in cele 17 proiecte finanțate prin competiția internă 2022. 

 
O altă componentă importantă a cheltuielilor a fost constituită prin plata taxei de 

publicare a 17 articole indexate într-o revista cotata ISI cu factorul de impact (FI) ≥1 si publicate 
in regim Open Access. 

 
Nr. 
crt Titlu articol Nume prenume autori Jurnal Suma 

platita UTCB 

1 

Insights from User Preferences on Auto
mated Vehicles: Influence of Socio-
Demographic Factors on Value of Time i
n Romania Case 

Andrei Liliana; Luca 
Oana; Gaman Florian 

 
MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 
 

1559,2 euro 

2 
Novel Procedures for Sustainable Design 
in Structural Rehabilitation on Oversized 
Metal Structures 

Mocanu Stefan; Rece 
Laurentiu; Burlacu 
Adrian; Florescu Virgil; 
Rontescu Corneliu; 
Modrea Arina 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

1867,2 euro 

3 

Study on Energy Efficiency of an Off-Grid 
Vending Machine with Compact Heat 
Exchangers and Low GWP Refrigerant 
Powered by Solar Energy 

Calota Razvan; Savaniu 
Mihai; Girip Alina; 
Nastase Ilinca; 
Georgescu Razvan 
Matei; Tonciu Oana; 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

2117,6 euro 

4 Energy Transition in Marginalized Urba
n Areas: The Case of Romania 

Gaman Florian; 
Iacoboaea Cristina; 
Aldea Mihaela; Luca 
Oana, Stanescu Adrian 
Andrei; Boteanu 
Carmen; 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

1459,4 euro 
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5 
Water/Cement/Bentonite Ratio Selecti
on Method for Artificial Groundwater B
arriers Made of Cutoff Walls 

Barbu Cristian-Stefan; 
Sabau Andrei-Dan; 
Manoli Daniel-Marcel; 
Serbulea Manole-
Stelian 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

1803,4 euro 

6 

Premises for the Future Deployment of 
Automated and Connected Transport in 
Romania Considering Citizens' 
Perceptions and Attitudes towards 
Automated Vehicles 

Andrei Liliana; 
Negulescu Mihaela 
Hermina; Luca Oana 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

1388,6 euro 

7 Flood-frequency analysis for dams in 
Romania 

Ilinca Cornel; Anghel 
Cristian Gabriel 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

2255,8 euro 

8 

The direct effect of enriching the 
gaseous combustible with 23% 
Hydrogen in condensing boilers' 
operation 

Calota Razvan; Nicolae 
N. Antonescu; Stanescu 
Dan-Paul;  Nastase 
Ilinca; 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

1100 CHF 

9 Indoor Particle's Pollution in Bucharest  
Popescu Lelia Letitia, 
Popescu Razvan Stefan, 
Catalina Tiberiu 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

8530.94 lei 

10 
Parameter estimation for some 
probability distributions used in 
hydrology 

Ilinca Cornel; Anghel 
Cristian Gabriel 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

2327,7 euro 

11 
Experimental study of an innovative 
perforated air diffuser at real scale 
conditions  

Bode, Florin Ioan; 
Dogeanu Angel; Tacutu, 
Laurentiu; Nastase, 
Ilinca; Danca, Paul 
Alexandru; Ene 
(Angelescu), Alexandra 

Energy 
Reports;  890 euro 

12 
Numerical investigation of cascaded 
phase change materials use in 
transpired solar collectors 

Pop Octavian; Berville 
Charles; Bode Florin; 
Croitoru Cristiana 

ENERGY 
REPORTS;  

890 euro 

13 

Experimental and numerical study of 
the flow dynamics and thermal behavior 
inside a car cabin: Innovative air 
diffusers and human body plumes 
interactions 

Danca Paul; Jamin, A; 
Nastase Ilinca; Janssens, 
B  ; Bosschaerts, W ; 
Cosoiu Costin 

Energy 
Reports;  

890 euro 
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14 
Towards automated and connected 
transport in South Eastern Europe cities. 
The case of Romania 

Andrei Liliana; 
Negulescu Mihaela 
Hermina; Luca Oana 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

1388,6 euro 

15 
Investigation on the perfomance of a 
plate heat exchanger for ammonia 
boiling 

Ilie Anica; Girip Alina; 
Calota Razvan; Calin 
Andreea 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

1983,8 euro 

16 

CO2 emission reduction through 
increasing H2 partipation in gaseous 
combustible- Condensing boilers 
functional response 

Antonescu Nicolae; 
Stanescu Dan-Paul; 
Calota Razvan 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 

2073,9 euro 

17 

Survey and measurements of indoor 
environmental quality in urban/rural 
schools located in Romania during cold 
season 

Tiberiu Catalina, Stefan 
Alexandru GHITA, Lelia 
Letitia; Popescu; Razvan 
Popescu 

MDPI - 
Publisher 
of Open 
Access 
Journals 
 

2502,6 euro 

 
Din FCS au fost platite si articolele din cadrul Conferintei Scolii Doctorale DSC 2022 si selectate 
spre publicare in cadrul IOP Conference Series: Earth and Environmental Science. Suma alocata a 
fost de 1008 euro. 
 

Nr. 
crt 

Titlu articol Nume prenume autori Jurnal 

1 
Flood simulation on Vedea River in 
Alexandria , Romania, using hydraulic 
modelling and GIS techniques 

Popescu Nicolae Cristian, 
Barbulescu Alina 

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

2 
The influence of ventilation on indoor 
air quality in buildings with variable 
pollutant emissions 

Vasile Vasilica; Iordache 
Vlad 

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

3 Physical modelling of cylindrical shafts: 
a brief review 

Stan Elena-Mihaela; Popa 
Horatiu 

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

4 
Occupant-Centred Lighting (OCL) to 
well-being: a review 

Simtinica Marian Catalin; 
Hush Mihai; Caluianu 
Sorin 

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

5 
Improved sustainability for railway 
track components transport 

Stoian Mihai-Liviu; 
Racanel Carmen 

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  
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6 Development of a system with 
photovoltaic panels 

Giurgea Dragos 
Constantin; Tarlea 
Gratiela 

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

7 
Numerical assessment of the 
condensation phenomenon on a 
vehicle's windshield 

Ene Alexandra, Teodosiu 
Catalin loan, Bode Florin  

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

8 
Volatile organic compounds losses 
simulation during storage of gasoline 

Sebastian-Barbu Barbes, 
Badea Ana-Cornelia, 
lordache Vlad  

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

9 

Enhancing energy efficiency of 
transpired solar collectors using phase 
change materials and nanomaterials- 
A review 

Berville Charles, Pop 
Octavian, Croitoru 
Cristiana, Popescu 
Andrei-Laurenţiu  

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

10 

Experimental analysis of energy 
production of a hybrid 
thermalphotovoltaic solar panel 
enhanced with phase-change material 

Listarhov (Lixandru) Ana , 
Catalina Tiberiu 

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

11 
Dam safety analysis using 
mathematical modelling and surveys. 
Case study on Buftea Dam 

Alexandru Ilie, Popescu 
Catalin, Abdulamit Altan 

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

12 

The influence of the aggressiveness of 
the environment exploitation on the 
structures of industrial constructions 
Case analysis: Adoption of the 
intervention decision for the 
rehabilitation of the second chimney 
from Ișalnița Power Plant 

Stoica Bianca Otilia, 
Popescu Catalin, Anton 
Korbl 

IOP Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science;  

 
Finanțarea Granturilor Școlii Doctorale a UTCB din 2022; 
In 2022 a fost organizată o nouă rundă a competiției de Granturi Interne pentru 

Doctoranzi (GID) si suma alocata a fost de 150.000 lei. 
De asemenea, s-a efectuat plata prin proiectul ANELIS PLUS 2022 a 4.805 euro pentru 

accesul la SpringerLink Journals si Clarivate Analytics (WoS, Journal Citation Reports, Derwent 
Innovation Index) in anul 2022. 

Suma necheltuita in 2022 de 249.602 lei a fost distribuita astfel: 40% Scolii Doctorale si 
60% pentru plata articolelor indexate într-o revista cotata ISI cu valoarea cu factorul de impact 
(FI) ≥1 si publicate in regim Open Access. 
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E. Situația asigurării calității activităților din cadrul universității 
Centrul de Managementul Calității și-a desfășurat activitatea în cursul anului 2022 

pentru a asigura funcționarea sistemului de asigurare a calității existent și a fost  preocupat de 
îmbunătățirea și extinderea acestuia, pornind de la Planul Strategic al UTCB asumat pentru 
perioada 2020-2024. În acest context, Centrul de Managementul Calității și-a propus să 
consolideze bunele practici din perioada precedentă, să remedieze disfuncționalitățile 
observate și/sau semnalate de comunitatea UTCB și de toți cei implicați în domeniul 
managementului calității și să valorifice oportunitățile identificate, precum introducerea 
standardului SR EN ISO 14001:2015 - Sisteme de management de mediu ce permite crearea unui 
sistem de management integrat Calitate-Mediu. 

Pentru îmbunătățirea continuă a calității proceselor ce au loc la nivelul universității, 
UTCB a avut și are în permanență preocuparea de a răspunde criteriilor de performanță 
prevăzute în standardele și indicatorii de performanță din metodologia de evaluare externă a 
Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS). Aceștia sunt 
monitorizați în permanență  și făcuți cunoscuți comunității academice din UTCB de către Centrul 
de Managementul Calității. 

Pornind de la prevederile contractului de management încheiat între Senatul 
Universității Tehnice de Construcții București și Rectorul UTCB și având în vedere obiectivul 
menținerii unui înalt standard de calitate a serviciilor de instruire și de cercetare-dezvoltare,  
analizând activitățile desfășurate în cursul anului 2022 în Universitate putem afirma că aceste 
deziderate au fost îndeplinite cu succes. 

Activitățile legate de sistemul de asigurare a calității în UTCB în anul 2022 au fost intense 
pentru angajații Universității, având în vedere pe de o parte sarcinile multiple cu care s-au 
confruntat aceștia, și pe de altă parte condițiile deosebite în care s-a desfășurat activitatea, 
cauzate, în prima parte a anului, de pandemia COVID19. 

Activitățile desfășurate pentru asigurarea calității s-au concentrat asupra următoarelor 
aspecte: 

- Pregătirea și finalizarea evaluării instituționale derulate de către Agenția Română de 
Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) la programele de studii licență din 
UTCB, activitate ce a avut loc pe parcursul anului 2022; 

- Pregătirea și finalizarea evaluării instituționale derulate de către Agenția Română de 
Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) la programele de studii de master 
din UTCB, activitate ce a avut loc în luna martie 2022; 

- Demararea documentării privind implementarea standardului SR EN ISO 14001:2015 - 
Sisteme de management de mediu și refacerea Manualului Calității și a tuturor 
procedurilor generale (PG) și a procedurilor operaționale (PO) pentru punerea în 
conformitate cu cerințele standardelor SR EN ISO 9001 și SR EN ISO 14001 și realizarea 
unui Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu; 

- Asigurarea recertificării Sistemului de Managementul Calității la nivelul UTCB din partea 
Societății Române pentru Asigurarea Calității (SRAC) în cursul lunii aprilie 2022; 



33  

- Implementarea și dezvoltarea continuă  a Sistemului de Control Intern Managerial din 
cadrul UTCB; 

- Asigurarea funcționării Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității (CEAC) în UTCB. 
 

Pregătirea pentru procesul de evaluare la programele de studii de master din UTCB a 
început în luna august a anului 2021, dar situația pandemică generată de COVID-19 a prelungit 
perioada de evaluare stabilită inițial, fapt care a condus la finalizarea evaluării instituționale în 
luna martie 2022. 

Pe lângă analiza capacității instituționale a UTCB, a eficacității educaționale și a 
managementului calității în UTCB, au fost evaluate 13 programe de studii de master din 4 
domenii și anume: Inginerie civilă și Instalații, Inginerie și Management, Inginerie Mecanică, 
Inginerie Geodezică. Dintre programele evaluate amintim următoarele: Inginerie Structurală, 
Managementul Proiectelor în Construcții, Sisteme Mecanice Avansate, Inginerie Geotehnică, 
Poduri și Tuneluri,  Eficiența energetică a instalațiilor în clădiri, Planificare spaţială şi GIS pentru 
dezvoltare durabilă, Structural engineering etc . 

Rapoartele de evaluare privind verificarea gradului de îndeplinire a standardelor și a 
indicatorilor de performanță au evidențiat faptul că aceștia  au fost îndepliniți. 

Tot în cursul anului 2022, în luna septembrie, s-a desfășurat procesul de evaluare externă 
a calității la Școala Doctorală din UTCB în vederea înființării unui nou domeniu de studii 
universitare de doctorat, anume Inginerie geodezică. 

Ca rezultat al evaluării efectuată de ARACIS,  în anul 2021, se precizează faptul că UTCB 
asigură derularea activităților de educație și cercetare științifică în condiții foarte bune, prin 
apelarea la bunele practici rezultate din experiența proprie sau prin comparație cu universități 
similare din țară sau străinătate, primind acceptul pentru acordarea calificativului: “GRAD DE 
ÎNCREDERE RIDICAT”, ceea ce onorează instituția și reconfirmă eforturile depuse pentru 
atingerea acestui obiectiv. 

În privința recomandărilor formulate în urma derulării misiunii de evaluare, acestea au 
ca scop crearea premiselor de îmbunătățire a calității procesului didactic și de cercetare-
dezvoltare din UTCB, chestiuni asupra cărora se vor concentra acțiunile următoare ale CMC. 
Printre acestea se numără: 

- Aplicarea mecanismului auto-sesizării în activitatea Comisiei de Etică în cazul în care apar 
elemente care pot constitui abateri de la deontologia profesională și de la 
comportamentul academic. Acestea  sunt comunicate în prezent conducerii UTCB pe cale 
administrativă sau juridică; 

- Creșterea vizibilității politicii de asigurare a calității în ansamblul strategiei definite de 
instituție, astfel încât toți cei interesați să poată urmări acest proces; un exemplu, în 
acest sens, este declarația rectorului privind  politica UTCB  în domeniul calității ; 

- Organizarea de ședințe informale cu responsabilii de managementul calității din UTCB 
privind schimbările ce vor fi făcute în UTCB în vederea punerii în aplicare a SR EN ISO 
14001:2015 și crearea unui Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu; 
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- Revizuirea periodică, cel puțin anual, a Regulamentului CEAC și a procedurilor aferente 
în raport cu schimbările legislației, metodologiilor și ghidurilor privind asigurarea 
calității, precum și a recomandărilor și observațiilor pertinente din partea celor care 
operează cu aceste proceduri din cadrul UTCB; 

- Actualizarea, ori de câte ori este cazul, a componenței Comisiei de Evaluare și Asigurare 
a Calității și a structurilor acesteia la nivelul facultăților; 

- Implicarea activă a comisiilor de asigurare a calității de la nivelul facultăților în 
monitorizarea procesului de implementare a procedurilor legate de calitatea procesului 
didactic; 

- Raportări semestriale și anuale pentru sistemul de control intern managerial, conform 
prevederilor O.S.G.G. nr. 600/2018. 

Componența CEAC la nivelul UTCB este următoarea: 

 Președinte: Prof. univ. dr. ing. Laurențiu RECE - Prorector; 
 Membrii: Conf. univ. dr. ing. Viorel POPA - membru în Senatul Universității; 
 Conf. univ. dr. ing. Andrei DAMIAN - membru în Senatul Universității; 
 Șef lucrări dr. ing. Iulian SPĂTĂRELU; 
 Cristian ONIȘORU - reprezentantul studenților. 

Pe parcursul anului 2022 membrii CEAC au participat, prin numeroase ședințe, la 
elaborarea dosarelor de autorizare periodică pentru programele de studii universitare de licență 
și masterat din domeniile: inginerie civilă și instalații, inginerie mecanică, inginerie geodezică și 
inginerie și management precum și la revizuirea planurilor de învățământ în conformitate cu 
recomandările ARACIS. De asemenea, au analizat situația curentă și-au propus revizuirea 
Procedurii de control și evaluare a procesului didactic (PO-06), a ediției a VI-a a Manualului 
Calității redenumit Manualul Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu), precum și 
analizarea Procedurii operaționale de evaluare a performanțelor profesionale ale cadrelor 
didactice (PO-10). 

S-a propus o formă revizuită a comisiilor CEAC de la nivelul facultăților pentru a răspunde 
cât mai bine nevoilor UTCB. 

Membrii CEAC au fost implicați în cursul anului 2022 în dezbaterea și în elaborarea mai 
multor materiale privind asigurarea calității, iar o parte dintre acestea sunt postate in Platforma 
TEAMS, la Grupul CEAC. Toate aceste discuții din cadrul comisiei au avut ca efect îmbunătățirea 
calității în Universitatea Tehnică de Construcții București și au reconfirmat necesitatea 
conformării la standardele specifice. 

Comisiile CEAC din UTCB își desfășoară în prezent activitatea punând accentul pe 
evaluarea cadrelor didactice pe mai multe paliere: evaluarea colegială, cea realizată de studenți, 
autoevaluarea. La eficientizarea activității didactice contribuie și noul format al planurilor de 
învățământ. Comisiile CEAC analizează îmbunătățirea criteriilor de evaluare a calității în UTCB. 

Universitatea Tehnică de Construcții București a elaborat Procedura PO-06 Controlul şi 
evaluarea procesului didactic, care subliniază modul în care conţinutul unei discipline se 
încadrează în planul de învăţământ, locul ei în fluxul logic al acumulării de cunoştinţe, stabilirea 
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legăturilor aval-amonte cu celelalte discipline, în vederea actualizării cunoştinţelor, a eliminării 
eventualelor suprapuneri şi a unificării notaţiilor disciplinelor din planul de învățământ.  

În calitate de furnizor de servicii educaționale și de cercetare științifică, UTCB are obligația 
de a implementa  și certifica un Sistem de Management al Calității, pe baza standardului SR EN 
ISO 9001:2015 și a demarat în iunie 2022 demersurile de implementare a standardului SR EN ISO 
14001:2015 și crearea unui Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu. 

În cursul anului 2022 s-au desfășurat activități de actualizare a documentelor din Sistemul 
de Management al  Calității, astfel încât Universitatea Tehnică de Construcții București a obținut 
în urma vizitei anuale a reprezentanților SRAC prelungirea certificării, conform standardului SR EN 
ISO 9001:2015 și a Acordului SR IWA 2:2009. Acordul SR IWA 2:2009 este destinat să ajute 
organizațiile educaționale să coreleze conceptele din standardele ISO ale sistemelor de 
management al calității cu practicile din domeniul educației, la nivelul universităților (atât pentru 
procesele  didactice cât și pentru cele de cercetare științifică). Sistemul de Management al Calității 
a fost auditat în vederea prelungirii certificării UTCB în luna aprilie 2022. 

Sistemul de management al calității din cadrul UTCB este conceput astfel încât să fie 
suficient de cuprinzător pentru a asigura calitatea proceselor universităţii, facultăţilor, 
departamentelor, ale personalului didactic şi serviciilor administrative suport, acțiunile în anul 
2022 fiind îndreptate spre îmbunătăţirea continuă a calităţii proceselor de educaţie, de cercetare 
ştiinţifică şi a activităţii derulate de serviciile economico-administrative suport. Astfel s-a refăcut 
Manualul Calității pentru punerea în conformitate cu cele două standarde, amintite mai sus, și 
transformarea sa în Manualul Sistemului de Management Integrat, ediția 6, revizia 0. De 
asemenea, în cursul anului 2022 au fost făcute demersurile de actualizare a tuturor procedurilor 
generale și a celor operaționale din cadrul Centrului de Management al Calității din UTCB pentru 
a putea asigura funcționarea sistemului calității și, în același timp, pentru a-l transforma într-un 
sistem de management integrat. 

Sistemul de management al calităţii în cadrul UTCB a fost conceput astfel încât să fie 
suficient pentru a îndeplini obiectivele calităţii. Măsurarea exactă a performanţelor profesionale 
este un demers complex, iar  aprecierea acestora se efectuează de obicei în timpul procesului 
educaţional. 

Documentația Sistemului de Management al Calității (SMC) din cadrul UTCB, disponibilă 
la adresa https://utcb.ro/informare-publica/, cuprinde proceduri specifice pentru procesul de 
învățământ, care pornesc de la planificarea programelor de studii și continuă cu evaluarea 
proceselor didactice și monitorizarea periodică a acestora. 

Documentele componente ale Sistemului de Management al Calității în UTCB în anul 2022 
au fost: 

- MC- Manualul calității –ediția a 5-a; 
- PG-01 Controlul documentelor și al înregistrărilor; 
- PG-02 Procese și interacțiunea dintre acestea; 
- PG-03 Leadership și delegarea competențelor; 
- PG-04 Regulament de organizare și funcționare; 

Atribuții și responsabilități 
- PG-05 Angajamentul personalului; 
- PG-06 Audit intern; 



36  

- PG-07 Controlul produsului neconform; 
- PG-08 Proiectarea obiectivelor și identificarea riscurilor asociate; 
- PG-09 Acțiuni preventive și corective; 
- PO-01 Elaborarea documentelor sistemului de management al calității; 
- PO-03 Trasabilitatea proceselor didactice; 
- PO-04 Instruire personal; 
- PO-05 Analiza efectuată de managementul universității asupra sistemului calității; 
- PO-06 Controlul și evaluarea procesului didactic; 
- PO-07 Proiectarea și dezvoltarea programelor de studii; 
- PO-08 Elaborarea, aprobarea și administrarea statelor de funcțiuni; 
- PO-09 Elaborarea, aprobarea și administrarea programelor analitice; 
- PO-10 Evaluarea performanțelor profesionale ale cadrelor didactice; 
- PO-11 Implementarea proiectelor; 
- PO-12 Evaluarea satisfacției clienților; 
- PO-13 Realizare serviciu UTCB - CMCDI; 
- PO-14 Editare, multiplicare, arhivare; 
- PO-15 Recunoașterea funcțiilor didactice obținute în străinătate. 

În același timp, în anul 2022, au început demersurile de redactare și înaintare spre 
aprobare a unor proceduri noi, anume procedurilor operaționale PO 02- Pregătire situații de 
urgență, PO 03 – Identificare și trasabilitate, precum și a procedurilor generale PG 10 – Aspecte 
de mediu și PG 11 - Monitorizare, măsurare, analiză și evaluarea performanței, urmând ca acestea 
să intre în vigoare la începutul anului 2023. 

Procedurile stabilesc principiile, metodele și criteriile în baza cărora se inițiază elaborarea, 
aprobarea, monitorizarea și revizuirea periodică a programelor de studiu și a planurilor de 
învățământ în cadrul UTCB, indiferent de specializare și indiferent de nivelul serviciului 
educațional (licență, masterat, doctorat), în vederea asigurării calității educației, a satisfacerii 
așteptărilor beneficiarilor și a standardelor de calitate din învățământul superior. Prin aplicarea 
procedurilor se realizează: 

- asigurarea sistemului de competențe necesare unui absolvent, indiferent de 
specializare, asigurarea compatibilității structurii curriculare de la UTCB cu cele ale 
unor universități europene de prestigiu, ca element important pentru recunoașterea 
diplomelor UTCB în țările Uniunii Europene; 

- corelarea planurilor de învățământ ale facultăților din cadrul UTCB; 
- îmbunătățirea corelării planurilor de învățământ cu programele analitice ale 

disciplinelor curriculare și evitarea suprapunerilor tematice (cu excepția cazurilor în 
care sunt dezvoltate și aprofundate cunoștințele din amonte pe fluxul educațional, 
cu scopul dezvoltării și aprofundării domeniului de studiu). 
Obiectivele specifice măsurabile urmărite pentru creșterea calității în Universitatea 

Tehnică de Construcții București au fost: 
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Nr. 
crt. 

Obiectivele 
calității 

Activitățile propuse Responsabilită
ți 

Termene 
de 
realizare 

Îndeplinirea 
obiectivelor 

1. Creșterea 
calității 
proceselor 
didactice. 

Auditul disciplinelor; 
Îmbunătățirea 
politicii în domeniul 
calității. 

Prorector cu 
activități 
didactice; 
Decanii 
facultăților 
Directorii de 
departamente 
Centrul de 
Management 
al 
Calității din 
UTCB 

Permanen
t 

A fost 
continuată 
activitatea de 
audit        a 
disciplinelor la 
nivelul 
facultăților 

2. Instruirea 
personalului 
propriu în 
domeniul 
asigurării și al 
managementului 
calității 
activităților 
didactice și de 
cercetare. 

Întocmirea 
programului   anual 
de instruire în 
domeniul S.M.C.; 
Perfecționarea 
pregătirii 
personalului prin 
participarea  la 
instruiri. 

Centrul de 
Management 
al 
calității din 
UTCB 

Conform 
programul
ui de 
instruire 

S-a respectat 
programul de    
instruire 

3 Auditul S.M.C. 
conform 
standardului SR 
EN ISO 9001 : 
2015. 

Audit de 
recertificare. 

Centrul de 
Management 
al 
calității din 
UTCB 

aprilie 
2022 

A fost efectuat 
auditul 

4 Implementarea 
rezultatelor 
procesului de 
evaluare în 
cadrul planurilor 
de 
învățământ și a 
fișelor    de 
disciplină pentru 
ciclul I licență și 
ciclul II master 

Revizuirea Planurilor 
de învățământ cu 
aprobarea    
Consiliilor 
profesorale 

Consiliile 
Profesorale 
Decanii 
facultăților 
Directorii de 
departamente 

Anual Îndeplinit 
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5. 

Evaluarea 
periodică a 
calității 
activităților 
personalului 
didactic în scopul 
promovării pe 
alte funcții 

Evaluarea de către 
studenți a 
personalului 
didactic; 
Evaluarea colegială; 
Prelucrarea 
rezultatelor     
evaluării. 

Decani; 
Directori de 
departamente; 
Consiliul 
calității; 
Centrul de 
Management 
al 
Calității. 

Permanen
t 

Au fost evaluate 
toate cadrele 
didactice din 
UTCB care au 
avut dosare de 
promovare 

6. Îmbunătățirea 
periodică a 
nivelului 
indicatorilor de 
performanță 
pentru criteriile 
de evaluare a 
calității la nivelul 
UTCB. Propuneri 
de îmbunătățire 
a indicatorilor de 
performanță 

Analiza indicatorilor 
de performanță 
privind domeniile și 
criteriile de asigurare 
a calității. 

Consiliul 
calității, 
Consiliul de 
Administrație 

Permanen
t 

Proces 
permanent 

7. Îmbunătățirea 
activității în 
cadrul Școlii 
doctorale. 

Analiza rezultatelor 
obținute în cadrul 
Școlii doctorale. 

Școala 
doctorală; 
Director Școală 
Doctorală; 
Conducători de     
doctorat. 

Permanen
t 

Proces 
permanent 

8. Promovarea 
continuă la 
nivelul UTCB a 
principiului 
„orientării către 
client”. 

Asigurare de servicii 
de 
consultanță pentru 
studenți; 
 
 
 
Îmbunătățirea 
chestionarelor de 
opinie. 

Consiliul de 
administrație; 
Rector; 
Prorectorul cu 
activitatea 
didactică; 
Departament 
de Consiliere și 
Orientare în 
Carieră; 
Centrul de 
Managementul 
Calității. 

Permanen
t 

Proces 
permanent 
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9. Creșterea 
numărului de 
lucrări publicate 
de 
către cadrele 
universitare din 
UTCB în reviste 
cotate în baze de 
date 
internaționale. 

Elaborarea și 
publicarea de studii 
în reviste de 
prestigiu din țară și 
din străinătate, 
participarea la 
manifestări științifice 
naționale și 
internaționale. 

Colectivul de 
cadre   
didactice al 
UTCB. 

Permanen
t 

Proces 
permanent 

10. Îmbunătățirea 
activității de 
cercetare 
științifică la 
nivelul 
Facultăților / 
departamentelo
r din UTCB. 

Încurajarea activității 
de cercetare în 
parteneriat cu 
mediul de afaceri; 
Dezvoltarea 
proiectelor de 
cercetare inter-
departamente   și 
inter-facultăți. 

Prorectorul cu 
activitatea de 
cercetare 
științifică; 
Centrul de 
Managementul 
Cercetării, 
Dezvoltării și     
Inovării 
(C.M.C.D.I) 

Permanen
t 

Proces 
permanent 

11. Îmbunătățirea 
sistemului de 
promovare a 
imaginii        
UTCB. 

Creșterea numărului 
materialelor de 
promovare ale  UTCB 
în limba română și în 
limbi străine 
Diversificarea 
informațiilor  pe  
site-ul UTCB în limba 
română și engleză; 
Diversificarea 
parteneriatelor 
pentru promovarea 
imaginii UTCB  pe 
plan național și 
internațional. 

Senatul UTCB, 
Consiliul de 
administrație; 
Departamentul 
de   Relații 
Internaționale. 

Permanen
t 

Proces 
permanent 
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Sistemul de control intern managerial (SCIM) implementat în UTCB cuprinde 
mecanisme de autocontrol care au ca obiectiv aplicarea măsurilor privind creșterea 
eficacității acestuia și se bazează pe identificarea și evaluarea riscurilor.  

În acest sens, Centrul de Managementul Calității împreună cu Comisia de 
Monitorizare, Secretariatul Tehnic și Biroul de Audit Intern s-a implicat activ pe tot parcursul 
anului 2022 în actualizarea Registrului Riscurilor, care se găsește pe site-ul UTCB la adresa 
https://utcb.ro/descopera/control-intern-managerial/, pornind de la identificarea acestora 
de la nivelul fiecărei structuri organizatorice și clasificarea lor astfel încât să se poată acționa 
cu celeritate asupra acelora care au  o probabilitate mare de manifestare și un impact 
puternic, adică un grad de expunere ridicat. Aceasta a reprezentat un efort semnificativ din 
partea tuturor participanților, având în vedere și celelalte activități în care aceștia au fost 
implicați. Registrul riscurilor actualizat este un instrument important în luarea deciziilor la 
nivelul departamentelor, facultăților și Universității și în stabilirea măsurilor de gestionare 
a riscurilor, care și-a dovedit eficiența prin dezvoltarea sau actualizarea de proceduri care 
să conducă la îmbunătățirea activității  în ansamblu a Universității. 

De asemenea, prin intermediul CMC a fost întocmit la finalul anului 2022 Necesarul 
Anual de Formare Profesională a Personalului din UTCB pentru anul 2023 prin care se 
urmărește creșterea performanțelor profesionale a angajaţilor UTCB în vederea oferirii 
unor servicii de calitate în conformitate cu cerințele clienților interni și ai celor externi  

În abordarea înființării, restructurării și reevaluării programelor de studii de licență, 
masterat și doctorat, supuse evaluării pe parcursul anului 2022, Universitatea Tehnică de 
Construcții Bucureşti a fost în contact permanent cu evoluțiile din sistemele de învățământ 
din universitățile cu poziții relevante în ranking-urile internaționale, cu evoluțiile de pe piața 
muncii și cu cerințele impuse de calificările oferite. 

În cursul anului 2022 au avut loc sesiuni de instruire a personalului în domeniul 
calității pe tematici de: egalitate de șanse, audit intern, protecția mediului și combaterea 
antisemitismului. Legea nr. 202/2002 republicată, privind egalitatea de șanse și de 
tratament între femei și bărbați, reprezintă actul normativ care definește egalitatea de 
șanse, iar UTCB își asumă angajamentul să asigure un mediu organizațional pentru a sprijinii 
egalitatea de gen. Astfel, prin măsurile adoptate și cultura organizațională, UTCB 
recunoaște că bărbații și femeile trebuie să aibă drepturi, responsabilități și oportunități de 
muncă egale, care să le garanteze un nivel de trai adecvat pentru ei și familiile lor, care să 
le ofere siguranța de bază și care respectă drepturile omului și permite dezvoltarea 
creativității și atingerea împlinirii personale. 

De asemenea, în UTCB au fost făcute cunoscute și implementate prevederile 
strategiei naționale pentru prevenirea și combaterea antisemitismului aferentă perioadei 
2021-2023. Se dorește prevenirea replicării în UTCB a evoluțiilor negative înregistrate pe 
acest palier în alte țări, precum și asigurarea instrumentelor necesare pentru sancționarea 
faptelor asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură. 
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Pentru obţinerea unui nivel calitativ corespunzător proceselor educaţionale din 
UTCB, având în vedere misiunile ARACIS care au vizitat Universitatea în anul 2022 s-au 
definit şi aprobat următoarele obiective generale: 

 
- definirea coerentă a proceselor de pregătire, pentru fiecare facultate şi armonizarea 
acestora la nivelul universităţii; 

- identificarea și actualizarea permanentă a informațiilor privind cerinţele şi aşteptărilor 
reale ale mediului socio-economic referitoare la competenţele absolvenţilor fiecărei 
specializări, corelarea acestora cu experienţa universităţii şi cu practica internaţională 
(europeană); 

- identificarea oportunităţii programelor de studii (specializărilor) şi adaptarea structurală 
a ofertei universitare, prin introducerea de noi programe şi desfiinţarea altora; 

- întocmirea unor planuri de învăţământ şi programe analitice adecvate (obiective, 
structură, conţinut etc.), în spiritul procesului Bologna şi analiza acestora în cadrul 
programelor de audit al disciplinelor; 

- identificarea şi aplicarea celor mai bune practici de monitorizare şi îmbunătăţire continuă 
a procesului de învăţământ (predare-învăţare, urmărire şi sprijinire a progresului realizat de 
studenţi şi evaluare a cunoştinţelor şi abilităţilor dobândite de aceştia); 

- îmbunătăţirea continuă a criteriilor şi a procedurilor de evaluare a performanţelor 
personalului. 

Totodată, în vederea dezvoltării bazei de date de la nivelul universității cu toate 
procedurile, regulamentele, metodologiile și instrucțiunilor, s-a procedat la actualizarea 
acestora, împreună cu Comisia de Monitorizare, Secretariatul Tehnic ce asistă Comisia de 
monitorizare și Biroul de Audit Intern. Până în acest moment, Senatul a aprobat un număr 
de 130 proceduri, regulamente și metodologii emise de toate structurile organizatorice care 
au fost incluse în documentele necesare evaluării instituționale și care au asigurat 
aprecierea comisiilor de evaluare. Reamintim că la nivelul UTCB funcționează următoarele 
structuri care au activități pentru asigurarea calității: 

 Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității la nivelul UTCB; 
 Comisiile de Evaluarea și Asigurarea Calității de la nivelul fiecărei facultăți care 

au reprezentanți la nivelul tuturor departamentelor; 
 Centrul de Management al Calității (CMC) cu patru domenii de activitate: 

 Control Intern Managerial; 
 Managementul Calității; 
 Evaluare a Performanțelor Cadrelor Didactice; 
 Audit Intern (de calitate) și Autoevaluare Instituțională; 

 
 Centrul de Management al Calității este condus de directorul centrului, care 

este  subordonat Prorectorului responsabil cu managementul și asigurarea 
calității. 
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Rolul structurilor de asigurare a calității în UTCB este acela de a îmbunătăți continuu 
calitatea proceselor didactice și de cercetare. 

În baza autoevaluării asupra sistemului de control intern managerial (SCIM) la data 
de 31 decembrie 2022, acesta este parțial conform limitat cu standardele cuprinse în Codul 
controlului intern managerial, întrucât: 

- Comisia de monitorizare este funcțională; 

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este parțial 
implementat și actualizat anual; 

- Procesul de management al riscurilor este parțial organizat și monitorizat; 

- Procedurile documentate sunt elaborate în proporție de 85% din totalul 
activităților procedural   inventariate; 

- Sistemul de monitorizare a performanțelor este stabilit și evaluat pentru 
obiectivele și activitățile  UTCB, prin intermediul unor indicatori de performanță. 

Pentru anul 2023 sunt planificate următoarele obiective: 

1. Sistemul de control intern managerial va deveni parțial conform cu standardele cuprinse 
în Codul controlului intern managerial. 

2. Includerea unui capitol distinct cu informațiile standardizate și principalele 
reglementări legislative naționale și europene privind calitatea academică în viitoarea ediție 
a volumului de Proceduri și Documentații pentru Managementul Proceselor Educaționale, 
elaborat de către Centrul de Managementul Calității și Consiliul de Administrație din UTCB, 
editat de către Editura Conspress. 

3. Tipărirea ediției a cincea a volumului de Proceduri și Documentații pentru 
Managementul Proceselor Educaționale, în care va fi inclus un capitol distinct cu 
informațiile standardizate și principalele reglementări legislative naționale și europene 
privind calitatea academică. Centrul de Managementul Calității a colectat informațiile de 
bază privind standardele calității și reglementările legale naționale, europene și 
internaționale din domeniul calității. 

4. Instituirea controlului periodic de către Centrul de Managementul Calității din UTCB 
privind implementarea, aplicarea și funcționarea tuturor procedurilor de management al 
calității în Universitate și la nivelul structurilor componente ale acesteia. Analiza periodică 
a modului de implementare și aplicare permanentă a procedurilor de management al 
calității la nivelul facultăților, departamentelor și al altor compartimente din UTCB și 
raportarea ierarhică a rezultatelor analizei și a concluziilor către decani și către Directorul 
Centrului de Management al Calității din UTCB. Împreună cu Comisia de Monitorizare, 
Secretariatul Tehnic și Biroul de Audit Intern, Departamentul de Managementul Calității a 
analizat pe parcursul anului 2022 modul de implementare și aplicare permanentă a 
procedurilor de management al calității la nivelul facultăților, departamentelor și al altor 
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componente din UTCB, raportând ierarhic rezultatele analizelor. 

5. Actualizarea periodică, cel puțin anual a procedurilor de management al calității, în 
vederea corelării cu orice elemente externe sau interne universității, care impun 
modificarea acestora. 

6. Actualizarea periodică a Regulamentelor, Metodologiilor, Procedurilor și a Cartei 
Universitare în vederea corelării cu procesele evolutive interne sau externe și cu elementele 
noi care impun modificări ale acestora. 

7. Asigurarea recertificării SR EN ISO 9001:2015 și a certificării SR EN ISO 14001:2015, de 
către un organism de certificare,  a Sistemului de Management al Calității bazat pe 
managementul riscurilor. 

8. Asigurarea unei mai bune conștientizări de către personalul din UTCB a importanței 
Sistemului de Management al Calității prin organizarea de sesiuni de instruire și informare. 

9. Formarea unui auditor intern privind aspectele de mediu conform cerințelor 
standardului SR EN ISO 14001:2015 Sisteme de management de mediu în vederea bunei 
gestionări elementelor prevăzute de standard. 
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F. Situația respectării eticii universitare și a eticii activităților de cercetare 
 

S-au luat măsuri pentru ranforsarea tuturor aspectelor legate de respectarea eticii 
academice, respectiv: 

- Realizarea verificării antiplagiat a tuturor tezelor de doctorat; 
- Informarea studenţilor doctoranzi şi a conducătorilor de doctorat asupra 

normelor de etică, prin seminarii/webinarii organizate anual; 
- Dotarea si operaționalizarea Centrului de cercetare în Etică aplicată sub 

coordonarea Scolii Doctorale, cu implicarea colegilor de la FILS – Departamentul de Limbi 
moderne şi elaborarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al acestuia; 

- Aplicarea Strategiei de prevenire și combatere a fenomenului de plagiat în  
Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti, în conformitate cu Ordinul Ministerului Educaţiei 
5255/10.09.2021 cu privire la verificarea respectării eticii academice şi deontologiei în elaborarea 
tezelor de doctorat din perioada 1990 – iunie 2016; 

- Operaționalizarea Biroului de Birou de Promovare a Eticii și Integrității Academice, 
structură administrativă subordonată Directorului Școlii Doctorale; 

- Desfășurarea activităţii de analiză a tezelor de doctorat 1990 – 2016 împreună cu 
Directorul bibliotecii UTCB. 

 
În anul 2022, Comisia de etică universitară a fost solicitată să analizeze următoarele sesizări: 

1. 2985/29.03.2022 
Sesizarea înregistrată la UTCB cu numărul 2985/29.03.2022 și CEDU cu nr. 02/29.03.2022 

în care Centrul FILIA prin Centrul de Informare și Relații Publice UTCB (CIRP), cerere conform Legii 
544/2001 situația statistică privind sesizări referitoare la hărțuire sexuală și/sau discriminare din 
ultimii 5 ani universitari, precizări referitoare la activitatea Comisiei de Etică. 

CEDU răspunde Centrului FILIA în termen, prin adresa cu nr. 04/30.03.2022 și nr. UTCB 
3016/30.03.2022. 

2. 4657/19.05.2022 
Sesizarea înregistrată la UTCB cu numărul 4657/19.05.2022 și CEDU cu nr. 04/19.05.2022 

în care domnul MB – reporter RISE Project prin Centrul de Informare și Relații Publice UTCB 
(CIRP), cerere conform Legii 544/2001 ”Numărul de plângeri și cazuri de abuz sexual și hărțuire 
sexuală ați avut în cadrul universității în ultimii 5 ani și cum au fost acestea soluționate, dacă 
abuzatorul a fost găsit vinovat sau nu, dacă da, care au fost consecințele asupra lui/ei, care au 
fost consecințele asupra victimei, dacă au fost luate măsuri pentru a fi evitate potențiale viitoare 
cazuri similare, iar dacă nu a fost găsit vinovat de ce nu? Mă interesează doar cazurile în care 
abuzatorul este un profesor sau profesoară (orice funcție, de la asistent la profesor universitar 
sau funcții de conducere), iar victima un student sau o studentă.” 

CEDU răspunde domnului MB – reporter RISE Project în termen, prin adresa cu nr. 
06/23.05.2022 și nr. UTCB 4831/23.05.2022. 

  
Comisia de etică și deontologie universitară a răspuns, de asemenea, la adrese primite de 

la Ministerul Cercetării, Inovării Și Digitalizării (MCID), Consiliul Național de Etică a Cercetării 
Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării (CNECSDTI) astfel: 

1. 1085/07.02.2022 



45  

În adresa înregistrată la UTCB cu numărul 1085/07.02.2022 și nr. CEDU 01/07.02.2022, se 
cere punct de vedere scris din partea Comisiei de analiză referitoare la o speță analizată de 
comisie în urmă cu șase ani. CEDU trimite către membrii comisiei de analiză autosesizarea cu nr. 
de ieșire 02/08.02.2022. CEDU răspunde CNECSDTI în termenul solicitat, prin adresa cu nr. 
03/22.02.2022 și nr. UTCB 1643/22.02.2022. 

2. 4021/03.05.2022 
În adresa înregistrată la UTCB cu numărul 4021/03.05.2022 și nr. CEDU 03/03.05.2022, se 

cere dovada transmiterii e-mail-urilor către membrii Comisiei de analiză. CEDU răspunde 
CNECSDTI în termenul solicitat, prin adresa cu nr. 05/16.05.2022 și nr. UTCB 4575/16.05.2022, 
înregistrat la CNECSDTI cu nr. 1475/19.05.2022. 

3. 11726/02.11.2022 
În adresa înregistrată la UTCB cu numărul 11726/02.11.2022 și nr. CEDU 05/02.11.2022, se 

transmite Hotărârea nr. 27/27.10.2022 și Raportul final nr. 27/27.10.2022 al CNECSDTI cu privire 
la Comisia de analiză a CEDU. 

4. 12796/23.11.2022 
În adresa înregistrată la UTCB cu numărul 12796/23.11.2022 și nr. CEDU 06/24.11.2022, se 

solicită analiza CEDU asupra unei suspiciuni de plagiat. 
Cadrul didactic respectiv al UTCB a fost notificat, a răspuns la notificare și analiza posibilului 

plagiat este în derulare. 
  
În data de 29.09.2022 membrii CEDU-UTCB au participat la întâlnirea privind evaluarea 

ARACIS pentru înființarea noului domeniu de doctorat Inginerie geodezică al DSUD-UTCB. 
 Întreaga activitate a Comisiei de etică universitară s-a desfășurat conform prevederilor 

Codului de etică și deontologie universitară a Universității Tehnice de Construcții București. 
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G. Situația posturilor vacante 
Ocuparea posturilor didactice vacante – Concursuri 2022 

Posturile didactice vacante  pe perioadă  nedeterminată, scoase la concurs în semestrul al II-lea  
2021/2022, se regăsesc în tabelul următor. 

Facultat
ea 

Departa
mentul 

Postul 
oz 

Titularizări 

CONSTRUCȚII 
CIVILE, 
INDUSTRIALE ȘI 
AGRICOLE 

Matematică și 
informatică 

PROFESOR 
UNIVERSITAR 

1 MIHAI ADELA GABRIELA 

Construcţii 
civile, inginerie 
urbană și 
tehnologie 

ASISTENT 
UNIVERSITAR 

31 TEODORESCU IOANA 

CĂI FERATE 
DRUMURI ȘI 
PODURI 

Drumuri, căi 
ferate şi 
materiale de 
construcţii 

ȘEF DE  
LUCRĂRI 

12 LOBAZĂ MIHAI GABRIEL 

ȘEF DE  
LUCRĂRI 

13 ALBOIU ELENA FELICIA 

GEODEZIE Topografie și 
cadastru 

ȘEF  DE 
LUCRĂRI 

12 CÎRDEI ALEXANDRA NADIA 

UTILAJ 
TEHNOLOGIC 

Tehnologie 
mecanică 

ȘEF DE 
LUCRĂRI 

9 Nu au fost înscrieri 

INGINERIE ÎN 
LIMBI STRĂINE 

Departamentul 
de limbi străine 
și comunicare 

CONFERENȚIA
R 
UNIVERSITAR 

8 ANGHEL MIREL 

LECTOR 
UNIVERSITAR 

23 Aviz juridic nefavorabil 

ASISTENT 
UNIVERSITAR 

27 BARBU OANA LUIZA 

 
Posturile didactice vacante  pe perioadă  determinată, scoase la concurs în semestrul al II-lea  
2021/2022, se regăsesc în tabelul următor. 
 

Facultate
a 

Departam
entul 

Postu
l oz. 

Titularizări 

CONSTRUCȚII 
CIVILE, 
INDUSTRIALE ȘI 
AGRICOLE 

Matematică și 
informatică 

ASISTENT 
UNIVERSITAR 

32 Nu au fost înscrieri 

INGINERIE A 
INSTALAȚIILOR 

Instalații electrice 
în construcții și 
instalații 

ASISTENT 
UNIVERSITAR 

21 GHEORGHE SILVIU 

 
HIDROTEHNICĂ 

Inginerie 
hidrotehnică 

ASISTENT 
UNIVERSITAR  

24 Nu au fost înscrieri 
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Facultate
a 

Departam
entul 

Postu
l oz. 

Titularizări 

Hidraulică, 
edilitate și 
protecția 
mediului 

ASISTENT 
UNIVERSITAR 

13 CORNEA DANIEL 

CĂI FERATE 
DRUMURI ȘI 
PODURI 

Rezistența 
materialelor, 
poduri și tuneluri 

ȘEF DE 
LUCRĂRI 

17 URDĂREANU VLAD DANIEL 

ASISTENT 
UNIVERSITAR 

22 Nu au fost înscrieri 

GEODEZIE Fizică ASISTENT 
UNIVERSITAR 

7 NIȚĂ MIHAI 

UTILAJ 
TEHNOLOGIC  

Tehnologie 
mecanică 

ASISTENT 
UNIVERSITAR 

10 SASU ANCA RUXANDRA 

INGINERIE ÎN 
LIMBI STRĂINE 

Limbi străine și 
comunicare 

ASISTENT 
UNIVERSITAR 

34 RADU DANA MIHAELA 

ASISTENT 
UNIVERSITAR 

35 YILA VICTOR 

H. Situația inserției profesionale a absolvenților din promoțiile precedente 
 

         Cercetarea privind inserția profesională a absolvenților a fost concepută și desfășurată în 
baza unui program elaborat, tocmai pentru a se realiza o cunoaștere aprofundată a problematicii 
inserției absolvenților Universității Tehnice de Construcții București pe piața muncii. În cadrul 
cercetării s-au urmărit mai multe etape, fiecare etapă presupunând un ansamblu de demersuri 
metodologice specifice. S-a respectat cu rigoare logica generală de desfășurare a cercetării 
stiintifice, astfel încât să nu se omită niciunul din demersurile care ar putea să afecteze calitatea 
analizei întreprinse. 

Demersul a vizat cadrul general impus de proiectul „AbSolvenți UTCB, piața Muncii și 
impactul Avansului Tehnologic“ și a fost structurat astfel: activități de organizare și pregătire a 
studiului (proiectarea eșantionului, elaborare instrucțiuni specifice de eșantionare și aplicare 
pentru grupul țintă, definitivarea formei instrumentului de cercetare impreuna cu beneficiarul, 
tipărirea instrumentelor de lucru - chestionar, instrucțiuni, distribuirea instrumentelor de 
cercetare și a instrucțiunilor de aplicare), activități de culegere și introducere a datelor (testarea 
instrumentelor de cercetare, aplicarea instrumentelor de cercetare, monitorizarea permanentă 
a activitaților, intervenție pentru corectare; colectarea instrumentelor de cercetare; controlul 
instrumentelor de cercetare) și activități de analiză a datelor (procesarea datelor, analiza 
statistică). 

Scopul acestuia este de a oferi o imagine de ansamblu asupra situaţiei absolvenţilor UTCB  
pe piaţa muncii şi de a contribui la îmbunătăţirea calităţii programelor de studii din cadrul 
universității, pe baza informaţiilor primite de la respondenții participanți la studiu. 

Ipoteza cercetării a încercat să arate că există există o dependență directă între 
competențele dobândite de absolvenții UTCB și inserția lor pe piața muncii. Obiectivul general 
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al cercetării a fost determinarea gradului de inserţie socio-profesională a absolvenţilor UTCB, 
precum şi a caracteristicilor procesului de tranziţie de la universitate la muncă. Totodată am 
avut în centrul atenției colectarea datelor pentru a asigura un feedback substanţial, relevant cu 
privire la inserția pe piața muncii a absolvenților UTCB, pentru a evidenția nivelul importanței 
programului de studiu absolvit. 
            Demersul cercetării a urmărit identificarea gradului de inserţie pe piaţa muncii a 
absolvenţilor UTCB. Au fost definite obiectivele, s-au construit întrebările în funcție de 
necesitățile și direcțiile urmărite de studiu. Astfel că, s-a urmărit identificarea de răspunsuri 
pentru a identifica durata căutării unui loc de muncă, situația profesională a absolventului, 
poziția ocupată la locul de muncă, potrivirea locului de muncă cu nivelul de pregătire 
al absolventului și cu domeniul de studii absolvit de acesta, satisfacția la locul de muncă, dar 
și alți indicatori cu o importanță asemănătoare. De asemenea, s-a urmărit semnalele 
transmise de piața muncii în privința cerințelor la care trebuie să răspundă absolvenții; 
factorii care pot explica succesul absolvenților, pe lângă studiile superioare; transformările 
pe piața muncii, mobilitatea absolvenților sau motivația personală a acestora din urmă; 
măsura în care succesul profesional este determinat de deținerea de studii superioare; 
elementele învățământului superior care au impact asupra carierei absolvenților (condițiile 
de studiu, curricula, etc). 
                 Pentru a răspunde acestor teme de cercetare, studiul a avut în vedere în 
continuare o serie de întrebări specifice referitoare la: 

 modalitatea în care este realizată trecerea de la studiile universitare la 
activitatea profesională; 

 condițiile de angajare pentru absolvenții la primul loc de muncă după absolvire; 
 metodele de căutare a unui loc de muncă utilizate de absolvenții UTCB; 
 intenția de mobilitate pe piața forței de muncă și a studiilor; 
 nivelul de utilizare în cariera profesională a competențelor dobândite de 

absolvent pe parcursul traseului său educațional; 
 evaluarea retrospectivă a studiilor de către absolvenți; 
 relația dintre studii, oferta educațională și succesul profesional. 

 
 Metoda de cercetare utilizată pentru a analiza inserția pe piața muncii a absolvenților UTCB, 

s-a încadrat în cercetarea sociologică empirică. Aceasta permite observarea directă a realităţii 
studiate prin aplicarea unor metode şi tehnici specifice de colectare a informaţiilor în vederea 
prelucrării lor şi obţinerea de informaţii despre fenomenul studiat. Pentru realizarea cercetării a 
fost utilizată o metodă cantitativă - ancheta pe bază de chestionar, care a fost aleasă ca metodă 
de cercetare pentru că permite recoltarea sistematică a informaţiilor urmărite, iar datele 
obţinute permit interpretări despre semnificaţia datelor obţinute.  

Ancheta pe bază de chestionar a fost realizată în rândul subiecților identificați în baza de date 
pusă la dispoziție de beneficiar, ca fiind un eșantion reprezentativ, un număr de persoane 
considerate reprezentative pentru tema cercetării (absolvenți ai UTCB). 

 Chestionarul utilizat (vezi Anexa 1) a cuprins 16 întrebări, în special întrebări cu răspunsuri 
precodificate, care urmăresc să furnizeze informații despre tematica abordată. Acesta a fost pus 
într-un formular online Google. Google Forms ne-a permis să colectăm informații folosind 
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chestionarul. Rezultatele au fost înregistrate automat pe o foaie de calcul Excel, oferindu-ne 
posibilitatea ca aceste rezultate să fie verificate în timp real pe tot parcursul desfășurării anchetei. 

Astfel că, studiul a presupus completarea on-line a unui chestionar, care a urmărit  traseul 
unui absolvent începând cu anii de studii, continuând cu momentul obţinerii primului loc de 
muncă şi apoi cu alte elemente importante pentru evoluţia sa profesională. Acest chestionar s-a 
completat on-line şi a conţinut preponderent „întrebări închise” (la care se răspunde prin „bifare” 
sau selectând dintr-o listă prestabilită). Pentru a completa chestionarul, absolventul a fost rugat 
să acceseze următorul link https://forms.gle/iUD7h17uxiQhyAbu7. Am avut în vedere ca timpul 
petrecut pentru completarea chestionarului să nu dureze mai mult de 10 minute. Respondenților 
li s-a comunicat atat în mesaje cat și telefonic că datele furnizate intră sub incidenţa 
reglementărilor stricte de protecţie a datelor cu caracter personal, iar rezultatele publicate nu 
vor permite identificarea respondenţilor. 

 Modalitatea de aplicare a chestionarelor a necesitat și realizarea unei adrese de mail 
studiu.utcb@gmail.com, folosită pentu a putea crea formularul online de răspuns și ulterior pt a-
l trimite către subiecții vizați. Această adresă și un număr de telefon au stat la dispoziția 
subiecților pentru informații suplimentare legate de proiect, de studiul la care au fost invitați să 
participe. Astfel că, invitația de participare la studiu s-a realizat prin poșta electronică. Într-o 
primă ipostază s-au trimis e-mailuri către toată baza de date, apoi un e-mail ca reminder la cel 
inițial și pentru că rata de răspuns nu era satisfăcătoare (în urma a peste 500 e-mailuri trimise 
aveam 37 de răspunsuri) s-a trecut la trimiterea de sms-uri, în două randuri și ulterior și apelarea 
subiecților.  

Participarea la studiu a fost voluntară şi absolvenţilor li s-a precizat faptul că, pentru 
atingerea unor rezultate semnificative din studiu la nivelul întregii instituţii, fiecare contribuţie 
este importantă, deoarece o imagine cuprinzătoare a situaţiei absolvenţilor poate fi obţinută 
numai printr-o largă participare.  

Modalitatea de prelucrare / interpretare datelor  S-a obținut un număr de 187 de 
răspunsuri pe baza cărora s-a realizat prelucrarea datelor. Datele obținute în urma cercetării sunt 
sintetizate în prezentul raport de cercetare. Raportul cuprinde o serie de constatări menite să 
optimizeze programele de studii ale UTCB și care să contribuie la inserția mai bună a absolvenților 
universității pe piața muncii. 

Baza de date cu care s-a lucrat a conținut un număr de 663 subiecți dintre care 492 
absolvenți 2020 și 2021. Dintre cei 663 subiecți din baza de date s-a dovedit că au adresa de mail 
și/sau numar de telefon valide doar 520 subiecți.  Au răspuns pentru promoția 2017-4 
respondenți, pentru promoția 2018-2 respondenți, pentru promoția 2019-8 respondenți. Restul 
pana la 187 de respondenți  corespund promoțiilor 2020 și 2021. S-a putut analiza o tendință a 
inserției în campul muncii pentru absolvenții UTCB din totalul de 187 de răspunsuri, adică o rată 
de răspuns de 37%.  Este important de menționat că pentru o rată mai mare de răspusuri există 
posibilitatea apariției modificărilor în statistica răspunsurilor. Trebuie luat în calcul și faptul că 
este posibil ca tocmai cei care au răspuns să fie și cei care sunt mulțumiți și foarte mulțumiți de 
inserția lor pe piața muncii iar ceilalți să nu fi avut disponibilitate de a răspunde. De aceea este 
necesar ca pe viitor să se creeze și să se implementeze un sistem de culegere a datelor, privind 
inserția pe piața muncii a absolvenților UTCB, care să funcționeze unitar la nivelul tuturor 
facultăților și cu regularitate.  

             Principalele rezultate ale studiului sunt: 
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 din totalul de 187 de răspunsuri, cele mai multe au venit din partea absolvenților Facultății 
de Construcții Civile, Industriale și Agricole, un procent de 36,9%; 

 din totalul respondenților 133, adică 71,1% au fost absolvenți de genul masculin iar 54, adică 
28,9% au fost absolvenți de genul feminin; 

 181 dintre absolvenții chestionați locuiesc în Romania și 6 în afara tării; 
 cei mai mulți respondenți au finalizat studiile de licență în cadrul UTCB în anul 2021- 97 

respondenți iar absolvenții care au finalizat studiile în cadrul UTCB în anul 2020 sunt în număr 
de 69; 

 cea mai mare parte dintre respondenți (28,3%) au afirmat că media lor s-a încadrat în 
intervalul 8-8,99; 

 din numărul total de subiecți, 70 au răspuns că momentan nu au finalizat un program de 
master însă urmează unul; 

 în primele 6 luni după finalizarea studiilor de licență din cadrul UTCB, 111 respondenți, adică 
59,4%, au reușit să se angajeze conform specializării sale ceea ce sugerează o inserție bună 
pe piața muncii specifică domeniului construcțiilor; 

 77 de absolvenți s-au angajat în domeniul studiilor de licență absolvite la UTCB ,,la mai puțin 
de 6 luni după finalizarea studiilor de licență” și 68 de absolvenți au ales răspunsul ,,în timpul 
studiilor de licență” ; 

 principala metodă prin care absolvenții UTCB au obținut primul lor loc de muncă după 
absolvire a fost prin cunoștințe personale (rude, prieteni), 54 de respondenți alegând acest 
răspuns; 

  în cazul absolvenților de la Facultatea de Construcții Civile, Industriale și Agricole, cei mai 
mulți au obținut primul loc de muncă aplicând la diverse anunțuri de angajare pe site-urile 
specializate în recrutare (30.4%); 

 mulți absolvenți, 19,3%, susțin că și-au folosit cunoștințele și competențele dobândite în 
cadrul studiilor de licență în foarte mare măsură iar cei care afirmă că au facut-o în foarte 
mică măsura sunt în procent de 7,5%; 

 161 dintre cei chestionați sunt angajați cu normă întreagă, 10 sunt liber profesioniști, 6 
angajați cu jumătate de normă, deci o inserție pe piața muncii a absolvenților participanți la 
studiu de peste 90%; 

 inserția pe piața muncii a absolvenților UTCB s-a realizat în cea mai mare măsură pe piața 
muncii din București, 146 dintre cei chestionați având locul de muncă aici; 

 cei mai mulți ,,apreciază că locul de muncă pe care îl dețin este corespunzător domeniului 
absolvit” ; 

  la întrebarea care analizează gradul de mulțumire al absolvenților cu privire la dezvoltarea 
profesională și personală pe care le-a asigurat-o UTCB, cei mai mulți dintre respondenți (73) 
s-au declarat destul de mulțumiți, fiind urmați numeric de cei care s-au declarat mulțumiți 
(56) ; 

 în mare măsura programul de studii este apreciat de angajatori ca fiind de calitate; 
 într-o măsură ponderată absolvenții utilizează la locul de muncă competențe profesionale 

dobândite în cadrul UTCB; 
 în foarte mare măsură programul de studii le-a oferit absolvenților posibilități crescute de 

găsire a unui loc de muncă; 
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 într-o măsură ponderată programul de studii le-a oferit absolvenților posibilitatea de 
angajare pe un post bine remunerat; 

 în mare măsură absolvenții chestionați consider că programul de studii a avut un caracter 
preponderent teoretic. 

O concluzie importantă a cercetării desfășurate este că majoritatea absolvenților UTCB 
desfășoară activități în domeniul de specialitate și în domenii conexe, sunt angajați cu normă 
întreagă și au reușit să obțină un loc de muncă potrivit domeniul absolvit încă din timpul anilor 
de studii de licență sau în primele 6 luni de la absolvire.  

Un aspect care trebuie analizat este legat de cunoștințele și competențele dobândite în cadrul 
studiilor de licență ținând cont de faptul că doar 19,3% dintre respondenți au susținut că și-au 
folosit cunoștințele și competențele în foarte mare măsură după absolvire, fapt reconfirmat și 
într-un alt item unde absolvenții au răspuns că într-o măsură ponderată utilizează la locul de 
muncă competențe profesionale dobândite în cadrul UTCB. 

Apreciem că studiul poate sta la baza demersurile de dezvoltare a capacității instituționale 
și îmbunătățirii calității ofertei educaționale a UTCB.  Este important ca universitatea să facă 
eforturi pentru adaptarea, structurarea și compatibilizarea programelor de studiu universitare 
la cerințele existente pe piața muncii.  
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I. Sinteza activității facultăților și DPPD: activități didactice și de cercetare, auditul disciplinelor, 
evaluarea cadrelor didactice 

 
 FACULTATEA DE CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE    

             Plan audit A.U 2021-2022 
  

Discipline care se supun auditului la programul de studii universitare de licență CCIA, în 
anul universitar 2021-2022, sunt: 

r. 
Crt. 

Numele 
disciplinei / 

cod disciplină 

Depar
tament 

A
n de 

studiu 

Comisi
a de audit 

Perioada de 
audit: 

Algebră 
liniară, 

geometrie 
analitică şi 
diferenţială 

1.DF.OB
.02 

DMI I 

Președi
nte  

Membr
i- 2 

Studen
ti-2+1 
(rezerva)   

  

2.05. 2022– 
1.07-2022 

Chimie 
1.DF.OB

.05 

DCFM
C I 

Președi
nte  

Membr
i- 2 

Studen
ti-2+1 
(rezerva)   

2.05. 2022– 
1.07-2022 

Rezisten
ța materialelor 

3.DD.OB
.02 

DRMP
T II 

Președi
nte  

Membr
i- 2 

Studen
ti-2+1 
(rezerva)   

2.05. 2022– 
1.07-2022 

  
Discipline care se supun auditului la programul de studii universitare de licență IMC, în 

anul universitar 2021-2022, sunt: 

r. 
Crt. 

Numele 
disciplinei / cod 

disciplină 

Depar
tament 

A
n de 

studiu 

Comisi
a de audit 

Perioada de 
audit: 

Fizică 
1.OB.7.D
F 

DF I 
Președi

nte  
2.05. 2022– 

1.07-2022 
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Membr
i- 2 

Studen
ti-2+1 
(rezerva)   

  
Discipline care se supun auditului la programul de studii universitare de masterat, în anul 

universitar 2021-2022, sunt: 

r. 
Crt. 

Numele 
disciplinei / cod 

disciplină 

Depa
rtament 

A
n de 

studiu 

Comisi
a de audit 

Perioada de 
audit: 

Reabilitar
ea structurală și 
tehnologia de 
executare a 
construcțiilor din 
zidărie (S2) 

2.OB.DA.
02 

DCCI
UT 

I
- TMLC 

Președi
nte  

Membr
i- 2 

Studen
ti-2+1 
(rezerva) 

2.05. 2022– 
1.07-2022 

Complem
ente de teoria 
elasticității si 
teoria plăcilor 
(S2) 

2.OB.DA.
01 

DRM
PT 

I
- IS 

Președi
nte  

Membr
i- 2 

Studen
ti-2+1 
(rezerva)  

2.05. 2022– 
1.07-2022 

  
Procesul de audit este însoțit de evaluarea cadrelor didactice de către studenți. 

Suplimentar, au fost au fost evaluate cadre didactice titulare ale disciplinelor: 
1. Construcții metalice I, programul de studii de licență „Inginerie si management în 

construcții”- anul III; 
2. Construcții metalice III, programul de studii de licență „Construcții civile, industriale și 

agricole”- anul IV; 
Rapoartele de audit al disciplinelor au fost avizate în ședința Consiliului FCCIA din data de 

6.12.2022 
Auditul disciplinelor s-a derulat pe un numar de sase discipline (licenta-4, master-2), 

pentru care au fost realizate sondaj de evaluare a titularilor. In plus, un numar de alte doua 
discipline au parcurs etapa de evaluare a cadrelor didactice titulare. Rapoartele de audit au fost 
prezentate in Consiliul FCCIA si au primit aviz favorabil. Evaluarea colegiala in departamente nu 
a fost realizata in acest an universitar. 

  
 FACULTATEA DE INGINERIE A INSTALAȚIILOR  
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   În 2022 nu s-au realizat evaluări ale disciplinelor la FII, deoarece nu s-a definitivat PO 
care reglementeaza modul de desfasurare al auditului. Decembrie 2020 – Ianuarie 2021, 
Universitatea a trecut printr-un amplu prooces de reevaluarea instituțională, ocazie cu care 
echipa de evaluatori ARACIS, a făcut unele recomandari cu privire la implementarea 
managementului calității. În urma acestor recomandări, în cadrul cadrul Facultății de Inginerie a 
Instalațiilor, au fost demarate doua evaluări și anume: 

- Evaluarea colegială a cadrelor didactice care s-a finalizat; 
- Evaluarea de către studenți a prestației cadrelor didactice desfășurată în două etape. 

Aceste evauări au început în inuie 2021, iar evaluarea de către studenți a prestației 
cadrelor didactice, continua și in luna martie 2022, deoarece in prima etapă au fost evaluate doar 
cadrele didactice care au desfășurat activități în al doilea semstru al anului universitar 2020/2021. 

EVALUARE CADRE DIDACTICE  FACULTATEA Inginerie a Instalatiilor 

D
eparta-
ment 

Nr. 
cadre 
didactice din 
departament
. 

Nr. 
cadre 
didactice 
evaluate de 
catre 
studenti 

N
r. cadre 
didactice 
evaluare 
colegiala 

Observatii 

S
THPA 

 19  15 
 

19 

Aceste evaluări au început în 
inuie 2021, iar evaluarea de către 
studenți a prestației cadrelor didactice, 
continua și in luna martie 2022, 
deoarece in prima etapă au fost evaluate 
doar cadrele didactice care au 
desfășurat activități în al doilea semstru 
al anului universitar 2020/2021. 

T
ET 

13 12 
1

3 

Aceste evaluări au început în 
inuie 2021, iar evaluarea de către 
studenți a prestației cadrelor didactice, 
continua și in luna martie 2022, 
deoarece in prima etapă au fost evaluate 
doar cadrele didactice care au 
desfășurat activități în al doilea semstru 
al anului universitar 2020/2021. 

 
IECI 

 14  14 
 

12 

 Aceste evaluări au început în 
inuie 2021, iar evaluarea de către 
studenți a prestației cadrelor didactice, 
continua și in luna martie 2022, 
deoarece in prima etapă au fost evaluate 
doar cadrele didactice care au 
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desfășurat activități în al doilea semstru 
al anului universitar 2020/2021. 

  
Evaluarea colegiala s-a efectuat in proportie de 100% 
Evaluarea cadrelor didactice s-a efectuat in proportie de 90% 
Reducerea ratei de abandon : (acolo unde au fost abordate măsuri deosebite)  
Pe parcursul celor două semestre din anul 2022 s-a continuat efortul de reducere a ratei 

abandonului prin extinderea activităților specifice dincolo de anul anul I. La anul II, a fost urmărit 
adecvat parcursul studenților promovați din grupul țintă al anului I precedent. La anul IV s-a 
încercat creșterea ratei de absolvire printr-o conlucrare mai strânsă între studenți și profesorii 
îndrumători de grupă pentru stabilirea unei strategii eficace și personalizate pentru cazul fiecărui 
student cu multe restanțe, scopul final fiind promovarea și susținerea licenței în sesiunea de 
toamnă. Efectul benefic a fost dat de creșterea, deocamdată timidă, a numărului de candidați 
admiși la Master. 

Dezvoltarea curriculară a modelelor de curs: S-a continuat (definitivat) transformarea 
cursurilor, aplicațiilor, laboratoarelor și a modalităților de evaluare, în acord cu 
cerințele/impunerile aferente activității ”on-line”.. ...decanii facultatilor, ( dar punctual doar 
acolo unde au fost adaugate si alte module fata de 2020) 

Stimularea efectuarii stagiilor in cadrul mobilităților: director Centrul relații 
internaționale. Pe parcursul anului 2022, studenții de la F.I.I. au efectuat 10 stagii externe (fiecare 
cu o durată de un semestru) la universități partenere în cadrul proiectului ERASMUS+ (3 studenti 
la Université de La Rochelle, 7 studenti  la  INSA Strasbourg iar 1 student la Hochschule Munchen 
Dintre mobilitățile studenților români, 2 stagii externe de dublă diplomă s-au efectuat la ciclul de 
Licență în cadrul INSA Strasbourg. 

Dintre mobilitatile studenților străini, au fost 8 stagii, 3 studenți de la Corse Pascal Paoli, 
2 studenti de la Savoie Mont Blanc,  si 3 studenti de la INSA Strasbourg 

Diversificarea ofertei de studii postuniversitare si masterat:   În 2022 nu au aparut 
specializari noi la FII.   

Actualizarea cadrului procedural pt auditul disciplinelor si revizuirea fiselor disciplinelor :  
Fișele de disciplină au fost revizuite la inceputul fiecărui semestru din 2022, pentru a se realiza 
adaptarea la modalitățile de realizare a activității didactice (inclusiv evaluarea cunoștințelor): 
fișele de disciplină au fost postate pe platforma de desfășurare a activitaților didactice și au fost 
prezentate studenților la începutul fiecărui semestru. 

Pe parcursul anului 2021/2022 la Facultatea de Inginerie a Instalațiilor, s-a reușit 
modernizarea și dotarea cu ajutorul sponsorilor a 3 săli din care 2 de curs și una de aplicații. Dintre 
sălile de curs menționăm : 

  
o Sala III - 4 modernizată și dotată cu tehnică informatică de firma ”Crystal System”,. 

În această sală, partenerul mai sus menționat a organizat deja 2 cursuri de 
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specializare pentru studenții UTCB, ”BIM începători” și ”BIM intermediar” (în 
parteneriat cu specialiștii firmei HILTI); 

  Sala P-1 unde modernizarea a demarat la sfârșitul anului 2021 în cadrul parteneriatului 
cu firma ”Engie România”; 

  Dintre sălile de aplicații menționăm: 
 Sala I-11 care a fost modernizată cu ajutorul firmei ”Geberit”. Investiția fiind în stadiu 

foarte apropiat de finalizare, a intrat deja în circuitul didactic de pe parcursul semestrului 
II din anul 2021-2022.   
 Promovarea profesionistă și susținută a ofertei educaționale 
Dintre eforturile de promovare, la F.I.I., se remarcă efortul ”Asociației Studenților de la 

Facultatea de Inginerie a Instalațiilor”, ASFII care a reușit într-un timp foarte scurt, realizarea unei 
animații în care să se prezinte pe scurt și pe înțelesul colegilor liceeni, domeniul Ingineriei de 
Instalații și avantajele studiului la F.I.I. De ce să studiezi la FII - Facultatea de Inginerie a 
Instalațiilor din UTCB  

  
 Facultatea de HIDROTEHNICA  

  
Desfășurarea evaluării instituționale externe de către ARACIS in facultate și obținerea 

calificativului Grad de Încredere Ridicat pentru UTCB 
În anul 2022 echipa managerială a Facultății de Hidrotehnică, împreună cu coordonatorii 

de programe de studii de licență, a derulat toate activitatile necesare reevaluării periodice de 
către Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior - ARACIS a specializarilor: 

 Automatică și Informatică Aplicată (AIA) 
 Construcții pentru Sisteme de Alimentări cu Apă și Canalizări (CSAAC) 
 Ingineria Mediului (IME) 

În luna mai a anului 2022 a avut loc vizita echipei ARACIS pentru reevaluarea periodică a 
specializării CSAAC iar în luna  octombrie 2022 pentru specializarea IME. 

Echipa managerială a Facultății de Hidrotehnică a participat la vizita comisiei de evaluatori 
ARACIS pentru evaluarea periodică externă a programelor de studii de licență, după cum 
urmează: 

  
N

r. crt. 
Program de studii evaluat 

(L) / master (M) 

10.   
Construcții pentru sisteme de 

alimentări cu apă și canalizări (L) 
11.   Ingineria mediului (L) 

12.   
Automatică și informatică 

aplicată (L) 
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Urmare a derulării acestor activități, Consiliul ARACIS a hotărât în sedinta din data de 
25.03.2022 ca pentru specializarea Automatică și informatică aplicată (L) să fie acordat avizul de 
menținere a acreditării, cu monitorizare pentru un an, și aprobarea unei cifre de școlarizare de 
60 de studenți/an (cu 10 studenti in plus fata de numarul existent pana la momentul vizitei). În 
data de 26.05.2022 ARACIS a hotărât ca pentru specializarea CSAAC să fie acordat avizul de 
menținere a acreditării și aprobarea unei cifre de școlarizare de 60 de studenți/an iar în data de 
24.11.2022, ARACIS a hotărât ca pentru specializarea IME să fie acordat avizul de menținere a 
acreditării și aprobarea unei cifre de școlarizare de 50 de studenți/an 

Astfel, toate programele de studiu, atât de licență, cât și de master, din cadrul Facultății 
de Hidrotehnică au fost reacreditate. 

Au fost întocmite dosarele pentru reactualizarea în Registrul Național al Calificărilor în 
Învățământul Superior al programelor de studii de licență, și anume Amenajări și construcții 
hidrotehnice, Construcții pentru sisteme de alimentări cu apă și canalizări, Ingineria mediului, 
Automatică și informatică aplicată, precum și înscrierea unui nou program de studii, și anume 
Ingineria apei. 

În anul 2022 Facultatea de Hidrotehnică a fost implicată în evaluarea instituțională 
externă pentru programele de studiu de master: 

 Inginerie Geotehnică 
 Inginerie Hidraulică și Protecția Mediului 

din cadrul domeniului Inginerie Civilă și Instalații. La nivel de instituție coordonator al 
acestei activități a fost conf. univ. dr. ing. Viorel Popa. 

  
N

r. crt. 
Program de studii 

evaluat (L) / master (M) 
Nume și prenume evaluator 

13.   
Inginerie 

geotehnică (M) 

Profesor dr. ing. Ioan VIDA-SIMITI  
Profesor dr. ing. Carmen Elena MAFTEI 
Profesor dr. ing. Ichinur OMER  

Student Mihai ANESCU 

14.   
Inginerie hidraulică 

și protecția mediului (M) 

Profesor dr. ing. Ioan VIDA-SIMITI  
Profesor dr. ing. Carmen Elena MAFTEI 
Profesor dr. ing. Ichinur OMER  

Student Mihai ANESCU 
  
Diversificarea ofertei de studii post-universitare și de masterat (și acreditarea acestora) 

în funcție de necesitățile industriei și, eventual, în parteneriat cu aceasta 
În anul 2022, Facultatea de Hidrotehnică a organizat cursul postuniversitar de formare și 

dezvoltare profesională continuă ”Operarea Stațiilor de Tratare a Apei”, școlarizând un număr de 
10 cursanți. Cursul s-a desfășurat în perioada octombrie 2022 – decembrie 2022. 

Cursul a fost acreditat de către ANC în anul 2020 și înscris în RNPPcu numărul de 
înregistrare 98în data de 14.07.2020. 
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Urmărirea permanentă a procesului de reacreditare a programelor de studii 
În cadrul evaluării instituționale a Universității Tehnice de Construcții București, s-a 

realizat, pe parcursul anului 2022, dosarele pentru reacreditarea programelor de studii de 
masterat: Inginerie geotehnică (IG) și Inginerie hidraulică și protecția mediului (IHPM), respectiv 
a  programelor de studii de licență: Ingineria mediului (IME), Construcții pentru sisteme de 
alimentări cu apă și canalizări (ISPM) și Automatică și informatică aplicată (AIA). Cu această 
ocazie, s-au refăcut Planurile de Învățământ de la specializările sus-menționate pentru a 
corespunde noilor standarde ARACIS. 

Situația actualizată a acreditărilor la Ciclul I este următoarea: 
  

r. 
crt. 

Fac
ultatea 

D
omeniul 

de 
licență 

Pr
ogramul 
de studii 

universita
re de 

licență  

Acr
editare (A) 
Autorizare 

de 
funcționar

e 
provizorie 

(AP) 

Fo
rma de 

învățămâ
nt 

Nu
mărul de 

credite de 
studii 

transferabi
le 

N
umăr 

maxim 
de 

studenți 
care pot 

fi 
școlariza

ți  

15. 

Fac
ultatea de 
Hidrotehni

că 

I
nginerie 

civilă 

A
menajări 

și 
construcți

i 
hidrotehn

ice  

A IF 240 
8

0 

Co
nstrucții 
pentru 
sisteme 

de 
alimentări 
cu apă și 
canalizări 

A IF 240 
6

0 

I
ngineria 
mediului 

In
gineria 

mediului 
A IF 240 

5
0 

I
ngineria 

Au
tomatic și 
informati

A IF 240 
6

0 
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sistemel
or 

că 
aplicată 

  
Situația actualizată a acreditărilor la Ciclul II este următoarea: 

r. 
crt
. 

Fa
cultatea 

D
omeniul 

de 
masterat 

Pro
gramul de 

studii 
universitar

e de 
masterat  

Acred
itare (A) 

Autorizare 
de 

funcționare 
provizorie 

(AP) 

For
ma de 

învățămâ
nt 

Nu
mărul de 

credite de 
studii 

transferabil
e 

N
umăr 

maxim 
de 

studenți 
care pot 

fi 
școlariza

ți  

1.

Fa
cultatea 

de 
Hidrotehn

ică 

In
ginerie 
civilă și 

instalații 

Ingine
rie 

geotehnică  
A IF 120 

8
0 

Ingine
rie hidraulică 
și protecția 

mediului 

A IF 120 
8

0 

       
  
Actualizarea cadrului procedural pentru auditul semestrial al disciplinelor de către 

studenți precum și în sistem peer-review în ceea ce privește relevanța și accesibilitatea 
cunoștințelor transmise, respectarea conținutului fișelor disciplinelor, a programului orar și a 
modalităților de evaluare 

În cadrul Facultății de Hidrotehnică, procesul de audit al disciplinelor are două 
componente: 

1. Evaluarea de către beneficiarii procesului didactic, studenții, are loc semestrial. Pe baza 
formularului de evaluare a disciplinei, aprobat de Senatul UTCB, decanatul Facultății de 
Hidrotehnică a realizat un chestionar online pe platforma MSTeams. Cele 10 intrebări sunt 
completate de o evaluare globală, printr-o notă de la 1 la 10, a activității cadrului didactic. 
De asemenea, chestionarul oferă studenților posibilitatea de a transmite alte obsevații 
sau de a-și exprima puncte de vedere care exced cele 10 întrebări predefinite. 

2. Evaluarea în sistem peer-review se face de către colegii de department ai titularului de 
curs, care au competențe în domeniul disciplinei respective. În general, fiecare titular de 
curs primește 3 evaluări în sistem peer-review.  
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Departamentu
l 

Nr. 
cadre 

didactice din 
departament

. 

Nr. cadre 
didactice evaluate de 

catre studenti 

Nr. 
cadre 

didactice 
evaluare 
colegiala 

O
bs 

Departamentul 
de Inginerie 
Hidrotehnică 

17 17 17 - 

Departamentul 
de Hidraulică, Edilitate 
și Protecția Mediului 

15 15 15 - 

Departamentul 
de Geotehnică și 
Fundații 

12 12 12 - 

EVALUARE CADRE DIDACTICE - FACULTATEA HIDROTEHNICA 
  
Modalitatea de evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs) este înscrisă atât în 

Planul de învăţământ, cât și în Fișa disciplinei. Cerinţele de accesibilitate şi promovabilitate 
precum şi competenţele dobândite (profesionale şi transversale) sunt înscrise în Fişa Disciplinei 
şi se comunică studenţilor la începutul fiecărui semestru de către titularul disciplinei. Modul de 
susţinere a examenelor - probă scrisă, probă orală sau probă scrisă şi orală se stabileşte pentru 
fiecare disciplină în parte. Examinarea se face, obligatoriu, de către cadrul didactic care a predat 
disciplina, asistat de cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrările practice sau de un alt 
cadru didactic de specialitate. Structura notei finale, reflectând ponderea activităţilor peparcurs 
şi a probelor susţinute la examenul din sesiune, este înscrisă în Fişa Disciplinei şi este comunicată 
studenţilor de către titularul disciplinei la începutul fiecărui semestru.  

  
Auditul și revizuirea fișelor de disciplină în acord cu cerințele pieței muncii și nevoile 

societății și asigurarea unei palete mai largi de discipline opționale, în urma unor consultări 
regulate cu studenții, absolvenții și angajatorii 

  
Prin intermediul proiectelor POCU 122333 si POCU 124651, respectiv reacreditările 

efectuare de către ARACIS, derulate in anul 2022 la nivelul Facultatii de  Hidrotehnica, au fost 
actualizate o serie de mai multe fise de disciplina pentru a fi în acord cu cerințele pieței muncii și 
nevoile societății. De asemenea, au fost dezvoltate fise de disciplina pentru materii nou introduse 
pentru asigurarea unei palete mai largi de discipline opționale. Aceste activitati au fost derulate 
în urma unor consultări regulate cu studenții, absolvenții și angajatorii Facultatii de Hidrotehnica, 
vizite care au stat la baza dezvoltarii unor rapoarte cu privire la cerintele pietei muncii, rapoarte 
ce au fost folosite pentru dezvoltarea/actualizarea fiselor de disciplina.  
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 FACULTATEA DE CĂI FERATE, DRUMURI ȘI PODURI  

AUDIT DISCIPLINE  
             

Departament 
Denumire disciplina 

auditata 
Observatii 

DCFMC SISTEME 
MANAGERIALE PENTRU 
DRUMURI 

Corelarea lucrărilor de la 
seminar cu partea de curs si partea 
legislativa din domeniul infrastructurii 
de transport 

IMPACTUL CAILOR DE 
COMUNICATIE ASUPRA 
MEDIULUI INCONJURATOR 

Aducerea la zi a referentialului 
normativ 

SIGURANTA 
CIRCULATIEI 

Corelarea disciplinei cu 
disciplina “Inginerie de trafic” 

INVESTIGATII 
RUTIERE COMPLEXE 

Corelarea disciplinei cu 
disciplina “Materiale compozite pentru 
straturi rutiere” 

APLICAREA 
TEHNOLOGIEI 
INFORMATIONALE IN 
DOMENIUL 
TRANSPORTURILOR 

Corelarea disciplinei cu 
disciplinele “Inginerie de trafic” si 
„Siguranta circulatiei” 

MATERIALE 
COMPOZITE PENTRU 
STRATURI RUTIERE 

Elaborarea unor materiale video 
pentru ajutorul studentilor 

Matematica METODE NUMERICE Adaptarea programei cursului la 
nevoile inginerului CFDP care va activa 
in domeniul drumurilor 

PTRM TEORIA ELASTICITATII 
SI PLASTICITATII  

Adaptarea programei cursului la 
nevoile inginerului CFDP care va activa 
in domeniul drumurilor 

  
Evaluare cadre didactice 
Facultatea de Căi ferate, drumuri și poduri 

De
partament 

Nr. 
cadre 

didactice 
din 

departame
nt 

Nr. 
cadre 

didactice 
evaluate de 

catre 
studentii 

Nr
. cadre 

didactice 
evaluare 
colegiala 

Observaţii 
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din 
F.C.F.D.P. 

Dru
muri, căi 
ferate şi 

materiale 
de 

construcţie 

14 7 14 

1. Evaluarea studenţilor a 
evidenţiat că, în general, 
activitatea cadrelor didactice 
din departamentul D.C.F.M.C. 
este apreciată de studenţi. 5 
cadre didactice au primit de la 
studenţi calificative peste 9.00 şi 
2 cadre didactice calificative 
între 8.00 şi 9.00, pentru 
activitatea din semestrul I al 
anulul universitar 2022-2023. În 
cursul acestui semestru se vor 
discuta cu fiecare cadru didactic 
calificativele obţinute şi opiniile 
studenţilor, atât în cadrul 
departamentului cât şi la 
decanat. 

2. Evaluarea colegială a evidenţiat 
aprecieri pozitive ale membrilor 
departamentului faţă de colegi. 
Punctajul minim obţinut a fost 
46 iar cel maxim 50 (din maxim 
50 puncte). 

  
  
Rez

istenţa 
materialel
o poduri şi 
tunele 

  
  
12 

  
  
6 

  
  
12 

1. Evaluarea studenţilor a 
evidenţiat că, în general, 
activitatea cadrelor didactice 
din departamentul R.M.P.T. este 
apreciată de studenţi, 4 cadre 
didactice primind de la studenţi 
calificative peste 9.00, 1 cadru 
didactic 8.80 şi doar 1 cadru 
didactic 5.72, pentru activitatea 
din semestrul I al anulul 
universitar 2022-2023. În cursul  
acestui semestru se vor discuta 
cu fiecare cadru didactic 
calificativele obţinute şi opiniile 
studenţilor, atât în cadrul 
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departamentului cât şi la 
decanat. 

2. Evaluarea colegială a evidenţiat 
aprecieri pozitive ale membrilor 
departamentului faţă de colegi. 
Punctajul minim obţinut a fost 
46.67 iar cel maxim 50 (din 
maxim 50 puncte). 

Edu
caţie fizică 
şi sport 

12 12 12 

1. Evaluarea realizata de catre 
studenti a reliefat aprecieri 
pozitive ale acestora fata de 
cadrele didactice (60% bune si 
40% foarte bune). Se va urmari 
imbunatatirea relatiei cu 
studentii prin folosirea unor 
mijloace noi, moderne ale 
activitatii de educatie fizica si 
sport. 

2. Aprecierile din evaluarea 
colegiala au fost pozitive (70% 
foarte bune si 30% bune). Ca 
urmare, se va continua in 
aceeasi directie 
relationarea/colaborare 
colegiala si mentinerea in 
parametri optimi a standardelor 
care definesc procesul didactic. 

Alt
e 
departame
nte 

      

S-a realizat evaluarea cadrelor didactice 
care au desfăşurat activităţi la F.C.F.D.P.  
În general calificativele obţinute au fost 
peste 8.00. Totuşi există câteva cadre 
didactice a căror activitate a fost 
apreciată negativ şi care au obtinut 
calificative sub 7.00. 
În cursul acestui semestru, la decanat 
se vor discuta cu fiecare cadru didactic 
calificativele obţinute şi opiniile 
studenţilor şi se vor face audituri ale 
acestor discipline. 
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 FACULTATEA DE GEODEZIE  

ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE ÎN ANUL 2022 PENTRU ASIGURAREA CALITĂŢII ACTULUI 
EDUCATIONAL 

  
Măsurile întreprinse de conducerile facultăţii şi ale departamentelor în anul 2022 pentru 

asigurarea calității procesului de învățământ au fost orientate spre evaluarea cadrelor didactice 
şi auditul disciplinelor, dar şi spre asigurarea condiţiilor de studiu în sălile de curs şi aplicaţii. 
Având în vedere intrarea în procesul de consolidare-modernizare a corpului în care funcţionau 
laboratoarele facultăţii (topografie, cartografie/GIS, fotogrametrie/teledetecţie, săli de calcul) 
dar şi spaţiile în care erau depozitate instrumentele şi accesoriile topografice, am găsit soluţii prin 
buna cooperare între departamente pentru a reloca oameni, aparatură, mobilier în corpul vechi. 
Am organizat sala II-9 drept laborator cu calculatoare, biroul III-1 a devenit sală de clasă, 
instrumentele au fost mutate în alte încăperi, inclusiv într-un spaţiu aflat pe scara secundară. 
Acest lucru a fost posibil printr-un schimb de spaţii între Facultatea de Geodezie şi Facultatea de 
Căi ferate Drumuri şi Poduri, practic acum avem un spaţiu la etajul III, cedând un spaţiu similar la 
etajul I. Prin implicarea Şcolii Doctorale s-a reuşit să de doteze şi amenajeze sala III-8a cu 8 
calculatoare, tablă inteligentă, proiector şi monitor TV, transformându-se un birou în sală 
destinată activităţilor didactice şi de cercetare ale doctoranzilor UTCB: Hub digital de inovare 
pentru analiza datelor geospatiale realizat prin proiectul CNFIS FDI 2022-397.  

Au fost completate chestionarele de evaluare de către studenţi a prestaţiei cadrelor 
didactice şi a disciplinelor predate: 

- Licenţă: anii I – IV MTC – 31 discipline şi 20 cadre didactice 
- Master: anii I - II PSGISDD – 12 discipline şi 10 cadre didactice 

  
Auditul disciplinelor a avut în vedere şase materii la programul de licenţă Măsurători 

Terestre şi Cadastru, câte trei discipline la fiecare din cele două departamete de specialitate. La 
Departamentul de Topografie şi Cadastru: Topografie 1, Topografie 2 şi Reprezentări geometrice 
ale suprafeţelor topografice, iar la Departamentul de Geodezie şi Fotogrammetrie: Teoria 
prelucrării măsurătorilor geodezice, Compensarea măsurătorilor şi statistică matematică şi 
Geodezie elipsoidală. Au fost finalizate două rapoarte de audit, urmând ca în viitoarele şedinţe 
ale Consilului facultăţii să fie trase concluziile acestei activităţi. 

La programul de master Planificare Spaţială şi GIS pentru Dezvoltare Durabilă au fost 
propuse şi auditate două discipline, câte una de la fiecare departament. La  Departamentul de 
Topografie şi Cadastru disciplina: Implementarea şi managementul soluţiilor GIS, iar la 
Departamentul de Geodezie şi Fotogrammetrie disciplina: Reprezentări cartografice şi 
vizualizarea informaţiei în GIS. Şi acestea se află în faza finală, a redactării rapoartelor şi a 
dezbaterilor din Consiliul facultăţii. 

Realizările de care suntem mândri sunt legate de faptul că evaluarea ARACIS a 
programelor de studii MTC şi PSGISDD s-au finalizat cu bine. Activăm cu planuri de învăţământ 
actualizate la nivel de licenţă şi de master.  
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Şcoala doctorală a UTCB are din 2022 un nou domeniu “inginerie geodezică”.   
In completare, tot la Facultatea de Geodezie  
Au fost completate chestionarele de evaluare de către studenţi a prestaţiei cadrelor 

didactice şi a disciplinelor predate: 
-        Licenţă: anii I – IV MTC – 31 discipline şi 20 cadre didactice 
-        Master: anii I - II PSGISDD – 12 discipline şi 10 cadre didactice) 
 ar mai fi de adaugat faptul ca s-a realizat  evaluarea colegiala a membrilor 

departamentului de Geodezie si Fotogrammetrie conform tabelului urmator: ,  
  

Departamentu
l 

Nr. 
cadre 

didactice din 
departament

. 

Nr. cadre 
didactice evaluate de 

catre studenti 

Nr. 
cadre 

didactice 
evaluare 
colegiala 

O
bs 

Departamentul 
de Geodezie si 
Fotogrammetrie 

9 9 9 - 

  
  
  
  

 FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI ROBOTICA IN CONSTRUCTII  
  
In anul 2022, conducerea facultăţii și membrii comisiei de evaluare și asigurare a calității 

la nivel de facultate împreună cu conducerile departamentelor au urmărit modul de îndeplinire 
a cerinţelor din procedurile interne:  

- procedura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de învăţământ, 
-  procedura pentru elaborarea şi aprobarea statelor de funcţii,  
- procedura pentru iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodica a 

programelor de studiu, procedura pentru evaluarea şi asigurarea calităţii cadrelor 
didactice şi a disciplinelor de studiu etc., în vederea asigurării calităţii procesului educativ 
al studenţilor.  
  
Prin  hotărârea senatului Universităţii Tehnice De Construcţii Bucureşti adoptată de senat 

în data de 16.09.2022 s-a aprobat comasarea Departamentelor “Maşini de Construcţii şi 
Mecatronică” și „Tehnologie Mecanică” din cadrul Facultății de Inginerie Mecanică și Robotică în 
Construcții într-un unic departament cu denumirea „Departamentul de Mașini și Tehnologii 
Avansate în Construcții”, începând cu 01.10.2022.  

I. EVALUARE CADRE DIDACTICE 
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Anual Personalul didactic este supus unei evaluări complexe (autoevaluare, evaluare 
colegială, managerială şi de către studenţi) şi este analizat în funcţie de rezultate: 

  

Departam
entul 

Nr. 
cadre 

didactice din 
departament

. 

Nr. 
cadre 

didactice 
evaluate de 

catre studenti 

Nr. 
cadre 

didactice 
evaluare 
colegiala 

Obs 

Departam
entul de 

Mecanica si 
Tehnologii 

Avansate in 
Constructii 

10 10 10 

Pentru evaluarea 
cd.de catre studenti 
puntajul obtinut a fost 
cuprins intre 32-31  

Pentru evaluarea 
colegiala puntajul obtinut a 
fost cuprins intre 10 – 8.36  

 Alte observatii (recomandare) 
- Realizarea unor sondaje de opinie în rândul studenţilor şi al cadrelor didactice, pentru a 

identifica noi direcţii de modernizare a procesului instructiv-educativ.  
-  Îmbunătăţirea conţinutului chestionarului aplicat studenţilor (de evaluare a activităţii 

cadrelor didactice). 
-  Îmbunătăţirea procedurilor de evaluare anuală, realizând machete de centralizare a 

datelor obţinute 
2.  AUDIT DISCIPLINE 
La nivel de facultate există regulamente şi comisii pentru asigurarea calităţii, pentru 

aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studio: 
In conformitate  cu  “PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ - Cod: PO–07 (Fişier: PO–07.doc) - 

PROIECTAREA ŞI DEZVOLTAREA PROGRAMELOR DE STUDII,  a fost revizuit PLANUL DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT (COD PO-07_F-01) pentru Specializarea Mecatronica  DOMENIUL Mecatronica si 
robotica. 

In februarie 2022 am primit acreditarea (A) ARACIS a specializarii MECATRONICA. 
In urma vizitei ARACIS am avut  recomandarea de a completa nomenclatorul disciplinelor 

de domeniu Mecatronica si Robotica si de specialitate ale programului de studii de licenta 
Mecatronica, astfel: 

Departament Denumire disciplina 
auditata 

Observatii 

  
 Departamentul 

de Mecanica si Tehnologii 
Avansate in Constructii 

 Masini de ridicat si 
de transportat 

 Cod disciplina 
U02.05.MEC.IZ.L22/.6.DS.OB04 

 Procese tehnologice 
automatizate in  constructii 

 Cod disciplina: 
U02.05.MEC.IZ.L22./6.DS.OP01 
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Optimizarea 
computerizata a lucrarilor de 
constructii 

Cod disciplina 
U02.05.MEC.IZ.L22./6.DS.OP.01 

  
Anexa .” Justificare  privind completarea nomenclatorului disciplinelor de domeniu  

Mecatronica si Robotica si a disciplinelor de specialitate ale programului de studii Mecatronica, 
impreuna cu fisele disciplinelor” au fost inainte  printr-o adresa catre ARACIS pentru a fi incluse 
in  nomenclatorul disciplinelor de specialitate ale programului de studii  Mecatronica cod 
U02.05.MEC.IZ.L22. 

Prin adresa 714.09.02.2022 Facultatea a primit Raportul de acreditare ARACIS in 
conformitate cu prevederile Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii 
universitare si a institutiilot de invatamant superior al ARACIS , astfel: 

Aviz: ACREDITARE (A) – IF _ Numar credite :240 - Numar maxim studenti: 60 
- Decembrie 2022 – Vizita ARACIS Evaluare periodica MASTER – Sisteme Mecanice 

Avansate - Calificativul obtinut (A)  
  

- Decembrie 2022 Vizita SRAC 2022 – Audit privind Sistemul de management integrat și 
procesele sale in conformitate cu cerințele standardelor de referință SR EN ISO 9001:2015 
și SR EN ISO 14001:2015 – S- au verificat:  

- Rapoartele semestriale/anuale,  
- Planul de management și revizuirea procedurilor în relație cu oportunitățile de 

dezvoltare, susținere a calității și creștere a performanțelor seviciilor educaționale si de 
cercetare științifică. 
  
In anul 2022 in cadrul Scolii doctorale  a fost abilitat conducator de doctorat dl. 

conf.univ.dr.ing. Virgil Florescu – domeniul inginerie mecanica 
  
Alte activitati au avut in vedere: 

1. utilizarea în mai mare masură a potenţialului profesorilor, doctoranzilor şi masteranzilor 
în realizarea activităţii de cercetare; - cooperarea cu firme interesate de activitatea de 
cercetare a facultăţii. - publicarea de articole în reviste de specialitate din ţară şi 
străinătate, cu precădere în reviste de prestigiu (reviste cotate ISI, BDI); 
  

2. crearea si menţinerea legăturilor permanente cu mediul economic, organizarea de 
întâlniri periodice cu angajatorii, dezvoltarea relaţiilor de parteneriat cu organizaţii 
publice si private pentru sprijinirea procesului de integrare rapidă si dinamică a 
absolvenţilor în viaţa economico-socială, prin identificarea si ocuparea unui loc de muncă 
în conformitate cu studiile absolvite; S-au reluat parteneriatele cu firmele: S.C. HIAROM , 
Institutul de Cercetari pentru Hidraulica si Pneumatica din Bucuresti INOE 2000-IHP, ISCIR. 
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 FACULTATEA DE INGINERIE IN LIMBI STRAINE 
  
ARACIS 

În cursul anul 2022, a fost a fost reacreditat programul de studii de la FILS Licență - Traducere 
și Interpretare. 

în urma vizitei comisiilor de evaluare ARACIS s-a apreciat faptul ca planurile de invatamant au 
fost adaptate sa corespunda noilor criterii ARACIS. 

AUDITURI 
În cursul anului 2022, au fost efectuate audituri pentru 11 discipline de la programele de 

studii de licență și master din cadrul FILS.  
  
AUDIT DISCIPLINE AN 2021-2022 
  

Departame
nt/ 

Program de 
studii 

Den
umire 

disciplină 
auditată 

Observații 

Inginerie 
Civilă Licenta 
Engleză,  

an I 

Com
puter aid 
drawing 

Propuneri pentru îmbunătățirea procesului 
didactic:  

- Pentru desfășurarea în bune condiții a orelor de 
seminar este necesară o sală cu calculatoare, dotată cu 
video-proiector;  

- Actualizarea fisa disciplinei. - Analiza rezultatului 
primit la chestionare si imbunatatirea activitatii acolo 
unde se impune. 

Inginerie 
Civilă Licenta 
Engleză, 

 an III 

Rein
forced 
concrete II 

Propuneri de îmbunătățire a procesului didactic: 
- analiza planului de învățământ și a corelării dintre 

discipline, cu consultarea departamentelor profesorilor 
titulari de la fiecare disciplină; 

- înlocuirea proiectului cu o serie de teme de 
proiectare și elaborare de către studenți a unui singur 
proiect, complet, pentru o structură din beton armat, în 
semestrul următor, la cursul Reinforced Concrete 
Structures; 

- completarea Fișei Disciplinei și detalierea 
modului de evaluare; 

- simplificarea parcursului didactic semestrial, prin 
realizarea în cadrul proievtului de la disciplina Reinforced 
Concrete II doar a calculului grinzii secundare, fără placă, 
similar cu proiectul de Beton armat II de la FCCIA, calculul 
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plăcii urmând să fie realizat ulterior, la disciplina 
Reinforced Concrete Structures I, din anul III, semestrul 6.  

- realizarea unui material scris care să conțină 
informațiile prezentate în timpul cursului și orelor de 
aplicații 

Inginerie 
Civilă Licenta 
Engleză, 

 an IV 
  

Cons
truction 
manageme
nt I 

Propuneri pentru îmbunătățirea procesului 
didactic:  

- creșterea în continuare a gradului de utilizare a 
tehnologiilor informaționale în activitatea de predare, 
valorificând, chiar și după reluarea activității față-în-față, 
resursele didactice elaborate și puse la punct în perioada 
predării online o dezvoltarea inițiativei de ilustrare a 
aspectelor predate prin materiale video;  

- o menținerea și dezvoltarea materialelor suport 
ale disciplinei în format electronic, ca resursă alternativă, 
după reluarea activității față-în-față;  

- analiza posibilității reducerii ponderii examinării 
finale (de 50% în acest moment), fie prin atribuirea unor 
ponderi mai semnificative a activităților de la orele de 
lucrări și a temelor, fie prin organizarea unei alte evaluări 
intermediare o conform regulamentului în vigoare (art. 
45), minim 75% din nota finală trebuie alocată în timpul 
semestrului.  

- analiza oportunității utilizării pentru partea de 
aplicații și a unor variante internaționale de programe 
software;  

Inginerie 
Civilă Licență 
Franceză, an III 

Initi
ation à la 
méthode 
des 
éléments 
finis 

În urma ședinței de audit au fost făcute și 
următoarele propuneri: 

- redactarea de către titular a unui volum de note 
de curs și manual de laborator cu exemple de probleme 
rezolvate 

-  sincronizarea disciplinei predată la secția 
Franceză cu cea de la secția Engleză, dar mai ales 
reorganizarea planului de învățământ pentru a se înlătura 
suprapunerile (de exemplu: reluarea informației într-un 
alt format la disciplina „Informatique appliquée au génie 
civil”, precum și la disciplinele de specialitate. 
Reorganizarea materiilor paralele astfel încât să nu fie 
necesar ca studenții să intre în contact cu noțiuni la nivel 
practic înainte ca acestea să fie prezentate teoretic la alte 
discipline. 
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- studierea plosibilității de a se prezenta 
studenților și alte probleme, cum ar fi cele de curgere prin 
medii poroase sau cele de stare plană de deformații. 

Traducere și 
Interpretare 
Licență, an I 

Departame
nt: DLSC 

Com
petențe de 
comunicare 
BI (CDC B I) 

Recomandările făcute de membrii comisiei s-au 
îndreptat în următoarele direcții: 

- să se recurgă mai mult la resursele oferite 
material media 

- să se combine prezentarea pur teoretică cu 
materiale audio-video pentru a crește gradul de expunere 
a studenților la limbajul actual nativ 

- să se folosească un scurt chestionar la care 
studenții să răspundă la finalul fiecărui curs, pentru a 
asigura menținerea atenției studenților, fie în format 
online, fie fizic.  

Traducere și 
Interpretare 
Licență, an II 

Departame
nt: DLSC 

Teor
ia și practica 
Traducerii C 
(germană) 

(TPT 
C germană) 

Recomandări: 
În legătură cu aspectele privitoare la stimularea 

pentru studenții care participă la activități de cercetare 
sau la sesiuni științifice, studenţii care au participat la 
activităţi și/sau sesiuni ştiinţifice studenţeşti, în cazul de 
faţӑ acțiuni de voluntariat pentru persoanele carantinate, 
au fost scutiți de recuperări și au primit câte un punct în 
plus la evaluare.  

Traducere și 
Interpretare 
Licență, an III 

Departame
nt: DLSC 

Teor
ia 
comunicării 
și tehnica 
Interpretării 
B 

(TCT
I B) 

Recomandări: 
Referitor la unele propuneri pentru îmbunătățirea 

procesului didactic, reprezentanta studenților: a 
recomandat „a li se oferi studențiilor un număr mai mare 
de teme la libera alegere de-a lungul semestrului”;  

s-a recomandat: „Pentru activitățile practice 
desfășurate în cadrul disciplinei  alegerea mai multor texte 
din domeniul tehnico-științific.  

Traducere și 
Interpretare 
Specializată, 
master, an I 

Departame
nt: DLSC 

Trad
uceri 
Specializate 
Tehnico-
Științifice C 
(germană) 

Recomandări: 
S-a recomandat alegerea mai multor texte din 

domeniul tehnico-științific și renunțarea la cele juridice..  
Având în vedere caracterul acestei discipline, 

propunerea membrilor comisiei, agreată și de către 
titularul de curs, a fost să se ia în calcul posibilitatea 
desfășurării activităților de curs și seminar în sistem 
modular. 

Traducere și 
Interpretare 
Specializată, 
master, an II 

Trad
uceri 
Specializate 
pentru 
Servicii 

Recomandări: 
Ca primă recomandare, lector dr. Cătălina Radu – 

membru al comisiei de audit – a propus regândirea 
modului în care studenții pot recupera orele de curs și 
seminar la care nu au putut fi prezenți, prin includerea 
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Departame
nt: DLSC 

Publice C 
franceză 
(TSSP C 
Franceză) 

posibilității de participare online la o parte dintre aceste 
ore, respectiv a unei abordări hibride a disciplinei. 

A doua recomandare vizează deschiderea unei 
discuții cu titularii acestei discipline la limba engleză în 
vederea unei uniformizări parțiale a tipurilor de texte 
abordate, astfel încât studenții să poată observa 
comparativ specificul acestor texte atât în limba engleză, 
cât și în limba franceză.  

Pentru ca masteranzii să poată frecventa disciplina 
Curs practic de traducere specializată pentru servicii 
publice C (limba franceză), ei trebuie să aibă un nivel 
minim de limbă franceză B2 CECRL. Cunoștințele 
dobândite la curs se vor reflecta în activitățile de curs și 
seminar, de aceea o comunicare continuă între cadrele 
didactice care predau această disciplină este foarte 
necesară. 

APLR 
Departame

nt: DLSC 

Com
unicare 
orală și 
scrisă B1-B2 

Recomandări: 
- 

APLR 
Departame

nt: DLSC 

Red
actare și 
compoziție 
B2-B2 

Recomandări: 
- 

  
  
Activități culturale și mese rotunde 

În cadrul FILS/DLSC, în anul 2022 a continuat seria de activități științifice și culturale, prin 
organizarea de diverse workshop-uri și mese rotunde.  

1. În data de 22 martie 2022, cu ocazia Zilelor Francofoniei, Lectoratul francez și CRU-UTCB 
au organizat evenimentul online Traduire l’intraduisible, unde au fost invitați celebrii traducători 
din franceză-română și română-franceză Florica și Jean-Louis Courriol.  

2. Un alt eveniment de tradiție îl reprezintă și întâlnirile periodice dintre reprezentanți ai 
forurilor europene și studenții noștri. În data de 13 aprilie 2022, invitata noastră în format online 
a fost doamna Carmen TOMA, traducător, specialist în programe de educație și limbi străine din 
cadrul Reprezentanței Comisiei Europene în România. Evenimentul s-a intitulat DG Translation– 
Fostering Multilingualism in the European Union.  

3. În data de 14 aprilie 2022, în cadrul evenimentului tradițional intitulat „Săptămâna Limbilor 
Străine” și sub auspiciile Centrului de Cercetare pentru „Traducere Specializată și Cercetare 
Interculturală”, s-a desfășurat, în format online, Masa rotundă „EU PENTRU CINE TRADUC?, ca 
o întâlnire între cadrele didactice care predau traducere și interpretare în cadrul programului de 
licență „Specializarea Traducere și Interpretare” și în cadrul programului „Masterat în Traducere 
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și Interpretare Specializată”, studenți, masteranzi, reprezentanți ai unor firme de succes din 
domeniul traducerii și interpretării și ai unor instituții de stat. 

4. În data de 15 aprilie 2022, în cadrul evenimentului tradițional intitulat „Săptămâna Limbilor 
Străine” și sub auspiciile Centrului de Cercetare pentru „Traducere Specializată și Cercetare 
Interculturală”, s-a desfășurat cea de a doua Masă rotundă, care s-a intitulat „TRADUCEREA 
ÎNTRE TRANSFER DE SENS ȘI TRANSFER DE EMOȚIE” și ea s-a desfășurat tot în format online, cu 
participarea cadrelor didactice din cadrul DLSC. 

5. O masă rotundă cu titlul „Ce e nou în DOOM 3?” a fost organizată, în data de 16 mai 2022 
de dna. conf. univ. dr. Marinela Nistea în data de 16 mai 2022, împreună cu studenții anului I de 
la Specializarea Traducere și Interpretare din cadrul Facultății de Inginerie în Limbi Străine.  

6. Profesorii și studenții APLR au marcat ziua Europei printr-un workshop dedicat „Anului 
european al tineretului”. Propunerile şi discuţiile au condus la cristalizarea unui proiect de 
parteneriat între UTCB, Colegiul Naţional „Sf Sava” şi Facultatea de Litere a Universităţii din 
Bucureşti.  

7. Astfel, în data de 2 iunie 2022, UTCB a fost gazda evenimentului la care au participat elevi 
din licee bucureştene, doctoranzi ai Facultăţii de Litere şi lect. univ dr Miroslav Stavre de la Dept. 
de Studii Culturale, secţia „Studii europene”. Studenţii FILS şi cursanţii APLR au interacţionat cu 
elevii printr-o serie de prezentări din experienţele europene ale elevilor bucureşteni în cadrul a 
diverse programe de tipul Erasmus, dar si prin jocuri şi dialoguri pe tema „Ce mă defineşte ca 
tânăr european”. 

Mobilități Erasmus+ 
În anul 2022, 7 studenți (licență si master) au plecat cu burse Erasmus+ la universități 

partenere:  
  

  
Mara 

AVRĂ
MIȚĂ 

  
Rep 

CEHĂ 

  
CTU Prague 

  
Andrei-

Cosmin 
TEOD

ORESCU 

  
Rep 

CEHĂ 

  
CTU Prague 

  
Jamil 

  
HANN

A Belgia UNIVERSITE DE LIEGE 
  
Radu  

Maria
n 

Germa
nia Universitatea din Leipzig 

  
Vlad 

Fîntîn
ă Spania Universitatea Pablo de Olavide 

  
Stănică 

  
Bogda

n Franța Universitatea Paris-Nanterre 
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Florescu 

Irina-
Ștefania Franța Universitatea Paris-Nanterre 

  
8. In anul universitar 2021/2022 cu aportul FILS s-au amenajat in incinta facultatii de 

hidrotehnica doua sali de clasa pentru seminar (III2 si III6). Acestea au fost dotate cu video-
proiectoare , ecrane si table didactice in vederea imbunatatirii procesului academic. 

9. In anul universitar 2021/2022 au incepeut lucrarile de executie aferente proiectului 
„Reabilitarea, consolidarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale 
universitare in cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti – Facultatea de Cai Ferate, 
Drumuri, Poduri si Facultatea de Geodezie – corp c22 -tronson d+p+5e”. 

  
  

 DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC 
  

A. Pe zona didactică, în afară de activitățile curente de predare-consultații-evaluare, DPPD 
a realizat următoarele: 
  

a. Pregătirea dosarului de evaluare periodică ARACIS a programului de formare 
psihopedagogică. Dosarul a fost depus în februarie 2023; 

b. Semnarea contractului între UTCB-DPPD și Ministerul Educaţiei - Unitatea de 
Management al Proiectelor cu Finanțare Externă, privind finațarea programului 
postuniversitar de conversie profesională în TIC; 

c. Revizuirea tuturor fișelor disciplinelor pentru a le adapta învățării online (în special partea 
de evaluare a studenților); 

d. Completarea și transmiterea către facultățile solicitante a anexelor pentru evaluarea 
ARACIS ( FH – AIA, FH – Ingineria apei; FCCIA - IMC; FCCIA – IUDR; Facultatea de Inginerie 
Mecanica si Robotica in Constructii - SMA) 

e. Auditul disciplinelor la trei discipline de licență, parte a programului de formare 
psihopedagogică; 

f. Desfășurarea de activități didactice la alte programe ale UTCB (Proiectul ROSE, Proiect 
POCU, Proiectul EU-Conexus, Colegiul Terțial); 

g. Organizarea examenului pentru obținerea gradului didactic II pentru profesorii din 
preuniversitar (august 2022); 

h. Organizarea examenului de admitere la gradul didactic I pentru profesorii din 
preuniversitar (februarie 2022); 

i. Semnarea protocolului de colaborare cu Inspectoratul Școlar București pentru 
desfășurarea practicii pedagogice a studenților de licență în 10 unități de învățământ din 
București (licee și școli). Organizarea pe tot parcursul anului 2022 a activităților specifice 
de practică pedagogică (aprox. 110 studenți); 



74  

j. Promovarea programelor de master și postuniversitare ale DPPD prin sesiuni online la 
care au participat reprezentanți ai inspectoratelor școlare și ai școlilor din țară. 
Actualizarea continua a paginii de facebook a DPPD. 
  

B. Pe zona de cercetare și publicații, în 2022, DPPD a realizat următoarele: 
a. Publicații: 

-  4 cărți, Editura Universitară (categoria A2, CNCS) 
- 2 articole indexate WOS. 
b. 3 Manifestări științifice studențești: 

- Motivația în învățare - Profesorul ideal - Calități și Competențe, Sesiunea  
științifică a studenților de la programul de pregătire psihopedagogică; 28.03.2022     
- Start-up, Nation! Educație antreprenorială Idei de afaceri - Sesiune de comunicări  cu 

studenții de la Facultatea de Constrcții Civile, Indrustriale și Agricole,ediția a V-a; 02.05.2022; 
- Management și cercetare educațională, Sesiunea științifică a studenților de la programele 

de master în domeniul Științe ale Educației, Ediția a IV-a; 29.04.2022. 
c. Semnarea protocolului de colaborare în cercearea științifică nr. 11046/17.10.2022 între 

UTCB-DPPD și Centrul Național de Politici și Evaluare în Educație – Unitatea de Cercetare 
în Educație (Ministerul Educației).  
  

C. Pe zona managerială 
EVALUARE CADRE DIDACTICE 

  
Departa

mentul 

Nr. 
cadre 

didactice 
din 

departame
nt. 

Nr. 
cadre 

didactice 
evaluate de 

către studenti 

Nr. 
cadre 

didactice 
evaluare 
colegială 

Obs 

  
Departa

mentul Pentru 
Pregatirea 
Personalului 
Didactic 

  
9 

  
9 

  
9 

 La licență, evaluarea 
cadrelor didactice de către 
studenți s-a realizat pentru 
disciplinele obligatorii 
(economie generală și filosofie), 
iar pentru celelalte cadre 
didactice evaluarea s-a făcut 
pentru programele de master. 
Mediile la aceste evaluări s-au 
situat în intervalul 9.48-9.98 

   
AUDIT DISCIPLINE 
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Departame
ntul Pentru 
Pregatirea 
Personalului 
Didactic 

  

Denumire disciplină 
auditată 

Observatii 

  Psihologia educației, 
conf. dr. Osiceanu Maria Elena 

Anul I, sem. I, Disciplină 
facultative – modulul psihopedagogic 

Pedagogie I, conf. dr. 
Goga Maria 

Anul I, sem. II, Disciplină 
facultative – modulul psihopedagogic 

Pedagogie II, conf. dr. 
Roxana Enache 

Anul II, sem. I, Disciplină 
facultative – modulul psihopedagogic 

 
 

J. Școala doctorală 
 

In anul 2022, promovarea ofertei educaționale a Scolii Doctorale a fost realizată atât 
online cât și prin participarea la diferite evenimente organizate de UTCB și promovate și în cadrul 
consorțiului EU CONEXUS – Construct FEST, Coastal Engineering Institute, DSC&EENVIRO 2022.  

A fost promovată admiterea la studii universitare de doctorat pe site-ul Școlii Doctorale, 
precum şi pe pagina de Facebook, unde o atentie speciala a fost acordata atractivitătii activităţilor 
desfăşurate prin promovarea unor anunturi de interes general. De asemenea, a fost realizată o 
promovare internaţională prin intermediul platformei KEYSTONE, finanţată pentru 1 an prin 
proiectul CNFIS-FDI-0397-2022 - INSTRUCT 5. 
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Fig. Promovare SUD pe platforma Keystone si pe facebook 

 
A fost promovată admiterea la studii universitare de doctorat pe site-ul Şcolii de 

Doctorale, precum şi pe pagina de Facebook, unde o atentie speciala a fost acordata atractivitătii 
activităţilor desfăşurate prin promovarea unor anunturi de interes general. De asemenea, a fost 
realizată o promovare internaţională prin intermediul platformei KEYSTONE, finanţată pentru 1 
an prin proiectul CNFIS-FDI-0397-2022 - INSTRUCT 5. 

La nivelul Scolii Doctorale a fost elaborat un Plan de audit pentru disciplinele din PPUA şi 
s-a clarificat modul în care se pot face revizuiri ale planului de învăţământ. In anul 2022 au  fost 
continuate   activitățile  de feedback pentru studenţii doctoranzi pentru a-şi exprima gradul de 
satisfacţie faţă de disciplinele din PPUA. 

Membrii CSD au fost implicaţi în elaborarea si a altor documente, regulamente, 
metodologii, la nivelul UTCB care fac referire sau se aplică si la nivelul SUD (regulament intern, 
regulamentul CDI etc.), pentru a introduce elementele specifice SUD 

Membrii CSUD au participat, alături de membri ai CSD în comisiile de asigurarea calităţii 
(CEAC-SD) şi în cele de control managerial intern, asigurând elaborarea tuturor documentelor, 
dar şi implementarea procedurilor respective. 

Au fost actualizate metodologii, proceduri etc.  
La nivelul Scolii Doctorale au fost luate măsuri pentru facilitarea accesului studenţilor 

străini la studiile de doctorat, îndeosebi pentru cei care necesită echivalarea studiilor şi scrisoare 
de acceptare, prin prevederea unor perioade de depunere a documentelor care să le permită 
obţinerea în timp util a documentelor necesare. De asemenea, pentru candidaţii din afara UE şi 
SEE a fost prevăzută posibilitatea de a susţine examenul de admitere prin teleconferinţă, dacă au 
obţinut deja scrisoarea de acceptare, dar nu şi viza de intrare în România.   

S-au intensificat măsurile pentru ca un număr mai mare de teze de doctorat să fie 
elaborate / susţinute în limbi străine de circulaţie, pentru cooptarea de membri din străinătate 
în comisiile de doctorat, în scopul creşterii vizibilităţii UTCB. 

În septembrie 2022 au fost înmatriculati la doctorat 3 doctoranzi străini, ce vor redacta 
teza în limba engleză.  

În decembrie 2022 îşi defăşurau activitatea 28 de doctoranzi străini cu teza prevazută a fi 
redactată într-o limbă de circulaţie internaţională, Studenţii doctoranzi mai sus menţionaţi provin 
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atât din interiorul spaţiului UE cât şi din exteriorul său, din : Franţa, Belgia, Turcia, Maroc, Algeria, 
Tunisia, Libia, Irak, Egipt şi Turkmenistan. 

În decembrie 2022 se derulau două cotutele înternaţionalem cu Academia Regală Militară 
din Bruxelles, Belgia și cu Institut Mines Télécom Nord Europe (Ecole des Mines de Douai).  

În comisiile de susţinere publică a tezelor de doctorat, în anul universitar 2021-2022: Dr. 
geolog Venvik Guri Ruth Fjortoft – Institutul Geologic al Norvegiei, iar în anul 2022-2023, pâna în 
prezent: Conf.dr. Ionut Voicu – Université de Caen Basse Normandie. 

În comisiile de îndrumare, în decembrie 2022, aveam diferiţi membri invitaţi din 
străinatate: Conf. dr. ing. Bart Janssens, Academia Regala Militara din Bruxelles, Belgia, Prof. Risto 
Kosonen, Aalto University, Finlanda,  Prof. Walter Bosschaerts, Royal Military Academy Bruxelles/ 
Université Libre de Bruxelles, Prof. Frédéric Thevenet – Institut Mines Télécom Nord Europe, 
Conf. Marie Verielle Duncianu  

In cadrul noului proiect  EU-CONEXUS+, IOSUD_UTCB este reprezentată de Prof. Loretta 
Batali – Director CSUD şi Prof. Ilinca Năstase – Director SD care coordonează pachetul de lucru 
WP4 – dedicat studiilor universitare de doctorat la nivelul consorțiului EU-CONEXUS. Scopul 
pachetului de lucru este operaționalizarea unei structuri cadru – școala Doctorală a consorțiului 
Eu-CONEXUS care pe termen lung să poată oferi un program de tip Joint Doctorate pentru  teze 
de doctorat cu subiecte si abordări multidisciplinare.  

  
Fig. Participare la Kick-off meeting a proiectului EU CONEXUS + si prezentarea pachetului 

WP4 din proiect, noiembrie 2022 la Paris 
 
În cadrul proiectului anterior, datorita faptului ca există impedimente de natură legislativă 

în toate ţările partenere, legate de implementarea Doctoratului European, UTCB a susţinut 
posibilitatea demarării prin teze în cotutelă până la rezolvarea acestor chestiuni. In acest sens, 
de la demararea noului proiect EU CONEXUS +, a fost elaborat un Acord privind cerințele 
minimale pentru elaborarea tezelor de doctorat în cotutela - EU-CONEXUS PhD Cotutelle Basic 
Requirements Agreement. Acest acord stabilește cerințele minime pentru condiţiile de admitere, 
de îndrumare, de susţinere, de stabilire a unor tematici generale.  

In acest sens, a fost elaborată o listă de subiecte generale (domenii de activitate) pentru 
cercetarea doctorală la nivelul EU-CONEXUS. De asemenea, UTCB a coordonat la nivelul 
consorțiului un catalog de cursuri transversale pentru doctoranzii din alianță, cursuri ce vor putea 
fi recunoscute ca activități comune în cadrul viitoarelor acorduri de cotutela din alianță. In acest 
catalog, UTCB propune cursul intitulat Geographic Information Systems coordonat de dna. Prof. 
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Ana Badea. De asemenea, a fost elaborata de către UTCB o broșură de prezentare a primului 
pachet de cursuri ce vor fi susținute în primăvara lui 2023. 

Si în 2022 IOSUD UTCB a participat activ la cea de a 2 a ediție a Scolii de vara pentru 
doctoranzi a consorțiului EU CONEXUS 2nd PhD EU CONEXUS Summer School  organizata de 
Universitatea Catolica din Valencia în iulie 2022. Prof. Ilinca Năstase şi Conf. Cristiana Croitoru au 
facut din comitetul de organizare si au intervenit în calitate de traineri. De la UTCB au participat 
la acest eveniment 6 doctoranzi. 

 
Fig. Participare la EU CONEXUS PhD Summer School Valencia iulie 2022 

 
Au fost extinse mai multe conventii ERASMUS+ si la nivelul ciclului III – Doctorat. Au fost 

realizate 8 mobilitati de cercetare ale studentilor doctoranzi în cadrul unor activitati din alianta 
EU CONEXUS. 
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Fig. Anunțuri Scoala de vara PhD EU Conexus de la Rostock 2022 

 

 
Fig. Anunțuri PhD Research mobilities in cadrul EU CONEXUS 

 
In anul 2022 au fost abilitaţi: 

- Prof.univ dr.ing. Virgil Florescu – domeniul Inginerie mecanică 
- Conf. univ. dr.ing. Cristian Dumitriu – domeniul Inginerie civilă şi instalaţii. 

De asemenea a susținut teza de abilitare 
- Conf. univ. dr.ing. Cristian Dumitriu – domeniul Inginerie mecanică 

In decembrie 2022 au fost depuse dosarele, și la ora actuala au fost validate comisiile de 
abilitare, susținerile fiind programate: 

- Sef. lucr. dr.ing. Răzvan Calotă  – domeniul Inginerie mecanică 
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- CS1 dr.ing. Florentina Bunea – domeniul Inginerie mecanică 
 

 Au fost întreprinse demersuri admnistrative pentru gestionarea activităţii post-doctorat 
în cadrul Scolii Doctorale. Pentru reglementarea activităţii de postdoctorat în UTCB s-a elaborat 
un draft de Regulament pentru aceste activităţi, care nu a fost, însă finalizat, precum şi s-a creat 
un cadru general pentru organizarea unui program de cercetare avansată postdoctorală în 
domeniul Rezilienţei şi calităţii mediului construit. Pentru creșterea calității științifice a tezelor de 
doctorat au fost întreprinse următoarele măsuri: 
1. Revizuirea Regulamentelor SUD, SD 
2. Elaborarea Metodologiei de admitere 2022 – 2023 
3. Implementarea măsurilor adoptate anterior pentru creşterea nivelului ştiinţific al tezelor de 

doctorat, respectiv:  
- O mai bună racordare a subiectelor tezelor de doctorat cu proiecte de cercetare finanțate 

şi cu domeniile prioritare de cercetare 
- Creşterea treptată a obligațiilor minime de publicare  
- O mai bună informare a doctoranzilor şi conducătorilor de doctorat asupra oportunităților 

de publicare 
- Organizarea unei competiții interne pentru granturi acordate doctoranzilor pentru 

finanțarea cercetărilor (echipamente, materiale) şi a participării la conferințe  
- Încurajarea stagiilor ȋn străinătate (ERASMUS sau altele) şi a tezelor ȋn cotutelă 

Astfel, în 2022 au fost organizate o serie de seminarii on-line de informare (în cadrul 
proiectului CNFIS-FDI-0397-2022 - INSTRUCT 5.) la care au participat in total 82 de persoane:  

- 2 webinarii privind sporirea gradului de conștientizare a pericolului discriminării și 
favoritismului (Raluca Ghentulescu, Mirel Anghel) 

- 2 webinarii privind utilizarea resurselor de documentare necesare elaborării lucrărilor 
științifice (Marilena Nistea, Mirel Anghel) 

- 1 seminar online Redactarea unui articol de jurnal; Engleza tehnico-ştiinţifică pentru 
jurnalele din Q1 şi Q2 (Adrian Ghiaus, Tiberiu Catalina, Marina Rotaru) 

- 1 Organizarea unui atelier de redactare hands-on de lucrări de tip articol de jurnal, exemple 
de redactare eficientă (Cătălin Teodosiu, Ana Badea, Ilinca Năstase) 

- 1 atelier de informare pregătire prin CCEA detectarea plagiatului cu ajutorul unor programe 
specializate (Mirel Anghel) 

- Finanţarea publicării a 4 lucrări de tip open source în jurnale din Q1 şi Q2 
- 2 workshop-uri pentru identificarea şi aplicarea unor mecanisme de succes identificate în 

procesele de predare și evaluare de tip challenge-based learning 
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Fig. Activități de promovare a principiilor de Etica si Integritate Academica pentru 

sporirea calității științifică a tezelor de doctorat și sporirea exigențelor publiciste preliminare 
susținerii tezelor de doctorat 
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Fig. workshop-uri pentru identificarea şi aplicarea unor mecanisme de succes 

identificate în procesele de predare și evaluare de tip challenge-based learning 
 

Organizarea unei competiţii interne de granturi pentru doctoranzi – a fost elaborat un 
Regulament pentru această competiţie (vezi mai jos) şi au fost deja organizate 3 runde. Până in 
prezent au beneficiat de aceste granturi 34 de doctoranzi, iar valoarea totală a acestora a fost de 
190 000 lei 

In data de 17.11.20212 a fost organizată în format hibrid a 5-a ediţie a Conferinţei Scolii 
Doctorale a UTCB, la care au fost prezentate 4 keynote lectures (Prof. Risto Kosonen, Aalto 
University Finland, Dr. Michael Bardanis, EDAFOS Engineering Consulting, Dr. Rasa Ziliene 
Klaipeda University Lithuania, Dr. Daiva Labnauskaite, Klaipede University Lithuania), precum şi 
23 de articole ale doctoranzilor, care au fost ulterior publicate într-un  volum ce este în curs de 
indexare SCOPUS şi ISI în  IOP Conference Series: Earth and Environmental Science Series. 
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Fig. Conferinta Scolii Doctorale DSC 2022 

 
 
Noua platformă virtuală de gestiune dezvoltată prin proiectele FDI-CNFIS-2018-0125, 

completată prin proiectele FDI-CNFIS-2019-0354 şi 2021-0144 include un spaţiu special dedicat 
unde se postează rapoarte de cercetare elaborate în limba engleză de către studenții doctoranzi. 

 
 
La începutul fiecărui an universitar este asigurat accesul doctoranzilor de anul 1 la 

EDUROAM şi aceştia primesc adrese email institutionale nume.prenume@phd.utcb.ro, cu care 
au acces la portalul de resurse documentare e-nformation.  

La nivelul IOSUD UTCB şi al Şcolii Doctorale a fost implementat un mecansim de colectare 
a feedback-ului din partea studenţilor doctoranzi prin dezvoltarea unor chestionare semestriale 
(on-line), pentru cuantificarea măsurii în care UTCB este un mediu de învățare și educație adecvat 
realităților și așteptărilor studenților. Astfel, a fost elaborat şi implementat chestionare de 
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satisfacție on-line pentru disciplinele din PPUA. Din anul universitar 2020-2021, procesul de 
evalaure PPUA a fost preluat prin platforma proprie de gestiune a documentelor, care a fost 
special elaborată pentru Scoala Doctorală în cadrul proiectelor FDI-CNFIS-2018-0125 şi FDI-
CNFIS-2019-0354, operaţionalizată prin FDI-CNFIS-2020-0370. Rezultatele sunt completate 
anonimizat prin generarea de coduri unice pentru fiecare campanie de evaluare. Fișierele 
rezultate sunt protejate. 

Platforma permite de asemenea si evaluarea gradului general de satisfacţie de către 
absolvenţi. Acest demers se înscrie printre mecanismele de evalaure care vizează identificarea 
nevoilor, precum şi nivelul general de satisfacţie faţă de programul de studii universitare de 
doctorat ale studenţilor doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii continue a proceselor academice şi 
administrative. În urma analizei rezultatelor obţinute, sistemul de evaluare şi asigurare a calităţii 
îmbunătăţeşte priodic procesele, mecanismele şi procedurile specifice. 

 

 
Rezultatele sunt completate anonimizat prin generarea de coduri unice pentru fiecare 

campanie de evaluare. Fișierele rezultate sunt protejate. 
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Fig.17. Modulul destinat evaluării SUD de către din platforma electronica integrată a 

Şcolii Doctorale 
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Pentru secretariatul Scolii Doctorale a fost implementată o platformă proprie de gestiune 

a documentelor, care a fost special elaborată pentru Școala Doctorală în cadrul proiectelor FDI-
CNFIS-2018-0125 şi FDI-CNFIS-2019-0354, operaționalizată prin FDI-CNFIS-2020-0370. 

 
Membri ai CSUD şi CSD s-au implicat în activitatea de evaluare a calităţii prin ARACIS, 

astfel au devenit evaluatori ARACIS: prof. Loretta Batali, Prof. Ilinca Năstase, Prof. Oana Luca, 
Prof. Ana Badea. Această activitate aduce un plus de cunostinţe şi de bune practici în acest 
domeniu pentru IOSUD-UTCB, mai ales în contextul evaluărilor ARACIS a SUD din 2021, 2022 si 
2023, al necesităţii reacreditării masteratului de cercetare.  

Prin proiectul CNFIS-FDI-0397-2022 - INSTRUCT 5 au fost continuate activitatile de 
amenajare a unor spatii, fost amenajat un spațiu dedicat un HUB de inovare digitala în cadrul 
Facultății de Geodezie, precum si un spațiu dedicat Centrului de Cercetare în Etică în Aplicată 

   

Fig. Dotarea si amenajarea unor spatii pentru Centrul de Cercetare în Etica Aplicata si 
HUB-ul de inovare Digitala de la Geodezie 

 
In 2022 Scoala Doctorală a organizat o competiţie pentru finanţarea publicării de articole 

ştiinţifice în jurnale open science – 3 articole în Q1/Q2 finanţate din proiectul CNFIS-FDI-2022-
0397 şi 9 articole finanţate prin fondul pentru cercetare (4 articole ale unor doctoranzi împreună 
cu cadre didactice din UTCB şi 5 articole ale unor candidaţi la abilitare). 

A fost de asemenea finalizat un volum de tip Special Issue în jurnalul Applied Sciences (Q2, 
FI 2.67) în care să fie publicate în regim Open Science articole ale candidaţilor la abilitare şi ale 
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doctoranzilor. Un alt volum de tip Special Issue în jurnalul Energies (FI 3,25) a fost initiat de Prof. 
Oana Luca. Au fost publicate 8 articole ale doctoranzilor (împreună cu cadre didactice din UTCB) 
şi 7  ale candidaţilor la abilitare. 

 

 
Fig. Special issues în Q1 si Q2 coordonate pe parcursul anului 2022 sub egida Scolii  

 
Scoala Doctorală a fost prezentă la ConstructFest 2022 cu prezentări, inclusiv împreună 

cu partenerii din EU-CONEXUS.  

  
 
 
În 2021, a fost solicitată evaluarea externă periodică pentru IOSUD UTCB şi pentru cele 

două domenii de doctorat active, Inginerie Civilă şi Instalaţii şi Inginerie Mecanică. A fost obţinută 
menţinerea acreditării pentru IOSUD UTCB şi pentru domeniul de Inginerie Civilă şi Instalaţii şi 
acreditarea condiţionată pentru Domeniul Inginerie Mecanică. În anul 2022, a fost solicitata şi  
aprobată înfiinţarea unui nou Domeniu de Studii universitare de Doctorat în Ramura de ştiinţă 
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Inginerie geologică, mine, petrol şi gaze, domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie 
Geodezică. La momentul actual este așteptată vizita ARACIS pentru reevaluarea Domeniului 
Inginerie Mecanica. 

În anul universitar 2022/2023, la Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti 
admiterea la studii universitare de doctorat a fost organizată în două domenii de studii 
universitare de doctorat - Inginerie civilă  şi Inginerie mecanică. In decembrie 2022 în IOSUD UTCB 
îşi desfășurau activitatea un număr de 50 de conducători de doctorat. 49 au doctoranzi în 
coordonare. Din totalul de 50 de conducători de doctorat, 29 sunt titulari. La aceştia se adaugă 
trei candidaţi la abilitare pentru care procesul de abilitare Se adaugă la aceste efective un 
candidat la abilitare, domnul SL. dr.ing. Cristian Dumitriu titular la Facultatea de Facultatea de 
Inginerie Mecanică și Robotică în Construcții din UTCB,  ce a suţinut teza de abilitare în cea de a 
doua parte a anului 2022 în domeniul de doctorat Inginerie Mecanică. La sfârșitul anului 2022 
unul dintre conducătorii de doctorat titulari în Domeniul de Doctorat Inginerie Mecanică, domnul 
Prof.dr.ing. Robert Gavriliuc, a decedat. 

La ora actuală, alți 2 candidați la abilitare în Domeniul de Doctorat Inginerie Mecanică au 
dosarele în evaluare la CNATDCU – doamna CS1 Florentina Bunea titular la Institutul Național de 
Cercetare-Dezvoltare pentru Inginerie Electrică ICPE-CA București, și domnul SL.dr.ing. Răzvan 
Calotă , titular la  Facultatea de Inginerie a Instalațiilor din UTCB. 

 
Tabelul . Situaţia domeniilor de doctorat autorizate şi a numărului de conducători de 

doctorat şi de doctoranzi la 1.12.2022 

Nr. 
Crt. 

Domeniul 
de doctorat 

 Numărul 
conducătorilor 
de doctorat la 

data de  
1.12.2022 

Numărul 
total al 

studenților – 
doctoranzi în 
diverse etape 

ale SUD la data 
1.12.2022 

1 Inginerie 
Civilă și Instalații  

OM Nr. 
5382/2016 din 29 
septembrie 2016 

 Menținerea 
acreditarii prin 

HOTĂRÂREA 
CONSILIULUI ARACIS 
NR. 86 / 28.10.2021  

39 208 

2 Inginerie 
Mecanică 

OM Nr. 
5382/2016 din 29 
septembrie 2016 

Acreditare 
condiționată prin 

HOTĂRÂREA 

4+1†+1* 22 
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*Se adaugă la aceste efective un candidat la abilitare ce a suţinut teza de abilitare în cea 
de a doua parte a anului 2022 în domeniul de doctorat Inginerie Mecanică.  

†La sfarsitul anului 2022 unul dintre conducătorii de doctorat titulari în Domeniul de 
Doctorat Inginerie Mecanică a decedat. 

 
II.1.2. Efective de studenți  
În Fig. ? este prezentată repartiţia doctoranzilor nou înmatriculaţi în perioada 2016 – 2023 

pe facultăţi iar în Tabelul 14 aceste efective sunt defalcate pe Facultăţi şi pe domenii de doctorat. 
 

 
 

Fig. Distribuţia pe facultăţi a doctoranzilor înmatriculați în perioada 2016 - 2023 
 

Tabelul ?. Repartiţia doctoranzilor înmatriculaţi în perioada 2016 – 2023 pe facultăți și 
domenii de doctorat 

 
Anul Facultatea 

CONSILIULUI ARACIS 
NR. 86 / 28.10.2021 

3 Inginerie 
Industrială 

OM Nr. 
5382/2016 din 29 
septembrie 2016 

Nu a mai fost 
solicitata evaluarea 

domeniului 

1 1 

4 Inginerie 
geodezică  

Acreditare 
prin HOTĂRÂREA 

CONSILIULUI ARACIS 
din data de 
24.11.2022 

 
6 

 
- 

TOTAL 50+1†+1* 231 
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Domeniul 
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2016-2017 

Inginerie civila 6 12 6 23 11  

Inginerie 
mecanică 

    1 2 

Inginerie 
industrială 

    2  

2017-2018 

Inginerie civila 11 22 5 19 11  

Inginerie 
mecanică 

    2 3 

Inginerie 
industrială 

      

2018-2019 

Inginerie civila 4 19 7 19 18  

Inginerie 
mecanică 

     1 

Inginerie 
industrială 

      

2019-2020 

Inginerie civila 12 6 3 13 10  

Inginerie 
mecanică 

     4 

Inginerie 
industrială 

      

2020-2021 

Inginerie civila 6 11 3 21 9  

Inginerie 
mecanică 

    1 3 

Inginerie 
industrială 

      

2021-2022 

Inginerie civila 7 6 3 8 7  
Inginerie 
mecanică     4  

Inginerie 
industrială       

2022-2023 

Inginerie civila 6 8 2 9 8  
Inginerie 
mecanică      4 

Inginerie       
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industrială 
TOTAL 52 84 29 112 84 17 

 
In 2022 au fost susținute 21 de teze de doctorat, toate din domeniul Inginerie civilă şi 

instalaţii.  
În septembrie 2022 au fost înmatriculati la doctorat trei doctoranzi straini din Algeria, 

Maroc şi Republica Moldova. În decembrie 2022 îşi defăşurau activitatea 29 de doctoranzi străini 
cu teza prevazută a fi redactată într-o limbă de circulaţie internaţională, Studenţii doctoranzi mai 
sus menţionaţi provin atât din interiorul spaţiului UE cât şi din exteriorul său, din : Franţa, Belgia, 
Turcia, Maroc, Algeria, Tunisia, Libia, Siria, Irak, Egipt și Turkmenistan.  

In cadrul sistemului de asigurare a calităţii a fost elaborată o Procedură internă de analiză 
și aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii universitare de doctorat şi de 
desfăşurare a examinărilor din cadrul Programului de Cercetare Stiinţifică, precum şi o procedură 
operațională pentru auditul disciplinelor din programul de pregătire universitară avansată 
(PPUA). Scopul evaluării constă în: echilibrarea volumului cunoştinţelor transmise şi solicitate, 
corespunzător numărului de ore de curs, numărului de ore de studiu individual şi numărului de 
credite acordate disciplinei; asigurarea legăturii dintre conţinutul aplicaţiilor (seminar, laborator, 
teme de casă, proiecte, practică) şi conţinutul prelegerilor; corelarea modului de evaluare a 
cunoştinţelor studenţilor cu structura şi volumul activităţilor didactice: curs, aplicaţii, studiu 
individual; Evaluarea competenţelor dobândite de student după promovarea disciplinei. 

De asemenea, a fost elaborat un Cadru general de elaborare a măsurilor pentru 
remedierea deficienţelor semnalate şi a stimulării performanţei științifice şi academice. Prin 
acesta sunt definite politicile de stimulare a performanţei in cadrul Scolii Doctorale a UTCB. 
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K. Activitatea extra-curriculară a studenților și admiterea 2022 
 
Key visual admitere 
 

 
 
Key visual facultăți 
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SOCIAL MEDIA - Campania a fost promovata in Facebook, Google, Youtube, Linkedin si Instagram 

 
 



94  

 
MEDIA  - Campania a fost promovata in Facebook, Google, Youtube, Linkedin si Instagram 

 
 

 
NEWSLETTER CAMPAIGN 
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PR CAMPAIGN 
Campania de PR a targetat atat presa generalista, cat si publicatiile dedicate industriei de 
constructii. 
Comunicatul de presa a fost preluat in urmatoarele publicatii: Business Press, Ziarul Financiar, 
Pro Tv, The Biz, Agenda Constructiilor, Aleph News, Romania Tv. 
De asemenea, a fost organizata o conferinta de presa la care au participat personalitati de 
renume din domeniu pentru a semnala lipsa acuta de specialisti cu care Romania se confrunta. 
 

 
Sursa: Business Press 

Afisari 30.514 
Vizite 26.459 

https://www.businesspress.ro/salariul-unui-inginer-in-romania-porneste-de-la-1000-de-euro-
la-doar-cateva-luni-de-la-absolvire/ 
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Sursa: Stirile ProTv 
Afisari 42.362.509 
Vizite  25.498.406 

https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/salariul-unui-inginer-in-romania-porneste-de-la-1000-de-
euro-la-doar-cateva-luni-de-la-absolvire.html 
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L. Relații Externe și Internaționale 
 

Obiectivele Centrului de Relații Internaționale (CRI) în anul 2022 au fost: 

 extinderea formelor de cooperare internațională cu accent pe diversificarea procesului de 
internaționalizare 

 adoptarea unei atitudini inovatoare și vizionare în relațiile sale cu toți partenerii, 
 creșterea vizibilității internaționale. 

 

Cele mai importante realizări ale centrului, exprimate în mod sintetic, au fost: 

- obținerea finanțării pentru mobilitățile Erasmus+ , anul universitar 2022-2023 
- creșterea numărului de acorduri bilaterale prin extinderea celor existente, dar și prin 

încheierea de acorduri noi 
- continuarea programelor internaționale de diplomă dublă cu universităţi din grupul INSA, 

Franţa 
- continuarea programelor internaționale de diplomă dublă cu Ecole des Ponts ParisTech, 

Franța 
- creșterea numărului de mobilități de studiu și a mobilităților de plasament pentru studenți din 

toate cele trei cicluri (licență, master, doctorat) 
- câștigarea proiectului „UTCB – Performanţă şi Vizibilitate Internaţională prin Educaţie şi 

Cercetare” CNFIS-FDI-2022-0511, dom. 2 – internationalizarea universitatilor din Romania  
- aplicarea planului strategic de implementare a procesului de internaționalizare a studiilor de 

licență/masterat/doctorat. 
 

O atenție particulară s-a acordat procesului de internaționalizare, proces care reprezintă un 
obiectiv major al Planului Strategic 2020-2024 al universității. 

Pentru atingerea obiectivelor asumate în contractul de management pentru anul 2022, 
Centrul de Relaţii Internaţionale a participat la competiţia iniţiată de CNFIS obţinând finanţarea 
in cuantum de 320.000 lei din Fondul de Dezvoltare Instituţională pentru proiectul „UTCB – 
Performanţă şi Vizibilitate Internaţională prin Educaţie şi Cercetare” CNFIS-FDI-2022-0511. 

Ca urmare a desfăşurării activităţilor asumate prin acest proiect, respectiv: participarea la 
târgurile educaţionale, organizării de campanii de promovare a UTCB, pe platforme, medii şi 
reţele sociale specifice, participarea la evenimente internaţionale (conferinte), realizarea de 
kituri de informare şi promovare a UTCB-ului, rezultatele obţinute comparativ cu cele 
preconizate, până în prezent se prezintă astfel: 

R1: Participare la 3 târguri educationale  

R2: Semnare acorduri de parteneriate  

R3: Traducere informaţii ȋn engleză şi franceză pentru studenţii străini şi postarea pe 
website-ul UTCB  

R4: Actualizarea informaţiilor despre UTCB ȋn platforma “studyinromania”  
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R5: Plata taxe: KEYSTONE, AUF, EAIE  

R6: Promovare pe platforme specializate  

R7: Clipuri de prezentare a UTCB ȋn limbile engleză şi franceză  

R9: Pariticiparea la 5 evenimente internaționale de tip conferințe   

R10: kit-uri de promovare  

R11: Sala dedicată evenimentelor internaţionale  

R12: Studiu comparativ al programelor de studii   

R13: Raport tehnic și financiar  

R14: Raport execuție bugetară finală 

Prin intermediul platformei de recrutare universitară Keystone Academic Solutions s-a realizat 
promovarea ofertei educaţionale a UTCB pentru programele de licenţă şi de master cu predare 
în franceză şi engleză din cadrul Facultaţii de Inginerie în Limbi Străine şi Facultăţii de Ingineria 
Instalaţiilor şi pentru programul de doctorat. 

In perioada martie 2022 - martie 2023, CRI a asigurat corespondenţa cu cei peste 700 de 
candidaţi care au accesat UTCB, via KEYSTONE. 

 

Statistica acestui an este sintetic prezentată în Figura 1: 

 

 

Figura 1. Promovare internaţională via platforma Keystone 
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Statistica indică numărul de afişări ale programelor de studii din UTCB în rezultatele căutarilor 
pe platforma Keystone: 

- peste 12000 de persoane au intrat pe paginile speciale dedicate programelor de studii din 
UTCB, iar dintre acestea 747 au intrat în contact direct cu UTCB prin intermediul unui formular 
online. 
- din punct de vedere al regiunilor geografice din care provin potenţialii candidaţi care au 
intrat în contact direct cu UTCB, statistica primelor poziţii este prezentată in Figura 2. 

 

 
Figura 2. Provenienţă potenţiali candidaţi care au intrat în contact direct cu UTCB 

 
- din punct de vedere al regiunilor geografice din care provin potenţialii candidaţi pentru care 
programul UTCB a fost afișat pe paginile cu listele de programe, statistica primelor poziţii este 
prezentată in Figura 3. 
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Figura 3. Provenienţă potenţiali candidaţi pentru care programul UTCB a fost afișat pe 

paginile cu listele de programe 
- din punct de vedere al vârstei şi genului candidaţilor pentru care programul UTCB a fost afișat 
pe paginile cu listele de programe, statistica este prezentată in Figura 4. 

 
 



101  

 
 

Figura 4. Procentul numărului de candidaţi în funcţie de vârstă şi gen pentru care 
programul UTCB a fost afișat pe paginile cu listele de programe 

Admiterea la studii universitare de Licență/Master/Doctorat a candidaților internaţionali, 
conform solicitărilor și reglementărilor ME 

Centrul Relaţii Internationale (CRI) a realizat în timpul cel mai scurt comunicarea cu cetăţeni 
străini prin intermediul platformei online de admitere 2022 şi a adresei de e-mail pentru 
corespondenţa cu candidaţii internaţionali (admission-info@utcb.ro), în vederea completării 
dosarelor pentru obţinerea recunoaşterii studiilor de către Ministerul Educaţiei şi a Scrisorii de 
acceptare la studii (SA) pentru admiterea la UTCB la studii universitare de Licență/ 
Master/Doctorat.  

Secretariatul Biroului Relaţii Internaţionale a purtat corespondenţa cu candidaţii care au 
solicitat eliberarea SA (pe adresa de e-mail admission-info@utcb.ro s-a răspuns la peste 2500 de 
e-mailuri). Pe platforma de admitere pentru anul universitar 2022-2023 au fost încărcate 484 de 
dosare de candidatură în format digital pentru toate cele 3 cicluri de studii şi trimis la ME în 
vederea obţinerii Scrisorii de acceptare la studii (SA) un număr de 362 de dosare complete. S-au 
obţinut 282 SA pentru anul universitar 2022/2023. 

S-a colaborat cu decanul Facultaţii de Inginerie in Limbi straine iar situaţia dosarelor de 
candidatură a fost actualizată permanent şi evidenţiată într-o bază de date Excel şi pusă la 
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dispoziṭia celor interesaţi, fiind folosită în cadrul procesului de monitorizare a dosarelor de 
candidatură. 

Biroul Relaţii Internaţionale din cadrul CRI a verificat documentele originale necesare 
întocmirii dosarelor de înscriere ale studenṭilor internaţionali în vederea înmatriculării lor la UTCB 
şi a oferit asistenţă pentru întocmirea formalităţilor de cazare. Au fost predate la secretariatele 
facultăţilor din UTCB pentru înmatriculare 108 dosare verificate de CRI.  

La Programul pregătitor pentru învățarea limbii române (APLR) din cadrul Facultăţii de 
Inginerie în Limb Străine (FILS) au fost înmatriculaţi 74 studenţi dintre care: 21 studenţi bursieri 
ai statului român, 7 studenţi CPL şi 46 studenţi CPV. 

 

Stimularea mobilităţii internaţionale 
În cadrul acţiunilor planificate pentru îndeplinirea acestui obiectiv au fost finanţate din 

bugetul „UTCB – Performanţă şi Vizibilitate Internaţională prin Educaţie şi Cercetare” CNFIS-FDI-
2022-0511 urmatoarele participari la evenimente/manifestări internaţionale: 

 

Nr. 
Crt. 

Nume şi prenume Poziţia 
universitara 

Evenimentul/manifestarea Perioada şi locatia 

1 Angelescu Elena - 
Alexandra 

student Science, Engineering and 
Technology (IICSET-22) 

18 -19 august 2022, 
Istanbul, Turcia 

2 
Oprescu Catalin-
Constantin 

student 
CLIMA 2022: The 14th  
REHVA HVAC World 
Congress  

22 – 25 mai 2022, 
Rotterdam, Olanda 

3 Mareș Ion-Costinel doctorand 
CLIMA 2022: The 14th  
REHVA HVAC World 
Congress  

22 – 25 mai 2022, 
Rotterdam, Olanda 

4 Marcoci Liviu-
Gabriel lector 

International Conference 
on Function Spaces and 
Applications 

01 - 07 octombrie 
2022,   
Apolda, Germania 

5 Calotescu Ileana  şef lucrări 

3rd International 
Conference on Natural 
Hazards & Infrastructure 
ICONHIC  

05-07 iulie 2022, 
Atena, Grecia 

6 Meliță Larisa 
Mădălina conferenţiar 

The 6th International 
Conference on Building 
Materials and Materials 
Engineering 

15-17 septembrie 
2022,  
Barcelona, Spania 
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7 Olinic Ernest - 
Daniel 

conferenţiar 7th  European 
Geosynthetics Conference 

04 – 07 septembrie 
2022,  
Varşovia , Polonia 

 

Manifestări internaţionale organizate la UTCB 
 

UTCB a fost gazdă și partener în organizarea a numeroase manifestări și evenimente cu 
participarea unor parteneri din afara țării. In perioada la care se face raportarea s-au derulat 
activităţi cu participare internaţională după cum urmează: 

 

Nr. 
crt. 

Organizator Numele 
conferinţei/Workshopului/ 
seminarului 

Data Locul 

1 Clusterul Technology Enable 
Construction din care UTCB 
face parte 

Conferința internațională 
despre inovarea în 
construcții 
Ediția a II-a: 
Drumul către transformarea 
digitală 
https://www.arhiva.innoconst
ruct.ro/editia-ii-2022#form  

12-13 mai, 
2022 
 

Pullman 
București 
World Trade 
Center 

2 UTCB si Universitatea 
Politehnica Bucureşti  cu 
suportul asociațiilor 
profesionale internaționale 
IAHR (International 
Association for Hydro-
Environment Engineering 
and Research și IWA 
(International Water 
Association). 

14th  International 
Conference on 
Hydroinformatics HIC 2022 − 
Water INFLUENCE 
 
https://hic2022.utcb.ro/   

04-08 iulie, 
2022 

Amfiteatrul AN 
010 ”Radu 
Voinea” și la 
Centrul de 
Conferințe din 
clădirea 
Bibliotecii 
Centrale a UPB 

3 Asociația Română de 
Inginerie Seismică, împreună 
cu Universitatea Tehnică de 
Construcții București (UTCB) 
și Institutul Național de 
Cercetare-Dezvoltare pentru 
Fizica Pământului (INCDFP) 

Third European Conference 
on Earthquake Engineering 
and Seismology 
 
https://3ecees.ro/. 

 04-09 
Septembri
e, 2022 

Centrul 
Internațional de 
Conferințe, 
Palatul 
Parlamentului, 
București 

4 UTCB şi Asociația Română de 
Ingineria Vântului (ARIV) 

8th European-African 
Conference on Wind 
Engineering 

20-23 
Septembri
e, 2022 

Caro Conference 
Center Bucureşti 
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5 Consorțiul EU-CONEXUS, 
Centrul pentru Energie, 
Reziliență și Sinergii Urbane 
– CERUS și Centrul de 
Cercetare Avansată pentru 
Calitatea Ambientală și Fizica 
Clădirilor – CAMBI. 

The 8th Conference of the 
Sustainable Solutions for 
Energy and Environment,  
EENVIRO 2022 

17-20 
octombrie, 
2022 

UTCB  

Cadrele didactice ale Universității Tehnice de Construcţii Bucureşti participă la manifestări 
științifice internaționale (conferințe, colocvii, concursuri internaționale, stagii sau proiecte de 
cercetare etc.), altele decât mobilitățile efectuate în cadrul programelor de mobilitate. În  
ultimele 12 luni s-a efectuat un număr total de 258 deplasări în străinătate în 31 ţări, după cum 
urmează: 

Participare la: Nr. deplasări 
 martie 2022- martie 2023 

- congrese/ conferinte / forumuri anuale/simpozioane 75 
- workshop/ sesiune de comunicari/ seminarii 38 
- activitati didactice 20 
- implementare proiecte/ cercetare/ documentare 50 

 

In cadrul EU-CONEXUS (Universitatea Europeană pentru Dezvoltare Durabilă Inteligentă a 
zonelor urbane de coastă) s-au efectuat deplasări cu ocazia:  
 participării la mobilitatea internațională de învățare ca urmare a câștigării locului I în cadrul 

programului de antreprenoriat social EU-CONEXUS, WP5 
 promovării alianței EU-CONEXUS și a programelor de studii UTCB în cadrul evenimentului 

„ERASMUS GENERATION MEETING” – târg de cariere și programe de studii la nivel european 
 participării la acţiunea Mobilitatea Cercetătorilor – stagiu de cercetare și colaborare cu 

Waterford Institute of Technology 
 participării la întâlnirea  „International school competition and good practices for the 2nd  

EU-CONEXUS phase” EU-CONEXUS, WP2 
 competiției Sportive EU-CONEXUS – WP6 
 mobilităţilor EU-CONEXUS de tip Job Shadowing, în cadrul Centrului de Orientare în Carieră 

WIT – WP3 
 deschiderii programului de training și primei sesiuni de formare cu tema „Relevanța în 

scrierea propunerilor de finanțare pentru proiecte de cercetare” 
 participării la mobilitatea ERASMUS+ Health and Safety in Coastal Sports Activities – Blended 

Intensive Programme la Frederick University of Cyprus. 
Burse Eugen Ionescu 
În perioada 12 septembrie -10 decembrie 2022 dl. dr.ing. Dègninou HOUNDEDJIHOU de 

la Université de Lomé (Togo), bursier  “Eugen Ionescu”, a efectuat un stagiu pentru studii post-
doctorale sub îndrumarea d-lui prof.univ.dr.ing. Gabriel Racoviteanu.  
 DRI asigură secretariatul permanet al asociaţiei EUCEET şi redactează varianta electronică 
a Newsletter-ului periodic al asociaţiei.  
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http://www.euceet.eu/publications/index_assoc.php?id=7 
 Organizarea susţinerii disertaţiei anuale pentru studenţii absolvenţi ai programului de 
Dublă Diplomă cu Ecole des Ponts ParisTech-ENPC (prin suport acordat decanatului CFDP pentru 
întocmirea dosarelor de echivalare, numirea comisiei, organizarea susţinerii lucrărilor de 
disertaţie, primirea reprezentantului ENPC, etc). 

Dl. Bogdan CONTOFAN a susţinut, joi, 16 iunie 2022, ora 10:30. în cadrul programului de 
Dublă Diplomă încheiat cu ENPC disertaţia cu titlul „Diffusion des efforts concentrés, Etudes des 
zones d'ancrage des câbles de précontrainte”. Cordonatorul din partea UTCB a fost Conf.dr.ing. 
Ionuţ Radu RĂCĂNEL. 

Participarea CRI la eveimente internaţionale 
UTCB prin reprezentantul CRI, director Andreea Condurache, a  prezentat oferta 

educațională și potențialul său de cooperare în plan academic și științific la urmatoarele 
manifestări/evenimente:  

 
Adunarea General a EUCEET Association, semanarea acordului Memorandum of 

Understanding între EUCEET Association şi EU-CONEXUS, Tirana, Albania, 30 septembrie 2022.  

 
 

„Study in Romania” organizat de Consiliul Național al Rectorilor, 32nd Annual EAIE 
Conference and Exhibition, Barcelona, 13-16 septembrie 2022. 
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 „Vietnam Education Fair”, Vietnam, Ho chi Minh si Hanoi, 26 octombrie – 06 noiembrie 

2022.  
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 Final dissemination conference WP3 EU-CONNEXUS, Bruxelles, Belgia, 09-12 octombrie 
2022.  
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 Parteneriate de cooperare universitară 

 

Acordurile de colaborare cu universități/instituţii din străinătate au fost extinse sau 
reînnoite în contextul conectării la spațiul european şi internaţional al învățământului superior, 
valorificând astfel contactele și relațiile stabilite de către studenți și cadre didactice cu ocazia 
vizitelor anterioare. 

Situaţia acordurilor valabile la sfârşitul anului 2022: 24 de acorduri interinstituționale cu 
entități din 19 țări, este redată în Tabelul 1. 

N
o 

Tara Tip Acord Institutia/Universita
tea 

Data 
semnarii 
acordului  
(zz/ll/aaaa) 

Data 
expirării 
acordului 

valabilitate 

 
Algeria Memorandum 

of 
Understanding 

Ecole Nationale 
Polytechnique 

25/03/201
9 2024 5 ani 

 
Austria Acord 

Colaborare 
Academică 

University Wien 14/04/201
7 2022 5 ani 

 

Azerbaija
n 

Memorandum 
of 
Understanding 

Azerbaijan 
University of 
Architecture and 
Construction 

01/04/201
9 

2024 5 ani 



109  

N
o Tara Tip Acord 

Institutia/Universita
tea 

Data 
semnarii 
acordului  
(zz/ll/aaaa) 

Data 
expirării 
acordului 

valabilitate 

 

Belgia  Acord de Dublă 
Diplomă 

Facultăţii de 
Inginerie din 
Université de Liège 

31/05/202
1 

2024 

3 ani / se 
reînnoieşte  
după 
evaluare 

 
Belgia  Memorandum 

of 
Understanding 

EUCEET Association  30/09/202
2 2027 5 ani 

 
Brazilia General 

Agreement of 
Cooperation 

Universidade 
Paulista UNIP 

10/07/201
7 

nedefinit
a 

perioada 
nedefinita 

 
Canada Memorandum 

of 
Understanding 

University of Otawa 
07/04/201
7 2022 5 ani 

 
China Memorandum 

of 
Understanding 

University of 
Chinese Academy of 
Sciences 

26/07/202
1 

2026 5 ani 

 
China Memorandum 

of 
Understanding 

Tianjin Chengjian 
University  

20/12/202
1 

nedefinit
a perioada 

nedefinita 

 

Elveţia Agreement of 
Academic and 
Scientific 
Cooperation 

Ecole Polytechnique 
Federale de Lausane 18/02/200

2 
nedefinit
a 

perioada 
nedefinita 

 
Franţa Acord de Dublă 

Diplomă 
École des Ponts 
ParisTech (ENPC) 26/03/200

1 
nedefinit
a  

5 ani/ se 
reînnoieşte 
automat 

 

Franţa Acord de Dublă 
Diplomă 

Universitatea La 
Rochelle 28/07/201

6 2020 

2 ani/ se 
reînnoieşte  
după 
evaluare 

 
Franţa Acord de Dublă 

Diplomă 
Alianţa Română a 
Universităţilor 
Tehnice (ARUT) 

25/10/201
7 

2022 5 ani 

 Germania Agreement Leipzig University of 
Apllied Sciences 

16/02/201
2 

nedefinit
a 

perioada 
nedefinita 

 
Irak Memorandum 

of 
Understanding 

Iraqi Cultural Office 
in Bucharest 

27/05/201
9 2022 3 ani 
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N
o Tara Tip Acord 

Institutia/Universita
tea 

Data 
semnarii 
acordului  
(zz/ll/aaaa) 

Data 
expirării 
acordului 

valabilitate 

 

Italia Special 
Additional 
Protocol 

Universita degli 
Studi della Basilicata 
/ Scool of 
Engineering 

05/09/201
9 

2022 3 ani 

 
Japonia Agreement on 

Academic 
Cooperation 

Nagasaki University 12/07/202
1 2027 5 ani 

 
Lituania Memorandum 

of 
Understanding 

Klaipeda University 
10/09/201
9 2024 5 ani 

 
Portugalia Cooperation 

Agreement 
Politechnical 
Institute of Setubal 

08/03/201
0 

nedefinit
a 

perioada 
nedefinita 

 

SUA/Calif
ornia 

Memorandum 
of 
Understanding 

Pacific Earthquake 
Engineering 
Research Center 
(PEER) 

22/05/201
7 

cu 
acordul 
partilor 

cu acordul 
partilor 

 
SUA/NY Memorandum 

of 
Understanding 

Metropolitan 
College of New York 07/01/201

9 
nedefinit
a 

perioada 
nedefinita 

 
Tajikistan Memorandum 

of 
Understanding 

Institute of Energy 
Of Tajikistan 10/05/201

9 
2024 5 ani 

 
Tunisia Acord de 

Colaborare 
Universitară 

Universite De 
Cartage 

18/10/201
8 2022 4 ani 

 

Turkmenis
tan 

Memorandum 
of 
Understanding 

Turkmen State 
Architecturenand 
Construction 
Institute 

27/10/201
8 2023 5 ani 

Tabelul 1. Acorduri bilaterale inter-instituţionale semnate între UTCB şi 
instituţii/universităţi din străinătate 

Acorduri Erasmus+ 
 

La nivelul Centrului de Relaţii Internaţionale s-a desfăşurat în mod constant procesul de 
încheiere de noi acorduri bilaterale pentru schimburi academice de studenţi, cadre didactice şi 
personal administrativ şi de extindere a acordurilor deja existente (noi domenii de interes, tipuri 
de mobilități, perioadă) în cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+. 
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Prin intermediul Managerului pentru Acorduri Inter-Instituţionale din contul instituţional 
al UTCB creat pe platforma Erasmus+ Dashboard s-a realizat încheierea şi reînnoirea în format 
digital a acordurilor inter-instituţionale pentru noul programul Erasmus+ (2021-2027).   

 

Situaţia acordurilor la data de 27 februarie 2023 pe domenii de studiu este redată în 
Tabelul 2 iar în Tabelul 3 este redată situaţia pe ţări: 107 de acorduri interinstituționale Erasmus+ 
cu entități din 26 ţări. 

Nr. 
crt.  ȚARA UNIVERSITATEA 

PARTENERA 

COD 
Erasmus 

ISCE
D 
FIEL
DS 

Domeniu 

PE
RI

O
AD

A 
  

ac
or

d 
 

1 Austria VIENNA UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY * 

A 
WIEN02 

0732
/ 
0731 

INGINERIE 
CIVILA/ 
GEODEZIE  

2016-
2021 

2 Belarus  
BELARUSIAN NATIONAL 
TECHNICAL UNIVERSITY 
* 

BY BNTU 0732
/ 071 

INGINERIE 
CIVILA/ 
INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2021-
2023 

3 Belarus  
YANKA KUPALA STATE, 
UNIVERSITY OF 
GRODNO *  

BY 
GRODNO  

071/ 
0232
/ 
0732 

INGINERIA 
INSTALATIILO
R/ 
TRAD&INTER
PRETARE/  
INGINERIE 
CIVILA  

2021-
2023 

4 Belgia  ROYAL MILITARY 
ACADEMY * 

B 
BRUXEL0
1 

071 INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2015-
2023 

5 Belgia  UNIVERSITE DE LIEGE * 

B 
LIEGE01 

0732
/ 071 

INGINERIE 
CIVILA/ 
INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2016-
2021 

6 Bulgaria RUSENSKI UNIVERSITET 
* 

BG 
ROUSSE0
1 

0541
/ 
061/ 
0114 

MATEMATICA
/ IT/ 
INGINERIE 
CIVILA 

2019-
2021 
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Nr. 
crt.  ȚARA 

UNIVERSITATEA 
PARTENERA 

COD 
Erasmus 

ISCE
D 
FIEL
DS 

Domeniu 

PE
RI

O
AD

A 
  

ac
or

d 
 

7 Bulgaria 
„VASIL LEVSKI” 
NATIONAL MILITARY 
UNIVERSITY * 

BG 
VELIKO0
2 

0732
/ 
071/ 
061/ 
041/ 
031/ 
103/ 
104  

INGINERIE 
CIVILA/ 
INGINERIA 
INSTALATIILO
R/ IT/ 
BUSSINESS/ 
STIINTE 
SOCIALE / 
SECURITATE/ 
TRANSPORT  

2017-
2021 

8 Cehia  BRNO UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY * 

CZ 
BRNO01 

072 INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2021-
2027 

9 Cehia  UNIVERSITY OF SOUTH 
BOHEMIA * 

CZ 
CESKE01 

0232 TRAD&INTER
PRETARE 

2014-
2021 

10 Cehia  
TECHNICKÁ UNIVERZITA 
OSTRAVA 

CZ 
OSTRAV
A01 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2029 

11 Cehia  
CZECH TECHNICAL 
UNIVERSITY OF PRAGUE 

CZ 
PRAHA10 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2028 

12 Cipru  FREDERICK UNIVERSITY 
CY 
NICOSIA
23 

07 INGINERIE 
CIVILA SI 
CONSTRUCTII 

2022-
2029 

13 Croația UNIVERSITY OF ZADAR *  

HR 
ZADAR01 

0732
/ 
1041
/ 
0413 

INGINERIE 
URBANA/ 
TRANSPORT/ 
MANAGEMEN
T  

2019-
2021 

14 Croația UNIVERSITY OF ZAGREB 
* 

HR 
ZAGREB0
1 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2016-
2021 

15 Estonia 
TTK UNIVERSITY OF 
APPLIED SCIENCES (TTK 
UAS) 

EE 
TALLINN
06 

0732
/ 
061/ 
054 

INGINERIE 
CIVILA/ 
ELECTRONICA 
SI 
AUTOMATIZA
RE/MATEMAT
ICA  

2022-
2029 
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Nr. 
crt.  ȚARA 

UNIVERSITATEA 
PARTENERA 

COD 
Erasmus 

ISCE
D 
FIEL
DS 

Domeniu 

PE
RI

O
AD

A 
  

ac
or

d 
 

16 Finlanda TAMPERE UNIVERSITY 
OF APPLIED SCIENCES *  

SF 
TAMPER
E 06 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2019-
2021 

17 Franta 
UNIVERSITÉ PARIS-EST 
CRÉTEIL VAL DE MARNE 
(UPEC) 

F PARIS 
12 

0713
/ 
061/ 
054 

INGINERIE 
CIVILA/IT/MA
TEMATICA 

2022-
2028 

18 Franta 

UNIVERISTE LILLE 1- 
SCIENCES ET 
TECHNOLOGY,  
POLYTECH LILLE 
(GRADUATE SCHOOL OF 
ENGINEERING)  * 

F LILLE 01  0732 INGINERIE 
CIVILA 

2016-
2021 

19 Franța UNIVERSITE D'ARTOIS * F 
ARRAS12 

0232 TRAD&INTER
PRETARE 

2014-
2021 

20 Franța 
UNIVERSITE DE CAEN 
BASSE-NORMANDIE 

F 
CAEN01 

071 INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2022-
2029 

21 Franța CY CERGY PARIS 
UNIVERSITÉ * 

F CERGY-
P11 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2020-
2022 

22 Franța UNIVERSITE DE SAVOIE 

F 
CHAMBE
R01 

0712
/ 
0732 

INGINERIA 
MEDIULU 
/INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2028 

23 Franța UNIVERSITE DE CORSE 
PASCAL 

F 
CORTE01 

0713 INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2022-
2028 

24 Franța UNIVERSITE DE CORSE 
PASCAL * 

F 
CORTE01 

071 INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2014-
2017 

25 Franța 
INSTITUT NATIONAL 
POLYTECHNIQUE DE 
GRENOBLE 

F 
GRENOB
L22 

0713 INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2022-
2029 

26 Franța UNIVERSITE DE LA 
ROCHELLE 

F LA-
ROCH08 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2021-
2029 

27 Franța UNIVERSITE DE LA 
ROCHELLE 

F LA-
ROCH08 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2026 
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Nr. 
crt.  ȚARA 

UNIVERSITATEA 
PARTENERA 

COD 
Erasmus 

ISCE
D 
FIEL
DS 

Domeniu 

PE
RI

O
AD

A 
  

ac
or

d 
 

28 Franța 

INSTITUT NATIONAL 
DES SCIENCES 
APPLIQUÉES  INSA LYON 
* 

F LYON 
12 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 

29 Franța 
UNIVERSITE 
MONTPELLIER 2 (IUT 
NIMES) * 

F 
MONTPE
L02 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 

30 Franța 
UNIVERSITE DE 
LORRAINE *  

F 
NANCY4
3 

1532
/ 
0541 

GEODEZIE/ 
MATEMATICA 

2017-
2021 

31 Franța UNIVERSITE DE NANTES 

F 
NANTES0
1 

071/
0732 

INGINERIA 
INSTALATIILO
R/ INGINERIE 
CIVILA 

2021-
2029 

32 Franța POLITECH NICE SOPHIA 
* 

F NICE01 
cuNICE4
2 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2019-
2021 

33 Franța UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 
* 

F 
PARIS48
2 

222 TRAD&INTER
PRETARE 

2014-
2021 

34 Franța 

ECOLE SPECIALE DES 
TRAVAUX PUBLICS, DU 
BATIMENT ET DE 
L'INDUSTRIE 

F 
PARIS06
8 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2028 

35 Franța ECOLE NATIONALE DES 
PONTS ET CHAUSSEES 

F 
PARIS08
5 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2021-
2029 

36 Franța 
UNIVERSITE PARIS 10 
NANTERRE * 

F 
PARIS10 

023 TRAD&INTER
PRETARE 

2014-
2021 

37 Franța UNIVERSITE DE REIMS F 
REIMS01 

071 INGINERIE 
CIVILA 

2021-
2029 

38 Franța  UNIVERSITE RENNES * 

F 
RENNES0
1 

0732
/ 071 

INGINERIE 
CIVILA/ 
INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2014-
2021 
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Nr. 
crt.  ȚARA 

UNIVERSITATEA 
PARTENERA 

COD 
Erasmus 

ISCE
D 
FIEL
DS 

Domeniu 

PE
RI

O
AD

A 
  

ac
or

d 
 

39 Franța 

INSTITUT NATIONAL 
DES SCIENCES 
APPLIQUEES DE ROUEN 
(INSA ROUEN 
NORMANDIE) * 

F 
ROUEN0
6 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2020-
2021 

40 Franța 

INSTITUT NATIONAL 
DES SCIENCES 
APPLIQUEES DE 
STRASBOURG 

F 
STRASBO
31 

071 INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2021-
2029 

41 Franța 

LNSTITUT NATIONAL 
DES SCIENCES 
APPLIQUEES - INSA 
TOULOUSE * 

F 
TOULOU
S14 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 

42 Franța 
UNIVERSITE BRETAGNE 
-SUD LORIENT * 

F 
VANNES
04 

0232
/ 
0582 

TRAD&INTER
PRETARE/ 
INGINERIE 
CIVILA  

2014-
2021 

43 Germania  
GOTTFRIED WILHELM 
LEIBNIZ UNIVERSITAET 
HANNOVER * 

D 
HANNOV
E01 

0731 GEODEZIE 2014-
2021 

44 Germania  
TECHNISCHE 
UNIVERSITÄT 
KAISERSLAUTERN * 

D 
KAISERS0
1 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2015-
2016 

45 Germania  
KARLSRUHE 
UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 

D 
KARLSRU
05 

0532 GEODEZIE 2021-
2029 

46 Germania  UNIVERSITÄT LEIPZIG * 
D 
LEIPZIG0
1 

0232 TRAD&INTER
PRETARE 

2016-
2021 

47 Germania  
HOCHSCHULE 
MAGDEBURG STENDAL 
* 

D 
MAGDEB
U04 

0232 TRAD&INTER
PRETARE 

2014-
2021 

48 Germania  
HM HOCHSCHULE 
MUNCHEN, UNIVERSITY 
OF APPLIED SCIENCES  

D 
MUNCHE
N06 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2028 

49 Germania  UNIVERSITÄT 
STUTTGART * 

D 
STUTTGA
01 

0731
/ 
0732
/ 

GEODEZIE/ 
INGINERIE 
CIVILA  

2016-
2021 
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D 
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50 

Grecia  DEMOCRITUS 
UNIVERSITY OF TRACE - 
DIMOKRITIO 
PANEPISTIMIO THRAKIS 

G 
KOMOTI
N01 

0713 INGINERIE 
ELECTRICA 

2022-
2029 

51 

Grecia  ANOTATI SCHOLI 
PEDAGOGIKIS & 
TECHNOLOGIKIS 
EKPEDEFSIS (ASPETE) 

G 
ATHINE5
3 071 / 

0732 

INGINERIE 
ELECTRICA/ 
INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2029 

52 Grecia  
AGRICULTURAL 
UNIVERSITY OF ATHENS 

G 
ATHINE0
3 

07 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2029 

53 Grecia  
UNIVERSITY OF WEST 
ATTICA 

G 
EGALEO 
02  

0732
/  
0532
/ 
0712 

INGINERIE 
CIVILA/ 
GEODEZIE/ 
INGINERIA 
MEDIULUI 

2022-
2029 

54 Grecia  
TECHNOLOGICAL 
EDUCATIONALINSTITUT
E OF THESSALY *  

G 
LARISSA0
2 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 

55 Grecia  
UNIVERSITY OF PATRAS  
* 

G 
PATRA01 

071 INGINERIA 
INSTALATIILO
R 

2014-
2021 

56 Irlanda WATERFORD INSTITUTE 
OF TECHNOLOGY * 

IRL 
WATERF
O 01 

0713
/ 
061/ 
054 

INGINERIA 
INSTALATIILO
R/ 
MATEMATICA
/ IT 

2021-
2023 

57 Italia  
UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI BRESCIA * 

I  
BRESCIA
01 

0732
/ 
0413 

INGINERIE 
CIVILA/ 
MANAGEMEN
T 

2014-
2021 

58 Italia  UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI PADOVA * 

I  
PADOVA
01 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2013 

59 Italia  UNIVERSITÁ DI PISA * I  PISA01 0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 
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60 Italia  POLITECNICO DI BARI * 

I BARI05 0732
/ 
0712 

INGINERIE 
CIVILA/ 
INGINERIA 
MEDIULUI  

2017-
2021 

61 Italia  
UNIVERSITA DEGLI 
STUDI DI CASSINO * 

I 
CASSINO
01 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 

62 Italia  
UNIVERSITA DEGLI 
STUDI "G. D'ÁNUNZIO" 
*  

I 
CHIETI01 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2019-
2021 

63 Italia  
UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI NAPOLI 
FEDERICO II * 

I 
NAPOLI0
1 

0732
/ 
581/ 
443 

INGINERIE 
CIVILA/GEOD
EZIE/ 
GEOLOGIE  

2019-
2021 

64 Italia  
UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DE LA BASILICATA 
* 

I 
POTENZA
01 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2015-
2021 

65 Letonia VENTSPILS 
AUGUSTSKOLA  

LV 
VENTSPI
01 

023 TRAD&INTER
PRETARE 

2022-
2029 

66 Lituania KLAIPEDA UNIVERSITY * 
LT 
KLAIPED
01 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2020-
2021 

67 Lituania SIAULIAI STATE 
COLLEGE  

LT 
SIAUIA03 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2029 

68 Lituania 
VILNIUS GEDIMINAS 
TECHNICAL UNIVERSITY 
* 

LT 
VILNIUS0
2 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2015-
2021 

69 Polonia 

UTP UNIVERSITY OF 
SCIENCE AND 
TECHNOLOGY IN 
BYDGOSZCZ 

PL 
BYDGOS
Z02 

07 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2029 

70 Polonia 
POLITECHNIKA SLASKA 
GLIWICE * 

PL 
GLIWICE
01 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2017 

71 Polonia 
STATE UNIVERSITY OF 
APPLIED SCIENCES IN 
KALISZ  

PL 
KALISZ01 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2029 
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72 Polonia WARSAW UNIVERSITY 
OF TECHNOLOGY * 

PLWARS
AW02 

0732
/ 
0532 

INGINERIE 
CIVILA/GEOD
EZIE/ 
GEOLOGIE  

2014-
2021 

73 Polonia WARSAW UNIVERSITY 
OF LIFE SCIENCES * 

PLWARS
AW05 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2018 

74 Portugali
a  

UNIVERSIDADE DE 
AVEIRO * 

P 
AVEIRO0
1 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 

75 
Portugali
a  

POLYTECHNIC 
INSTITUTE OF COIMBRA 
*  

P 
COIMBR
A02 

0713
/ 
0714
/ 
0715 

INGINERIE 
ELECTRICA/ 
ELECTRONICA 
SI 
AUTOMATIZA
RE/ INGINERIE 
MECANICA 

2018-
2021 

76 
Portugali
a  

UNIVERSIDADE NOVA 
DE LISBOA * 

P 
LISBOA0
3 

0732
/ 052 

INGINERIE 
CIVILA/ 
INGINERIA 
MEDIULUI 

2019-
2021 

77 Portugali
a  

INSTITUTO SUPERIOR 
TEHNICO LISBOA * 

P 
LISBOA1
09 

0541 MATEMATICA 2018-
2021 

78 Portugali
a  

UNIVERSITY OF PORTO 
P 
PORTO0
2 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2024 

79 
Portugali
a  

INSTITUTO 
POLITECNICO DO 
PORTO * 

P 
PORTO0
5 

032 TRAD&INTER
PRETARE 

2014-
2021 

80 
Rep. 
Macedoni
a de Nord 

UNIVERSITY IN SKOPJE * 
MK 
SKOPJE0
1 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2018-
2021 

81 Serbia  UNIVERSITY OF 
KRAGUJEVAC * 

SERBIA  0715 UTILAJ 
TEHNOLOGIC 

2015-
2021 

82 Slovacia 
SLOVAK UNIVERITY OF 
TECHNOLOGY IN 
BRATISLAVA (STU) 

SK 
BRATISL0
1 

0710
/ 054 

INGINERIE 
CIVILA/ 
MATEMATICA  

2022-
2029 
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83 Spania  
UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE 
CATALUÑA * 

E 
BARCELO
03 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 

84 Spania  UNIVERSIDAD DEL PAIS 
VASCO * 

E 
BILBAO0
1 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 

85 Spania  UNIVERSIDAD DE 
CASTILLA- LA. MANCHA 

E 
CIUDAR0
1 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2028 

86 Spania  
UNIVERSIDAD 
INTERNATIONAL DE LA 
RIOJA * 

E 
LEGRON
O16 

529 INGINERIA 
MEDIULUI 

2015- 
2021 

87 Spania  
UNIVERIDDAD 
POLITECNICA DE 
MADRID * 

E 
MADRID
05 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2021 

88 Spania  
UNIVERSIDAD DE 
OVEIDO * 

E 
OVEIDO0
1 

0231
/ 
0631 

TRAD&INTER
PRETARE 

2020-
2021 

89 Spania  UNIVERSITY OF 
SALAMANCA * 

E 
SALAMA
N02 

071 INGINERIE 
INDUSTRIALA 
SI 
MANAGEMEN
T  

2018-
2021 

90 Spania  UNIVERSIDAD DE 
CANTABRIA 

E 
SANTAN
D01 

0231 TRAD&INTER
PRETARE 

2021-
2028 

91 Spania  
UNIVERSIDAD 
POLITECNICA DE 
VALENCIA (UPV) * 

E 
VALENCI
02 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2014-
2022 

92 Spania  

UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE 
VALENCIA,  “SAN 
VICENTE MÁRTIR” * 

E 
VALENCI
11 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2020-
2022 

93 Spania  
UNIVERSIDAD DE 
VALLADOLID * 

E 
VALLADO
01 

0541 MATEMATICA
/ IT/ 
INGINERIE 
CIVILA 

2016-
2020 

94 Spania  UNIVERSIDAD DE VIGO 
* 

E VIGO01 0232 TRAD&INTER
PRETARE 

2014-
2021 
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95 Suedia  KARLSTADS 
UNIVERSITET * 

S  
KARLSTA
01 

0541
/ 
0732 

MATEMATICA
/ IT/ 
INGINERIE 
CIVILA 

2018-
2020 

96 Suedia  LULEA TEKNISKA 
UNIVERSITET * 

S 
LULEA01 

461 MATEMATICA
/IT/ 

2014-
2017 

97 Turcia  GAZI UNIVERSITY * 
TR 
ANKARA
02 

461 MATEMATICA 2014-
2018 

98 Turcia  ERZINCAN BINALI 
YILDIRIM UNIVERSITY * 

TR 
ERZINCA
N 

0541 INGINERIE 
CIVILA 

2019-
2021 

99 Turcia  OZYEGIN UNIVERSITY * 
TR 
ISTANBU
31 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2019-
2021 

100 Turcia  ISTANBUL MEDENIYET 
U7NIVERSITY * 

TR 
ISTANBU
48 

0732
/ 
0541 

INGINERIE 
CIVILA/ 
MATEMATICA
/IT/INGINERIE 
CIVILA 

2020-
2021 

101 Turcia  SINOP UNIVERSITY * 

TR 
SINOP01 

0732
/ 
054/ 
09.4 

INGINERIE 
CIVILA/ 
MATEMATICA
/ 
TRAD&INTER
PRETARE 

2019-
2021 

102 Turcia  MUNZUR UNIVERSITY * 
TR 
TUNCELI
01 

054 MATEMATICA 2020-
2021 

103 Turcia  
YILDIZ TECHNICAL 
UNIVERSITY * 

TR 
ISTANBU
07 

0541 MATEMATICA 2021-
2028 

104 Turcia  
KAHRAMANMARAS 
SUTCU IMAM 
UNIVERSITY * 

TR 
KAHRAM
A01 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2028 

105 UK  COVENTRY UNIVERSITY 
* 

UK 
COVENT
R02 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2020-
2021 
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106 UK  
UNIVERSITY OF 
STRATHCLYDE * 

UK 
GLASGO
W02 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2017-
2021 

107 Ungaria  
BUDAPEST UNIVERSITY 
OF TECHNOLOGY AND 
ECONOMICS 

HU 
BUDAPES
02 

0732 INGINERIE 
CIVILA 

2022-
2028 

Legend
a: 

*) acorduri valabile pt. an 2022 şi în curs de reînnoire pt. 2022-2028 

Tabelul 2. Acorduri inter-instituţionale Erasmus+ pe domenii de studiu 

 

 

Nr 
crt. 

ȚARA 
Nr. 

acorduri 
Erasmus /ţări 

1 Austria 1 
2 Belarus  2 
3 Belgia  2 
4 Bulgaria 2 
5 Cehia  4 
6 Cipru  1 
7 Croația 2 
8 Estonia 1 
9 Finlanda 1 

10 Franta 26 
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Nr 
crt. 

ȚARA 
Nr. 

acorduri 
Erasmus /ţări 

11 Germania  7 
12 Grecia  6 
13 Irlanda 1 
14 Italia  8 
15 Letonia 1 
16 Lituania 3 
17 Polonia 5 
18 Portugalia  6 
19 Rep. Macedonia de Nord 1 
20 Serbia  1 
21 Slovacia 1 
22 Spania  12 
23 Suedia  2 
24 Turcia  8 
25 UK  2 
26 Ungaria  1 

 total  107 
 

Tabelul 3. Acorduri inter-instituţionale Erasmus+ 
 

 

 

 

Stimularea efectuării stagiilor în cadrul mobilităților din programul ERASMUS+ și 
acordurilor de dublă diplomă cu universități de prestigiu (grupul INSA şi ENPC) 

 
Unul dintre principiile strategiei de internaționalizare a universitaţii este susţinerea și 

încurajarea mobilităţii tuturor membrilor comunității universitare. 

Mobilităţile pentru studenţii Erasmus s-au realizat cu fondurile obţinute de la Comisia 
Europeană şi Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării 
Profesionale, precum şi contribuţii ale universităţii prin venituri proprii. 

În prezent se află în derulare următoarele proiecte Erasmus+: 

 2020-1-RO01-KA107-079255 
 2021-1-RO01-KA131-HED-000011312 
 2022-1-RO01-KA131-HED-000063256  
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 2022-1-RO01-KA171-HED-000071019 
Mobilităţile Erasmus+ 
Pentru popularizarea programului şi pentru diseminarea rezultatelor mobilităţilor Biroul 

Erasmus+ din UTCB a organizat pe 6 aprilie 2022 pentru studenţi şi cadre didactice în cadrul 
Construct Fest 2022 evenimentul #EOD2022 iar în perioada 13-15 octombrie 2022 evenimentul 
#Erasmus days. Aceste  evenimente au avut  scopul de  a împărtăşi din experientele foştilor şi 
actualilor  „Erasmuşi” către viitorii beneficiari, de a afla informaţii utile şi de încuraja studenţii din 
UTCB să participe la mobilităţi Erasmus.  
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S-a realizat concursul de selecţie pentru studenţii interesaţi să participe la programul 
Erasmus+, în anul universitar 2022-2023 şi preselectia pentru anul universitar 2022-2023 la 
mobilităţi de studiu, practică, pregătirea disertaţiilor sau pregătirea unui raport de cercetare în 
cadrul programului de studii doctorale și programe de Dublă Diplomă, în data de 15 martie 2022 
si, respectiv 15 octombrie 2022.  Ca urmare a acestor două etape de selecţie, au fost selectaţi 19 
studenţi pt. mobilităţi de studiu şi practică în semestrul I, an universitar 2022-2023, şi 24 studenţi 
pt. mobilităţi de studiu şi practică în semestrul II, an universitar 2022-2023. 

 
 In perioada 13-15 octombrie 2022 s-a organizat de catre Centru de Relatii 

Internationale evenimentul „Erasmus Days” la care au participat studenti si cadre didactice. 
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Mobilităţile Erasmus+ OUTGOING pentru studenţi 
Mobilitățile de studiu şi practică ale studenților au avut loc pentru programe de studii de 

licență, masterat sau doctorat. 

Prin intermediul Programului Erasmus+, Proiectul de mobilitate Erasmus+, Acţiunea cheie 
1- Învăţământ superior, mobilităţi între Ţările Programului, pentru studenți și personalul din 
învățământul superior s-a finanţat în total în perioada martie 2022-martie 2023 un număr de 34 
mobilităti outgoing pentru studenţi după cum urmează: 12 mobilităţi SMS în sem. II, 2021-2022; 
11 mobilităţi (10 SMS si 1 SMP) în sem I., 2022-2023 şi 11 mobilităţi (9 sms şi 2 SMP) în curs de 
desfăşurare în sem. II, 2022-2023 în Austria, Belgia, Franţa, Spania, Republica Cehă, Germania şi 
Polonia, Portugalia. 

Pe toată perioada stagiului indiferent de forma de învăţământ pe care o frecventau 
(licenţă/master/doctorat) mobilităţile studenteşti au fost cofinanţate din bugetul universităţii, 
sub forma bursei de mobilitate externă, în valoare de 280 EUR . 

 

Mobilitățile Erasmus+ OUTGOING de predare pentru cadre didactice – STA (Staff 
Teaching Assignment) 

 

Unul din obiectivele mobilităţii cadrelor didactice la universitaţile partenere a fost 
actualizarea și dezvoltarea programelor de studii, adoptarea unor metode moderne de predare 
și evaluare, inițierea și participarea în proiecte comune cu universități europene. 

În perioada martie 2022-martie 2023 s-au realizat 17 mobilităţi de predare pentru cadre 
didactice (STA) şi 3 mobilităţi de formare (STT) la universitaţi/instituţii din Bulgaria, Franţa, 
Grecia, Republica Cehă, Portugalia, Spania, Suedia.  

În Figura 5 este redată evoluţia numărul de mobilitaţi Erasmus+ pentru cadre didactice 
OUTGOING. 
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Figura 5. Evoluția numarului de mobilități Erasmus+ de predare/formare  
OUTGOING 

 
Mobilităţile Erasmus+ INCOMING pentru studenţi 
Au fost înregistraţi 40 beneficiari de stagii studențești ERASMUS+ incoming după cum 

urmează:  

Incoming 
studenţi  

Nr. studenţi 
FILS 

Nr. studenţi 
FILS 

Total 

Sem. 2, 
2021-2022 

15 1 16 

Sem. 1, 
2022-2023 

14 4 17 

Sem. 2, 
2022-2023 

4 3 7 

 

In perioada la care se face raportarea majoritatea studenţilor incoming provin din Franţa, 
Italia şi Spania. 

In cadrul #Erasmus days s-a desfăşurat pe 13.10.2022 în Sala Erasmus+ din Cladirea 
Administrativă activitatea “To know each other” –un salut de bun venit studenţilor Erasmus+ de 
la universităţiel partenere. Cu aceasta ocazie studenți incoming au aflat informaţii despre 
campus, facilităţi oferite de universitate, cultura locală, obiceiuri.   
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#Erasmus days , 13.10.2022, Sala Erasmus+ din Clădirea Administrativă 

Mobilităţi Erasmus+ INCOMING de predare şi formare pentru cadre didactice şi personal 
administrativ 

 

Numărul de cadre didactice din străinătate care au efectuat mobiliţăţi la UTCB prin 
programul Erasmus+ variază în fiecare an. În Figura 6 se poate observa evoluţia acestui tip de 
mobilităţi. Majoritatea mobilităților s-au realizat ca răspuns pozitiv la mobilitățile de predare 
realizate de cadrele didactice din universitatea noastră. 

 

 

 

Figura 6. Evoluția numarului de mobilități Erasmus+  de predare/formare  
INCOMING  
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În Figura 7 este redată evoluţia numărul de mobilitaţi Erasmus+ pentru studenţi 
OUTGOING şi INCOMING iar în Figura 8 redată evoluţia numărul de mobilitaţi Erasmus+ pentru 
cadre didactice OUTGOING şi INCOMING . 

 

 

 
Figura 7. Evoluția numarului de mobilități Erasmus+ pentru studenţi 

 

 
Figura 8. Evoluția numarului de mobilități Erasmus+ pentru cadre didactice 

 
EU-CONEXUS 
 



129  

EU-CONEXUS – Universitatea Europeană pentru Dezvoltarea Durabilă Inteligentă a 
Zonelor Urbane de Coastă a finalizat cu o evaluare pozitivă din partea Comisiei Europene primul 
și principalul proiect de susținere în 2022 și a câștigat o nouă finanțare prin proiectul A significant 
step forward for the European University for Smart Urban Coastal Sustainability (EU-CONEXUS 
Plus), evenimentul de lansare fiind în Paris. În cadrul acestui proiect UTCB este responsabil cu 
coordonarea zonele de acțiuni comune la nivel de studii de doctorat și relația cu școlile/ liceele. 
În 2022 rectorul UTCB a fost votat vice-președinte EU-CONEXUS, studentul UTCB, Dragoș 
Diaconu, a devenit Președinte Student Board EU-CONEXUS iar reprezentantul UTCB în 
Management Board a devenit chair Management Board. 

 
 
Principalele activități și rezultate ale alianței în anul 2022 care au implicat UTCB au fost: 
 
Zona academică și studenți 

- Continuarea programelor de Minor Coastal Development and Sustainable Maritime Tourism 
și Blue Economy and Growth: 71 studenți UTCB au avut 117 înscrieri în cadrul cursurilor din 
alianță iar în cadrul celor 7 cursuri oferite de UTCB am avut 111 înscrieri de la parteneri. 
9 studenți UTCB au absolvit programul de Minor prin acumularea a 30 ECTS, primind 
certificatul EU-CONEXUS. 2 Welcome Days au fost organizate pentru toți studenții iar 
programele au fost prezentate ca exemplu de bună practică la conferința CHARM-EU în 
Barcelona de către UTCB și UCV;  
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- Primul blended-mobility din programele de Minor a avut loc la UTCB în cadrul cursului 
,,Effects of Climate Change’’, participând 19 studenți din întreaga alianță iar 5 studenți 
UCTB au participat la mobilități în cadrul cursurilor UNIZD și AUA; 
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- Organizarea în cadrul ConstructFest de către UTCB a celei de-a doua ediții a Festivalului 
Cultural EU-CONEXUS cu 150 de participanți din alianță, implicând Casa de Cultură a 
Studenților, Cuibul Artiștilor, momente artistice ale studenților UTCB și ASCB. Tot în cadrul 
ConstructFEST, pentru studenții EU-CONEXUS a avut loc prezentare a ofertei academice 
a alianței și sesiuni de dezvoltare și orientare profesională în engleză; 

  

- Coordonarea de către UTCB a primului program de antreprenoriat social EU-CONEXUS în 
care 20 de studenți din alianță au participat la sesiuni de învățare, mentorat extern (din 
România Climatosfera, Act for Tomorrow, Ateliere fără Frontiere, Crucea Roșie, 
EcoVision) și au propus planuri de dezvoltare start-up-uri sociale. 6 câștigători au mers în 
mobilități internaționale în țările EU-CONEXUS; 

- Participarea UTCB la Portathon, Lituania cu 4 studenți și un mentor, unde am luat locul 6 
din 16 echipe cu propunerea ,,Automatic Application for Logistic Incidents and Predictive 
Threats” 

- S-a dezvoltat EU-CONEXUS Career Center on JobTeaser coordonat de UTCB cu 427 
studenți și alumni înscriși din alianță, iar 80 de oferte de joburi și internshipuri în țări EU-
CONEXUS au fost postate de universitățile membre. UTCB a coordonat și EU-CONEXUS 
Career Forum online cu joburi/internshipuri în domeniul IT, 45 de studenți din alianță au 
participat și 8 companii au fost prezente din țări diferite; 

- Programul joint EU-CONEXUS de Biotehnologie Marină , finanțat de Erasmus Mundus, a 
avut primul an de implementare, având 25 de studenți de 15 naționalități; 

- Un nou program de masterat joint a fost aprobat spre a primi finanțare din partea Greciei 
pe domeniul de Acvacultură, coordonat de AUA iar UTCB este unul din cei 2 parteneri; 

- S-a dezvoltat un acord general de co-tutelă în cadrul EU-CONEXUS cu posibilitate oferire 
certificat  “EU-CONEXUS Programme in Smart Urban Coastal Sustainability“ 
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- A avut loc a doua ediție a Școlii de Vară EU-CONEXUS pentru doctoranzi EU-CONEXUS cu 
tema Open Science  în Valencia, cu 6 studenți UTCB și 2 facilitatori 

- În proiectul Student Civic Engagement al alianței 4 studenți și 4 cadre didactice și 
cercetători UTCB au participat la traininguri privind implicarea civică a studenților în 
Klaipeda și Valencia iar la Sinaia a fost organizată o dezbatere cu studenții UTCB; 

- EU-CONEXUS Sport Games în Zadar a avut 6 studenți UTCB în echipele EU-CONEXUS de 
basket, câștigând locul 2 feminim și 4 masculin la competiția internațională; 

- EU-CONEXUS Final Sports Games din Zaton unde au fost organizate jocuri sportive 
tradiționale am avut 20 de studenți UTCB care au luat locul 2 la concursul de cultură 
muzicală; 

- Organizarea în cadrul proiectului Sports Handicap Inclusive Experience în UTCB și în 
alianță evenimente pentru Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități; 

- Primul Blended-Intensive Learning Mobility în care a fost implicat UTCB a fost la partenerii 
noștri din Cipru cu 8 studenți UTCB  “Health and Safety in Coastal Sports Activities’’; 

 
 

Suport cercetare și personal UTCB 

- În proiectul EU-CONEXUS Research for Society s-au dezvoltat documente de politici 
publice, ghiduri de dezvoltare și schimb de bune practici pentru cercetarea din alianță și 
de la nivel european pe teme precum știință deschisă și participativă, inovație, integritate, 
egalitate de gen etc. 3 reprezentanți UTCB s-au implicat în programul de formare a 
competențelor tinerilor cercetători și prima conferință online a fost organizată; 
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- 11 reprezentanți UTCB au participat la prima conferință fizică a alianței pe cercetare 
Perspectives in Smart Urban Coastal Sustainability Research și 6 cercetători UTCB au 
beneficiat separat de granturile Research for Mobility din cadrul proiectului principal; 

- Un training de formare pentru acreditare laboratoare a fost susținut financiar de alianță 
pentru 20 de participanți UTCB, reprezentanți ai structurilor de cercetare din UTCB; 

- EENVIRO a cuprins implicarea a 3 lucrări, 2 key note speakers și un workshop din partea 
partenerilor din alianța EU-CONEXUS (LRUniv, AUA și KU); 

- 3 cadre didactice UTCB au participat în La Rochelle în cadrul trainingului Teaching in 
multicultural environment și în cadrul edițiilor Virtual Café online toată comunitatea UTCB 
a cadrelor didactice a fost invitată; 

-  13 Job-Shadowing au fost orqanizate pentru persoane cu rol administrativ din UTCB în 
cadrul partenerilor din alianță; 

 
Zona de parteneriate și implicare socială 

- În cadrul celei de-a doua ediții a concursului international școlar EU-CONEXUS ,,Think 
Smart, Create Green’’, din România au fost înscrise 50 de școli și licee iar la etapa 
internațională locul I la categoria 14-16 ani a fost luat de Colegiul Național de Informatică 
din Piatra Neamț; 

- UTCB a organizat evenimentul EU-CONEXUS University to School Programme cu 60 
participanți din cadrul a 12 școli din România, Cipru, Spania, Croația, incluzând activități 
organizate de ASCB, Climatosfera, EFdeN, Cuibul Artiștilor, URBAN-INCERC;  

- Partenerii asociați EU-CONEXUS au devenit membri cu drepturi deplin EU-CONEXUS: 
South-East Technological University, Irlanda, University of Rostock, Germania și Frederick 
University, Cipru, toate aceste universități includ și zona de inginerie civilă; 

- Pentru a mai mare vizibilitate și implicare la nivel european și global s-au semnat singurele 
Memorandum of Understanding între EU-CONEXUS cu parteneri internaționali: L’Agence 
Universitaire de la Francophonie (AUF) și EUCEET, comunicare facilitată de către UTCB; 

- Un nou parteneriat cu o universitate a fost încheiat Odessa National University, Ucraina 
iar în cadrul noului proiect câștigat 18 parteneri au semnat susținerea pentru alianță și 
vor fi implicați în activități, printre care Primăria Sectorului 2 București; 

- Acțiunea de ecologizare în parcul Lacul tei Call to Earth, CNN, Cleaning Marathon, 
împreună cu Act for Tomorrow;  

- Crosul Schimbării a inclus diseminarea activităților EU-CONEXUS; 
- UTCB a participat în cadrul activităților organizate în cadrul RO-Alliance, structură de 

colaborare a universităților din România incluse în Universități Europene;  
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Zona administrativă și mobilități 

- În total în 2022 au fost organizate și susținute financiar prin 4 proiecte ale alianței 170 de 
mobilități și deplasări internaționale UTCB: 80 studenți, 79 personalul didactic și 
administrativ, 8 elevi din România și 3 reprezentanți ai partenerilor UTCB; 

- Dezvoltarea structurii Biroului de Relații Externe și Proiecte EU-CONEXUS cu 4 roluri – 
coordonator instituțional EU-CONEXUS, coordonator mobilități EU-CONEXUS, 
coordonator relații externe și comunicare și responsabil scriere proiecte în alianță; 

- Înființarea hub-ului EU-CONEXUS – Erasmus Student Network pentru evenimente 
internaționale, dezvoltare parteneriat ESN ASE CMP în cadrul Facultății de Hidrotehnică 
și susținerea participării unui student UTCB în cadrul evenimentelor europene ESN, acesta 
fiind votat ca trezorerier în Board-ul European ESN; 

- Organizare EU-CONEXUS Open Day în UTCB online și diseminare a activităților alianței EU-
CONEXUS în UTCB pe grupul de Teams/social-media/ședințe de Senat UTCB; 

- Închiderea primului proiect EU-CONEXUS a avut loc în Belgia cu o delegație de peste 30 
de participanți din partea UTCB în cadrul ,,Forumului How to Build the University of the 
Future’’ și a 3-a conferință online anuală a EU-CONEXUS cu înregistrare aici; 
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M. Situația investițiilor 
Starea lucrărilor de investiții, reparații capitale și consolidări 
      În anul 2022, Universitatea Tehnică de Construcții București a continuat, în limitele 

resurselor financiare alocate de la buget prin Ministerul Educației, acțiunea de punere în 
siguranţă și modernizare a clădirilor proprii, după cum urmează: 

     „Lucrări de Consolidare, Reparații Capitale și Mansardarea Facultății de Construcții 
Civile Industriale și Agricole”,  în cadrul lucrărilor de investiții în continuare. 

        -  Reparații Capitale     buget                      - suma de        3.460.000  lei 
        -  Mansardare               buget                      - suma de              90.000  lei 
        -  Consolidare                buget                     - suma de            200.000  lei 
        -  Reparații Capitale   venituri proprii       - suma de              96.000  lei 
        -  Consolidare              venituri proprii       - suma de            223.000  lei 
                       TOTAL buget                  Facultatea CCIA în 2022              =  3.750.000 lei 
                       TOTAL venituri proprii  Facultatea CCIA în 2022             =      319.000 lei 
                                             Sold Mansardare la 31.12.2022  - 2.462.756 lei   
                                             Sold Consolidare  la 31.12.2022  -      31.371 lei  
     La corpul A, în anul 2022 s-au continuat lucrările de reparații capitale aferente 

etajelor 1 și 2,  constând în finalizarea execuției lucrărilor de instalații sanitare, instalații de 
încălzire, instalații electrice și lucrări de finisaje interioare.   

      Din suma de 423.000 lei alocată din buget și din veniturile proprii, pentru lucrările 
de consolidare ale corpului A, s-au executat lucrări la etajul 2 respectiv etajul 3,  constând în 
realizarea pereților structurali din beton armat. 

       În soldul anilor precedenți, pentru lucrările de mansardare a corpului A,  este 
disponibilă suma de 2.462.756 lei, solicitarea deblocării acesteia urmând să se efectueze odată 
cu demararea lucrărilor de mansardare a corpului A. 

      Rămân de executat în continuare la corpul A, lucrări de consolidare pentru etajul 
3 – și anume: montarea jugurilor metalice în elementele de beton pentru prinderea confecției 
metalice de la Mansarda, realizarea scării de acces către Mansardă, lucrări de RK aferente 
(instalații sanitare, instalații de încalzire, instalații electrice și lucrări de finisaje interioare), și apoi 
lucrări de mansardare – montare structura metalică, închideri, finisaje și instalații. 

        „Lucrări pentru extinderea spațiilor de învățământ prin supraetajarea clădirii 
existente P+1 - Laborator de Hidraulică și Protecția Mediului”, în cadrul lucrărilor de investiții în 
continuare. 

        Au continuat lucrările de extindere a spațiilor de învățământ prin supraetajarea 
clădirii existente P+1, în funcție de fondurile alocate în anul 2022, respectiv: 

         -   Extindere Laborator Hidraulică   buget                   suma de      1.350.000 lei 
         -   Extindere Laborator Hidraulică   venituri proprii   suma de      1.914.000 lei 
        Sumele decontate în anul 2022 pentru extindere, au cuprins execuția 

următoarelor lucrări: fațade realizate în procent de 100% (placare cu alucobond, termosistem și 
fațadă vitrată realizată pe structură metalică a scării exterioare și liftului – parțial în procent de 
20%); structură metalică a gradenelor și placarea acestora – în amfiteatru - etaj 3; tâmplăria 
exterioară și interioară realizate în procent de 95%; compartimentare interioară cu pereți din gips 
carton realizată în procent de 85%; lucrări de finisaje (tencuieli, zugrăveli, strat suport pardoseli, 
placări, vopsitorii), realizate în procent de 80%; tavane suspendate din gips carton la etajul 2 
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realizate in procent de 100% si amfiteatru – etaj 3 realizate în procent de 20%; lucrări de instalații 
electrice în procent de 70% (montaj aparataj – corpuri de iluminat, prize, întrerupătoare, 
tablouri), instalații sanitare executate în procent de 70% - (etaj 2); instalații termice în procent de 
40% (achiziția utilajelor din centrala termica – vas de expansiune, 3 cazane); ventilația executată 
în procent de 70% (montat tubulatură).  

         Rămân de finalizat toate lucrările de finisaje începute, lucrările de instalații 
electrice (instalația de iluminat și prize – etaj 2, instalația de detecție și alarmare incendiu, 
instalația electrică de curenti tari și slabi, instalația de paratrăznet și priza de pamânt, 
echipamente), instalații sanitare (procurare și montare obiecte sanitare etaj 2), realizarea 
instalației de alimentare cu apă rece și utilarea spațiului sanitar aferent amfiteatrului și sălii 
multifuncționale, realizarea instalației de alimentare cu apă rece a C.T., montare chiller și stația 
de apă, instalații termice,  racordarea  ventiloconvectorilor precum și procurarea,  montarea 
liftului pentru accesul exterior la amfiteatru. 

Din Lista de investiții, cap.C – Alte lucrări de natura investițiilor,  în anul 2022 s-au 
realizat lucrări de reabilitare la spațiile de învățământ, respectiv: 

 Buget – suma de 1.005.000 lei și venituri proprii suma - de 653.000 lei după cum 
urmează:  

  - Lucrări de reabilitare și reparații la fațadă corp C clădire Facultatea de Ingineria 
Instalațiilor (taxe demarare lucrări) 

                               Buget suma de 305.000 lei și venituri proprii suma de 145.000 lei  
  - Lucrări de reabilitare învelitoare și servicii de asistență tehnică la Facultatea de Utilaj 

Tehnologic 
                               Buget suma de 700.000 lei 
  - Lucrări de reabilitare Facultatea Căi Ferate Drumuri și Poduri prin înlocuire jgheaburi, 

burlane, sageac și refacerea instalației de paratrăznet la acoperișul de tip terasă 
                               Venituri proprii suma de 30.000 lei 
   - Lucrări de reabilitare Sala de Sport prin refacerea hidroizolației și a plafoanelor false 

de gips carton 
                               Venituri proprii suma de 101.000 lei 
   - Lucrări de reabilitare laboratoare Facultatea de Inginerie a Instalațiilor prin refacerea 

hidroizolației terasei 
                               Venituri proprii suma de 294.000 lei 
   -  Lucrări de reabilitare tamplărie Facultatea de Inginerie a Instalațiilor 
                                Venituri proprii suma de 14.000 lei 
   -  Lucrări de reabilitare acces auto și pietonal în incinta U.T.C.B. 
                                Venituri proprii suma de 69.000 lei 
 Din Lista de investiții, cap.C – Alte lucrări de natura investițiilor,  în anul 2022 s-au 

realizat lucrări de reabilitare la spațiile de învățământ din fonduri speciale suma de 1.330.000 
lei, respectiv: 

   - Lucrări de reabilitare, consolidare, modernizare, extindere și echiparea infrastructurii 
educaționale universitare la Corp C22 - Facultatea de Căi Ferate Drumuri și Poduri și Facultatea 
de Geodezie  

                                        Fonduri speciale suma de 1.330.000 lei 
                       Sold fonduri speciale  la 31.12.2022 - 876.000 lei 
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1. Servicii de Proiectare către PBG Management&Engineering – fazele DTAC, DTOE, PTH+DE 
= 389.252,74 LEI cu TVA 

2. Obtinere Avize pentru  Autorizația de Construire = 11.774,96 lei 
 

Total cheltuit în anul 2022 = 454.000 lei 
 
 Din Lista de investiții, cap.C – Alte lucrări de natura investițiilor,  în anul 2022 s-au 

realizat lucrări de reabilitare cămine și cantine, din venituri proprii suma - de 600.000 lei, 
respectiv: 

  - Lucrări de reabilitare la Căminul studențesc nr.7 prin refacerea hidroizolației 
bituminoase la acoperișul de tip terasă și la terasa copertină secundară 

                               Venituri proprii suma de 154.000 lei  
- Lucrări de reabilitare coloane de alimentare cu apă rece și apă caldă menajeră la Căminul 

studențesc nr.4  
                               Venituri proprii suma de 313.000 lei  
- Lucrări de reabilitare nișe, după intervenția de schimbare a coloanelor de alimentare cu 

apă rece și apă caldă menajeră la Căminul studențesc nr.4  
                               Venituri proprii suma de 133.000 lei   
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N. Activitatea de audit intern 
Activitatea structurii de audit public intern este asigurată de către un auditor intern.  

Documentele utilizate permit organizarea funcției de audit public intern,  printre ele se numără:  
Planul anual pe 2022 aprobat de conducerea UTCB, raportul de monitorizare privind asigurarea 
calității activității de audit public intern, rapoarte de audit public intern pentru misiunile 
efectuate, acte privind misiunile de consiliere.  

Planul de audit pe 2022 a prevăzut 5 misiuni de asigurare şi 1 de consiliere. Domeniile de 
auditare asigurate prin misiuni au fost: bugetar (4), financiar-contabil (4), achiziții publice (3), 
resurse umane, fonduri comunitare (1), funcții specifice UTCB (1).  

Misiunile de asigurare au fost în număr de 5, și anume: plățile asumate prin angajamente 
bugetare și legale, mobilităţile acordate studenţilor şi cadrelor didactice, alocarea creditelor 
bugetare, managementul resurselor umane, sistemele de conducere şi control.  

Principalele constatări ale misiunilor de asigurare s-au referit la:  existența unui angajat 
responsabil cu întocmirea Registrului de Riscuri la nivelul direcțiilor din cadrul Direcției General 
Administrative și la nivelul UTCB, procedura privind angajarea cheltuielilor bugetare, 
ordonanțarea, plata și lichidarea cheltuielilor bugetare este  întocmită, viza de control financiar 
preventiv propriu a fost acordată numai pentru acele operaţiuni cuprinse în Cadrul general al 
operaţiunilor supuse controlului financiar preventiv.  

Printre recomandările formulate se regăsesc și următoarele: actualizarea normelor 
proprii privind angajarea cheltuielilor bugetare, ordonanțarea, lichidarea, extrăgând din legislația 
actuală ceea ce este specific UTCB, introducerea în fișele de post ale angajaților Direcției resurse 
umane salarizare (DRUS) a atribuțiilor/ sarcinilor de serviciu pentru fiecare angajat, individualizat. 
Includerea cheltuielilor de regie în tariful de închiriere propus celor care depun cereri de 
închiriere spații în atenția Consiliului de Administrație al UTCB, inventarierea tuturor spațiilor ce 
pot fi disponibile temporar pentru închiriere, stabilirea destinațiilor pe care le pot avea, stabilirea 
tarifelor de închiriere la nivelul tarifelor de închiriere de pe piața imobiliară pentru zonele Tei, P. 
Protopopescu, Plevnei.   

Misiunea de consiliere a colectivelor care implementează sistemul de control intern 
managerial în cadrul UTCB a avut drept constatări actualizarea deciziilor de desemnare a 
membrilor Comisiei de monitorizare (CM) și Secretariatului tehnic ce asistă CM în cadrul UTCB, 
actualizarea deciziilor de desemnare ale responsabililor cu managementul riscurilor la nivelul 
structurilor operaționale, actualizarea Registrelor de riscuri și limitelor de toleranță la risc, 
actualizarea Registrului riscurilor la nivel de Universitate, organizarea periodică de ședințe ale 
Comisiei de monitorizare și ale Secretariatului tehnic pentru realizarea tuturor lucrărilor 
necesare, conform Programului de dezvoltare al SCIM, îmbunățățirea procedurilor de sistem 
necesare implementării prevederilor OSGG nr. 600/2018, respectiv ale Strategiei Naționale 
Anticorupție 2016-2020. Printre recomandările formulate se regăsesc și următoarele aspecte: 
raportarea trimestrială a stadiului implementării obiectivelor specifice de către structurile 
operaționale ale UTCB, completarea și transmiterea către președintele CM a chestionarului de 
autoevaluare a implementării standardelor de control intern managerial de către responsabilii cu 
gestionarea riscurilor, completarea și semnarea de către Rector a Raportului anual privind 
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implementarea sistemului de control intern managerial în cadrul UTCB, participarea personalului 
UTCB la sesiuni de formare online dedicate controlului intern managerial.  

O. Activitatea COCC și SAS 
 Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră 
 
În perioada 01.01.2022 – 31.12.2022 activitatea desfășurată în cadrul CCOC poate fi 

rezumată în următoarele puncte: 
 10 prezentări tematice  efectuate de firme de prestigiu, ce desfăşoară activităţi în domeniul 

construcțiilor; 
 prezentare a doua proiecte POCU derulate de UTCB care oferă posibilitatea consilierii 

studenților pentru dobândirea cunoștințelor antreprenoriale şi de demarare a de afaceri 
personale;  

 2 acțiuni de distribuire de reviste privind popularizarea unor târguri de joburi altele decât cele 
organizate în cadrul UTCB; 

 promovarea a peste 50 de anunțuri de angajare pentru studenţi; 
 facilitarea depunerii unui număr de 123 CV din partea studenţilor, la diverse societăţi 

comerciale; 
 realizarea unui număr de 5 de întâlniri de discuţii pe teme de angajabilitate la care au 

participat un număr de 2055 studenți din UTCB şi reprezentanţii unui număr de 12 societăți 
comerciale; 

 Dezvoltarea paginii de internet a CCOC 
 realizarea platformei https://cariere.utcb.ro  
 facilitarea pentru cca 300 de studenți, pentru participarea la internship-uri si practica la 

diverse societăți comerciale prin intermediul platformei cariere.utcb.ro  si consilierea 
studenților in alegerea internship-urilor; 

 
In extenso s-au efectuat următoarele activități de către CCOC : 

 
Distribuţie revista oferte locuri de muncă 
2 distribuiri a revistei „Angajatori de Top”; Catalyst, UTCB 
 
 
Alte activități derulate de CCOC pe perioada 01.01.2022 – 31.12.2022  
 

 2022.01-02 – Întâlnire cu studenți de anul  I -  întrebări și răspunsuri legate sesiune si meseria 
de inginer. 

 2022.02 – Întâlnire cu studenți de anul  I -  impresii despre sesiunea de examene 
 2022.02 – Workshop – Tehnici de învățare 
 2022.03 – Workshop – Stiluri de învățare 



141  

 2022.03 – Workshop – Managementul timpului 
 2022.04 – Activități cu elevii din licee in cadrul ConstructFEST si participarea membrilor CCOC 

la activități cu companii si studenți 
 2022.04 – Workshop – Cum  să te prezinți la un interviu pentru un job 
 2022.04 – Workshop – Cum  să redactezi un  CV si o Scrisoare de intenție 
 2022.05 – Workshop – Tehnici de învățare 
 2022.05 – Workshop – Stiluri de învățare 
 2022.05 – Workshop – Managementul timpului 
 2022.06 – Workshop – Cum  să te prezinți la un interviu pentru un job 
 2022.06 – Workshop – Cum  să redactezi un  CV si o Scrisoare de intenție 
 2022.07 – Workshop – Cum  să te prezinți la un interviu pentru un job 
 2022.07 – Workshop – Cum  să redactezi un  CV si o Scrisoare de intenție 

 
 2022.07-09 – Târgul Virtual Hipo.ro pentru Absolvenți 2022 – Informare si consiliere studenţi 

in concepere si redactare CV si Scrisoare de intenție 
 2022.09 – Distribuire studenți si participare la webinar internațional The student Promise 
 2022.09 – Activități de acomodare si cunoaștere a campusului UTCB pentru studenții de anul 

I 
 2022.11– Workshop – Cum se completează corect fiecare câmp din Curriculum Vitae 
 2022.11 – Workshop – Cum  să te prezinți la un interviu pentru un job 
 2022.11 – Workshop – Stabilirea obiectivelor SMART in cariera profesionala”. 
 2022.12 – Workshop – Cum  să redactezi un  CV si o Scrisoare de intenție 
 2022.04-07 – Studiu-inserție absolvenți pe piața muncii  
 2022.04-07 – Analiză-parcurs profesional absolvenți din ultimii 5 ani  
 2022.04-07 – Studiu Identificare tendințe de dezvoltare tehnologică în domeniul 

construcțiilor 
 2022.05-10 – întâlniri între angajatori și comunitatea UTCB pentru a identifica nevoile 

agenților economici referitoare la cunoștințele absolvenților UTCB si cum pot fi implementate 
acestea în oferta educațională 

 2022.08-10 – Realizarea a 6 parteneriate intre CCOC și agenți economici pentru a participa și 
susține cu expertiza, întâlnirile tematice cu studenții UTCB. 

 2022.08-09 – A fost realizat un Stagiu de pregătire/curs de perfecționare pentru 6 angajați ai 
UTCB implicați în activitățile Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră, in activități de 
formare (Formator cu studii Superioare). 

 2022.10 – A fost realizat un Stagiu de pregătire/curs de perfecționare pentru 8 angajați ai 
UTCB implicați în activitățile Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră, in activități de 
lucru cu Carduri Metaforice. 

 2022.10-11 – Participarea membrilor CCOC la conferințe organizate de către universități pe 
tematica Consilierii si orientării in carieră a studenților si exemple de bune practici. 
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 2022.04-12 – Administrare platforma cariere.utcb.ro. Gestionarea companiilor si a 
studenților pentru înscrierea in platforma. Intermedierea programelor de practica si 
internship intre studenți si companii. 

 2022.01-12 – Sesiuni de consiliere individuală privind orientarea in carieră 
 2022.06-11 – Aplicarea unor teste standardizate pentru determinarea factorilor de 

personalitate ai studenților. 
 2022.01-12 – 5 Sesiuni de consiliere de grup orientarea in carieră 
 

Organizare prezentări tehnice + masă rotundă pentru studenții CCIA, anul IV.  
Tabel acţiuni efectuate 

Nr. Data Locația Numele societății Tema prezentării 
1 2022.02 Teams FARESIN Cofraje speciale 
2 2022.03 Teams FARESIN Sisteme moderne de cofraje 

 
 
Organizare prezentări tehnice pentru studenții FCCIA - Master Tehnologia si 

Managementul Lucrărilor de Construcții, an I. 
Tabel acţiuni efectuate 

Nr. Data Locația Numele societății Tema prezentării 
1 2022.04 Teams HILTI Sisteme de ancoraje 
2 2022.05 Teams HILTI Aparate de măsură si 

determinări defecte 
3 2022.05 Teams FARESIN Sisteme speciale de cofraje 

 
Organizare prezentări tehnice + masă rotundă pe teme de angajabilitate pentru studenţii 

FCCIA - Master Tehnologia si Managementul Lucrărilor de Construcții, an II. 
Tabel acţiuni efectuate 

Nr. Data Locația Numele societății Tema prezentării 
1 2022.10 Teams HILTI Sisteme de ancoraje 
2 2022.11 Teams HILTI Aparate de măsură 

 
Societatea antreprenorială studențească (SAS) 

 
S-au organizat două cursuri cu tematică de antreprenoriat, cunoștințe fiscale și management în 
lunile de implementare ale proiectului și dezvoltarea competențelor de antreprenoriat și 
management.  
 
S-au organizat două cursuri a câte 3 module cu tematica de antreprenoriat pentru un număr de 
88 studenți, masteranzi, doctoranzi și absolvenți ai Universității Tehnice de Construcții București 
(UTCB). Selectarea grupului țintă a fost realizată de către UTCB.  
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Calendarul celor două cursuri a fost stabilit după primirea comenzii împreună cu autoritatea 
contractantă și ținut seama de restricțiile legale impuse, de structura anului universitar, de orarul 
studenților și de disponibilitatea acestora de a participa. Stabilirea calendarului a fost o activitate 
provocatoare având în vedere că programul de formare urma să se finalizeze până la data de 
29.11.2022. Astfel, programul de formare s-a desfășurat în perioada 05 octombrie – 29 noiembrie 
2022. Participanții au dorit să urmeze un curs complet, astfel nu au fost cazuri de parcurgere 
parțială a modulelor.   
 
S-a continuat elaborarea unei reviste și a unei broșuri pentru promovarea offline și îmbunătățirea 
paginii SAS-UTCB pentru promovarea online a activităților din proiectul CLAR 4.0, care să ajute la 
dezvoltarea culturii antreprenoriale în rândul studenților și absolvenților UTCB te toată durata 
proiectului.  
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P. Juridic și legea 544/2001 
În anul 2022, Compartimentul de Informare şi Relaţii Publice din cadrul UTCB şi-a 

desfăşurat activitatea în bune condiţii, comunicând în termenele prevăzute de lege răspunsurile 
care fac obiectul Legii nr. 544/2001 cu modificările şi completările ulterioare.  

Astfel, în perioada ianuarie-decembrie 2022, au fost primite solicitări de informaţii de 
interes public, după cum urmează: 

Informaţii furnizate la cerere 
 

 Numărul total 
de  solicitări 
de informaţii 
de interes 
public 

În funcţie de solicitant După modalitatea de adresare 

de la persoane 
fizice 

de la persoane 
juridice 

pe suport hârtie pe suport 
electronic 

verbal 

9 9 0 0 9 0 
 
Departajare pe domenii de interes 
 

Utilizarea banilor publici (contracte, investiţii, cheltuieli etc.) 2 
Modul de îndeplinire a atribuţiilor instituţiei publice 7 
Acte normative, reglementări  0 
Activitatea liderilor instituţiei 0 
Informaţii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificările şi 
completările ulterioare 

0 

Altele, cu menţionarea acestora: Rapoarte, liste, etc.  0 
 
 

 Termen de răspuns Modul de 
comunicare 

Departajate pe domenii de interes 

Număr 
total 
solicitări 
soluţionat
e 
favorabil 
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9 0 8 1 0 9 0 0 2 7 0 0 0 0 
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 Modul de comunicare Departajate pe domenii de interes 

Număr 
total de 
solicitări 
respinse 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    
Reclamaţii administrative şi plângeri în instanţă 
 

Numărul de reclamaţii administrative la adresa 
instituţiei publice în  baza  Legii  nr.  544/2001,  cu   
modificările completările ulterioare 

Numărul de plângeri în instanţă la adresa 
instituţiei 
publice în  baza Legii nr. 544/2001, cu modificările 
şi completările ulterioare 

Soluţionat
e 
favorabil 

Respinse 

În   curs   
de 
soluţionar
e 

Total 
Soluţionat
e 
favorabil 

Respinse 

În   curs   
de 
soluţionar
e 

Total 

0 0 0 0 0 0 0 0 
 
Managementul procesului de comunicare a informaţiilor de interes public  
 

- Costuri totale de funcţionare ale compartimentului (sunt incluse în bugetul 
instituției, nefiind înregistrate distinct): 0 lei     

- Sume încasate din serviciul de copiere: 0 lei  

Juridic 
Litigii aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti: 
 

 un dosar cu student - bursă, suspendat; 
 douăsprezece dosare de insolvență, toate referitoare la creanţe rezultate din contractele de 

cercetare ştiinţifică; 
 un dosar referitor la diplome; 
 două dosare referitoare la imobile - terenuri; 
 un dosar referitor la pretenţii. 

 
 Au fost soluționate definitiv: 
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 un dosar referitor la pretenții - favorabil pentru universitate; 
 un dosar anulare acte administrative - favorabil pentru universitate; 
 un dosar referitor la litigii de muncă- favorabil pentru universitate; 
 un dosar anulare acte administrative - nefavorabil pentru universitate și 
 un dosar referitor la imobile – terenuri - parțial favorabil pentru universitate. 

 
 

Q. Protecția datelor cu caracter personal în cadrul UTCB 
 

Responsabilul cu Protecția Datelor cu Caracter Personal – direct subordonat Rectorului 
Universității Tehnice de Construcții București, își desfășoară activitatea în cadrul Biroului 
Protecția Datelor cu Caracter Personal. În cadrul Universității Tehnice de Construcții București, 
se asigura astfel monitorizarea și respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 
libera circulație a acestor date și respectarea prevederilor Legii 190/2018 privind măsuri de 
punere în aplicare a Regulamentul (UE) 2016/679, cu modificările și completările ulterioare din 
legislația națională și europeană. 

Universitatea Tehnică De Construcții București a depus și depune eforturi pentru a asigura 
protecția confidențialității datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate. Conform 
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date (GDPR) și în 
baza legislației în vigoare în Romania, Universitatea Tehnică de Construcții București, colectează 
și prelucrează date cu caracter personal ale studenților înscriși la cursuri în cadrul Universității 
dar și date cu caracter personal ale angajaților Universității și ale persoanelor angajate în 
derularea contractelor de cercetare și a protocoalelor de colaborare aflate în execuție în cadrul 
Universității. 

Responsabilul cu Protecția Datelor cu Caracter Personal  informează și consiliază Rectorul 
Universității, cu privire la colectările și prelucrările de date efectuate, monitorizează respectarea 
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 dar și a altor dispoziții de drept ale Uniunii sau de 
drept intern referitoare la protecția datelor, cât și legislația terțiară privind protecția datelor cu 
caracter personal (ordine ale Președintelui ANSPDCP dar si decizii emise de către ANSPDCP în 
diverse spețe). De asemenea, Responsabilul cu Protecția Datelor cu Caracter Personal consiliază 
toate structurile Universității Tehnice de Construcții București în problemele legate de protecția 
datelor cu caracter personal, consiliază conducerea Universității Tehnice de Construcții București 
în vederea aplicării celor mai bune practici pentru controlul implementării recomandărilor în 
materie de date cu caracter personal, conform legislației în vigoare. 

Conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în 
ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date 
(GDPR) și în baza legislației în vigoare în Romania, este asigurată cooperarea  cu ANSPDCP, cu 
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precizarea importantă că Responsabilul cu Protecția Datelor cu Caracter Personal reprezintă 
punctul de contact cu această autoritate a statului. 

Responsabilul cu Protecția Datelor cu Caracter Personal  emite recomandări de respectare 
ale prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, în format electronic sau scris și emite răspunsuri 
în format electronic sau scris, la cererile efectuate de către persoanele vizate, conform legislației 
in vigoare. 

În cadrul Biroului Protecția Datelor cu Caracter Personal,  Responsabilul cu Protecția Datelor 
cu Caracter Personal emite documente, răspunsuri scrise și în format electronic, cerute conform 
legilor în vigoare de către ANSPDCP, în urma efectuării unor plângeri de către persoanele vizate, 
conform legislației în vigoare.  

În cadrul Universității Tehnice de Construcții București, a fost promovată o cultură a 
protecției datelor cu caracter personal. Au fost organizate training-uri pentru personalul 
administrativ și pentru personalul din cadrul secretariatelor Universității, atunci când a fost  
necesar, în vederea pregătirii și sensibilizării angajaților cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal.  

În cadrul Biroului Protecția Datelor cu Caracter Personal este oferit suport cu privire la 
includerea în documentele interne ale Universității, a unor clauze privind protecția datelor cu 
caracter personal și se oferă suport vizând includerea de clauze de confidențialitate și protecție 
a datelor cu caracter personal în contractele care se încheie în cadrul Universității Tehnice de 
Construcții București. 

Prin recomandările formulate în cadrul UTCB și prin toate activitățile întreprinse în cadrul 
Biroului Protecția Datelor cu Caracter Personal, Responsabilul cu Protecția Datelor cu Caracter 
Personal a contribuit la conștientizarea la nivelul Universității Tehnice de Construcții București, a 
nevoii de respectare întocmai a prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 
circulație a acestor date (GDPR) și a Legii 190/2018, cu modificările și completările ulterioare din 
legislația națională și europeană. 

Pentru a menține nivelul adecvat de cunoștințe și aptitudini necesare, Responsabilul cu 
Protecția Datelor cu Caracter Personal a participat la mai multe cursuri de calificare din 2018 și 
până acum, dar și la diverse schimburi de experiență și discuții cu privire la exercitarea funcției 
de responsabil cu protecția datelor cu caracter personal.  
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R. Sprijin pentru cetățenii refugiați din calea războiului din Ucraina 
 

Începutul conflictului militar din Ucraina nu a lăsat indiferentă Universitatea Tehnică de 
Construcții București. Astfel, împreună cu Primăria Sectorului 2 București și cu ajutorul donațiilor 
multiplelor companii din domeniu s-au creat condițiile necesare deschiderii Căminul C2, 
capacitate de 100 de camere și 300 de locuri de cazare pentru refugiați care au plecat din Ucraina. 
Pe lângă acestea, în primele luni s-au folosit și camerele de protocol din toate căminele 
universității pentru cazare (70 de locuri).  

Comunitatea academică, angajați ai universității, personalul administrativ și studenți, 
aproximativ 50 de persoane, s-au coalizat și au format o echipă de lucru care a împlinit un an de 
activitate în sprijinul persoanelor ce au fugit din calea războiului. S-au asigurat că există condiții 
decente de primire: au aranjat camerele, au făcut curățenie, au transportat materialele necesare, 
au comunicat constant cu refugiații, au strâns donații pentru diverse nevoi, au încheiat diverse 
parteneriate cu alte organizații pentru a asigura zona de servicii sociale și integrare în România 
pentru beneficiari, au organizat activități și au oferit îndrumare pentru zona medicală, inclusiv 
achiziționarea de medicamente când a fost nevoie. Astfel, până la final de decembrie 2022 un 
număr de 2180 de persoane au fost cazare în centrul UTCB (de la câteva ore la câteva luni în 
anumite cazuri). Este vorba de nu mai puțin de 18 naționalități dintre acestea cetățenii ucraineni 
ocupă majoritatea, urmați apoi de persoane din Vietnam, Turkmenistan, Egipt, Azerbaidjan.  

Chiar dacă nimeni nu a fost pregătit pentru o situație de acest gen, nu au ezitat să se 
alăture inițiativei parteneri importanți din domeniul gestionării crizelor umanitare, instituții de 
profil și autorități. Toate acestea au lucrat și continuă să contribuie la eficientizarea și 
îmbunătățirea serviciilor puse la dispoziție în cadrul centrului. Alături de studenții care au asigurat 
permanența 24/7 și de personalul administrativ UTCB care a coordonat întreaga activitate, s-au 
alăturat rapid parteneri importanți, precum Banca Mondială, mai mult de 50 ONG-uri precum 
UNICEF România, asociația Four Change, World Vision, Crucea Roșie, Action Against Hunger, 
Everyday Refugees, Terre des Hommes, Habitat for Humanity, Reality Check, Fundația Estuar, 
OIM etc. Mai mult decât atât, în timpul verii, Banca Mondială a implementat în cadrul centrului 
Școală de Vară ce a avut ca scop reintegrarea copiilor din centrul de cazare pentru refugiați într-
un învățământ structurat facilitând astfel accesul lor la educație și utilizând  metode inovative de 
predare timp de 3 luni - link. 

Fundația Academică UTCB  a atras și gestionat finanțări de peste 50000 euro din partea 
AUF - Agence universitaire de la Francophonie, Action Against Hunger, Mindit, Fundația 
Comunitară București, AUF, plus alte companii și persoane individuale – link  

Principalele servicii oferite beneficiarilor cazați s-au actualizat constant în funcție de 
nevoi, de la cazarea refugiaților, curățenie, distribuirea hranei  și a produselor de primă 
necesitate și până la obținerea permiselor temporare care aduc cu sine asigurarea medicală, în 
sistemul public, a fiecărui beneficiar, înscrierea și însoțirea lor la medic, orientare profesională, 
activități de parenting, educație non-formală pentru copii, învățarea limbii române, distribuire de 
kituri igienico-sanitare și haine, toate aceste activități au fost realizate de studenți împreună cu 
partenerii și angajații UTCB. Scopul comun agreat de toți cei implicați este de cele mai multe ori 
atins: integrarea persoanelor din centru în societatea românească și oferirea de suport spre a-și 
cunoaște drepturile și a accesa toate resursele care sunt puse la dispoziția lor. Deoarece mai mult 
de jumătate din beneficiarii centrului au fost minori, educația a rămas o prioritate. Astfel, 
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înscrierea la școală, fie în sistemul românesc, fie în cel ucrainean din mediul online, a fost 
esențială. Voluntarii au discutat cu fiecare părinte în parte și au reușit să atingă un număr mare 
de copii integrați în sistemul educațional. Un alt proiect important este informarea și facilitarea 
vaccinării pentru copii.  

Întreaga activitate a centrului a fost documentată în diverse articole publicate de 
parteneri, în reportaje video sau audio și în interviuri pe care voluntarii centrului le-au oferit: 

 De la cursurile de inginerie la gestionarea unui centru de refugiați 
https://www.unicef.org/romania/ro/voluntari  

 Students Take on full time job running university refugee center 
https://thebite.aisb.ro/utcb-students 

 Sprijinul UNICEF în cadrul centrului: https://povesti de razboi ; https://servicii medicale 
 Prezența FourChange : Atelier pentru toată comunitatea!  Atelier de muzicoterapie 
 Everyday Refugees Together We Can ; Room for Hope ; https://portraits  ; 

https://anniversaries 
 Decât o Revistă https://miroase ca un cămin studențesc și poartă zgomotele unei tabere 

de copii 
 Habitat for Humanity https:// #crisisresponse #ngo 
 Gen Știri https://Craciun departe de casa 

Fundația Academică UTCB a fost nominalizată în cadrul Galei Voluntariatului la categoria 
Organizația Anului, iar Maxim Rusu, student la Facultatea de Inginerie  a Instalațiilor a fost propus 
și a trecut în etapa finală de jurizare pentru a fi votat în calitate de voluntar al anului, câștigând 
premiul I în data de 3 decembrie – link. 

Centrul de tranzit pentru refugiații ucraineni UTCB își continuă activitatea în conformitate 
cu normele legale in vigoare, în colaborarea cu Primăria Sectorului 2, ISU, DGASP și toate celelalte 
instituții publice și organizații implicate în această criză. 
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S. Egalitate de gen 
Accentul pus pe echitate, incluziune, diversitate, egalitate de șanse este o condiție 

prealabilă pentru succes.  

 
Ca răspuns la provocările societale și sinergice cu  domeniile europene moderne de 

educație și cercetare, UTCB  își asumă responsabilitatea de a gândi și de a acționa strategic, ţinând 
cont de implicațiile apartenenței la o economie globală bazată pe cunoaștere și la o societate 
deschisă, favorabilă incluziunii și echitabilă.  

Intervenim proactiv pentru a asigura echilibrul și participarea la luarea deciziilor 
administrative și educaționale, la procesele administrative, la politicile de recrutare transparente 
și bazate pe merite, integrând dimensiunile de gen și diversitate în predare și cercetare, în 
dezvoltarea conținutului educațional și în proiectarea experiențelor de învățare semnificative, în 
producerea de noi cunoștințe și de noi rezultate pe parcursul proceselor de cercetare-inovare-
dezvoltare.   

Începând cu 1 ianuarie 2022, existența unui Plan pentru Egalitate de Gen la nivelul fiecărui 
beneficiar este o condiție obligatorie pentru contractarea proiectelor în cadrul programului 
Orizont Europa.   

Planul pentru Egalitate de Gen (GEP) dezvoltat la nivelul UTCB  prezintă viziunea UTCB  cu 
privire la egalitatea de gen și identifică cinci destinații menite să consolideze integrarea și 
promovarea principiilor diversității în activitatea de educație și cercetare. Acestea fac referire la 
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activități de leadership, formare și dezvoltare profesională, digitalizare și utilizarea tehnologiei 
pentru a dezvolta o universitate responsivă la dimensiunea de gen.  

Documentul integrează cele cinci domenii sau arii necesar a fi abordate în perioada 2022-
2027, în acord cu prevederile Comisiei Europene:  

 Domeniul 1. Echilibrul dintre viața profesională și cea personală & cultură organizațională   
 Domeniul 2: Echitate de gen în leadership și luarea deciziilor   
 Domeniul 3. Egalitate de gen în recrutare și pentru evoluția în carieră  
 Domeniul 4. Integrarea dimensiunii de gen în cercetare și educație  
 Domeniul 5. Măsuri împotriva violenței bazate pe gen  

Acțiunile și măsurile propuse în interiorul fiecărui domeniu se fundamentează pe o analiză 
a decalajor și răspund unor provocări deja existente și asumate instituțional sau unor obiective 
pe termen mediu și lung.   

Monitorizarea și evaluarea progresului în implementarea acțiunilor identificate se 
bazează pe colectarea și analiza de date și elaborarea de rapoarte anuale și multianuale care 
discută indicatorii de progres stabiliți prin GEP.  

Implementarea, monitorizarea și evaluarea GEP sunt coordonate de echipa pentru 
diversitate (diversity team) care va fi creată la nivelul UTCB .   

Planul pentru Egalitatea de Gen (PEG) dovedește un angajament ferm al UTCB  de a pune 
în acțiune valorile, viziunea și misiunile universității. 

PEG este despre oameni. Oamenii sunt motorul vieții academice, elementul cheie în 
atingerea excelenței durabile în cercetare și educație și pentru construirea unei culturi a 
performanței. Ne bazăm pe oameni care întrețină eforturile noastre continue de a dezvolta și a 
menține un mediu de lucru sigur, prietenos și de calitate, în care educația și cercetarea de calitate 
pot prospera. 

UTCB  s-a angajat să creeze o Echipă pentru diversitate și mecanisme de Resurse 
guvernanță care să sprijine și să contribuie la continuarea promovării egalității de șanse, a 
incluziunii și a diversității, pentru creșterea nivelului de conștientizare, dedicate promovarea de 
practici dezirabile și pentru a combate practicile incorecte. Responsabilii pentru egalitatea de gen 
din Echipa pentru diversitate sunt implicați pe deplin și activ în punerea în aplicare a acțiunilor 
PEG. 

Responsabilii pentru Egalitatea de gen din Echipa pentru diversitate colaborează cu 
celelalte departamente pentru a colecta și analiza date legate de dimensiunea de gen. În fiecare 
an se întocmește un raport intern, o parte din date fiind raportate și unor entități externe (de 
exemplu, Ministerul Educației). Procesul de colectare, validare și de raportare a datelor este 
supravegheat de prorectorul UTCB  responsabil cu managementul resurselor umane. 

Planul pentru Egalitatea de Gen va fi revizuit o dată la cinci ani. Anual vor fi colectate și 
analizate date ce privesc: condițiile de muncă oferite personalului academic; numărul de femei 
și de bărbați în funcții de conducere; distribuția personalului academic și administrativ în funcție 
de gen; distribuția studenților în funcție de gen.  


