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1. SCOPUL PROCEDURII DE SISTEM

Scopul procedurii este acela de a stabili si de a comunica in cadrul UTCB modalitatile de
raportare de catre angajati a eventualelor neregularitdti constatate, precum §i de asigurare a
protectiei persoanelor (avertizorilor) care le semnaleaza.

2. DOMENIUL DE APLICARE SI UTILIZATORII PROCEDURII

Procedura se aplica de catre toate structurile organizatorice, respectiv de catre toate
persoanele din cadrul acestora, atunci cand se semnaleaza o neregularitate.

3. DEFINITII SI ABREVIERI UTILIZATE

3.1. Definitii ale termenilor utilizati in procedura

Procedura de sistem-Prezentare formalizata 1n scris a tuturor pasilor care descriu o activitate sau
un proces care se desfiagoara la nivelul tuturor structurilor organizatorice

Editie a unei proceduri de sistem-Forma initiala sau actualizata, dupa caz a unei proceduri
desistem, aprobata si difuzata

Revizia in cadrul unei editii- Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

Semnalarea unei nereguli- Sesizarea unei persoane (avertizor) facuta cu buna credinta cu privire
la orice fapta care presupune o incarcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bune
administrari, eficientei, eficacitatii si transparentei

Avertizor - Persoana care face o sesizare (avertizare in interes public) si care este incadrata in una
dintre autoritatile publice, institutiile publice sau in celelalte unitati prevazute la art. 2 din Legea
nr. 361/ 2022;

Comisia de etica - Comisia insdrcinatd cu atributii de sesizare si solutionare a urmatoarelor fapte
si actiuni care constituie incdlcari grave ale eticii: conflictul de interese, coruptia, tentativa de
corupere, fabricarea datelor, plagiatul si autoplagiatul, ingeliciunea si facilitarea ingelaciunii,
avantajele obtinute pe nedrept, hartuirea, harfuirea sexuald, intimidarea si comportamentul
insultator. Comisia este numita prin Hotarare a Senatului.

Comisia de analizd disciplinara - Comisia Insdrcinatd cu atributii de investigare a abaterilor
disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din cercetare sau personalul administrativ,
numita prin Dispozitie de catre Rector, cu aprobarea Senatului universitar.

3.2. Abrevieri

UTCB =Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
Structuri organizatorice = directii/compartimente/servicii/birouri/facultati
Conducatorul structurii organizatorice = Sef serviciu / Sef compartiment/Sef birou/ Director /Decan
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4. DOCUMENTE DE REFERINTA SI CONEXE

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor Tn interes public;

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare i functionare a comisiilor de disciplina,
cu completarile si modificarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul SGG nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern managerial al
entitatilor publice;

Hotararea de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Regulamentul de Organizare si Functionare al UTCB,;

Decizia privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica si a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al UTCB;

Carta Universitatii

Codul de etica si deontologie profesionald,codul de conduitd al personalului contractual in
cadrul UTCB.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1.Principiile care guverneaza protectia persoanelor care raporteaza
nereguli (avertizorilor in interes public)

Principiile care guverneaza protectia persoanelor care raporteaza nereguli sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sandtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

C) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii
resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

| Editia: 1 | Revizia: 1 |
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f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incdlcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

5.2 Identificarea faptelor si aspectelor considerate neregularitati

Faptele si actele considerate nereguli sunt cele privind:

folosirea abuziva a resurselor financiare, informationale, materiale sau umane;
administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului;

stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legilor in vigoare;

incompetenta sau neglijenta in serviciu, nerespectarea sarcinilor de serviciu;
emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interesele unor
anumite persoane;

evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare sau eliberare din functie;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatiile publice si a transparentei
decizionale;

infractiuni de coruptie sau asimilate faptelor de coruptie;

infractiuni de fals intelectual;

practici i tratamente preferentiale sau discriminatorii in exercitarea atributiilor, etc.

5.3.Alte abateri si nereguli vizate

orice alte incalcari ale prevederilor legale;

orice incdlcare a prevederilor Cartei, regulamentelor, metodologiilor si procedurilor;
efectuarea unui management defectuos;

abuzul de putere;

orice fapte care constituie un pericol pentru sanatatea §i siguranta muncii;
ascunderea oricdrei neglijente sau neconformitati;

alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzatoare;

utilizarea neperformanta a fondurilor bugetare;

deficiente privind efectuarea inventarierii patrimoniului;

nereguli in ceea ce priveste achizitiile publice.

5.4.Persoanele care pot raporta neregularitati (avertizorii)

Persoanele care pot raporta nereguli (avertizorii) sunt:

a) orice angajat sau fost angajat;

b) orice persoana care nu are un contract individual de munca cu UTCB, dar isi desfasoara
activitatea in cadrul institutiei in baza unui contract de prestari servicii incheiat intre
UTCB si o terta parte;

C) studenti, masteranzi, doctoranzi;

d) reprezentantii unor institutii in relatii de colaborare cu UTCB.

Editia: 1 | Revizia: 1
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5.5.Raportarea neregularitatilor

Raportarea neregularitatilor trebuie sa aibd un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune.

Daca o persoana (un avertizor) suspecteaza nereguli care s-au produs/se produc/sunt pe cale
de a se produce, care pot determina fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta
interesele UTCB si are dovezi in acest sens, este obligata sa actioneze imediat in conformitate cu
gravitatea neregulii observate. Raportarea acesteia trebuie argumentatd cu fapte relevante existente
si dovezi.

Avertizorulnu va face investigatii pe cont propriu ci va sesiza persoanele responsabile
stabilite prin prezenta procedura.

Raportarea neregularitatilor se face in scris, prin completarea formularului din Anexa nr.1
»Raportarea Neregularitatilor”, formular ce va fi apoi anonimizat de catre persoana desemnatd si
trimis, in functie de natura problemei, persoanei sau persoanelor implicate:

— persoanei desemnate cu atributii conform Legii nr. 361/2022,
— Comisiei de etica, respectiv Comisiei de analiza disciplinara,
— Rectorului.

5.6. Efectuarea cercetarilor, stabilirea actiunilorsubsecvente si
aplicarea masurilor ce se impun (daca este cazul)

Raportareaadresatd persoanei desemnate este analizatd si investigatd in scopul elucidarii
celor semnalate.

Dupa finalizarea cercetdrii persoana desemnatd cu atributii potrivit Legii nr. 361/2022va
intocmi o nota de constatare care trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

— raportareaefectuata,

— rezultatele cercetarii efectuate,

— actiunile propuse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru a elimina cauza
aparitiei neregulilor semnalate,

— termene pentru implementarea actiunilor propuse,

— persoana responsabila cu implementarea actiunilor propuse,

— persoana responsabila cu evaluarea gradului in care neregula a fost rezolvata.

Raportarile primite si rezultatele cercetarii acestora se inregistreaza ntr-un “Registru privind
evidenta si sesizarea neregularitatilor”, in format electronic, conform modelului din Anexa 2.Prin
persoana desemnatd, UTCB are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc
incdlcari ale legii.

In cazul in care se constati ca raportarea are sustinere suficients, iar natura faptei este din
sfera abaterii disciplinare atunci aceasta va fi transmisa spre solutionare conducerii. Rectorul, cu
aprobarea Senatului UTCB, va numi o Comisie de analiza disciplinard care sa dispuna potrivit
prevederilor H.G. nr. 1344/2007. Daca in urma cercetarilor efectuate, Comisia de analiza
disciplinard constatd existenta unor indicii care conduc la concluzia ca fapta savarsitd poate fi
consideratd contraventie sau infractiune, aceasta propune Rectorului sesizarea organelor de
cercetare penala.

In acest caz persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de
cercetare, sd procedeze la asigurarea si conservarea eventualelor corpuri delicte si a altor mijloace
de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

In situatia in care cel reclamat este un conducitor ierarhic, direct sau indirect, ori are
atributii de control sau evaluare a persoanei (a avertizorului) care a facut raportarease va asigura
protectia datelor acesteia.
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Dupa finalizarea cercetarii, Comisia de analizd disciplinara va intocmi Nota de constatare
care trebuie aprobata de Rector.

Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea neregularitatilor raportate, toate
documentele intocmite cu aceastd ocazie vor fi pastrate intr-un dosar numit
Raportareaneregularitatilor, care va fi arhivat la Directia Resurse Umane Salarizare si /sauComisia
de Etica, cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Dupd expirarea perioadei de pastrare de
5 ani, documentele se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

5.7.Comunicarea rezultatelor

Dupa finalizarea actiunilor de cercetare si de stabilire a masurilor de eliminare a
neregularitatii constatate, in functie de natura acesteia, persoana desemnata de Rector intocmeste un
raport care cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii,
inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta Agentiei (institutie infiintata potrivit art. 16 al
Legiinr. 361/2022) prin raportarea inregistratd si, dupa caz, prin comunicarea catre autoritatile,
institutiile publice, alte persoane juridice de drept public vizate, precum si cétre persoanele juridice
de drept privat, de concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de
protectie.

5.8.Confidentialitateasiprotejareaidentitatii persoaneicareraporteaza
neregularitatea

Pentru a asiguraconfidentialitatea  datelor privind persoana care a facut
raportarea(avertizorul), persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor are obligatia profesionala
de a pastra confidentialitateadatelor de identificaresi de a sanctiona orice Tncercare a unei persoane
de a discrimina avertizorul care a raportat o neregularitate, de a actiona cu impartialitate si de a fi
independent in exercitarea acestor atributii.

6. RESPONSABILITATI

La nivelul compartimentelor se parcurg urmatoarele etape in procesul de gestionare a
riscurilor:

6.1.Rectorul

— Analizeaza toate raportarile care 1i sunt adresate;

— Transmite raportareaprivind semnalarea neregularitatilor, dupa caz, spre solutionare
comisiei de analiza disciplinara constituitd in acest sens sau organelor de cercetare
penala;

— In cazul confirmirii neregularititii, decide actiunile menite s elimine att neregulile
aparute, cat si cauzele care au dus la aparitia acestora;

— Decide asupra masurilor propuse de comisia de analiza disciplinara.

Editia: 1 | Revizia: 1
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6.2.Persoana desemnata care primeste raportarea

— Inregistreaza formularul de raportare a neregulilor in Registrul privind evidenta si
raportarea neregularitatilor intocmit n format electronic;

— Analizeaza toate raportarile privind semnalarea neregularitatilor cu raspundere si
profesionalism;

— Decide actiuni menite sa elimine neregulile semnalate, cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;

— Incurajeazi orice persoani care doreste si raporteze o nereguli;

— ComunicaRectorului raportarile primite.

6.3.Comisia de etica

— Analizeaza toate raportarile care 7i sunt adresate;

— Participa alaturi de alte persoane desemnate la identificarea cauzelor care au dus la
aparitia neregularitatilor;

— Raporteaza Rectorului toate raportarileprimite, daca este cazul;

— Inregistreaza Formularul de raportare a neregulilor,

— Intocmeste Nota de Constatare si completeazi Registrul privind evidenta si
raportarea neregularitatilor, completeaza §i pastreaza toate celelalte documente
intocmite cu ocazia investigarii si solutiondrii raportarii primite.

6.4.Comisia de analiza disciplinara

— Analizeaza raportarile pentru care a fost constituita;

— Informeaza Rectorul asupra rezultatelor cercetarii;

- intocmeste Nota de Constatare;

— Propune masuri ca urmare a investigarii raportarii privind neregularitatile.

Prezenta procedura de sistem se completeaza cu prevederile Legii nr. 361/2022, precum si a actelor
precizate la Capitolul 4 Documente de referinta si conexe.
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7. INREGISTRARI

Inregistrarile referitoare la documentele sistemului de control intern managerial sunt:
= Lista documentelor SCIM;
* Fisa de evidentd a modificarilor si revizuirilor procedurii;
= Lista de difuzare a procedurii.
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8. DISTRIBUIRE

Prezenta procedura se distribuie catre:
= Persoana desemnata cu atributii conform Legii nr. 361/2022;
= conducétorilor de compartimente.

9. MODIFICARI

Orice modificare a prezentei proceduri se face pe baza solicitarii de modificare, in urma
aprobarii acesteia de catre CMC, si pe baza modificarilor legislative, dupa caz.

10. ANEXE

- ANEXA 1 -Raportarea Neregularitatilor;
- ANEXA 2 -Registrul privind Evidenta si Raportarea Neregularitatilor.
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Anexa 1
Nr.../........

*Anexa 1 se gasestepe pagina de web www.utcb.ro, sectiunea Informatii publice si se
transmite electronic persoanei desemnate conform Legii nr. 361/2022 la apasarea butonului

,»Depune anexa.”

RAPORTAREA NEREGULARITATILOR

STRUCTURA ORGANIZATORICA IN CARE S-A SAVARSIT NEREGULA

PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULARITATEA:
Nume si Prenume/Functie/Structura Organizatorica

DESCRIEREA NEREGULARITATII CONSTATATE/
DATA LA CARE A FOST ACEASTA SAVARSITA

DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT
(Daca se cunoaste):

PREZENTAREA DOVEZILOR CARE SUSTIN RAPORTAREA:

PERSOANA CARE A RAPORTAT NEREGULA/AVERTIZORUL IN INTERES
PUBLIC:
Nume si prenume, Functie/Structura organizatorica

DATA RAPORTARII SEMNATURA

Editia: 1 | Revizia: 1
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Anexa 2

REGISTRUL PRIVIND EVIDENTA SI RAPORTAREA

NEREGULARITATILOR
Nr. Data Descrierea Persoana care a Rezultatul Termen
raportare | raportarii | neregularitatii | raportatneregula/ | cercetarii/masuri | implementare
raportate avertizorul le intreprinse masuri
(nume, prenume)
0 1 2 3 4 5

Formular analiza procedura

‘ Nr crt ‘ ‘ Nume si prenume ‘Inlocwtor de ‘ Aviz favorabil ‘ Aviz nefavorabil
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Compartiment conducator drept sau
compartiment delegat . .. -
Semnitura | Data Observatii | Semnitura |Data
Formular de distribuire/difuzare a procedurii
£ 2| =2 £ 5 | Esc
< B ] = = E = E =} =
g g ES S i = 573 E
@ = 2 < = = =23 =
- £ Z 5 = 3 o £=>< o

FISA DE EVIDENTA A MODIFICARILOR SI REVIZUIRILOR
PROCEDURII (FSM)
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Nr. si data . L.
Nr. soliiitare Nr.vrew%l(.e/ Nr. pagina Verificat Aprobat
crt. e data revizie modificata
modificare
1 3 februarie 1din 1-15 Conf. univ. dr. Lector univ. dr.
2023, potrivit L. 06.02.2023 ing. Madalina | Marian Valentin
361/2022 STOIAN POPESCU
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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