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NOMENCLATOR

Conventie — cadru (CC)

Coordonator activitate de
practica (CP)

Organizator de practica
(OP)

Partener de practica (PP)

Practicant (P)

Responsabil de practici
(RP)

Responsabil dezvoltare
parteneriate (RDP)

Stagiu de practica (SP)

Tutore (T)

document incheiat intre Organizatorul de practica, Partenerul de
practica si Student, in care se detaliaza principalele aspecte ale
activitatilor asociate unui stagiu de practica;

persoana responsabild cu organizarea stagiilor la 0 anumita
intreprindere Partener de practica;

o,

si formative;

intreprinderea care participa la procesul de instruire a studentilor, prin
acceptarea studentilor in vederea efectuarii de stagii de practica;

studentul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, pentru a le aplica
in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste;

persoand responsabila, la nivelul proiectului, cu organizarea,
coordonarea si evaluarea stagiilor de practica;

persoand responsabild, la nivelul proiectului, cu dezvoltarea
parteneriatelor;

activitatea desfasuratda de studenti, in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor
teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire;

persoana desemnatd de partenerul de practicd, care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de
practica.
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INTRODUCERE

In cadrul activitatii vor fi derulate stagii de practica pentru cei 325 de studenti din cadrul
Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti, conform Legii 258/2007 privind practica
studentilor, actualizata.

Scopul stagiilor de practica este sa stabileasca relatii de parteneriat care sa faciliteze in
final integrarea studentilor pe piata fortei de munca la finalizarea universitatii.

In prima etapa, in cadrul activitatii va fi elaborat un ghid pentru instruirea practica care
sa contina: materiale suport pentru stagiile de pregatire practicd, instrumente de monitorizare
si de evaluare a rezultatelor obtinute de studenti etc. Pe baza ghidului va fi derulat intreg
procesul de practica.

Stagiile de practica se vor organiza si desfasura pe baza unei conventii-cadru de
colaborare incheiata intre Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti, partenerul de
practica si student.

Se va urmari ca stagiul la agentul economic sa permita studentului:

* sa inteleaga concret conditiile, constrangerile economice, umane si tehnice ale
intreprinderii;

» sainteleaga conditiile si constrangerile de securitate impuse de metodele de lucru;

» sa observe si sa analizeze, pornind de la situatii reale, diferitele elemente ale unor
strategii de calitate, sa perceapa costurile induse de non-calitate;

= 53 utilizeze achizitiile sale in domeniul comunicarii, in relatia cu personalul angajat;
* sd cunoascd importanta tuturor serviciilor si compartimentelor unei intreprinderi.
Stagiul de pregatire practica se va derula pe baza:

* unei planificari elaborata de catre responsabilii de practica din cadrul proiectului
POCU, conform Programei universitare aprobata de catre Ministerul Educatiei;

= portofoliului de practicda care va urmari detalierea tematicii cadru in functie de
domeniul de activitate si particularitatile institutiei in care se desfasoara stagiul de
practica.

In functie de specializarea la care sunt inscrisi in cadrul UTCB, cei 325 de studenti si
masteranzi se vor deplasa in cadrul unitatilor de practica si vor derula sesiuni de practica in
functie de nivelul de studii si specializarea pe care o urmeaza (frecventeaza).

Pentru incurajarea studentilor si masteranzilor de a participa la stagii de practica, acestia
vor primi o bursa de 1500 de lei/participant, pentru finalizarea fiecarui stagiu de practica. De
asemenea, avand in vedere distanta intre domiciliul de resedinta al studentilor si sediul
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partenerilor de practica, pe perioada stagiilor de practica, se va deconta deplasarea studentilor
participanti la stagiile de practica, iar acolo unde este cazul se va deconta cazarea participantilor
la stagiile de practica.

Rezultate:
= 325 de studenti participanti la stagiile de practica;
= cel putin 2 module de stagii de practica organizate la nivelul proiectulut;
= 325 de portofolii de practica intocmite;
= 325 de evaluari ale stagiilor de practica realizate;

= cel putin 20 contracte cadru de colaborare pentru derularea sesiunilor de practica
intocmite;

= cel putin 1 modul de practica la care participa fiecare student;
= un ghid pentru instruirea practica elaborat si diseminat.

Beneficii pentru grupul tinta: In cadrul activitatii, cei 325 de studenti participanti isi vor
imbunatatii capacitatea de adaptare la cerintele unui loc de munca prin dezvoltarea aptitudinilor
si dobandirea abilitatilor practice specifice de munca in cadrul stagiilor practice asigurate in
cadrul proiectului. De asemenea, acestia isi vor consolida si verifica aplicabilitatea
cunostintelor teoretice dobandite in universitate si isi vor forma unele competente necesare
practicarii cu succes a meseriilor pe care le studiaza in prezent. Mai mult, studentii vor intra in
contact cu potentiali angajatori si profesionisti din domeniul pe care il studiaza, creandu-si 0
imagine mai clara asupra activitatii angajatilor din domeniu.
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1. ASPECTE LEGISLATIVE PRIVIND EFECTUAREA
STAGIILOR DE PRACTICA

1.1. Delimitari conceptuale

Practica studentilor din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti se organizeaza
in conformitate cu Legea Educatiei Nationale 1/2011, Legea nr. 258/2007 si Legea nr.9/2015
privind practica elevilor si studentilor, Ordinul 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general
de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si
de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor
de studii universitare de licenta sau masterat si Regulamentul privind activitatea didactica
pentru studiile universitare de licenta si prezenta metodologie.

Practica are rolul de forma competente practice aplicabile in domeniul de studii si de a
facilita documentarea si orientarea studentilor in vederea alegerii unui domeniu in cariera dupa
finalizarea studiilor.

Activitatile care se desfasoara in cadrul stagiului de practica sunt prevazute in prezentul
ghid de practica, elaborate in cadrul proiectului POCU. in capitolul “Aspectele curriculare
privind stagiile de pregatire practica din cadrul proiectului POCU” se precizeaza structura pe
care trebuie sa 0 aiba raportul de practica, in conformitate cu prezenta metodologie.

Practica se organizeaza si desfasoara pe baza conventiei-cadru de practica incheiata
intre organizatia in care are loc stagiul de practica (partenerul de practicd), Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti si student.

La sfarsitul stagiului de practica, tutorele din partea partenerului de practica intocmeste
o fisa de evaluare cu privire la activitatea studentului in practica.

La evaluare se tine seama de cunostintele practice dobandite, calitatea raportului
intocmit de student si de aprecierea responsabilului din partea partenerului de practica.

In cazul in care studentul nu isi realizeazi cel putin 75% din zilele de practica, stagiul
de practica nu se considerd valabil, studentul pierde bursa din cadrul proiectului POCU si
trebuie sa refaca stagiul de practica.

In contextul pandemiei SARS-CoV-2 stagiile de practica la firmele de executie se
realizeaza in format fizic, respectand normele de siguranta, iar stagiile de practica la institutiile
publice, firmele de proiectare si consultanta se pot desfasura atat in format fizic, cat si on-line.
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1.2. Importanta pregatirii practice

Stagiul de practica are o importanta deosebita in debutul carierei, dar si in intelegerea
corecta a proceselor specifice activitatilor de constructii. Suportul teoretic obtinut constituie
doar un abecedar pentru cariera, nu este suficient in momentul luarii deciziei privind locul de
munca. Concurenta ii determina pe studenti sa acorde o atentie mai mare pregatirii lor
profesionale inca de pe bancile facultatii, diferentele dintre teorie si practica fiind, uneori,
foarte mari.

O componenta importanta din planul de invatamant este disciplina “Practica”, deoarece
formeaza anumite competente, avand acelasi statut ca orice alta disciplina.

Prin intermediul stagiilor de practica studentilor le este oferita oportunitatea de a se
familiariza cu specificul si cultura unei organizatii si de a cunoaste fluxul de activitati din cadrul
unei unitati de munca.

Importanta si atractivitatea unui astfel de stagiu consta in insusirea si dezvoltarea unor
abilitati profesionale aplicate, precum munca in echipa sau managementul de proiect, abilitati
de comunicare, sansa de a castiga experienta profesionala reala si, la final, de a obtine un loc
de munca permanent in domeniul de lucru ales. In domeniul constructiilor sunt destul de multi
angajatori, destule companii cu renume care intind 0 mana de ajutor tinerilor, dandu-le sansa
de a incepe de undeva, de a invata direct de la specialisti.

Majoritatea angajatorilor cauta oameni cu experienta sau cel putin dispusi sa invete si
sa acumuleze cat mai multe informatii intr-un timp cat mai scurt. Tinerii participanti la un
stagiu de practica in timpul facultatii au acest avantaj deoarece: interactioneaza cu profesionisti
in domeniu, au posibilitatea de a participa la training-uri si sesiuni de formare teoretica si
practica, lucreaza in cadrul unor echipe competitive si sunt orientati catre rezultate.

De cealalta parte, prin aceste programe de stagii de practica, angajatorii au posibilitatea
de a atrage in cadrul companiei lor tineri valorosi, pe care ii pot forma, indruma si ulterior
angaja in regim permanent. Selectarea unui student sau proaspat absolvent intr-un program de
practica presupune seriozitate, orientare catre invatare si perfectionare, precum si deschiderea
de a dobandi abilitati profesionale noi.

Stagiul de pregatire practica este un prilej ca studentii sa-si arate si sa-si dezvolte
competentele, precum si sa dovedeasca agentului economic ca ar putea sa fie buni angajati.

Efectuarea practicii poate aduce studentului avantajul unei minimei experiente ceruta
de obicei de catre angajatori.
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2. ASPECTE CURRICULARE PRIVIND STAGIILE DE
PRACTICA

2.1. Facultatea de Constructii Civile, Industriale si Agricole

Competentele profesionale vizate de disciplina ,,Practica” au in vedere capacitatea de a
organiza/evalua/conduce activitati privind tehnologia de executare a structurilor constructiilor
ingineresti civile.

Pentru aceasta se au in vedere urmatoarele:
= Aspecte si notiuni privind tehnologia executiei lucrarilor de pamant;
= Aspecte si notiuni privind tehnologia lucrarilor de fundatii;

= Aspecte si notiuni privind tehnologia lucrarilor de cofrare pentru elementele din beton
armat;

= Aspecte si notiuni privind tehnologia lucrarilor de armare;

= Aspecte si notiuni privind tehnologia transportului si punerii in lucrare a betoanelor;
= Aspecte si notiuni privind tehnologia lucrarilor de zidarie;

= Aspecte si notiuni privind tehnologia lucrarilor de finisaj;

= Aspecte si notiuni privind tehnologia lucrarilor de izolatii;

= Aspecte si notiuni privind tehnologia prefabricatelor din beton (realizare si montaj);
= Aspecte si notiuni privind tehnologia constructiilor metalice (realizare si montaj);

= Aspecte si notiuni privind tehnologia lucrarilor de intretineri, reparatii si consolidari la
constructii civile si industriale;

= Aspecte si notiuni privind verificarea calitatii lucrarilor;

= Aspecte si notiuni privind masuri de tehnica a securitatii si sanatatii muncii, precum si
prevenirea si stingerea incendiilor;

= Aspecte si notiuni privind proiectarea structurilor de constructii (zidarie, beton, metal,
lemn — dimensionare si verificare);

= Aspecte si notiuni tehnologice privind materialele de constructii;
= Aspecte si notiuni privind analiza tehnico-economica a lucrarilor de constructii;
= Aspecte si notiuni privind activitatile de marketing in constructii;

= Aspecte si notiuni privind realizarea si utilizarea de software pentru constructii.

2.2. Facultatea de Hidrotehnica

Competentele profesionale vizate de disciplina ,,Practica” au ca scop familiarizarea viitorilor
specialisti pregatiti de Facultatea de Hidrotehnica, specializarea Inginerie Sanitara si Protectia

8
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Mediului cu modul de constructie si de functionare al retelelor de alimentare cu apa si de canalizare,
precum si identificarea problemelor de mediu aferente acestora, inclusiv gestionarea si depozitarea
deseurilor.

Astfel se urmaresc:
= Exploatarea lucrarilor de alimentare cu apa:

o Alcatuirea sistemelor de alimentare cu apa.

o Tehnologii aplicate in furnizarea apei potabile.

o Urmarirea calitatii apei.

o Performantele sistemului.

o Tehnologia de executie a unei retele de alimentare cu apa
= Exploatarea retelelor de canalizare

o Alcatuirea retelei de canalizare.

o Organizarea exploatarii.

o Exploatarea statiilor de pompare.

o Evacuarea apei in receptor.

o Calitatea apei evacuate.

o Tehnologia de executie a unei retele de canalizare
= Epurarea apelor uzate orasenesti

o Alcétuirea statiei de epurare.

o Performantele tehnologice ale obiectelor si ansamblului statiei.

o Conditii de evacuare ale apelor epurate.

o Protectia mediului
=  Gospodarirea deseurilor solide orasenesti

o Depozitul de deseuri.

o Protectia mediului.

o Probleme de salubritate
=  Masuri de protectia muncii

o Norme generale.

o Masuri specifice de protectia muncii.

o Echipamente si materiale de protectie.

Competentele profesionale vizate de disciplina ,,Practica” au ca scop familiarizarea viitorilor
specialisti pregatiti de Facultatea de Hidrotehnica, specializarea Amenajari si Constructii
Hidrotehnice cu modul de constructie si de functionare al amenajarilor si constructiilor hidrotehnice.

Astfel se urmaresc:

= Tehnologia lucrarilor de constructii hidrotehnice



<

Instrumente Structurale
2014-2020

NIUNEA EUROPEANA

o Etansari ale fundatiei barajelor prin injectii sau ecrane.

o Tehnologia de executie a mastilor din beton armat a barajelor, diafragmelor din beton
armat si a nucleelor din argila.

o Tehnologia realizarii aductiunilor sub presiune (conducte, galerii) si a celor cu nivel liber
(canale, galerii).

Exploatarea barajelor si centralelor hidrotehnice

o Scheme de gospodarire a apelor.

o Organizarea exploatarii.

o Grafice dispecer pentru baraje si pentru centrale hidroelectrice.

o Metode de masurare a debitelor de apa (afluente, defluente, servitute, uzinate).
Urmarirea comportarii constructiilor hidrotehnice

o Scheme de dotare cu aparaturd de masura si control.

o Aparate de masura.

o Metode de masurare.

o Verificarea prin masuratori a caracteristicilor dinamice a barajelor sau a centralelor
hidroelectrice.

Exploatarea si intretinerea echipamentelor hidromecanice

o Clasificari.

o Sisteme de actionare a stavilelor si a vanelor.

o Deficiente in exploatare a echipamentelor hidromecanice.
o Mentenanta stavilelor, vanelor, turbinelor si pompelor.

o Reabilitarea echipamentelor hidromecanice.

Exploatarea si intretinerea sistemelor de irigatii, drenaj si desecari
o Clasificari.

o Sisteme de irigatii prin aspersiune.

o Sisteme de irigatii prin picurare.

o Norme de udare.

o Sisteme de drenaj orizontal.

o Canale.
Amenajari hidrotehnice complexe.

o Acumulari de apa.

o Baraje.

o Folosinte de apa.

o Amenajari piscicole.

o Centrale hidroelectrice.

10



NIUNEA Instrumente Structurale
2014-2020

=  Masuri de protectia muncii
o Norme generale.
o Masuri specifice de protectia muncii.

o Echipamente si materiale de protectie.

2.3. Facultatea de Cai Ferate, Drumuri si Poduri

Competentele profesionale vizate de disciplina ,,Practica tehnologica” au ca scop
familiarizarea viitorilor specialisti pregatiti de Facultatea de Cai Ferate, Drumuri si Poduri, cu
diversele activitati si tehnologii folosite la realizarea si intretinerea drumurilor, cailor ferate si
lucrarilor de arta.

Drumuri

= executia lucrarilor de sapatura si de umplutura (utilaje si tehnologii folosite, organizarea
operatiilor);

= executia lucrarilor de suprastructura;

= realizarea dispozitivelor de colectare si evacuare a apelor de suprafata;
= realizarea lucrarilor de sprijinire;

= dispozitivele de siguranta circulatiei; marcaje si indicatoare rutiere;

= intretinerea drumurilor.

Cai ferate
= organizarea constructiei si intretinerii cdilor ferate;

= constructii si instalatii pentru desfasurarea procesului de transport. Aparate de cale.
Circuite de cale. Planul tehnic de exploatare a unei statii;

= alcatuirea caii ferate in linie curenta si in statii;

» suprastructura caii ferate;

= utilaje si tehnologii de realizare a caii fara joante;

= trasarea, retrasarea si receptia caii in curba;

= masini si utilaje de mica mecanizare si de mecanizare grea utilizate la lucrarile de cale;
* baza de montare - materiale si utilaje necesare;

= tehnologii de montare si demontare a panourilor de cale;

» finchideri de linii si restrictii de viteza.

11



3 ' o(
[ 4 <

Instrumente Structurale
2014-2020

Poduri
= tehnologia de executie a infrastructurilor de poduri;
= tehnologii de executie a suprastructurilor de poduri din beton monolite;

= tehnologii de executie si montaj a suprastructurilor de poduri alcatuite din elemente
prefabricate;

= realizarea elementelor prefabricate in fabrici de prefabricate;
= tehnologii de executie a tablierelor metalice;
» realizarea ciii, a trotuarelor si parapetilor;

= tehnologii de executie a cladirilor aferente cailor de comunicatie.

Tunele
= tehnologii de realizare a galeriilor de metrou;
= tehnologii de executie a tunelelor feroviare si rutiere;

= realizarea statiilor de metrou.

2.4. Facultatea de Inginerie a Instalatiilor
Competente profesionale vizate de disciplina ,,Practica de specialitate” au ca
scop: identificarea constructiva si functionala a elementelor si sistemelor de instalatii.
Compentente profesionale si transversale care rezulta sunt;

= Proiectarea din punct de vedere tehnologic si economic a instalatiilor din interiorul
cladirilor de locuit;

= Organizarea proceselor de executie a sistemelor de instalatii;

= Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a conditiilor de finalizare
a acestora, etapelor de lucru, timpilor de lucru, termenelor de realizare aferente si
riscurilor aferente;

= Identificarea constructiva si functionald a elementelor si sistemelor de instalatii in
vederea automatizarii:

= Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-0 echipa pluridisciplinara,
= Aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

= Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare;

12
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Formare profesionala asistata.

Pentru dobandirea acestor competente se au in vedere urmatoarele:

Prezentarea generala a instalatiilor din cladiri:

Prezentari practice de:

1. instalatii sanitare,
instalatii de incalzire,
instalatii de ventilare,
instalatii de climatizare,

instalatii frigorifice,

> oA W

instalatii electrice,

7. Automatizarea instalatiilor.

Cunoasterea tipurilor de semifabricate utilizate in lucrarile de instalatii — montaj:
o tevi, fitinguri, armaturi, aparate de masura si control;

o echipamente (obiecte sanitare, corpuri de incalzire etc.) ;

o table si profile laminate;

o suruburi;

o scule si dispozitive utilizate la montaj;

o standardele si normele de fabricatie pentru semifabricate;

Cunoasterea modului de organizare a unei societdti comerciale de aprovizionare:
o evidenta aprovizionarii;
o stocare;

o manipulare.

Cunoasterea modului de organizare a unui santier de constructii.

2.5. Facultatea de Utilaj Tehnologic

Competentele profesionale vizate de disciplina ,,Practica tehnologica” au ca scop
familiarizarea viitorilor specialisti pregatiti de Facultatea de Utilaj Tehnologic, cu diversele
activitati de inginerie mecanica.

Astfel se urmaresc:

. Organe de asamblare cu suruburi
. Asamblari demontabile prin pene si caneluri
. Asamblari nedemontabile: cu nituri, sudate

13
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. Osii si arbori. Arbori - drepti, cotiti, flexibili

. Arcuri elicoidale, lamelare. Arcuri disc

. Lagare de alunecare — radiale si axiale. Sisteme de ungere si etansare

. Lagare cu rulmenti. Rulmenti cu bile sau role

= Transmisii cu curele — late, trapezoidale, dintate

. Transmisii cu lant. Roti de lang

. Angrenaje cilindrice, conice, melcate

. Reductoare cu roti dintate - cu axe paralele; planetare

. Cutii de viteze. Variatoare de turatie

. Scheme cinematice ale unor mecanisme simple: patrulater; biela-

maniveld; cu culisa oscilantd; pantograf

. Mecanisme planetare si diferentiale. Mecanisme cu cama. Mecanisme
cu cabluri si scripeti

. Lanturi cinematice la: masini-unelte; autovehicule; masini de
constructii; masini de ridicat si transportat. Trolii.

. Elemente componente generale ale masinilor de ridicat (cabluri, trolii,
sine, roti de rulare, carlige de ridicat); Mecanisme de — ridicare, translatie, rotire,
inclinare brat.

. Tipuri de macarale (M) ; UT-LT: excavatoare cu o cupi; bulodozere;
gredere; incarcatoare; screpere

. Utilaje pentru amestecarea materialelor de constructii: betoniere;
malaxoare; centrale de beton; Utilaje pentru trasportul betonului: autobetoniere;
autopompe de beton;

. Utilaje pentru compactare: cilindri compactorim vibratoare;

. Utilaje pentru infigerea elementelor de constructii in pamant si
executarea peretilor mulati;

. Utilaje pentru executia cailor de comunicatie: masini de burat; masini
de ciuruit prisma de balast; lansatoare de panouri CF; tren de curatat zapada; profilator
- dozator; utilaje de refractie ; Cunoasterea generald a motorului: MAS, MAC;

. Sistemul de ungere. Sistemul de racire. Sistemul de aprindere ; Sistemul
de alimentare prin motoarele MAC si MAS. Verificarea si reglarea sistemului de
alimentare a motoarelor diesel;

. Actionari hidraulice. Alcatuirea si functionarea sistemelor hidraulice.
Lichide utilizate ca medii hidraulice ; Pompe si grupuri de pompare. Motoare hidraulice
si liniare;
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. Distribuitoare, supape de sigurantd, de sens unic etc. Regulatoare de
debit, drosele;

. Actionari pneumatice. Compresoare. Rezervoare de aer ; Organe de
executie si motoare pneumatice;

. Lucrari de intretinere zilnica si periodica a utilajelor; Alimentarea cu
combustibili, ungerea mecanismelor, consumuri;

. Procesul tehnlogic de reparare a masinilor; Procedee tehnologice de
reconditionare a pieselor (prelucrarea la cote de reparatii; metoda comparatoarelor; prin
inlocuirea unei parti din piesa; incarcarea prin sudurd sau metalizare);

. Repararea constructiilor metalice prin sudare; Repararea agregatelor si
a ansamblurilor mecanice (motoare; cutii v.; punti);

. Asamblarea agregatelor i asamblarea generald a masinilor; Incercarea
masinilor dupa reparare. Vopsire;

. Montarea pe santiere a utilajelor mari (macarale turn);

. Revizia tehnica anuald a masinilor — scop; lucrari aferente.
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3. DERULAREA STAGIILOR DE PRACTICA SI
INTERNSHIP

3.1. Organizarea stagiilor de practica si internship

Stagiul de practica/internship se va derula pe baza:

* unei planificari elaborata in cadrul proiectului POCU,;
= conform Programei universitare;

» portofoliul  de practicd, care va urmari detalierea tematicii cadru in functie de
domeniul de activitate si particularitatile institutiei/firmei in care se desfasoara stagiul
de practica/internship.

Etape procedurale:

1) RDP se ocupa cu incheierea Conventiilor cadru intre Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti si Partenerii de practica (sau internship). Pe site-ul
universitatii este publicata lista acestor parteneri, cu indicarea numarului de studenti
acceptat la fiecare.

Vor fiidentificati acei agenti economici care pot organiza stagii de practica/internship
in unitatile proprii pentru specializarile incluse in cadrul proiectului, iar ulterior acestia vor fi
contactati pentru stabilirea parteneriatelor si semnarea conventiilor cadru de practica/internship
in unitatile proprii pentru specializarile incluse in cadrul proiectului.

In vederea identificarii agentilor economici, solicitantul va utiliza bazele de date proprii
cu agenti economici, dar totodata va organiza intdlniri cu reprezentantii Asociatilor
profesionale pentru a stabili noi contacte. Ulterior, fiecare potential partener de
practica/internship va fi contactat, se vor organiza intalniri individuale cu acestia in vederea
prezentarii proiectului, a beneficiilor derularii stagiilor de practica in unitatea proprie si
angajarii grupului tinta din proiect (din punct de vedere al obtinerii facilitatilor fiscale, dar si
din punct de vedere al experientei dobandite prin stagiile de practica pentru grupul tinta).

Pentru selectarea partenerilor de practica se au in vedere urmatoarele:

= Sa detina o dotare corespunzatoare logistica, tehnica si tehnologica necesara
valorificarii cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de
instruire;

= Sdaiba specialisti cu studii medii si superioare care sa coordoneze si s participe la eval
uareadesfasurarii practicii studentilor;
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» Sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de
practicd/internship a studentilor in conditii normale, fara a se depasi ora 20:00;

* Proximitatea fata de universitate;
* Dimensiunea agentului economic;

= Deschiderea agentului economic de a angaja ulterior persoanele care deruleaza activitati
de practica/internship in cadrul unitatii economice.

De asemenea, partenerul de practica va fi informat despre necesitate desemnarii unui
tutore de practica, care se ocupa de indrumarea si urmarirea activitatii de practica a studentilor.

2) Studentul alege trei societati de profil din lista, in care considera ca este oportun sa
efectueze stagiul si il informeaza pe RP cu privire la optiunile pentru intreprinderi,
ierarhizandu-le in ordinea preferintei.

3) RP/CP inregistreaza in evidenta proprie optiunile studentului, centralizeaza optiunile
si organizeaza (daca este cazul), impreuna cu firma partener de practica un interviu de
selectie a candidatilor.

4) CP/RP aloca studentii pe fiecare PP, conform regulilor interne specifice. Datele se
centralizeaza si se transmit, prin intermediul CP/RP.

5) Responsabil dezvoltare parteneriate (RDP) organizeaza activitatea de completare si
semnare a CC (in trei exemplare) pentru studentii care vor efectua stagii la acea
societate de profil. Dintre cele trei exemplare, unul va raméane studentului, unul
societatii de profil unde se va efectua stagiul de practica si unul RDP alocat societatii
de profil;

6) Inainte de desfasurarea practicii, studentul este instruit la nivel de universitate privind

securitatea si sanatatea in munca si semneaza in fisa colectiva, care ramane la RP.

7) Dupa desfasurarea practicii, studentul este evaluat, la nivelul facultatii, dupa caz, de CP
sau RP;

8) Notele studentilor pentru care nu exista 0 CC semnata vor fi invalidate.

9) Conventiile Cadru incheiate la nivel general, intre Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti si PP, vor fi centralizate de RDP.

3.2. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica/
internship-ului

Activitatea de practica se va desfasura cu program saptamanal sau cumulat,
in functiede  disponibilitatea  agentului  economic  si  astudentului aflat in
practica, la sfarsitul fiecarui an universitar, in conformitate cu planul de invatamant si proiectul
POCU. Astfel, vor fi organizate cel putin 2 stagii de practica (fiecare stagiu de practica are o
luna de zile) in cadrul proiectului, iar fiecare student va participa lacel putin 1 stagiu de
practicd, cu un numar de ore conform planului de invatamant individual.
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3.2.1. Studentii de anul 111 licenta

Stagiul de practica va avea 0 durata stabilita conform planului de invatamant si
proiectului POCU.

Perioada de desfasurare a stagiului de practica este conform structurii anului universitar
al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Practica se va desfasura pe parcursul a patru saptamani (durata 120 ore), astfel:

a) Ziua l-a instructaj de practica, in cadrul Facultatii in care studentul este incadrat,
prezenta obligatorie; STUDENTII CARE NU SE VOR PREZENTA LA
INSTRUCTAJ NU VOR AVEA DREPTUL DE EFECTUARE A PRACTICII IN
PERIOADA RESPECTIVA.

b) Ziua a ll-a deplasarea la punctul de practica;
c) Ziuaa lll-a+ Ziua a X1X-a desfasurarea activitatii de practica;

d) Ziua a XX-a colocviu de practica.

3.2.2. Studentii de anul 1V licenta si master

Studentii din anul IV isi pot realiza in cadrul stagiului de practica Proiectul de diploma,
in conformitate cu planul de invatamant si proiectul POCU.

Stagiul de practica/ internship va avea o durata stabilitd de o luna de zile (cumulat), insa
se desfasoara in afara activitatilor didactice, astfel:

a) Ziua l-a instructaj de practica, in cadrul Facultatii in care studentul este incadrat,
prezenta obligatorie;

b) Ziua a ll-a deplasarea la punctul de practica;

c) Ziua a lll-a + Ziua a XX-a desfasurarea activitatii de practica/ internship (obtinute
prin cumul);

3.3. Obligatiile si responsabilitatile partilor

Se va urmari ca stagiul la agentul economic sa permita studentului:
* sainteleagd concret constrangerile economice, umane si tehnice ale intreprinderii;
» sainteleagd constrangerile de securitate impuse de metodele de lucru;

» sdobserve si sd analizeze, pornind de la situatii reale, diferitele elemente ale unor
strategii de calitate, sa perceapa costurile induse de non-calitate;

= sautilizeze achizitiile sale in domeniul comunicarii, in relatia cu personalul angajat;

* sacunoasca importanta tuturor serviciilor si compartimentelor unei intreprinderi.
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Responsabilititile studentului

Studentul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul
de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu planul
de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora.

Pe durata stagiului, studentul respecta regulamentul de ordine interna al partenerului de
practici. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de
practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat
punctul de vedere al studentului si al tutorelui si a instiintat Responsabilul dezvoltare
parteneriate din cadrul proiectului POCU. Aceasta situatie conduce la refacerea
stagiului de practicd, respectiv pierderea bursei conform proiectului POCU si la
sustinerea unui nou colocviu de evaluare in anul universitar urmator.

Studentul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care
si le-a insusit de la partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

Studentul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui
tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

Responsabilititile partenerului de practica

Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii. La finalul stagiului tutorele va completa o fisa de evaluare.

in cazul nerespectirii obligatiilor de catre student, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform legilor si regulamentelor in vigoare.

Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face studentului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua
masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a studentului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor profesionale.

Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia studentului toate mijloacele necesare
pentru desfasurarea activitatilor precizate in planul de practica.

Partenerul de practica are obligatia de a asigura studentului accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Obligatiile organizatorului de practica

Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul
didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
activitatile care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

19



NIUN Instrumente Structurale
2014-2020

= in cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii,
conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de practica) poate decide
intreruperea Stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii.

3.4. Evaluarea

La finalul fiecarui modul de pregétire practica/internship, fiecare din cei 325 de studenti
si masteranzi va fi evaluat, atat prin prisma portofoliul de practica/internship, dar si prin prisma
cunostintelor dobandite in cadrul firmei.

Evaluarea studentilor se va face la nivelul fiecarei facultati, de catre responsabilii de
stagii de practica din cadrul respectivei facultati, conform proiectului POCU.

La sfarsitul stagiului de practica, tutorele din partea partenerului de practica intocmeste
o fisa de evaluare cu privire la activitatea studentului in practica.

Pentru studentii de anul III evaluarea practicii se sustine in ultima zi de stagiu de
practica si fiecare student va obtine o nota.

Pentru studentii de anul IV care isi realizeaza Proiectul de diplomd in stagiul de
practica, in cadrul proiectului POCU, evaluarea practicii se sustine cu cel putin 5 zile Tnaintea
sesiunii de licenta si fiecare student va obtine un calificativ.

La evaluare se tine seama de cunostintele practice dobandite, calitatea raportului/
proiectului intocmit de student si de aprecierea responsabilului din partea partenerului de
practica.

Evaluarea finala sustinuta la sfarsitul stagiului de practica consta intr-o lucrare scrisa-
tip grila /orala, urmata in partea a doua de stabilirea notei finale a studentului. Nota finala este
0 medie intre nota de la lucrarea scrisad/ orala (cu o pondere de 60%), nota obtinuta pe caietul
de practica (pondere de 20%) si nota propusa de tutore (20%).

Pentru studentii de anul IV care isi realizeaza Proiectul de diploma in stagiul de
practica, in cadrul proiectului POCU, evaluarea este facutd de catre indrumatorul de Proiect de

diploma, din cadrul facultatii din care fac parte. Evaluarea se va finaliza cu un calificativ
(Admis/Respins).

Nota de la disciplina “Practica” din planul de invatamant al facultatii din care face parte
studentul se echivaleaza cu nota obtinuta/ calificativul la evaluarea practicii efectuate in cadrul
proiectului POCU.
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4. FORMULARE

Practica se organizeaza si desfasoara pe baza conventiei-cadru de practica incheiata

intre organizatia in care are loc stagiul de practica (partenerul de practicd), Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti si student.

In urma efectuarii stagiului de practica, fiecare student intocmeste un dosar de practica.

Indiferent de programul si de anul de studiu, dosarul de practica cuprinde urmatoarele

documente:

Conventie — cadru
Fisa colectiva de securitate si sanatate in munca
Planul de practica
Raport de practica

Fisa de evaluare a tutorului de practicd privind activitatea desfasurata de student la
partenerul de practica
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Privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programului de studii universitare de licentd/master
dindatade ..o
Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

FACUITALEA ...t b b b et b bbbt b e r e b e n e nre s din
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, telefon +40 21 242.12.08, web:
https://utcb.ro/, ca organizator de practica reprezentatd prin Decan ..........ccccooevievireiierienens si

Rector prof.dr.ing. Radu Sorin VACAREANU

Partenerul de PractiCa ..........cocevveieieeriesieieieeseseeee e care are ca obiect principal de
activitate constructii cu cod CAEN aCtIV: ....c.ovivieieieiieieieieceieseeeeee e cu sediul in localitatea
......................................................... telefon......covii
email.......ccoevevrerierieiennens , reprezentata legal prin (numele si calitatea)
si

Student™. ... e see e e e CETATRAN
............. , Inscris 1n anul universitar ......................, data nasterii...................., la Universitatea Tehnica
de Constructii  Bucuresti, Facultatea ... anul de
studii..........., seria............. , grupa......c.ovee. , nr. matricol
telefon:....coocvvvvveeeeieieeceeee, , eMAlli. i,

*pentru partenerii de practica care au mai multi studenti in stagiu se completeaza o singura conventie
pentru toti studentii inlocuindu-se paragraful cu un tabel.

Art.1 Obiectul conventiei-cadru

Conventia-cadru stabileste modul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste studentul.

Stagiul de practica este realizat de student in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in fisa disciplinei de practica, aceasta fiind corelatd cu planul de practicd ce este parte integrantd a
prezentei conventii-cadru.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru si
in planul de practica din anexa.

Art.2 Statutul studentului
Studentul rdmane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al UTCB.

Art.3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
Stagiul de practica va avea o duratd stabilitd conform planului de invatamant.
Perioada de desfasurare a stagiului de practica este conform structurii anului universitar curent de la

.............................. pandla ............ccccceeveenenneenn, ultima zi fiind dedicata colocviului de practica.

Art.4 Plata si obligatiile sociale
Studentul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica.

Art.5 Responsabilitatile studentului
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Studentul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit
si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu planul de practica, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

Pe durata stagiului, studentul respectd regulamentul de ordine interna al partenerului de practica. in
cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva dreptul
de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al studentului si al
tutorelui si a instiintat Facultatea unde studentul este inscris si dupd primirea confirmarii de
primire a acestei informatii. Aceasta situatie conduce la refacerea stagiului de practica, respectiv
pierderea bursei conform proiectului POCU si la sustinerea unui nou colocviu de evaluare in anul
universitar urmator.

Studentul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de
la partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

Studentul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert Sau pentru a le publica, chiar
dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art.6 Responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii. La
finalul stagiului tutorele va completa o fisa de evaluare.

In cazul nerespectirii obligatiilor de citre student, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform legilor si regulamentelor in vigoare.

Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face studentului instructajul cu
privire la normele de securitate si sandtate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in
munca a studentului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor profesionale.
Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia studentului toate mijloacele necesare pentru
desfasurarea activitatilor precizate in planul de practica.

Partenerul de practica are obligatia de a asigura studentului accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art.7 Obligatiile organizatorului de practica

Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu
tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc activitatile care fac obiectul stagiului de pregatire
practica.

In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de
catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de invatdmant superior
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-
cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupad primirea confirmarii
de primire a acestei informatii.

Art.8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea studentului din partea partenerului de practica):
L) 7 ) - VTP P VPP PPTUPP

FUNCEIL .ot b bbb bbb e bbbt

B =1 L] 0] TR TR T TR PO PO RRRRRUPPTRTRRTN
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Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica:
DI/DNA. .1ttt ettt et h e et b et b et E e r s

FUNCEIA. ..t bt E bt b e bt e Rt bt e st e bt bttt b e bt e r e e nns

L= (=30 PO RPN

Art.9 Raportul privind stagiul de pregatire practica

in timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor monitoriza
si evalua studentul in permanentd. Vor fi monitorizate si evaluate atat nivelul de dobandire a
competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a studentului in
activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practicd).

La finalul stagiului de practica, studentul elaboreaza un raport de practica, insusit si de tutorele din
partea partenerului de practica. Raportul si fisa de evaluare completata de tutore vor sta la baza notarii
studentului conform Metodologie privind organizarea si desfasurarea practicii in cadrul programelor
de studii universitare de licenta si masterat

Art.10 Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a studentului

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea
in munca a studentului pe durata stagiului de practica.

Studentului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, studentul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

In cazul unui accident care implica studentul in practici, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul si organizatorul de practica cu
privire la accidentul care a avut loc.

Alcatuit in 4 (patru) exemplare cate unul pentru fiecare parte, semnat la data de
................................. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Rector, prof.univ.dr.ing. Radu Sorin VACAREANU

FaCUultatea ...........coovvvviiiiiiicic e

Partener de practica (Denumire companie/institutie)
(Functie, nume si prenume)

Student

(nume si prenume)
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4.2. Fisa colectiva de securitate si sinatate in munca

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA

privind securitatea si sinatatea in munca

intocmita azi

Subsemnatul ..............ooooiiiinn, avand functia
de..oo
am procedat la instruirea unui numir de ...... persoane de la Facultatea

............................. ; conform tabelului nominal de pe verso, in domeniul securitatii

si sanatatii in muncd, pentru desfasurarea stagiului de practici 1n zilele de

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale: INSTRUCTIUNI DE
SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII PENTRU STUDENTI CE ISI DESFASOARA
PRACTICA.

Prezenta fisa de instructaj se va pastra la

Verificat, Semnatura celui care a efectuat
instruirea,
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Fisa de instruire colectiva

TABEL NOMINAL cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostinta de materialele prelucrate si
consemnate in fisa de instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca si ne

obligam sa le respectam intocmai.

Nr. Numele si prenumele Act identitate/Grupa

ort. sanguini Semnatura
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INSTRUCTIUNI DE SECURITATEA $1 SANATATEA MUNCII
PENTRU STUDENTI CE ISI DESFASOARA PRACTICA

Obligatiile studentilor

La inceperea programului, studentii trebuie sa se prezinte in stare normala, suficient
odihniti, corect imbracati, pentru a-si indeplini Tn mod corespunzator sarcinile ce le revin.

Studentii .sunt obligati sa participe la instruirile ce se fac de catre conducatorii
proceselor de invatamant si sa-si insuseasca instructiunile de securitatea si sdnatatea muncii
corespunzatoare activitatii pe care o desfasoara.

in scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale studentii
sunt obligati sa-si insuseascd, sd respecte si s aplice Intocmai normele, reglementérile si
instructiunile de securitatea si sdnatatea muncii specifice rolului indeplinit si operatiunilor
executate la locul de activitate respectiv. Neinsusirea, nerespectarea si neaplicarea
instructiunilor si reglementarilor de securitatea si sdndtatea muncii constituie abateri deosebit
de grave care se vor trata cu toatd exigenta.

Totodata, studentii mai au si urmatoarele indatoriri:

* sdnu introducd si s nu consume bauturi alcoolice 1n incinta unitatii sau la locurile de
activitate; nerespectarea acestei prevederi constituie pericol iminent de accidente si se
sanctioneaza conform legii;

» sa verifice inainte de inceperea activitdtii daca mobilierul, instalatiile, masinile,
utilajele, sculele si rechizitele pe care le vor folosi sunt in buna stare, corespunzator
specificatiilor

= cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare care conduc procesul de invatamant
(nu le vor folosi pe acelea care nu prezinta siguranta in timpul activitatii);

* sa mentind In permanentd curatenia la locul de muncd si in incéperile in care isi
desfasoara activitatea, sa se ingrijeascd de buna functionare a instalatiilor, masinilor,
utilajelor, rechizitelor, precum si a sculelor pe care le folosesc;

* sdaduca ia cunostinta conducatorului activitatii didactice defectele la instalatii, masini,
utilaje sau scule si sa fie luate masuri pentru inlaturarea lor;

» 53 foloseascd efectiv si corect in timpul lucrului echipamentul de protectie si
echipamentul de lucru prevazut, specific zonei respective si activitatii pe care o
desfasoara;

* sd respecte Intocmai tehnologia de lucru si instructiunile de la locul de desfasurare a
activitatilor didactice;

= sa se opreasca din activitate cand constatd un pericol de producere a unui accident de
munca si sa informeze conducétorul aplicatiei;

» 53 evite jocul si glumele in timpul programului de lucru;
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sa evite fuga, urcarea sau coborarea scdrilor prin sarirea mai multor trepte deodata si
peste eventuale obstacole;

sa nu initieze actiuni de reparare, revizuire, modificare, etc. a instalatiilor electrice,
aparatelor electrice sau electronice inclusiv a calculatoarelor, imprimantelor,
dispozitivelor de iluminat, prizelor etc.;

sa nu escaladeze balustradele scarilor sau ferestrele incaperilor;

sd urmareasca modul cum sunt respectate normele de securitatea si sandtatea muncii de
catre colegi, iar In caz de abateri sd atraga atentia celui Tn cauza si si sesizeze pe
conducatorul procesului didactic;

sd ingtiinteze imediat pe conducatorul procesului didactic si acesta pe conducatorul
unitatii despre accidentele de munca produse.

Reguli generale de securitatea si sinatatea muncii in laboratoare pentru studenti

Hainele folosite in timpul lucrarilor practice sa fie simple, sa nu aiba elemente volante
care sa poata incurca efectuarea lucrarii. In timpul lucrarilor practice efectuate cu

mana este de dorit sd nu se poarte inel proeminent. Parul lung trebuie s fie legat.
Purtarea halatului / salopetei in timpul lucrarilor practice este obligatorie.

in laborator si adopte un comportament civilizat, atentia si fie indreptati asupra,
experimentului si nu trebuie distrasa atentia altora Tn mod inutil. Sa nu lucreze decét cu
aparate a cdror functionare este cunoscutd. Sa nu umble la instalatii ce nu apartin
lucrarilor practice din aceiasi zi si in general la alte instalatii. Sa ceara ajutorul
asistentului in toate cazurile cand prevederile lucrarii practice o cer sau atunci cand apar
orice fel de complicatii in timpul lucrarii.

Sa pastreze ordinea la punctul de lucru. Dupa fiecare etapa de experiment sa faca ordine.
Sa fie atenti in timpul folosirii instrumentelor ascutite, obiectelor de sticld etc.

Este interzis mancatul si fumatul in laborator.
La terminarea lucrarii practice s se spele pe maini.

In laborator sunt foarte multe aparate electrice. Legarea aparaturii la retea si pornirea
este efectuata de personalul tehnic. Nu trebuie atinse instalatiile electrice cu mana
umeda, sd nu se atinga instalatiile electrice si impamantarea in acelasi timp.

Sa nu se blocheze usile de iesire si nici cdile de acces dintre mesele de laborator
deoarece 1n cazul unui incendiu s-ar Ingreuna evacuarea, in laborator trebuie adus numai
echipamentul necesar. Nu trebuie depozitate genti pe mese pentru cd ingreuneaza
munca si pot fi distruse.

Sa nu se uite ca regulile de securitatea si sdnatatea muncii obliga anuntarea imediata a
asistentului de laborator de orice accidente din timpul lucrarii de laborator.

In cazul unui incendiu trebuie anuntat imediat asistentul de laborator.
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Primul ajutor poate fi acordat de catre asistentul de laborator
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4.3. Planul de practica

Durata totala a stagiului de practica:

Perioada de desfasurare a stagiului de practica:
Adresa unde se va derula stagiul de practica:
Timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de lucru

partial):

Instrumente Structurale
2014-2020

Ziua/zilele* | Activitati preconizate/ responsabilitati**

* se completeaza pe zile sau grupe de zile, in functie de specificul activitatii
** se detaliaza activitatile pe care studentul trebuie sa le desfasoare efectiv si

responsabilitatile acestuia

Nume si prenume

Functie

Semnatura

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Student
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Data

4.4. Raportul de practica de specialitate

(raportul in format Microsoft Word se editeaza electronic; textul aflat intre paranteze se sterge
si se inlocuieste cu cerintele indicate)
Datele de identificare ale student care a desfasurat stagiul de practica

e Nume si prenume:

« Facultatea:

e Specializarea:

e Anul de studii:

o Seria:

e Grupa:

e Partenerul de practica:

Prezentarea generala a stagiului de practica

(prezentarea partenerului de practica unde a fost efectuat stadiul, maxim 200 de cuvinte despre
partenerul de practica, obiectivele generale ale stagiului)

Jurnalul stagiului de practica

(se enumera si se descriu activitatile zilnice efectuate in cadrul stagiului de practica; se pot
adauga planuri si fotografii relevante, cu acordul partenerului de practica)

Evaluarea stagiului de practica de catre student

(se descrie parerea personala despre stagiul de practica)

Data:

Student practicant

(Nume si prenume)

(semnatura)

Tutore

(Nume si prenume)

(semnatura)
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4.5. Fisa de evaluare a tutorului de practica privind activitatea
desfasurata de student la partenerul de practica

Nume student
Partener ............................................. de ............................................. .}:;racticé
Perloada .................. dedesfasurare ................... é .............. stagiuli
Numeletutorulul ........................... de ractica
Functla ..............................................................................

Alegeri notele corespumzditoare apreciens dumisavoasied |

1. Adaptare la meshul profesonal [+« |5 Te [7 J8 |9 10
2. Inbegrare in grogul de locr [4 |5 T6 [7 |8 [= 10
3. Cunogtinge tehndce [« |5 Je [7 [8 [» 10
4. Aptaiade de splicares o conogtijelor (4 = [s [7 8 [# [10
5. Aptshadens de dezvoltare o cunojtinfebor (4 |» [e [7 |8 [% [
6, Aptimadini de comunicane [ 5 Te 7 18 1o [0
7. Calilabes imugei [+ ][5 T6 [7 [a [0 [10 ]
8, Seriozitate in o [ [F & [7 |6 ]9 |
. Sparit de sinbezd (referitor In Raporil de (a5 Te 7 T8 ]9 |
sanga
10 Asidhsitate - Pancealitste 15 Ta 17 e & |

(10 = Excelem, % = Foarie bine, § = Bave. 7 = Medin, d = Saisficaie, § = Apaoape salisficiio, 4 = maulicient)

Comertamni (apgiomal)

(Catn 1 sermahm futorehs)
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