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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (UTCB) continua traditiile invatdmantului
de ingineri hotarnici instituit in 1818 de Gheorghe Lazar la Manastirea Sf. Sava din Bucuresti, ale
Scolii de Ponti si Sosele, Mine si Arhitectura, infiintatd de domnitorul Alexandru loan Cuzain 1864,
prin decretul 1129, si ale Scolii Nationale de Poduri si Sosele, creata in 1881 si reorganizata in
timpul domniei Regelui Carol |, sub directoratul ing. Gheorghe Duca. In 1921, ,Scoala Nationala
de Poduri si Sosele” s-a transformat in ,Scoala Politehnica din Bucuresti”, in cadrul cdreia
pregatirea inginerilor constructori s-a facut in cadrul Sectiei de Constructii, denumita din 1938
Facultatea de Constructii. In anul 1948, ca urmare a Reformei Invatdmantului, Facultatea de
Constructii s-a desprins din Scoala Politehnicd (care a devenit Institutul Politehnic) si s-a
transformat intr-o institutie de invatdamant superior de sine statatoare, numita Institutul de
Constructii din Bucuresti. Incepand cu anul universitar 1994-1995, Institutul de Constructii a
devenit Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti. Din anul 2019 UTCB face parte din
Universitatea Europeand pentru Dezvoltarea Durabila si Inteligenta a Zonelor de Coasta EU-
CONEXUS.

Art. 2 |dentitatea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se stabileste prin:
(1) Denumire: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (UTCB);
(2) Emblema (logo), sigiliu si drapel;
(3) Sediul Rectoratului: Bd. Lacul Tei nr. 122-124, Sectorul 2, Bucuresti, Romania;
(4) Pagina oficiald de internet: www.utcb.ro
(5) Acronim: UTCB

Art. 3 Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti este o institutie de invatdmant superior de
stat acreditata, autonoma, care genereaza si transfera cunoastere prin formare la nivel universitar
Si prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile aferente
stiintelor ingineresti, managementului in constructii, stiintelor educatiei si limbilor moderne
aplicate. De asemenea, Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti organizeaza programe
universitare si postuniversitare de formare initialda si continua in specializari ingineresti -
corespunzatoare specificului universitatii, programe de profesionalizare didactica, de conversie
profesionala si de evolutie in cariera didactica, precum si programe de studii tertiare non-
universitare.

Art. 4 Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti functioneaza ca persoana juridica de drept
public -in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale legislatiei invatamantului - siisi
desfasoara activitatea in deplind autonomie si libertate academica in conditiile stabilite de
legislatie intr-un spatiu propriu, dispunand de surse de finantare care provin din fonduri alocate
de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse, conform legii.

Art. 5
(1) Comunitatea universitard este constituita din studenti, studenti - doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
administrativ.
(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele cérora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului UTCB.

Art. 6 Autonomia universitard, garantatda de Constitutia Romaniei, se exercitd cu conditia
asumarii raspunderii publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare. Autonomia universitara
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se manifestd prin libertatea comunitatii universitare de a stabili misiunea proprie, strategia
institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea
resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 7 Libertatea academica este garantata prin lege si implica dreptul tuturor memobrilor
comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat siin afara acestuia, in
raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte
activitati vizand institutia de invatamant superior in cadrul careia activeaza, conform legii.
Libertatea academica asigura:
(1) dreptul universitatii de a se organiza si functiona independent de orice ingerintd
ideologica, politica sau religioass,
(2) dreptul de a selecta membrii comunitatii universitare, in conditiile stabilite de Senatul
universitar si de Legea Invatdmantului Superior;
(3) dreptul membrilor comunitétii universitare de a dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte profesionale;
(4) dreptul comunitétii universitare in ansamblu si al fiecarui membru al acesteia de a
participa la activitatile de invatamant, de cercetare/dezvoltare si elaborare de proiecte in
cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 8
(1) Spatiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti cuprinde edificiile, terenurile si
dotdrile folosite de universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita
sa le utilizeze pentru desfasurarea proceselor de educatie, formare profesionala si
cercetare stiintifica, pentru locuintd, masa si studiu, pentru desfasurarea activitatilor
stiintifice, culturale si sportive. Fac parte din spatiul universitar si imobilele destinate
serviciilor de administratie. Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in
platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de
cercetare organizate in cadrul institutiei de invatamant superior.
(2) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara.
(8) Membrii comunitatii universitare sunt protejati in spatiul universitar impotriva persoanei
sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale ori care
impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor lor. Protectia este solicitata de rector sau de
imputernicitul acestuia.
(4) Directia generald administrativd a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti are
obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea pazei si ordinii in spatiul universitar.

Art. 9
(1) In baza prevederilor prezentei Carte se elaboreaza regulamente privind:
a. organizarea si functionarea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;
b. activitatea profesionald a studentilor;
C. organizarea si desfdsurarea alegerilor organelor (structurilor si functiilor) de
conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;
organizarea si desfasurarea programelor de studii;
organizarea si desfasurarea procesului de admitere;
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;
rolul si atributiile Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);
Codul de etica si deontologie universitara;
I. organizarea si functionarea Comisiei de etica universitarg;
j. organizarea si functionarea activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare;
(2) Toate regulamentele precizate la alineatul (1) se supun aprobadrii Senatului universitar.
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Art. 10
(1) Comunitatea universitard este atasata valorilor democratiei si ale statului de drept, in
spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si cetateanului, ale
demnitatii si tolerantei, apara aceste valori si actioneaza pentru promovarea lor in
societatea roméaneasca.
(2) In spatiul universitar al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este interzisa
desfdsurarea oricaror actiuni de propaganda politica sau religioasa si de prozelitism.

Art. 11 Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti respecta principiile inscrise in ,Declaratia
Universala a Drepturilor Omului®, ,The Lima Declaration on Academic Freedom of Institution of
Higher Education” (1988), ,The Magna Charta of European Universities” (Bologna, 1988), principiile
Asociatiei Universitatilor Europene, Asociatiei Internationale a Universitatilor, Asociatiei
Universitare a Francofoniei si Declaratia de la Bologna (1999).



CAPITOLUL I

Misiunea si obiectivele Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

’

Art. 12 Misiunea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este de educatie si de cercetare
stiintifica.

Art. 13 Misiunea fundamentald asumata de catre Universitatea Tehnicd de Constructii
Bucuresti este aceea de a fi un centru national de formare a noilor generatii de specialisti in
domenii de studii precum: inginerie civila, ingineria instalatiilor, inginerie simanagement, inginerie
geodezicd, inginerie mecanica, mecatronica si roboticd, ingineria sistemelor, ingineria mediului,
limbi moderne aplicate, stiinte ale educatiei. Misiunea de cercetare stiintifica asumata de
universitate se adreseaza unor domenii prioritare, precum: sustenabilitate si dezvoltare durabilg,
rezilienta la dezastre, eficienta energetica, cladiri si orase inteligente, digitalizare. Totodata,
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti isi asuma misiunea de a contribui esential prin
educatia oferita studentilor la dezvoltarea personalitatii acestora ca cetateni activi ai unei
societati democratice.

Art. 14 Principalele obiective ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, in vederea
indeplinirii misiunii asumate, sunt:
(1) formarea de specialisti cu pregatire superioara in domeniile si programele de studii din
structura universitatii, prin transmiterea catre studenti a unui sistem coerent de cunostinte
stiintifice, tehnico-ingineresti, economice si umaniste, precum si dobandirea de catre
acestia a competentelor profesionale si transversale, in concordanta cu cerintele actuale si
de perspectiva ale vietii economice, sociale si stiintifice;
(2) dezvoltarea si perfectionarea continud a programelor de studii, a planurilor de
invatdmant si a metodologiei didactice;
(3) organizarea activitatilor de profesionalizare didacticd si de formare continua in
domeniile si specializarile din structura universitatii;
(4) asezarea criteriilor de performanta profesionala si de valoare stiintificd recunoscuté la
baza procesului de evaluare, selectare si promovare a personalului didactic;
(5) organizarea si participarea la programe academice nationale si internationale;
(6) organizarea si participarea la activitati de cercetare stiintifica, de elaborare a proiectelor,
de consultanta si expertiza, prin centrele de cercetare si laboratoarele din structura
universitatii;
(7) dezvoltarea si diversificarea serviciilor destinate mediului economic si social prin
tehnologii adaptate cerintelor societatii cunoasterii.

Art. 15 Aceste obiective trebuie sa conduca la:
(1) promovarea invatamantului superior tehnic si a cercetarii, in concordanta cu exigentele
societdtii bazate pe cunoastere, prin formare initiala, educatie continua si integrare in
circuitul de valori universale;
(2) cresterea prestigiului universitétii, prin valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii
stiintifice proprii;
(3) includerea in cursuri si in alte forme de activitate didactica a principalelor contributii ale
cercetdrii stiintifice nationale si internationale;
(4) modernizarea laboratoarelor si a centrelor de cercetare;
(5) participarea personalului didactic, a personalului de cercetare si a studentilor la
programe nationale si internationale de cercetare stiintifica, proiecte si servicii de
consultanta, comisii si comitete ale autoritatilor centrale si locale, ale asociatiilor
profesionale nationale si internationale;



(6) dezvoltarea schimburilor cu alte universitati din tara si din stréindtate prin programe de
mobilitate academica, de cooperare stiintifica si prin participarea la manifestari stiintifice;
(7) implicarea universitétii in societate prin actiuni de colaborare cu fundatii si organizatii
neguvernamentale.

Art. 16 Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti acorda diplome si certificate de studii
pentru care este abilitata prin lege, precum si certificate de atestare a competentelor profesionale
sau transversale specifice pentru programele de studii postuniversitare de formare profesionala
a adultilor, conform legislatiei in vigoare.

Art. 17 Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti, prin hotaréari ale Senatului universitar,
confera titlurile de Doctor Honoris Causa si profesor emerit unor personalitati din tara si din
straindtate, care au adus contributii remarcabile la dezvoltarea stiintei, a invatamantului si a vietii
sociale.



CAPITOLUL I

Elemente de organizare si functionare in domeniul academic

Art. 18

(1) Comunitatea universitard a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este deschiss,
fara discriminari, cetatenilor romani si strdini care indeplinesc criteriile corespunzatoare
statutului pe care acestia urmeaza sa il dobandeasca in universitate.

(2) Intrarea in comunitatea universitard se face prin concurs pentru personalul UTCB si
pentru studentii programelor de studii universitare. Pentru programele de studii
postuniversitare de formare profesionald a adultilor si pentru programele Colegiului de
Studii Tertiare Non-universitare accesul se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 19
(1) In cadrul Universitétii Tehnice de Constructii Bucuresti se pot constitui si pot functiona
asociatii si/sau uniuni ale personalului didactic, cercetatorilor, studentilor sau ale
personalului administrativ si didactic auxiliar, precum si filiale ale acestora, in conditiile in
care regulamentele proprii de functionare sunt compatibile cu prevederile prezentei Carte.
(2) Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti poate fi membra in asociatii si/sau uniuni
profesionale din domeniile si specializarile proprii.

Art. 20 Functionarea in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice, cu sau fara
personalitate juridica, este supusa aprobarii Consiliului de Administratie al universitatii.

Art. 21
(1) Universitatea Tehnicéd de Constructii Bucuresti oferd programe de studii pentru toate
cele patru cicluri de studii universitare: scurta durata, licentd, masterat si doctorat.
(2) In  Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti sunt organizate programe
postdoctorale si programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor in
formele aprobate de Senatul universitar.
(8) Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti oferd programe de studii pentru Colegiul
de Studii Tertiare Non-universitare si pentru Anul Pregatitor de Limba Romana pentru
cetatenii straini.
(4) In Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti se aplica sistemul european de credite
transferabile, ECTS, in conditiile legii.

Art. 22 Studentii UTCB sunt parteneri ai universitatii si membri egali ai comunitatii academice.
Studentii isi exprima opiniile prin reprezentantii lor din structurile de conducere ori prin sondaje
sau prin alte forme de comunicare.

Art. 23

Persoanele care ocupa functii de conducere ale universitatii sau care fac parte din structurile de
conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se desemneaza, la toate nivelurile,
conform Metodologiei privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare la data desemnarii.

Art. 24 Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti promoveaza parteneriate si relatii de
colaborare in domeniul invatamantului si stiintei cu institutii de invatamant superior si de
cercetare din Romania si din strdindtate. Parteneriatul se poate materializa sub forma consortiilor
si aliantelor de universitati, a studiilor in cotuteld, a programelor de mobilitati pentru studentj,
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studenti-doctoranzi si personal didactic, precum si prin orice fel de colaborare stiintifica la nivel
individual sau institutional. Aceste relatii se bazeaza pe caracterul universal al cunoasterii
stiintifice si au la baza principiile democratiei, libertatii academice, egalitatii si deschiderii spre
integrare in comunitatea stiintifica internationala.



CAPITOLUL IV

Autonomia universitara

Art. 25
(1) Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti functioneazd pe baza autonomiei
universitare, in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei si a celorlalte reglementari legale.
(2) Autonomia universitard se exercitd in conditiile asumarii de catre Universitatea Tehnica
de Constructii Bucuresti a raspunderii publice.

Art. 26

(1) Autonomia universitara in cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
materializeaza n: autonomia organizatorica si functionald, autonomia administrativa,
autonomia gestionarii  fondurilor, autonomia didactica si stiintifica, autonomia
jurisdictionala.

(2) Reglementarea competentelor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si a
structurilor sale se face prin hotdrari ale Senatului universitar, in baza Cartei universitare si
conform legislatiei in vigoare.

Autonomia organizatorica si functionala

Art. 27 Autonomia organizatorica a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
materializeaza in dreptul:
(1) de a stabili propriile structuri in conditiile legii;
(2) de a elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;
(3) de a selecta, angaja sau licentia, evalua, promova sau retrograda personal didactic si
de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar, studenti, precum si personal
administrativ, conform legislatiei in vigoare.
(4) de a organiza concursuri de admitere pentru studenti, studenti-doctoranzi si cursantj;
(5) de a constitui consortii si aliante cu universitati si cu institutii/unitati de cercetare-
dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat.

Art. 28 Autonomia functionald a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se concretizeaza
in dreptul:
(1) de a alege structurile si functiile de conducere;
(2) de a stabili programele de studii;
(3) de a stabili obligatiile didactice si de cercetare in raport cu resursele umane si financiare
de care dispune si cu prevederile programelor de studii;
(4) de a orienta cercetarea stiintifica;
(5) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare si orice alt material care
sprijind invatamantul si cercetarea stiintifica;
(6) de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare in spatiul
universitar,
(7) de a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice,
(8) de a organiza centre si institute de cercetare, precum si unitati productive si de servicii,
in conditiile legii, cu respectarea prevederilor prezentei Carte;,
(9) de a initia si dezvolta cooperari si schimburi la nivel national si international,
(10) de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului universitar, orice alta activitate conforma
cu prevederile legale si cu acordurile internationale
(11) de a elabora regulamente proprii,



(12) de a stabili necesarul de personal didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ.

Autonomia administrativa

Art. 29 Autonomia administrativda a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
concretizeaza in dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, conform
necesitatilor proprii, cu respectarea prevederilor legale.

Autonomia gestionarii fondurilor

Art. 30 Autonomia gestionarii fondurilor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
concretizeaza in dreptul:
(1) de a adopta bugetul propriu de venituri si cheltuieli, avandu-se in vedere oportunitatea,
necesitatea si utilizarea eficienta a fondurilor;
(2) de a utiliza, in conditiile legii, conform necesitatilor, prioritatilor si propriilor decizii,
bugetul si resursele financiare de care dispune;
(3) de a realiza venituri din cercetare stiintifica si din alte prestatii;
(4) de a stabili siincasa taxe in conformitate cu prevederile legale;
(5) de a orienta investitiile si dotérile, conform prioritatilor universitati;
(6) de a prelua, din tara si din straindtate, donatii si legate, precum si de a beneficia de
sponsorizari;
(7) de a acorda, din veniturile proprii ale universitétii, burse de studii si de cercetare,
precum si premii;
(8) de a acorda stimulente materiale si banesti din veniturile proprii, in conditiile legii.

Art. 31 Resursele financiare ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt constituite
din alocatii de la bugetul de stat si din alte venituri dobandite legal, precum: taxe, venituri din
activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta, expertizare, activitati de testari si
analize tehnice, activitati editoriale, venituri din activitatea caminelor si cantinelor studentesti, din
inchirieri, venituri din activitati ale unitatilor de productie si servicii, venituri din dobanzi, donatii,
sponsorizari, linii de credit, finantari externe nerambursabile si altele asemenea.

Art. 32 Veniturile obtinute din granturile si contractele de cercetare, reglementare si prestari
servicii de catre colectivele/centrele de cercetare si cele asimilate acestora sunt folosite de catre
colectivele respective, cu exceptia unei parti gestionate de universitate sub forma de cheltuieli de
regie. Cuantumul cheltuielilor de regie pentru granturile si contractele de cercetare si
reglementare se stabileste de catre finantator sau de autoritatea contractanta. Pentru granturile
si contractele de cercetare, reglementare si prestari servicii la care finantatorul sau autoritatea
contractanta nu stabileste cuantumul cheltuielilor de regie, acesta este stabilit de catre Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 33 Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti implementeaza un sistem de gestiune
responsabil bazat pe modelul unitatilor de venituri si cheltuieli (centrelor de cost), conform legii.
Aceste modele de unitati de venituri si cheltuieli se implementeaza la facultati, Departamentul
pentru Pregdatirea Personalului Didactic si, optional, la centrele de cercetare infiintate prin
hotararea Senatului universitar.



Autonomia didactica si stiintifica

Art. 34 Autonomia didactica a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se concretizeaza in
dreptul:
(1) de a elabora planuri de invatdmant pentru programe de studii pentru toate ciclurile de
studii universitare;
(2) de a organiza programe de studii postuniversitare;
(3) de a organiza programe de studii pentru Anul Pregétitor de Limba Romana pentru
cetatenii straini si pentru Colegiul de Studii Tertiare Non-universitare;
(4) de a stabili standarde proprii de evaluare a calitétii;
(5) de a participa la programe nationale si internationale.

Art. 35 Autonomia stiintifica a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se materializeaza in
dreptul:
(1) de ainfiinta institute si centre de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare;
(2) de a initia si desfdsura programe de cercetare stiintifica;
(3) de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare si a altor tipuri de
proiecte sau programe;,
(4) de a publica si disemina rezultatele cercetarii stiintifice;
(5) de a organiza si/sau participa la manifestari stiintifice la nivel national si international;
(6) de a participa la activitdtile organizatiilor stiintifice si profesionale nationale si
internationale;
(7) de a participa la programe de cercetare stiintifica, la nivel national si international;
(8) de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica.

Autonomia jurisdictionala

Art. 36 Autonomia jurisdictionald a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti reprezinta
dreptul sau de a elabora propria Carta universitara si de a decide prin structurile proprii de
conducere asupra modului de aplicare a acesteia, precum si in legatura cu toate chestiunile care
tin de competenta Universitatii, in conditiile legii.

Art. 37 Prerogativele care decurg din autonomia jurisdictionald nu pot fi total sau partial delegate
unor organisme din afara universitatii.

10



CAPITOLUL V

Cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea

Art. 38 Cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea sunt componente de baza ale activitatii
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti - ca universitate de educatie si cercetare in
domeniile sale de competenta - si reprezinta o indatorire a intregului personal didactic si de
cercetare. Cercetarea stiintifica se concentreaza in centrele de cercetare si laboratoarele de pe
langa facultatile si departamentele universitatii, avand misiunea de a asigura vizibilitatea
stiintifica a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti la nivel national si international.

Art. 39
(1) Activitatea didactica este inseparabild de activitatea de cercetare stiintifica.
(2) Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare recunoscuta in domeniu prin
publicatii stiintifice, brevete, produse inovatoare, tehnologii noi sau imbunatatite, inventii si
premii reprezinta, alaturi de performanta didactica, un criteriu fundamental de evaluare a
activitatii profesionale a personalului didactic.

Art. 40 Strategia si prioritatile cercetarii stiintifice se aproba de catre Senatul universitar, in
functie de potentialul stiintific existent si de perspectiva, corelate cu politicile si programele
Uniunii Europene in domeniu si cu directiile prioritare ale Ariei Europene a Cercetarii Stiintifice.

Art. 41 Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti utilizeaza criterii de evaluare a cercetarii
stiintifice in domeniile specifice universitatii, recunoscute la nivel national si international, si
stimuleaza competitia si performanta stiintifica, inclusiv a studentilor-doctoranzi si a tinerilor
cercetatori incadrati in activitati stiintifice postdoctorale. Cadrele didactice si de cercetare
sanctionate prin hotararea Senatului universitar pentru abateri de la normele de etica si
deontologie in activitatea didactica si de cercetare, hotarare ramasa definitiva prin necontestare
in termenul legal sau printr-o decizie a instantei judecatoresti, nu au dreptul sa se inscrie la
concursuri de promovare pentru o perioada de 4 ani.

Art. 42
(1) Activitatea de cercetare stiintificd din Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti
beneficiaza de toate facilitatile institutiei si este reglementata prin regulamentul prevazut la
Art.9 (1)].
(2) Pentru granturile si proiectele de cercetare la care finantatorul sau autoritatea
contractanta nu stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta este stabilit
de catre universitate.
(3) In limita fondurilor disponibile, cu aprobarea Consiliului de Administratie, UTCB poate
finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din venituri proprii, pentru a sustine implementarea
proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare
institutionald, creatie artistica, precum si pentru alte tipuri de proiecte nationale, europene
sau internationale.
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CAPITOLUL VI

Structura Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

Art. 43
(1) Structura Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este data de organigrama
UTCB stabilita de catre Senatul universitar, la propunerea Consiliului de Administratie, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti cuprinde urmatoarele structuri:
a. didactice si de cercetare - facultati, departamente, Scoala doctorala, centre de
cercetare si laboratoare, Colegiul de Studii Tertiare Non-universitare,
b. administrative — directii, centre, servicii, birouri;
C. auxiliare.

Art. 44
(1) Facultatile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt unitati functionale care
elaboreaza si gestioneaza programe de studii individualizate.
(2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului
de Administratie al UTCB, cu aprobarea Senatului UTCB, prin Hotarare a Guvernului.
(3) Facultatea cuprinde unul sau mai multe departamente cu personalul didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ aferent, personal didactic de la alte
departamente ale universitatii care are norma didactica preponderent in facultatea
respectivad, studenti si personal de secretariat.
(4) Conducerea facultatii este asigurata de Consiliul facultatii. Functiile de conducere sunt
decan si prodecan/prodecani.

Art. 45
(1) Departamentele sunt unitdti academice functionale ale Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in
unul sau mai multe domenii de specialitate si realizeaza activitati didactice si de cercetare
stiintifica.
(2) Departamentele se infiinteazd, se organizeazd, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotararea Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie al UTCB.
(8) Un departament poate avea in componenta unul sau mai multe centre de cercetare si
laboratoare.
(4) Departamentul cuprinde structura de conducere - Consiliul departamentului -, functia
de conducere - directorul de departament -, personal didactic aferent unei discipline sau
unei familii de discipline, personal de cercetare, personal didactic auxiliar si administrativ.

Art. 46 Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic este in coordonarea Consiliului
de Administratie al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 47 Colegiul de studii tertiare non-universitare este subordonat Consiliului de Administratie
al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 48 Scoala Doctorald este o unitate academicd a Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti care asigura organizarea studiilor doctorale in ramurile de stiinta si domeniile de studii
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universitare de doctorat acreditate. In Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti
functioneaza o singura Scoald Doctorald. Scoala Doctorala este compusa din conducatorii de
doctorat, membrii comisiilor de indrumare, studentii — doctoranzi, secretariatul Scolii Doctorale.
Scoala Doctorala este condusa de Consiliul Scolii Doctorale si de Directorul Scolii Doctorale.
Scoala Doctorala functioneaza dupa Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale
din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti.

Art. 49 in UTCB, functioneaza, dupa un Regulament de organizare si functionare propriu,
Comisia de evaluare si de asigurare a calitatii in invatamant (CEAC) la nivelul Universitatii. De
asemenea, functioneaza Comisii de evaluare si de asigurare a calitatii in invatamant la nivelul
celor sapte facultati ale Universitatii, al DPPD, al Scolii Doctorale si al Colegiului de Studii Tertiare
Non-universitare.

Art. 50

(1) Functionarea invatamantului tertiar non-universitar in Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti se desfasoara conform legislatiei in vigoare si Metodologiei privind
organizarea si functionarea Colegiului de Studii Tertiare Non-universitare al UTCB.

(2) Programele de studiu la forma de invatamant tertiar non-universitar se desfasoara in
domeniile si calificarile pentru care UTCB are programe de studii universitare de licenta
acreditate/autorizate.

(3) Invatamantul tertiar non-universitar se organizeaza la forma "cu frecventd" pentru
calificarile profesionale/ocupatiile corespunzatoare nivelului de calificare 5, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Structura si continutul planurilor de invatamant de la Colegiul de Studii Tertiare Non-
universitare al UTCB respectd Standardele de Pregétire Profesionald (SPP) aprobate de
catre Ministerul Educatiei pentru calificarile respective.
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CAPITOLUL VII

Conducerea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

Art. 51 Structurile de conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt: Senatul
universitar, Consiliul de Administratie, Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD),
Consiliul Scolii doctorale (CSD), Consiliile facultatilor si Consiliile departamentelor.

Art. 52 Functiile de conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt: (i) la nivelul
institutiei de invatamant superior: rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul
general adjunct administrativ, directorul CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;; (i) Ia nivelul
facultatii: decanul, prodecanii; (iii) la nivelul departamentului: directorul de departament; (iv)
directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.

Art. 53 Durata unui mandat pentru membrii structurilor de conducere si a celor cu functii de
conducere este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului in Senatul universitar si in Consiliile
CSUD, CSD si ale facultatilor inceteaza de drept la data la care acestia capata statutul de
absolventi si nu poate depdasi 5 ani.

Art. 54
(1) Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti este condusa de Senatul universitar
format din 41 membri, corespunzator unei norme de reprezentare de 1/10 pentru
personalul didactic si de cercetare titular
a. Senatul se constituie din personal didactic si de cercetare titular in proportie de
maximum 75% (30 persoane) si minimum 25% studenti (11 persoane).
b.  Membrii Senatului universitar sunt alesi conform regulamentului prevazut la Art.
7(2)9(1)c.
C. Fiecare facultate are reprezentanti in Senatul universitar pe cote-parti de
reprezentare, pe baza principiului reprezentativitatii pe departamente si cicluri de
invatamant — licentd, masterat si doctorat, aprobate de cdtre Senatul universitar.

(2) Membrii Senatului universitar - cadre didactice si cercetatori titulari - sunt alesi, fara
exceptie, in circumscriptii electorale stabilite de catre Senat, prin votul universal direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.
Membrii Senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite prin carta universitara, prin votul universal, direct si secret
al studentilor din respectivele circumscriptii. Circumscriptiile electorale sunt organizate la
facultatile UTCB. Din respectivele circumscriptii fac parte cadrele didactice si de cercetare
si studentii doctoranzi din departamentele arondate facultatilor, precum si studentii
inmatriculati la aceste facultati. Membrii Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic voteaza in propria circumscriptie electorala..

(8) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(4) Senatul se convoaca in sedinte ordinare siin sedinte extraordinare de catre presedintele
Senatului, rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului universitar.
Prin exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea
intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai Senatului universitar.

(5) La lucrarile Senatului poate participa, la invitatia presedintelui Senatului, orice persoana
din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti sau din afara acesteia. Delegatul
sindicatului este invitat la sedintele Senatului universitatii cu statut de observator.

(6) Conducerea operativa a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este asigurata de
catre Consiliul de Administratie (CA), alcatuit din rector - in calitate de presedinte -,

14



prorectori, directorul CSUD, decanii facultatilor, directorul general administrativ si un
reprezentant al studentilor. La sedintele Consiliului de Administratie participa, in calitate de
observator, un reprezentant al sindicatului.

(7) Consiliul de Administratie este convocat de catre rectorul Universitdtii Tehnice de
Constructii Bucuresti.

(8) La sedintele Consiliului de Administratie poate participa orice persoana, la invitatia
rectorului. Presedintele Senatului este invitat permanent la sedintele CA, fara drept de vot.

Art. 55
(1) Rectorul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este desemnat prin una dintre
urmatoarele modalitati:
a. prin concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conform legislatiei in vigoare, sau
b. prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar
si din consiliile facultatilor.
(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alineatul (1), se
stabileste prin referendum cu cel putin trei luni Thainte de fiecare desemnare a rectorului,
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.
(8) Rectorul confirmat de céatre Ministrul Educatiei incheie cu Senatul universitar,
reprezentat de presedintele acestuia, un contract de management, cuprinzand criteriile si
indicatorii de performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale.
Rectorul are obligatia de a prezenta anual, in cadrul raportului sau, stadiul indeplinirii
indicatorilor de performanta manageriala.
(4) Rectorul, dupé confirmarea sa de céatre Ministrul Educatiei, pe baza programelor
manageriale ale candidatilor si a consultarii Senatului UTCB, numeste prorectorii.
(5) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management si prevederilor legale.

Art. 56
(1) Facultatea este condusé de Consiliul facultatii, prezidat de decan. Consiliul se constituie
din reprezentanti ai cadrelor didactic si de cercetare titulare (maximum 75%), precum si din
reprezentanti ai studentilor (minimum 25%).
(2) Norma de reprezentare pentru cadre didactice si de cercetare este de 1/5.
(8) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultatii, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatii. Personalul didactic cu posturi rezervate, in conditiile legii,
are drept de vot.
(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de céatre rectorul universitatii, la
nivelul fiecdrei facultati. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din
orice facultate de profil din tard ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia
de a aviza cel putin doi candidati. Dupa numirea de catre rector, in urma validarii concursului
de catre Senatul universitar, decanul isi desemneaza prodecanii.
(5) La sedintele Consiliului facultatii poate participa, la invitatia decanului, orice persoana
din universitate sau din afara acesteia.
(6) Consiliul facultatii se convoaca in sedinte ordinare in perioada activitatilor didactice si
in sedinte extraordinare la initiativa decanului sau a cel putin o treime din totalul membrilor
sai.
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(7) Consiliul facultatii convoacé anual adunarea generald a personalului didactic pentru
informare si dezbateri privind problemele facultati.

Art. 57
(1) Studiile universitare de doctorat din UTCB sunt coordonate de Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD). CSUD este subordonat direct Rectorului UTCB si este
condus de Directorul CSUD.
(2) CSUD este alcatuit conform prevederilor legale si va include minimum 25% studenti
doctoranzi. Membrii CSUD conducatori de doctorat sunt alesi de catre Adunarea Generala
a Conducatorilor de Doctorat. Membrii CSUD personalitati stiintifice sau personalitati din
sectoare industriale sunt desemnati de catre Rectorul UTCB, pe baza propunerilor
membrilor Adunarii Generale a Conducatorilor de Doctorat. Studentii - doctoranzi sunt alesi
prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor - doctoranzi din cadrul IOSUD.
(3) CSUD seintruneste in sesiuni ordinare si extraordinare, la convocarea Directorului CSUD
sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.
(4) Directorul CSUD este desemnat de Rector, pe baza de concurs, pentru un mandat de 5
ani si face parte din Consiliul de Administratie al Universitatii, precum si din CSUD. Functia
de Director CSUD este asimilata cu functia de prorector. Concursul este organizat in
conformitate cu prevederile specifice ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare
de doctorat. Directorul CSUD raspunde de calitatea procesului de educatie doctorala si de
aspectele administrative legate de acestea in fata Rectorului si a Senatului UTCB.
(5) In cadrul UTCB functioneaza o singurd Scoald Doctorald. Pe baza solicitarii Adunarii
Generale a Conducatorilor de Doctorat, cu avizul Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat, Rectorul UTCB poate propune infiintarea mai multor Scoli Doctorale, cu avizul
Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului UTCB. Directorul CSUD reprezinta
IOSUD in relatiile cu alte institutii nationale sau internationale in ceea ce priveste studiile
universitare de doctorat. Directorul CSUD poate fi revocat din functie de catre Rector in
situatia In care nu isi indeplineste obligatiile ce ii revin sau le indeplineste in mod
necorespunzator, cu aprobarea Senatului Universitar.
(6) Scoala Doctorala este condusa de un director al Scolii Doctorale si de un Consiliu al
Scolii Doctorale (CSD). Directorul Scolii Doctorale este asimilat directorului de departament.
Consiliul Scolii Doctorale este asimilat consiliului departamentului. Componenta Consiliului
Scolii Doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de
doctorat, respectiv al studentilor - doctoranzi din scoala doctorala respectiva. Studentii -
doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.
(7) CSD este alcatuit conform prevederilor legale.
(8) CSD se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare, la convocarea Directorului CSD
sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor CSD.

(9) Scoala Doctorald dispune de secretariat propriu. Secretariatul Scolii Doctorale
deserveste atat CSUD, cat si Scoala Doctoralda a UTCB, fiind subordonat CSUD si
Directorului CSUD, respectiv CSD si Directorului Scolii Doctorale.

(10) Scoala Doctorald este subordonata CSUD.

Art. 58
(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului. Directorul de departament raspunde de elaborarea si implementarea
planurilor de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si
sprijina conducerea institutiei de Tnvatamant superior in activitatea de management
financiar al departamentului. In exercitarea acestei functii el este ajutat de Consiliul

departamentului.
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(2) Consiliul departamentului este alcatuit din directorul de departament si din doi (pentru
departamente cu mai putin de 30 de membri titulari) sau patru membri (pentru
departamente cu cel putin 30 de membri titulari).
(3) Directorul de departament precum si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentului.
(4) Deciziile strategice privind activitatea departamentului se iau de catre personalul
didactic si de cercetare al departamentului, care se intruneste lunar sau ori de cate ori este
necesar. Consiliul departamentului poate invita la aceste sedinte personalul didactic
asociat, personalul didactic auxiliar si administrativ, precum si orice alta persoana din
universitate sau din afara acesteia.
(5) Centrele de cercetare din UTCB sunt structuri conduse de directori numiti de Senatul
universitar, cu avizul Consiliului de administratie, la propunerea centrelor de cercetare.
Art. 59
(1) Mandatul membrilor structurilor si functiilor de conducere din Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti este pe o perioada de cinci ani. Prin exceptie, reprezentantii
studentilor care au obtinut statutul de absolventi sunt inlocuiti la inceput de an universitar,
pastrand principiul reprezentativitatii. Cadrele didactice ce implinesc varsta legala de
pensionare si nu mai sunt titulari ai UTCB se inlocuiesc in termen de 90 de zile.
(2) Numarul de prorectori ai Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este de patru.
(8) Numarul de prodecani se stabileste astfel: facultatile cu pana la 1.000 de studenti fizici
au maximum doi prodecani, iar cele cu peste 1000 de studenti fizici au maximum trei
prodecani.
(4) Eligibilitatea candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere sau a unui loc in
structurile de conducere in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, precum si
incheierea mandatelor acestora sunt reglementate prin legislatie. Neeligibilitatea
candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere sau a unui loc in structurile de
conducere in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti rezulta din hotarari ale
instantelor de judecata sau ale institutiilor abilitate.
(5) Tn cazul vacantarii unei functii de conducere sau a unuiloc intr-o structurad de conducere,
se procedeaza la alegeri partiale sau se organizeaza concurs public, dupa caz, in termen de
cel mult trei luni de la data vacantarii.
(6) Persoana cu functie de conducere aflata in imposibilitatea exercitérii mandatului pe o
perioada mai mare de 30 de zile consecutive in timpul activitatilor didactice este inlocuita
pentru aceasta perioada de un interimar numit prin decizia rectorului. Perioada de interimat
nu poate depdsi un an.
(7) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan si director de departament
nu se cumuleaza.
(8) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector
la UTCB pentru mai mult de doud mandate. In calculul numarului maxim de mandate se iau
in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau
suspendarii.
(9) Orice persoana cu functie de conducere, cu exceptia rectorului, are dreptul de a prezenta
rectorului propria demisie, ca act unilateral.
(10) Orice persoana aflatd intr-o functie de conducere poate fi revocaté din functie prin
procedura folosita la alegere, la initiativa unei treimi din numarul electorilor, sau, dupa caz,
prin hotararea Consiliului facultatii ori a Senatului universitar.

Art. 60
(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a universitatii,
organizata sub forma de directii si servicii.
(2) Postul de director general administrativ se ocupé prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universitatii Tehnice de
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Constructii Bucuresti. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar
numirea pe post, de catre rector.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

Art. 61 Hotararile Senatului UTCB, ale Consiliului de administratie, ale Consiliilor facultatilor,
departamentelor, CSUD si CSD se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri
de conducere au drept de vot deliberativ egal. Votul poate fi exprimat direct sau prin intermediul
mijloacelor electronice. Hotararile luate se aduc la cunostinta comunitatii academice si sunt
obligatorii. Hotararile se vor publica, dupa caz, pe site-ul UTCB, al facultatii, al departamentului
sau al Scolii Doctorale. Daca in sedinta programata nu se realizeaza cvorumul necesar, aceasta
se reprogrameaza in decurs de cel mult o s&ptdmana. In cazul reprogramérii, cvorumul sedintei
este asigurat de majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 62 Sedintele structurilor de conducere din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti si
desfdsurarea procesului de vot pot fi organizate prin (i) participare directa, fata-in-fata, (ii)
comunicare in timp real, in ambele sensuri, utilizand mijloace electronice la distanta, sau (iii) in
sistem hibrid, simultan prin participare directa fata-in-fatd si comunicare in timp real in ambele
sensuri, utilizand mijloace electronice la distanta.
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CAPITOLUL Vil

Atributii

Art. 63 Prezenta Cartd stabileste atributiile legale specifice diferitelor structuri si functii de
conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 64 Consiliul departamentului ajuta directorul de departament in realizarea managementului

si conducerii operative a departamentului. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:
(1) participd la elaborarea planurilor de invatdmant pentru programele de studii la care
activeaza prin disciplinele de studii pe care le coordoneaza;
(2) evalueaza si propune spre aprobare fisele disciplinelor de studii pe care le coordoneaza;
(3) stabileste modalitatile de evaluare a pregatirii studentilor, in acord cu normele generale
aprobate de Senatul universitar si cu cele specifice aprobate de Consiliul facultatii, pentru
asigurarea calitatii procesului de invatamant;
(4) stabileste obligatiile didactice - pe baza comenzilor facultatilor -, respectiv obligatiile de
cercetare-proiectare ale membrilor departamentului si ale centrelor de cercetare aflate sub
coordonarea departamentului;
(5) monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului didactic si a personalului de
cercetare-proiectare din departament;
(6) propune recompense si sanctiuni pentru personalul din departament;
(7) propune avizarea materialele didactice elaborate de membrii departamentului;
(8) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
(9) participd la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;
(10) propune personalul didactic asociat si avizeaza cererile de acordare a titlului de
profesor emerit si cererile de continuare a activitatii personalului didactic pensionat,
conform legii;
(11) avizeaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie angajarea specialistilor
care nu detin diploma de doctor;
(12) organizeaza manifestari stiintifice;
(13) stabileste strategia de dezvoltare a departamentului si, in acest scop, propune relatii
de parteneriat si atrage resurse materiale si financiare;
(14) sprijind actiunile privind obtinerea de fonduri si mijloace suplimentare din mediul
economic;
(15) propune spre aprobare Consiliului de administratie acorduri de colaborare cu parteneri
din tara si din strainatate.

Art. 65 Consiliul Cercetarii Stiintifice are urmatoarele atributji si responsabilitati:
(1) identifica domeniile de cercetare care pot produce rezultate stiintifice valoroase;
(2) analizeaza critic si obiectiv toate propunerile de proiecte, in cazul in care UTCB nu poate
participa decat cu un singur proiect pe domeniu/axa/competitie nationald sau
internationald, din punct de vedere al calitatii si oportunitatii pentru universitate, si
Tnainteaza Consiliului de Administratie concluziile analizei, in vederea alegerii propunerii de
proiect;
(8) implementeaza masurile legislative privind activitatea de cercetare, dezvoltare si
inovare conform metodologiilor aprobate de Consiliul de Administratie;
(4) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de cercetare,
dezvoltare siinovare in UTCB;
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(5) analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitatii de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare si modul de executare a acestuia, pe baza bilanturilor
contabile,

(6) evalueaza activitatea de cercetare a membrilor comunitatii academice si a centrelor de
cercetare;

(7) avizeaza raportul anual privind activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare
tehnologica siinovare din UTCB;

(8) propune evidentierea si acordarea de premii pentru activitatile si proiectele de cercetare;
(9) avizeaza structura organizatoricd a CMCDI.

Art. 66 Consiliul Scolii Doctorale (CSD) are urmatoarele atributii si responsabilitati:
(1) elaboreaza Regulamentul Scolii Doctorale;
(2) implementeaza strategia Scolii Doctorale (Planul Strategic General, Planul Strategic pe
Termen Mediu, Planurile de Implementare Anuale);
(3) elaboreaza Programul de Pregatire Universitard Avansata (PPUA)
(4) propune CSUD infiintarea sau desfiintarea de specializari;
(5) analizeaza periodic modul de realizare a activitatilor desfasurate in cadrul Scolii
Doctorale si ia masuri adecvate de crestere a eficientei lor;
(6) analizeazd comenzile de normare corespunzatoare conducatorilor de doctorat si
comisiilor de indrumare;
(7) acorda sau revoca, dupa caz, calitatea de membru al Scolii Doctorale unor conducétori
de doctorat;
(8) stabileste standarde minimale de performantd stiintificd, in vederea acordarii sau
revocarii calitatii de membru al Scolii Doctorale unor conducatori de doctorat;
(9) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor doctoranzi, la propunerea
conducatorilor de doctorat, membri ai Scolii Doctorale;
(10) asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditérii/reacreditarii sau
a autorizarii provizorii a Scolii Doctorale;
(11) adopta hotarari in orice alte probleme aflate in competenta sa.

Art. 67 Consiliul facultatii, in calitate de organism decizional si deliberativ al facultétii, are

urmatoarele atributi:
(1) propune misiunea si obiectivele facultatii;
(2) propune infiintarea si/sau desfiintarea de domenii, specializari si departamente in/din
structura Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;
(8) aproba programele de studii gestionate de facultate;
(4) aproba documentele in vederea evaluérii academice si acreditarii domeniilor si/sau
specializarilor pe care le gestioneazg;
(5) urméreste modul de indeplinire a obligatiilor didactice de cétre personalul didactic care
isi desfasoara activitatea in cadrul facultatii;
(6) evalueaza periodic activitatea didactica din cadrul facultatii, organizand auditul
disciplinelor sau al grupurilor de discipline;
(7) avizeaza propunerile de recompense si sanctiuni pentru personalul din facultate;
(8) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si le transmite spre
avizare Consiliului de administratie si spre aprobare Senatului universitar;
(9) analizeaza respectarea procedurilor de concurs, avizeaza raportul comisiei de concurs
si transmite rezultatele concursurilor spre avizare Consiliului de Administratie si pentru
aprobare Senatului universitar.
(10) propune incadrarea personalului didactic asociat si avizeaza cererile de continuare a
activitatii personalului didactic pensionat, in baza unui contract pe o perioada determinata
de un an, cu posibilitatea de prelungire anualg;
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(11) aprobd, dupa caz, componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor
universitare de scurta durata, licenta si masterat, precum si de invatamant continuu, pe
care le gestioneazg;

(12) organizeaza manifestari stiintifice nationale si internationale;

(13) stabileste strategia de dezvoltare a facultatii si atrage resurse materiale si financiare;
(14) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

(15) desfasoard, cu aprobarea Consiliului de administratie, orice activitate in beneficiul
comunitatii universitare;

(16) indeplineste orice altéd atributie aprobata de Senatul universitar, conforma cu
reglementarile legale.

Art. 68 Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat are urmatoarele atributii si responsabilitati:
(1) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Studiilor Universitare de
Doctorat in UTCB;

(2) avizeaza Regulamentul Scolii Doctorale si Regulamentul de abilitare a conducatorilor de
doctorat din UTCB;

(3) elaboreaza strategia Scolii Doctorale (Planul Strategic General, Planul Strategic pe
Termen Mediu, Planurile de Implementare Anuale);

(4) propune Senatului Universitar infiintarea sau desfiintarea de specializari;

(5) propune spre aprobare Consiliului de Administratie numarul de locuri cu taxa aferente
Scolii Doctorale;

(6) avizeaza Programul de Pregatire Universitard Avansata (PPUA);

(7) analizeaza modul de realizare a activitatilor desfasurate in cadrul Scolii Doctorale si ia
masuri adecvate de crestere a eficientei lor;

(8) aproba comenzile de normare corespunzatoare conducatorilor de doctorat si comisiilor
de indrumare;

(9) stabileste standarde minimale de performanta stiintificd in vederea acordarii sau
revocarii calitatii de membru al Scolii Doctorale unor conducatori de doctorat;

(10) avizeaza inmatricularea si exmatricularea studentilor doctoranzi, la propunerea CSD;
(11) asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditérii/reacreditarii sau
a autorizarii provizorii a Scolii Doctorale;

(12) adopta hotarari in orice alte probleme aflate in competenta sa.

Art. 69 Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel maiinalt for de
decizie si deliberare la nivelul institutiei de invatamant superior. Senatul are urmatoarele
atributii:
(1) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, carta universitara
si regulamentele elaborate pe baza prevederilor acesteia;
(2) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
(3) incheie contractul de management cu rectorul;
(4) aproba misiunea si planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile
operationale, la propunerea rectorului;
(5) aproba, la propunerea rectorului Si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea UTCB, in conformitate cu prevederile cartei universitare; aproba
metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea UTCB, la propunerea
rectorului;
(6) aprobd proiectul de buget al universitatii propus de cétre rector, precum si executia
bugetarg;
(7) aproba organigrama Universitétii Tehnice de Constructii Bucuresti;
(8) aproba procedurile privind asigurarea internd a calitatii;
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(9) aproba infiintarea si/sau desfiintarea departamentelor si a centrelor de cercetare, pe
baza propunerilor facultatilor sau departamentelor, dupa caz, si a avizului Consiliului de
Administratie;

(10) propune infiintarea si/sau desfiintarea facultatilor si asigurd indeplinirea conditiilor
legale de autorizare provizorie sau de acreditare;

(11) aprobé infiintarea si desfiintarea de specializari, conform legii;

(12) aprobéa organizarea unor cicluri de formare si dezvoltare profesionald continug in
domeniile de competenta ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si, dupa caz,
efectueaza demersurile necesare in vederea institutionalizarii acestora;

(13) aprobé programele de studii ale specializérilor, cu respectarea standardelor nationale;
(14) adoptéd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin
ordin al Ministrului Educatiei,

(15) stabileste prioritatile programelor de cercetare stiintifica ale Universitatii Tehnice de
Constructii Bucurestj;

(16) aproba statele de functii ale departamentelor;

(17) valideazéd indeplinirea procedurii de alegere a senatului, rectorului, consiliilor
facultatilor, CSUD si CSD si de desemnare prin concurs public a decanilor si directorului
CSUD, conform legii si prezentei Carte;

(18) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana, valideaza
rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de asistent, sef de
lucrari/lector universitar, conferentiar si profesor universitar; valideaza concursurile
publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

(19) acorda titlurile de profesor emerit si Doctor Honoris Causa;

(20) numeste directorii centrelor de cercetare;

(21) aprobé continuarea activitatii personalului didactic pensionat, conform legii;

(22) acorda recompense si aprobd sanctiuni, la propunerea rectorului; aprobd, la
propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare,;

(23) stabileste proportiile de alocare a veniturilor proprii extrabugetare obtinute din
activitatea de cercetare, proiectare, consultanta, expertize si servicii pentru dezvoltarea
bazei materiale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si pentru premierea
personalului care a efectuat activitatea;

(24) controleazd activitatea rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate,

(25) aproba raportul anual al rectorului privind starea universitatii;

(26) aproba si numeste Comisia de etica universitara, propusa de Consiliul de Administratie
si aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara,

(27) stabileste emblema (logo), sigiliul si drapelul Universitatii Tehnice de Constructii
Bucurest;;

(28) poate delega competente proprii structurilor de conducere subordonate;

(29) solutioneaza situatiile deosebite sau neprevazute in regulamentele aferente Cartei, la
propunerea Consiliului de Administratie;

(80) informeaza comunitatea universitara despre propriile hotarari,

(31) indeplineste alte atributii stabilite de legislatie.

Art. 70 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
(1) avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
(2) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;
(8) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;
(4) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
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(5) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cétre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
UTCB sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(6) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
(7) propune Senatului universitar strategii ale UTCB pe termen mediu si lung si politici pe
domenii de interes ale universitatii;

(8) aplica hotararile Senatului universitar;

(9) propune Senatului universitar organigrama Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti;

(10) asigura conducerea si gestionarea operativa ale Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti;

(11) formuleaza catre Senatul universitar propuneri cu privire la constituirea bugetului,
derularea si executia bugetarg;

(12) hotéaraste repartizarea pe domenii si specializari a locurilor subventionate de la bugetul
public pentru toate ciclurile de studii si formele de invatamant;

(13) aprobé alcatuirea formatiilor de studiu - serii de predare, grupe si subgrupe, si avizeaza
statele de functii ale departamentelor;

(14) aprobé comisiile de sustinere a tezelor de doctorat si de abilitare;

(15) analizeaza si avizeaza documentele supuse aprobarii Senatului universitar;

(16) propune nominalizari pentru ocuparea functiilor de conducere ale structurilor aflate in
coordonarea sg;

(17) propune nominalizari pentru comisiile si consiliile nationale din domeniul educatiei si
cercetarii,

(18) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;

(19) avizeaza solicitarile personalului didactic titular de a desfasura activitati didactice in
afara universitatii;

(20) avizeaza propunerile cu privire la personalul didactic pensionat, in vederea continudrii
activitatii, conform legii;

(21) analizeaza, avizeaza si aproba propuneri cu privire la utilizarea resurselor bugetare
pentru intretinerea, repararea si dezvoltarea bazei materiale a universitatii;

(22) analizeaza si avizeaza propuneri cu privire la alocarea spatiilor Universitatii Tehnice de
Constructii Bucurest;;

(23) aprobé activitati propuse de facultati sau de Scoala Doctorald in beneficiul comunitatii
universitare;

(24) avizeazd acorduri de colaborare, propuse de facultati sau de Scoala Doctorald, cu
parteneri din tara si din strainatate;

(25) informeaza comunitatea universitara cu privire la propriile hotarari.

Art. 71
(1) Rectorul actioneaza pentru aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare, a Cartei si
regulamentelor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si a hotdrarilor Senatului
universitar si Consiliului de Administratie. Rectorul raspunde de activitatea sa in fata
Senatului universitar.
(2) Rectorul are urmatoarele atributii:
a. reprezinta legal Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti in relatiile cu tertii;
b. este ordonator de credite;
C. propune spre aprobare Senatului universitar misiunea UTCB;
d. realizeazd managementul si conducerea operativd a UTCB;
€. semneaza contractul institutional si contractul complementar cu Ministerul
Educatiei;
. incheie contractul de management cu Senatul universitar;
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g. propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale UTCB;

h. propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetarg;

I.prezinta Senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucratoare
a lunii aprilie a fiecarui an, raportul privind starea UTCB;

j. conduce Consiliul de Administratie;

k. semneaza deciziile care implica personalitatea juridicd a Universitatii Tehnice de
Constructii Bucurests;

l.acordd diplome si certificate de studii emise sub antetul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucurests;

m. numeste si elibereaza din functie personalul angajat al universitatii

n. dispune inmatriculari, reinmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

0. indeplineste alte atributii stabilite de catre Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, carta universitara si legislatia in vigoare.

(3) In situatia in care existd dovezi cé actul de studii a fost obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara al UTCB, in termen de 30 de zile de la data notificarii universitatii cu
privire la acest fapt sau, dupa caz, de la data adoptarii unei hotarari la nivelul
comisiei de etica universitara, rectorul are obligatia de a solicita instantei de
contencios administrativ anularea actului de studii, conform prevederilor legale;
(4) Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite catre
prorectorii UTCB, in conditiile legilor in vigoare.

Art. 72 Prorectorii indeplinesc atributiile delegate prin decizia rectorului bazata pe hotdrarea
Senatului universitar. Cei patru prorectori ai Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti au
responsabilitati generale conform legislatiei in vigoare si responsabilitati specifice atribuite
nominal prin decizia rectorului UTCB.

Art. 73 Atributiile specifice ale prorectorilor sunt prevazute in regulamentul de organizare si
functionare al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, iar numarul mandatelor prorectorilor
este de cel mult trei.

Art. 74 Directorul CSUD reprezinta IOSUD in relatiile cu alte institutii nationale sau internationale
in ceea ce priveste studiile universitare de doctorat. Directorul CSUD are urmatoarele atributii si
responsabilitati:
(1) concepe, impreuna cu CSUD, in limitele autonomiei universitare, intreaga activitate ce
se desfasoara la nivelul Scolii Doctorale, conlucrand cu conducatorii de doctorat;
(2) coordoneaza activitatea CSUD si a secretariatului Scolii Doctorale;
(3) coordoneaza elaborarea strategiei Scolii Doctorale (Planul Strategic General, Planul
Strategic pe Termen Mediu, Planurile de Implementare Anuale);
(4) asigurd managementul didactic si al calitatii in cadrul Scolii Doctorale;
(5) coordoneaza sesiunile concursului de admitere la studii universitare de doctorat;
(6) prezideaza reuniunile CSUD;
(7) poate face propuneri privind cheltuirea disponibilitdtilor banesti bugetare sau
extrabugetare ale Scolii Doctorale;
(8) aproba comenzile de normare corespunzatoare conducatorilor de doctorat, comisiilor
de indrumare si studentilor doctoranzi din cadrul UTCB adresate departamentelor in
vederea intocmirii statelor de functii;
(9) valideaza fisele posturilor cu atributii si responsabilitdti pentru secretariat si personalul
administrativ al Scolii Doctorale;
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(10) réspunde de intocmirea la timp a materialelor de analizd/sintezd solicitate de
conducerea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si a Ministerului Educatiei si de
exactitatea situatiilor statistice incluse in aceste documente;

(11) verificé legalitatea si avizeaza masurile luate de personalul din subordine;

(12) intocmeste si inainteaza conducerii Universitatii propunerile de acordare a distinctiilor
pentru conducatorii de doctorat, studentii doctoranzi si personalul din subordine cu merite
deosebite;

(13) finalizeaza, la propunerea CSUD, solicitarea infiintarii unor noi domenii sau specializari;
(14) prelucreaza operativ in CSUD toate problemele discutate in Consiliul de Administratie
al UTCB si care privesc Scoala Doctoralg;

(15) raspunde de rezolvarea legald si la timp a corespondentei si a cererilor, reclamatiilor si
sesizarilor adresate CSUD,;

(16) aplica hotararile Senatului Universitar in ceea ce priveste studiile universitare de
doctorat;

(17) semneaza documente eliberate de Scoala Doctorala.

Art. 75 Directorul Scolii Doctorale este subordonat ierarhic Directorului Consiliului Studiilor

Universitare de Doctorat si are urmatoarele atributii si responsabilitati:
(1) coordoneaza activitatea CSD;
(2) coordoneaza punerea in practica a strategiei Scolii Doctorale (Planul Strategic General,
Planul Strategic pe Termen Mediu, Planurile de Implementare Anuale);
(3) asigura functionarea eficienta a Scolii Doctorale;
(4) organizeaza sesiunile concursului de admitere la studii universitare de doctorat;
(5) analizeaza, impreuna cu CSD, abaterile si intarzierile de la programul de doctorat ale
studentilor doctoranzi;
(6) propune sanctionarea pe motive disciplinare, profesionale si administrative a studentilor
doctoranzi;
(7) propune, cu acordul conducatorilor de doctorat, exmatricularea pe motive disciplinare sau
administrative a studentilor doctoranzi;
(8) prezideaza reuniunile CSD;
(9) elaboreaza comenzile de normare corespunzatoare conducatorilor de doctorat, comisiilor
de indrumare si studentilor doctoranzi din cadrul UTCB adresate departamentelor in vederea
intocmirii statelor de functii,
(10) elaboreaza fisele posturilor cu atributii si responsabilitati pentru secretariat si personalul
administrativ al Scolii Doctorale;
(11) réspunde de intocmirea la timp a materialelor de analizéd/sinteza solicitate de CSUD si de
conducerea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;
(12) propune CSUD infiintarea unor noi specializari;
(13) prelucreaza operativ in CSD toate problemele discutate in CSUD;
(14) réspunde de rezolvarea legald si la timp a corespondentei si a cererilor, reclamatiilor si
sesizarilor adresate Scolii Doctorale;
(15) aplicé hotararile Senatului Universitar in ceea ce priveste Scoala Doctoralg;
(16) semneazd documente eliberate de Scoala Doctorala.

Art. 76 Decanul facultatii este subordonat ierarhic Rectorului UTCB. Decanul reprezintad
facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul prezintd anual un
raport Consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele Consiliului
facultatii si aplica hotararile rectorului, ale Consiliului de administratie si ale Senatului universitar.
Decanul facultatii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) coordoneaza elaborarea programelor de studii din cadrul facultatii si face comenzile

catre departamente;

(2) coordoneaza activitatea operativa din cadrul facultatii si a Consiliului facultatii;

(3) se preocupa de modernizarea si gestionarea bazei didactice si de cercetare a facultatii;
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(4) se ocupd cu demersurile privind acreditdrile interne si evaluérile periodice ale
programelor de studii ale facultatii;

(5) propune si sustine participarea cadrelor didactice si a studentilor la manifestari
stiintifice nationale si internationale;

(6) propune adaptarea programelor de studii in concordanta cu piata fortei de muncs;

(7) promoveaza actiuni si coordoneaza activitati de atragere a studentilor in activitatile de
cercetare;

(8) coordoneaza si controleaza activitatea din cadrul secretariatului facultatii;

Art. 77 Prodecanul facultatii este subordonat ierarhic decanului facultatii. Prodecanul facultatii
are urmatoarele atributii si responsabilitati:
(1) suplineste decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultéti,
organisme si institutii;
(2) se preocupé de perfectionarea si imbunatétirea programelor de studii;
(3) participa la completarea si modernizarea bazei materiale didactice si de cercetare;
(4) coordoneaza activitatile de instruire practica;
(5) sprijind personalul didactic la elaborarea si publicarea de cursuri, manuale, caiete de
lucrari practice etc,;
(6) raspunde de organizarea concursului de admitere din cadrul facultatii.
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CAPITOLUL IX

Drepturile si indatoririle personalului din Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti

Art. 78 Personalul didactic de predare/cercetare, personalul didactic/de cercetare auxiliar si
administrativ al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti are drepturi si indatoriri care decurg
din legislatia in vigoare, din prezenta Carta universitara si din contractul individual de munca.

Art. 79 Drepturile personalului didactic de predare/cercetare garantate de prezenta Carta sunt

urmatoarele:
(1) dreptul la evolutie profesionals;
(2) dreptul de a participa la activitatile departamentului, centrului de cercetare si facultatii
sau ale oricarei alte structuri a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti din care face
parte;
(3) dreptul de a alege si de a fi ales in functii si structuri de conducere sau de a participa la
concurs public, cu respectarea criteriilor de eligibilitate;
(4) dreptul de exercitare a proprietétii intelectuale asupra creatiei stiintifice si tehnice,
precum si asupra prelegerilor,
(5) dreptul de a pune in practica idei inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant, cu avizul departamentului;
(6) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti, in vederea realizarii indatoririlor profesionale;
(7) dreptul de cercetare stiintifica, cu respectarea normelor deontologice ale acesteia;
(8) dreptul de a candida pentru obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice;
(9) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar si in afara
acestuia, daca nu exista restrictii contractuale;
(10) dreptul de a contesta orice decizie, pe cale ierarhicg, la Comisia de etica si la instantele
judecatoresti;
(11) dreptul de a avea postul rezervat pentru perioada in care desfésoara activitati didactice
sau de cercetare in strdinatate, pe baza unor acorduri si conventii interguvernamentale sau
a unor acorduriincheiate de Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, sau in care este
trimis pentru specializare;
(12) profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de sase ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti pot beneficia de an sabatic; pe perioada anului sabatic, acestia
beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului universitar, si isi
pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.
Propunerile sunt facute de catre departamentul din care provine potentialul beneficiar de
an sabatic, sunt avizate de Consiliul facultdtii la care este arondat departamentul
potentialului beneficiar si de Consiliul de administratie si sunt aprobate de Senatul UTCB;
(13) dreptul de a avea postul rezervat pentru perioada unui concediu fara plata de un an o
data la 10 ani, la cerere, cu aprobarea conducerii universitatii;
(14) dreptul de a avea postul rezervat pe perioada exercitarii unei functii publice, conform
legii, si de a cumula aceste functii cu activitatea didactica si de cercetare;
(15) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a intreprinde
actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei;
(16) dreptul de a participa la viata sociald si publicd, in propriul interes si/sau in beneficiul
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;
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(17) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si cultural-
sportive, precum si din organizatii politice legal constituite;
(18) dreptul la protectie in spatiul universitar, conform prevederilor art. 8 din prezenta Carta.

Art. 80

(1) Indatoririle personalului didactic decurg din obligatiile didactice si de cercetare stabilite
de conducerea departamentului, de Carta universitara si de regulamentele prevazute de
aceasta, precum si din cele din statul de functii si din fisa postului, anexa la contractul
individual de munca.

(2) Personalul didactic are obligatia de a respecta normele de conduita in spatiul universitar,
stabilite de Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii Tehnice
de Constructii Bucuresti.

Art. 81
(1) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din structurile Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti se fac publice prin raportul anual al rectorului privind starea
universitatii.

Art. 82
(1) Drepturile personalului de cercetare, personalului didactic/de cercetare auxiliar si
administrativ decurg din legislatia generald a muncii si din urmatoarele prevederi ale
Cartei universitare:
a. dreptul de perfectionare profesionala in forme institutionalizate, in Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti sau, dupa caz, in afara acesteia;
b. dreptul de a fi respectat in cadrul comunitatii universitare;
C. dreptul de a contesta orice decizie pe cale ierarhica, la Comisia de etica si la
instantele judecatoresti;
d. dreptul de aintreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului universitar, dacé
acestea nu afecteaza prestigiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;
e. dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si cultural-
sportive si/sau din organizatii politice legal constituite.
(2) Indatoririle personalului didactic/de cercetare auxiliar si administrativ decurg din
legislatia generala a muncii si din fisa postului ocupat, anexa la contractul individual de
munca.
(3) Personalul didactic/de cercetare auxiliar si administrativ are obligatia de a respecta
prevederile Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii Tehnice
de Constructii Bucuresti.

Art. 83 Activitatea performantd a personalului didactic/de cercetare poate fi recompensata prin:
(1) multumiri publice in sedintele departamentului, ale Consiliului facultatii si/sau ale
Senatului universitar;

(2) scrisori de apreciere din partea Rectorului Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;
(3) diplome de merit sau de excelentd emise de Universitatea Tehnicd de Constructii
Bucuresti si inmanate in fata Senatului universitar,

(4) acordarea de premii;

(5) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii
aprobate de Senatul universitar;

(6) acordarea salariului diferentiat conform legislatiei in vigoare;

(7) acordarea diplomei de recunostintd pentru personalul didactic pensionat, inmanata in
fata Senatului universitar.

Art. 84 Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum si celui de conducere, angajat in
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Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti, sunt cele prevdzute de Legea Invatdmantului
Superior nr. 199/2023.

Art. 85 Sanctiunile pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica ce pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar, inclusiv personalului cu functie de conducere, sunt cele prevazute de
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Art. 86 Activitatea performantd a personalului didactic/de cercetare auxiliar si administrativ
poate fi recompensata prin:

a) multumiri publice adresate de catre seful direct;

b) acordarea de premii;

c) acordarea salariului diferentiat, conform legislatiei in vigoare .

Art. 87 Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului administrativ angajat in

Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti sunt cele prevazute de Legea Invatdmantului
Superior nr. 199/2023 .
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CAPITOLUL X

Selectarea, promovarea si perfectionarea personalului didactic

Art. 88 Posturile didactice in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti sunt: asistent
universitar, sef de lucrari/lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

Art. 89
(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare in Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti se face pe perioada nedeterminata, sau pe o perioada determinata de cel mult
patru ani. Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de
cel mult sase ani.
(2) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare pe perioadd nedeterminata se face
numai prin concurs public, conform legii.

Art. 90
(1) Evaluarea candidatilor care se prezintd la concurs se face pe baza criteriilor de
performanta in activitatea didactica si in activitatea stiintifica si tehnica, stabilite de catre
Senatul universitar, conform dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Reglementérile privind metodologia de desfdsurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare sunt cuprinse in regulamentul privind selectarea,
promovarea si perfectionarea personalului didactic.

Art. 91 Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, la propunerea departamentelor, cu
avizul consiliilor de facultate si a Consiliului de Administratie si cu aprobarea anuala a Senatului,
de personalul didactic al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sau de colaboratori, prin
urmatoarele forme:
(1) ocuparea unor posturi vacante de cétre personal didactic, prin contract de munca pe
perioada determinata, cu avizul Consiliului de Administratie;
(2) prestarea unor sarcini didactice din posturile vacante de catre personalul didactic
pensionat prin contracte de munca la plata cu ora; aceeasi prevedere se aplica si
personalului didactic pensionat care a dobandit calitatea de conducator de doctorat si are
in coordonare studenti-doctoranzi;
(3) prestarea unor sarcini didactice din orice post vacant poate fi facutd de cétre cadre
didactice si de cercetare, inclusiv doctoranzi, daca acestea/acestia indeplinesc conditiile de
ocupare a postului respectiv;
(4) prin angajarea unor specialisti, in calitate de cadre didactice asociate, invitati sa presteze
sarcini didactice.

Art. 92 Perfectionarea personalului didactic din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
se realizeaza prin:
(1) programe de documentare si mobilitati academice, la nivel national si international;
(2) programe de specializare prin cooperare cu institutii de invatamant superior si de
cercetare din tara si strainatate;
(3) studii universitare de doctorat;
(4) invatamant postuniversitar;
(5) alte programe/granturi de cercetare stiintificd avansatd, realizate in tard sau prin
cooperare internationala.
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Art. 93 Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti poate acorda din fonduri proprii, prin
concurs, burse de cercetare pentru studentii-doctoranzi si cadrele didactice tinere. Cuantumul,
durata si conditiile de acordare se stabilesc de catre Senatul universitar, la propunerea Consiliului
de Administratie. De asemenea, poate acorda granturi interne pentru doctoranzi.
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CAPITOLUL XI

Admiterea studentilor si cursantilor

Art. 94

(1) Admiterea studentilor la toate programele de studii universitare organizate in
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti — scurta duratg, licenta, masterat si doctorat
- se face prin concurs, conform legislatiei in vigoare si a metodologiilor/regulamentelor
proprii. Selectarea se face prin evaluarea aptitudinilor si cunostintelor candidatilor eligibili
pentru domeniul la care concureaza.
(2) Admiterea cursantilor la programele postuniversitare se face:

a. prin concurs, pentru programe postdoctorale de cercetare avansatg;

b. la cerere, pentru programe de formare si dezvoltare profesionald continua.
(8) Admiterea cursantilor la Anul Pregétitor de Limba Romana pentru cetatenii straini si la
programele tertiare non-universitare se face prin concurs, conform legislatiei in vigoare.

Art. 95 Criteriile specifice de admitere si metodologia de organizare a concursului de admitere
pentru toate programele de studii organizate la Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti au
la baza metodologia-cadru elaborata de Ministerul Educatiei privind organizarea admiterii in
institutiile de invatamant superior de stat din Romania. Criteriile specifice si metodologia sunt
precizate de catre Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti.
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CAPITOLUL XII

Activitatea profesionala a studentilor si cursantilor

Art. 96 Activitatea profesionald a studentilor si cursantilor la toate programele de studii
organizate in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti cuprinde participarea activa la
cursuri, seminare, laboratoare, proiecte si aplicatii, alte forme de studiu, stagii practice, studiul
disciplinelor cuprinse in planul de invatamant, sustinerea examenelor, colocviilor si a celorlalte
forme de verificare, inclusiv a examenelor pentru finalizarea studiilor.

Art. 97 Conditiile de inscriere, indatoririle privind participarea la procesul de invatdmant, formele
de verificare, conditiile de promovare a anilor de studii, acordarea prelungirilor de scolaritate,
regimul transferurilor si reinmatriculdrilor sunt prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului, Regulamentul privind desfasurarea activitatii studentilor ori, dupa caz, in
Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat sau in contractul
de studii universitare incheiat intre student/cursant si Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti, precum si, dupa caz, conducatorul de doctorat.
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CAPITOLUL Xl

Sprijinul acordat studentilor si cursantilor

Art. 98 Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele de studii
care au domiciliul in provincie pot fi cazati, in limita locurilor disponibile, in cdminele universitatii,
Cu respectarea regulamentului de organizare si functionare a caminelor si cantinelor din
universitate. In aceste cdmine pot fi cazati si cursanti de la programele postuniversitare,
programele tertiare non-universitare si ale Anului Pregatitor de Limba Romana pentru cetatenii
straini organizate de Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, cu respectarea aceluiasi
regulament.

Art. 99
(1) Studentilor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele de
studii li se poate asigura, contra cost, masa la cantina universitatii. De serviciile cantinei pot
beneficia si personalul didactic si de cercetare, cursantii, personalul didactic auxiliar si
administrativ din universitate, alte persoane, conform regulamentului de organizare si
functionare a caminelor si cantinei din universitate.
(2) Cheltuielile de intretinere a caminelor si cantinei se acopera din venituri extrabugetare
obtinute de universitate, completate cu subventii acordate de la bugetul de stat. Tarifele de
cazare siregia cantinei se propun de catre Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice
de Constructii Bucuresti si se aproba de catre Senatul universitar.
(8) UTCB asigura, in spatiul universitar, inclusiv in cdminele studentesti, acces gratuit la
internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare. Caracteristicile tehnice ale
retelei de internet trebuie sa permita accesul la activitati didactice online, la conferinte in
format audio - video, precum si la orice alta activitate specifica procesului educational.
(4) UTCB asigura accesul studentilor si personalului didactic/de cercetare la cel putin o
baza de date stiintifica.

Art. 100 Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele de studii
pot utiliza baza materiald a universitatii pentru studiu si documentare, precum si pentru
organizarea unor activitati culturale si sportive. Organizarea acestor activitati se poate face de
catre universitate sau, in comun, de catre organizatiile studentesti si universitate. Consiliul de
Administratie raspunde de asigurarea integritatii bazei materiale si pastrarea disciplinei in spatiile
respective.

Art. 101 Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele de studii
beneficiaza de serviciile gratuite de asistenta medicald acordate in cadrul cabinetului medical al
universitatii, care este subordonat ASSMB.

Art. 102 Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pot beneficia de servicii de
consiliere si orientare profesionald, oferite de structurile proprii ale universitatii.

Art. 103
(1) Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de la toate programele de studii
pot beneficia de burse pe durata studiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare. Criteriul
principal de acordare este performanta la invatatura.
(2) Bursele pentru studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt acordate din
fondurile alocate de la bugetul public si/sau din alte surse.
(3) Bursele se acorda in conformitate cu regulamentul de acordare a burselor studentesti
si a burselor/granturilor pentru studii universitare de doctorat ori a granturilor pentru
cercetare avansata postdoctorala.
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Capitolul XIV

Accesul in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Art. 104
(1) In spatiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti au acces liber in timpul
programului, conform regulilor privind accesul si circulatia Tn spatiile universitatii, toti
membrii  comunitatii universitare. In cdminele si cantina universitatii accesul este
reglementat de regulamentul de organizare si functionare a caminelor si cantinelor.
(2) Accesul personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de cercetare
auxiliar si personalului administrativ cu mijloace auto personale se poate face numai cu
legitimatie de acces in incintele universitatii, in limita locurilor de parcare disponibile.
Legitimatiile de acces se elibereaza contra cost, cuantumul taxei fiind aprobat anual de
Senatul universitar.
(8) Accesul mijloacelor auto, autoutilitarelor, utilajelor de constructii etc. se face pe baza
unui consemn scris depus la poarta de acces, la solicitarea partilor implicate, aprobat de
conducerea universitatii. Fac exceptie mijloacele auto de interventie in caz de necesitate ale
Ministerului de Interne, ale Ministerului Sanatatii, ale Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta si ale altor autoritati ale statului roman.

Art. 105
(1) In spatiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti au drept de acces - cu acordul
rectorului, decanilor sau al directorului general administrativ, dupa caz, - si persoanele
imputernicite de autoritatile centrale pentru invatamant si cercetare, ministere, precum Si
cele imputernicite pentru evaluare academica, control financiar si sanitar.
(2) Autoritatile responsabile cu ordinea publicéa si persoanele responsabile din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta au acces in spatiile Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti, conform legislatiei in vigoare.
(3) In cadrul activitatilor curente pot intra in calitate de invitati si persoane din afara
comunitatii universitare, pe raspunderea celor care i-au invitat.
(4) Personalul UTCB poate intra in spatile destinate activitatii curente si in afara
programului de lucru sau in zilele libere, cu aprobarea sefului ierarhic.
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CAPITOLUL XV

Relatii de parteneriat

Art. 106 Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti dezvolta relatii de parteneriat cu mediul
academic, mediul economic, administratia publica, organizatii studentesti, organizatii
nonguvernamentale, organizatii sindicale si altele asemenea.

Art. 107 Parteneriatul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti cu mediul academic, din tara
si din strainatate, are urmatoarele prioritati:
(1) dezvoltarea activitatilor in cadrul Universitatii Europene EU-CONEXUS;
(2) dezvoltarea de programe si proiecte educationale si/sau de cercetare stiintificad in
domenii prioritare;
(3) promovarea mobilitatilor bilaterale pentru studenti si pentru personalul didactic, la
universitati de prestigiu;.
(4) incheierea de conventii bilaterale pentru recunoasterea dublei diplome a studentilor care
urmeaza cursurile universitare in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;
(5) stimularea desfasurarii studiilor universitare de masterat si doctorat in cotutel3;
(6) invitarea profesorilor de la universitati de prestigiu pentru conferinte si consultanta
academica.

Art. 108 Parteneriatul cu mediul economic si cu autoritdtile publice vizeazd urmatoarele

obiective:
(1) dezvoltarea de relatii strategice si sustenabile de consultanta - in comisii internationale,
nationale sau municipale - si elaborarea de coduri/norme pentru proiectarea constructiilor,
protectia mediului, protectia antiseismica s.a. pentru autoritatile centrale si locale;
(2) realizarea de consortii cu firme/companii care activeaza in domeniul constructiilor, in
vederea participdrii la programe educationale complexe si/sau de cercetare stiintifica
avansata si a realizdrii unor baze comune de cercetare, in folosul ambelor parti;
(3) realizarea de parteneriate cu inspectoratele scolare si cu unitdti de nvatdmant
preuniversitar in vederea realizarii de proiecte/cercetari educationale comune si a
organizarii de manifestari stiintifice si programe de formare continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;
(4) incheierea unor acorduri cadru cu inspectorate scolare si a unor contracte de colaborare
cu durata de 1-4 ani scolari cu unitati scolare din reteaua permanenta de invatamant
preuniversitar, constituita in conditiile legii, in vederea efectuarii practicii pedagogice si a
practicii manageriale si de cercetare a studentilor/participantilor la programele de masterat
didactic si de conversie profesionalg;
(5) organizarea de cursuri avansate de profil in scopul promovarii standardelor si normelor
europene de specialitate,
(6) sponsorizarea Universitdtii Tehnice de Constructi Bucuresti pentru activitati
educationale;
(7) organizarea de céatre Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti si asociatiile
profesionale de conferinte nationale si internationale de specialitate.

Art. 109 Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti si organizatiile studentesti legal constituite constau in a asigura gratuit
urmatoarele facilitati:

(1) de a detine un sediu pentru activitati proprii;

(2) de a utiliza spatiile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pentru actiuni specifice,

fara caracter politic;
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(3) de a organiza spatii proprii specifice de afisaj in mediul online, sau sub forma de panouri
informative destinate activitatiilor studentesti;

(4) de a desfasura, cu acordul Consiliului de Administratie, activitati culturale, recreative si
sportive in spatiile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, utilizand dotarile institutiei.

Art. 110 Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale Universitétii Tehnice de
Constructii Bucuresti si reprezentantii sindicatelor legal constituite ale personalului UTCB se
realizeaza prin participarea reprezentantilor sindicatelor, in calitate de invitati, la sedintele
Consiliului de Administratie si Senat, avand dreptul sa isi exprime in mod liber opiniile;
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti asigura, in limita posibilitatilor, facilitatile necesare
pentru desfasurarea activitatilor sindicale specifice, conform legii.
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Capitolul XVI

invatamantul online

Art. 111 in situatia in care se instituie starea de alertd, de urgentd sau de asediu si pané la
eliminarea restrictiilor de catre autoritatile de resort, activitatile organizate in invatamantul
universitar se pot desfasura si online pentru asigurarea exercitarii dreptului fundamental la
invatatura prevazut la Art.32 din Constitutia Romaniei, republicata, si sunt recunoscute pentru
toate formele de invatamant.

Art. 112 in baza autonomiei universitare si cu asumarea raspunderii publice, UTCB elaboreaza
propria metodologie a deruldrii activitatilor desfasurate in universitate in sistem online, aprobata
de Senatul universitar, in urma avizului Consiliului de Administratie, care sa asigure buna
desfdsurare a activitatilor.
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Capitolul XVII

Dispozitii finale

Art. 113 Carta universitard a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti poate fi modificata in
urmatoarele conditii:
(1) ca urmare a unor modificari ale prevederilor legale;
(2) prin votul a cel putin doua treimi din totalul membrilor Senatului universitar, daca
modificarile sunt propuse de rector, de Consiliul de Administratie sau de presedintele
Senatului, la initiativa a cel putin o treime din numarul membrilor Senatului.

Art. 114 Carta universitara se elaboreaza si se adopta de catre Senatul universitar, numai dupa
dezbaterea in comunitatea universitara. Carta universitara se adoptda numai dupa acordarea de
catre Ministerul Educatiei a avizului de legalitate asupra acesteia.

Art. 115 Prezenta Carta universitara intra in vigoare dupa adoptarea de catre Senatul UTCB si
avizarea ei prealabila de catre Ministerul Educatiei. Aceeasi prevedere se aplica si modificarilor
ulterioare ale Cartei universitare.
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