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Definitie si scop

Art. 1 Consiliul Consultativ al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti (denumit in
continuare Consiliul) este un organism consultativ, format din reprezentanti ai entitatilor juridice
care au legaturi cu domeniul constructiilor, cum ar fi: companii, autoritati publice, institutii,
asociatii.

Art. 2 Scopul Consiliului este de a sustine misiunea si viziunea universitatii si de a indruma
conducerea universitatii in luarea unor decizii importante privind actiunile viitoare care au ca
impact sectorul in care activeaza universitatea, cum ar fi: evaluari si implementari de programe
de studii, modalitati de comunicare cu viitorii angajati, practica studentilor, tipurile de
evenimente organizate de universitate.

Componenta si mandatul

Art. 3 Consiliul este format din maximum 50 de membri, numiti de catre rectorul universitatii,
pe baza propunerilor facultatilor in cadrul Consiliul de Administratie al UTCB.

Art. 4 Membrii Consiliului sunt persoane fizice, desemnate de catre entitatile juridice pe care le
reprezinta, care au competente si experienta in domeniul constructiilor si care au o reputatie
profesionala si morala recunoscuta.

Art. 5 Mandatul membrilor Consiliului este de 5 ani, cu posibilitatea de reinnoire.

Art. 6 Calitatea de membru al Consiliului inceteaza in urmatoarele situatii:
(1) expirarea mandatului;
(2) demisia;
(3) revocarea de catre entitatea juridica care I-a desemnat;
(4) pierderea capacitatii de exercitiu;
(5) deces.

Beneficiile si obligatiile membrilor

Art. 7 Membrii Consiliului beneficiazd de urmatoarele avantaje:
(1) recunoasterea publica a contributiei lor la dezvoltarea universitatii si a domeniului
constructiilor,
(2) accesul la informatii si resurse relevante din partea universitatii,
(3) posibilitatea de a participa la evenimentele organizate de universitate sau de fundatia
acesteia, in calitate de invitati sau de vorbitori;
(4) posibilitatea de a propune si de a initia proiecte de colaborare intre entitatea juridica pe
care o reprezinta si universitate;
(5) posibilitatea de a deveni ambasadori ai universitatii, promovand imaginea si valorile
acesteia in mediul profesional si social.
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Art. 8 Membrii Consiliului au urmatoarele obligatii:
(1) sd respecte statutul, regulamentele si codul etic al universitatii;
(2) sd participe activ la sedintele Consiliului si la activitatile acestuia;
(3) sd ofere consultantd si recomandari pertinente si argumentate conducerii universitatii,
in domeniile de interes ale Consiliului;
(4) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care au acces in cadrul Consiliului;
(5) sd nu foloseasca calitatea de membru al Consiliului in scopuri personale sau contrare
intereselor universitatii.

Modalitatea de aplicare si de acceptare a noilor membri

Art. 9 Orice entitate juridica care indeplineste conditiile prevazute la Art. 4 poate solicita sa
devina membru al Consiliului, prin transmiterea unei cereri scrise catre rectorul universitatii sau
decanii facultatilor, insotita de urmatoarele documente:
(1) o scrisoare de intentie, in care se prezintd motivatia, obiectivele si asteptarile entitatii
juridice fata de Consiliu;
(2) o prezentare a entitatii juridice, in care se evidentiaza profilul, activitatea, realizarile si
proiectele acesteia in domeniul constructiilor;
(3) o propunere de persoana fizica care sa reprezinte entitatea juridica in cadrul Consiliului,
insotita de un curriculum vitae si o scrisoare de recomandare.

Art. 10 Cererile de aderare la Consiliu sunt analizate de catre Consiliul de Administratie al UTCB,
care propune rectorului acceptarea sau respingerea acestora, in functie de urmatoarele criterii:
(1) relevanta si compatibilitatea entitatii juridice cu misiunea si viziunea universitatii;
(2) competenta si experienta persoanei fizice propuse ca reprezentant al entitatii juridice;
(3) diversitatea si echilibrul compozitiei Consiliului, din punct de vedere al domeniilor de
activitate, al dimensiunii si al tipului entitatilor juridice.

Art. 11 Decizia finald privind acceptarea sau respingerea cererilor de aderare la Consiliu
apartine rectorului universitatii, care 0 comunica in scris solicitantului, in termen de 30 de zile de
la primirea cererii.

Art. 12 Entitatile juridice care au fost acceptate ca membri ai Consiliului vor semna un acord
de colaborare cu universitatea, in care se vor stabili drepturile si obligatiile reciproce.

Modalitatile de comunicare si stabilirea intalnirilor

Art. 13 Comunicarea intre membrii Consiliului si intre acestia si conducerea universitatii se
realizeaza prin intermediul urmatoarelor canale:

(1) e-mail;

(2) telefon;

(3) platforme online de videoconferintg;

(4) site-ul web al universitatii;

(5) buletin informativ trimestrial.
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Art. 14 Consiliul seintruneste de doua ori pe an, in sedinte ordinare, convocate de catre rectorul
universitatii, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilitd. Convocarea se face prin e-mail si
contine ordinea de zi, data, ora si locul sedintei.

Art. 15 Consiliul poate fi convocat siin sedinte extraordinare, la initiativa rectorului universitatii
sau a cel putin jumatate dintre membrii Consiliului, in cazul unor situatii urgente sau deosebite,
care necesita consultarea Consiliului. Convocarea se face prin e-mail si contine motivul, ordinea
de zi, data, ora si locul sedintei.

Art. 16 Sedintele Consiliului pot avea loc fizic, la sediul universitatii, sau online, prin intermediul
unei platforme de videoconferintd, in functie de posibilitatile si preferintele membrilor Consiliului.

Art. 17 Pentru ca sedintele Consiliului sa fie valide, este necesara prezenta a cel putin jumatate
plus unu din numarul total de membri.

Art. 18 Prezenta membrilor Consiliului la sedinte este obligatorie. In cazul in care un membru
nu poate participa la o sedinta, acesta trebuie sa anunte in prealabil rectorul universitatii si sa isi
desemneze un inlocuitor, care sa aiba aceleasi drepturi si obligatii ca si membrul absent.

Art. 19 Sedintele Consiliului sunt prezidate de catre rectorul universitatii, care stabileste ordinea
de zi, conduce dezbaterea, asigura respectarea regulamentului si supravegheaza votul.

Art. 20 Secretariatul sedintelor Consiliului este asigurat de cadtre un membru al personalului
universitatii, desemnat de cdtre rector, care are rolul de a redacta procesul-verbal al sedintei, de
a inregistra prezenta, opiniile si voturile membrilor Consiliului si de a comunica rezultatele si
concluziile sedintei.

Art. 21 Sedintele Consiliului sunt publice, cu exceptia cazurilor in care se discuta aspecte
confidentiale sau sensibile, care pot afecta interesele universitatii sau ale membrilor Consiliului.
In aceste cazuri, sedintele sunt inchise si accesul este permis doar membrilor Consiliului si
persoanelor autorizate de catre rector.

Art. 22 | a sedintele Consiliului pot participa si alte persoane, in calitate de invitati, daca au un
interes sau o contributie relevanta pentru subiectele de pe ordinea de zi. Invitatii nu au drept de
vot si pot interveni doar cu acordul presedintelui sedintei.

Atributiile si competentele Consiliului

Art. 23 Consiliul are urmatoarele atributii si competente:
(1) sd analizeze si sa evalueze situatia actuala si perspectivele de dezvoltare ale universitatii
si ale domeniului constructiilor;
(2) sd formuleze si sa transmitd propuneri, sugestii, recomandari si opinii conducerii
universitatii, privind aspecte strategice, academice, administrative, financiare, sociale sau
de altd naturg, care tin de domeniul de interes al Consiliului;

(3) sd sprijine si s faciliteze cooperarea si parteneriatul intre universitate si entitatile juridice
reprezentate in Consiliu, in vederea realizarii unor proiecte comune de interes reciproc;
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(4) sa promoveze si sa sustind imaginea si valorile universitatii in mediul profesional si
social, prin actiuni de informare, comunicare si reprezentare;

(5) s& monitorizeze si sa raporteze rezultatele si impactul activitatilor si initiativelor
Consiliului.

Art. 24 Consiliul isi exercita atributiile si competentele in mod consultativ, fara a avea putere de
decizie asupra actelor si actiunilor universitatii. Conducerea universitatii are obligatia de a lua in
considerare opiniile si recomandarile Consiliului, dar nu este obligata sa le urmeze.

Art. 25 Consiliul Tsi exprima opiniile si recomandarile prin vot, in cadrul sedintelor. Votul este
deschis si se face prin ridicarea mainii sau prin exprimarea verbala. Pentru ca votul sa fie valid,
este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membrii Consiliului. Opiniile si
recomanddrile Consiliului se adoptd cu majoritate simpla de voturi. In caz de egalitate de voturi,
votul presedintelui sedintei este decisiv.

Art. 26 Opiniile si recomandarile Consiliului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei si se
transmit in scris conducerii universitatii, in termen de 15 zile de la data sedintei.

Dispozitii finale

Art. 27
(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre senatul universitatii.
(2) Orice modificare sau completare a prezentului regulament se face cu respectarea
aceleiasi proceduri ca si pentru aprobarea lui.
(3) Prezentul regulament se aplica in concordanta cu statutul, regulamentele si codul etic al
universitatii.
(4) Prezentul regulament se aduce la cunostinta membrilor Consiliului si a publicului
interesat, prin afisare pe site-ul web al universitatii si prin comunicare directa.
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