
PLANUL OPERAȚIONAL AL UNIVERSITĂȚII TEHNICE DE CONSTRUCȚII BUCUREȘTI – 

OCTOMBRIE 2024 - SEPTEMBRIE 2025 

 

 

EDUCAȚIE 

Obiectiv 
Activitate 

corespunzătoare 
obiectivului 

Responsabili Termene de realizare Indicatori de rezultat 

Revizuirea regulamentelor 
universității în acord cu 

prevederile Legii 199/2023 

Elaborarea PO 10 – 
Procedura operațională 

evaluarea performanțelor 
profesionale ale cadrelor 

didactice 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică și 

asigurarea calității, Centrul 
pentru managementul 

calității, Comisia pentru 
evaluarea și asigurarea 

calității 

15 ianuarie 2025 
Regulamentul este elaborat 

și aprobat de senatul 
universitar 

Elaborarea Regulamentului 
pentru organizarea 

concursului de admitere – 
studii universitare de licență 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică și 

asigurarea calității, Centrul 
pentru managementul 

calității, Comisia pentru 
evaluarea și asigurarea 

calității 

15 ianuarie 2025 
Regulamentul este elaborat 

și aprobat de senatul 
universitar 

Elaborarea Regulamentului 
pentru organizarea 

concursului de admitere – 
studii universitare de 

masterat 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică și 

asigurarea calității, Centrul 
pentru managementul 

calității, Comisia pentru 
evaluarea și asigurarea 

calității 

15 februarie 2025 
Regulamentul este elaborat 

și aprobat de senatul 
universitar 



Obiectiv 
Activitate 

corespunzătoare 
obiectivului 

Responsabili Termene de realizare Indicatori de rezultat 

Continuarea cu consecvență 
a educației pentru 

implementarea digitalizării în 
construcții prin consultarea 

partenerilor din clusterul TEC 

Sprijinirea organizării 
programului de studii 

universitare de masterat 
Reprezentare digitală și 

managementul informațiilor 
în construcții (BIM) 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică și 
Decanul Facultății de 

Construcții Civile, Industriale 
și Agricole 

Permanent 
Minim 20 de studenți 

înmatriculați în anul I de 
studii al programului 

Utilizarea rezultatelor 
obținute din evaluarea 

activității didactice de către 
studenți pentru a evidenția 
cele mai apreciate cadre 

didactice 

Derularea procesului de 
evaluare a prestației cadrelor 
didactice pentru activitățile 

didactice desfășurate în 
semestrul I 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine și 

decanii facultăților, directorii 
departamentelor 

februarie 2025  
Minim 75% din totalul 

disciplinelor desfășurate 
sunt supuse evaluării  

Derularea procesului de 
evaluare a prestației cadrelor 
didactice pentru activitățile 

didactice desfășurate în 
semestrul al II-lea 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine și 

decanii facultăților, directorii 
departamentelor 

iunie 2025  
Minim 75% din totalul 

disciplinelor desfășurate 
sunt supuse evaluării  

Utilizarea rezultatelor 
evaluării de către studenți 
pentru evidențierea celor 

mai apreciate cadre 
didactice 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 

comunicare și imagine 

Aprilie 2025 
Evidențierea celor mai 

apreciate cadre didactice 

Continuarea promovării 
profesioniste și susținute a 
ofertei educaționale a UTCB 

prin folosirea mediului 
virtual cu impact major 

asupra candidaților 

Alegerea unei agenții de 
publicitate și a unei idei de 
campanie de promovare. 

 
Desfășurarea campaniei de 

promovare 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 

comunicare și imagine 

Ianuarie 2025 
 

Februarie – iulie 2025 

Înscrierea a minim 2000 de 
candidați la concursul de 
admitere din anul 2025 la 
ciclurile de licență și 
masterat 



Obiectiv 
Activitate 

corespunzătoare 
obiectivului 

Responsabili Termene de realizare Indicatori de rezultat 

Continuarea parteneriatului 
cu ASCB pentru promovarea 
ofertei educaționale a UTCB 

Caravana UTCB - ASCB 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 

comunicare și imagine 

Februarie - Martie 2025  Vizita în 70 de licee din țară 

Sporirea echității și 
incluziunii educaționale prin 

continuarea proiectelor 
pentru atragerea 

absolvenților de liceu din 
zone defavorizate 

 
Reducerea ratei de abandon 

școlar în primii ani de 
facultate prin monitorizarea 

studenților la risc și căutarea 
unor soluții specifice 

Activități de consiliere 
Activități remediale 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 

comunicare și imagine 

Ianuarie-decembrie 2025 
Implementarea proiectului 
VIA câștigat pe call-ul PEO 

 

Continuarea decernării 
premiilor anuale pentru 
excelența în educație 

Crearea unui regulament și 
desfășurarea procesului de 

selecție 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine, 
prorector cercetare și 

internaționalizare 

Aprilie 2025 

Premierea profesorul anului, 
cercetătorul anului și 

studentul anului pentru 
fiecare facultate în parte și la 

nivel de universitate 

Dezvoltarea unei strategii 
privitoare la învățarea pe tot 

parcursul vieții și 
diversificarea ofertei de 

studii în funcție de 
necesitățile industriei și, 

eventual, în parteneriat cu 
aceasta 

Acreditarea de noi cursuri de 
formare 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 

comunicare și imagine 

Iunie 2025 
Acreditarea a minim 2 noi 

cursuri de formare 
postuniversitară 



Obiectiv 
Activitate 

corespunzătoare 
obiectivului 

Responsabili Termene de realizare Indicatori de rezultat 

Dezvoltarea unei platforme 
informatice pentru 

școlaritate 
 

Dezvoltarea unui sistem 
informatic integrat pentru 

procesul de evaluare a 
personalului didactic (auto-
evaluare, evaluare colegială, 
evaluare de către studenți) 

 
Creșterea ofertei de 

materiale educaționale 
disponibile on-line și 

digitalizarea bibliotecii UTCB 
 

Reabilitarea și modernizarea 
infrastructurii educaționale 
folosind fondurile bugetare, 
structurale și cele din Planul 

Național de Redresare și 
Reziliență 

Platforma de școlaritate a 
UTCB 

 
Digitalizarea bibliotecii UTCB 

 
Achiziționarea de 

infrastructură nouă 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 

comunicare și imagine 

Iunie 2025 

Colectarea centralizată a 
informațiilor privind: 

planurile de învățământ 
derulate în anul universitar 
2024-25, statele de funcții 

ale departamentelor, 
acoperirea orelor și plata cu 

ora 
 

Finalizarea achizițiilor și 
recepționarea produselor și 

serviciilor pe proiectul Digital 
UTCB  

Dezvoltarea de noi programe 
de studii cerute de industrie 
în cadrul Colegiului de studii 

terțiare non-universitare 

Identificarea nevoi din 
domeniul construcțiilor 

Prorectorul responsabil cu 
activitatea didactică, 

prorectorul responsabil cu 
activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine, 

directorul CSTNU 

Iunie 2025 
Stabilirea a unui nou 

program de studii pe baza 
nevoilor identificate 

 

  



CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ 

Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili Termene de realizare Indicatori de rezultat 

Creșterea vizibilității 
cercetării UTCB 

Constituirea de echipe 
multidisciplinare de excelență 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, 

Centre CDI 
Septembrie 2025 

Număr de echipe formate; 
proiecte depuse 

Creșterea vizibilității 
cercetării UTCB 

Evaluarea centrelor de cercetare 
existente in UTCB 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, 
Centre CDI, CMCDI 

Iulie 2025 Număr de centre evaluate  

Creșterea vizibilității 
cercetării UTCB 

Sprijinirea echipelor de cercetare 
în accesarea de fonduri 
europene de cercetare, 

organizarea de activități 
specifice de informare, 
asigurarea contactului 

permanent cu NCP, elaborarea 
unui ghid de scriere si depunere 

a proiectelor 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, CRI, 

CMCDI 
Septembrie 2025 

Număr de proiecte depuse in 
programele finanțate de CE 

Promovarea transferului 
tehnologic 

Organizarea unor întâlniri cu 
industria și grupuri consultative, 
revizuirea strategiei de transfer 

tehnologic in UTCB 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, 

Centre CDI, CMCDI, 
Centre CDI 

Septembrie 2025 
Număr de parteneriate și 

transferuri realizate 

Creșterea calității 
publicațiilor 

Organizarea de ateliere privind 
tehnica publicării și accesarea 

bazelor de date 
 

Sprijinirea cadrelor didactice 
pentru publicarea efectiva a 

lucrărilor 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, 
Centre CDI, CMCDI 

       Septembrie 2025 
Număr de articole publicate 
în reviste si în proceeedings 

indexate WOS, Scopus 

Sprijinul organizării 
manifestărilor științifice din 

UTCB 

Sprijinirea echipelor de cercetare, 
a Scolii Doctorale, a Facultăților 

în organizarea de manifestări 
științifice 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, 

Prorector – activitățile 
studențești, IT, 

comunicare și imagine 
 

Septembrie 2025 
Număr de manifestări 

organizate 



INTERNAȚIONALIZARE 

Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili Termene de realizare Indicatori de rezultat 

 
  Dezvoltarea strategiei  

programului Erasmus+ în 
cadrul UTCB  

Verificarea de acorduri inter-
instituționale rețeaua ERASMUS+ 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, CRI, 
responsabil Erasmus + 

Septembrie 2025 
Număr de acorduri semnate, 

număr de mobilități  

Revizuirea regulamentelor 
specifice 

Elaborarea Regulament Organizare 
Mobilități conform schimbărilor din 
Ghidul ERASMUS+, 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, CRI, 
responsabil Erasmus + 

Mai  2025 Regulament elaborat 

Dezvoltarea colaborărilor 
internaționale 

Sprijinirea propunerilor de proiecte în 
cooperare internațională 

 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, 
Centre CDI, CMCDI 

Septembrie  2025 
Număr de propuneri depuse 

în cadrul apelurilor 
internaționale 

Dezvoltarea colaborărilor 
internaționale 

Acordarea de asistență studenților și 
cadrelor didactice / personalului 
administrativ în realizarea mobilității 
de studiu / practică și predare / 
formare (identificare și popularizare 
oportunități de mobilități; realizare 
evenimente de promovare a 
programului ERASMUS+) 

CRI, responsabil 
Erasmus + 

Septembrie  2025 
Număr de acorduri semnate, 

număr de mobilități 

Dezvoltarea colaborărilor 
internaționale 

Dezvoltarea tezelor de doctorat în co-
tutelă în cadrul EU-CONEXUS 

Director CSUD, Director 
SD, Prorector 
Cercetare și 

internaționalizare 

Septembrie 2025 
Semnarea unor acorduri de 

cotutela cu universități 
partenere 

Creșterea mobilităților 
Erasmus+ 

Extinderea colaborărilor cu 
universități din EU-CONEXUS, si cu 

alte universități  

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, CRI 

Septembrie  2025 
Număr de acorduri semnate, 

număr de mobilități  

Atragerea studenților 
internaționali 

Activități specifice de promovare 

Prorector Cercetare și 
internaționalizare, CRI,  
Decan FILS, Decan FII, 

Director SD 

Septembrie  2025 
Număr studenți 

internaționali 

 



STUDENȚI 

Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili 

Termene de 
realizare 

Indicatori de rezultat 

Reabilitarea și modernizarea 
cantinei studențești 

Crearea caietului de sarcini și 
lansarea procedurii de achiziție 
pentru proiectare și execuție. 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

 
Serviciul tehnic 

Serviciul achiziții și urmărire 
contracte 

ianuarie 2025 
Procedura lansată până în 

ianuarie 2025 

Începerea lucrărilor 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

 
Serviciul tehnic 

martie 2025 
Lucrările demarate până în 

martie 2025 

Reabilitarea termică a 
căminului 7 

Depunerea propunerii de proiect 
pentru finanțare 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

Septembrie 
2025 

Depunerea propunerii 

Semnarea contractului de 
finanțare 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

Decembrie 
2025 

Semnarea contractului 
 

Lansarea procedurii de achiziție 
pentru proiectare DTAC. 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

Serviciul tehnic 
Serviciul achiziții și urmărire 

contracte 

Ianuarie 2025 
Procedura lansată până în 

ianuarie 2025 

Lansarea procedură de achiziție 
proiectare și execuție lucrare 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

Serviciul tehnic 
Serviciul achiziții și urmărire 

contracte 

Martie 2025 
Procedura lansată până în 

martie 2025 

Implementarea unui sistem 
modern de colectare a 

feedback-ului studenților 

Dezvoltarea și integrarea unui 
modul de sondare în noua 
platformă de școlaritate 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

 
Centrul de Comunicații și IT 

Mai 2025 
Platforma de școlaritate și 
modulul de sondare 
funcționale 

Creșterea gradului de 
satisfacție al studenților prin 

consultări și evenimente 

Organizarea de evenimente 
interactive pentru colectarea 

opiniilor studenților. 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

Septembrie 
2025 

Minimum 3 evenimente 
organizate cu participarea a 

200 de studenți 



Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili 

Termene de 
realizare 

Indicatori de rezultat 

Sprijinirea relațiilor dintre 
UTCB și studenți prin 
colaborări și inițiative 

comune 

Organizarea întâlnirilor 
trimestriale cu reprezentanții 

ASCB pentru inițiative comune. 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

Septembrie 
2025 

Minimum 4 întâlniri 
organizate pe parcursul 

anului universitar 

Actualizarea regulamentelor 
interne ale UTCB conform 

legislației naționale 

Revizuirea regulamentelor în 
funcție de noile ordine de 

ministru 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

 
Prorector – didactic, asigurarea 

calității 

Februarie 2025 
Regulamente revizuite și 

aprobate 

Organizarea evenimentului 
ConstructFEST 2025 

Planificarea și organizarea 
evenimentului ConstructFEST 
2025 în perioada 14-17 aprilie 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

 
Centrul de Relații Internaționale 

Aprilie 2025 

Eveniment realizat cu 
minimum 30 de companii 

participante, 2500 de 
studenți și 1000 de elevi de 

liceu 

Crearea unui spațiu modern 
pentru studiu prin 

construirea noii biblioteci 
UTCB 

Elaborarea SF pentru biblioteca 
UTCB 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

 
Serviciul tehnic 

Decembrie 
2024 

Studiul de fezabilitatea 
Bibliotecă 

Achiziționarea proiectării și 
execuției. 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

 
Serviciul tehnic 

Serviciul achiziții și urmărire 
contracte 

Martie 2025 
Procedură de achiziție 

finalizată 

Consolidarea rețelei UTCB 
Alumni 

Lansarea site-ului oficial UTCB 
Alumni 

Prorector – activitățile studențești, IT, 
comunicare și imagine 

 
Centrul de Comunicații și IT 

Aprilie 2025 Site lansat și funcțional 

 

  



ADMINISTRAȚIE, POLITICĂ FINANCIARĂ ȘI DE PERSONAL, LEGĂTURĂ CU SOCIETATEA, 

SUSTENABILITATE 

Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili 

Termene de 
realizare 

Indicatori de rezultat 

1. Dezvoltare personal 

1.1 Identificarea semestrială pe departamente 
a necesarului de posturi ce urmează a fi 
scoase la concurs 
  

Serviciul Resurse 
Umane Salarizare 
/ Directori de 
departamente  

Semestrial 

Rată trimestrială de îndeplinire 
Raport posturi asistent/șef 
lucrări - lector/ 
posturi conferențiar/profesor  

1.2 Organizarea concursurilor personalului 
didactic auxiliar și administrativ pentru care 
sunt îndeplinite condițiile legale. 

Serviciul Resurse 
Umane Salarizare 
Decani/ Directori 
de departamente, 
Secretar Șef 
universitate 

Semestrial 
Rată de ocupare a posturilor 
vacante 

  

1.3 Organizarea concursurilor de recrutare și 
promovare a personalului didactic 

Serviciul Resurse 
Umane Salarizare 
Decani/ Directori 
de departamente, 
Secretar Șef 
universitate, 
Prorector PPRUA 

Semestrial 
 Rată de ocupare a posturilor 
vacante 

  

1.4 Alte activități specifice conform ROF 
Serviciul Resurse 
Umane Salarizare 

Permanent - 

1.5 Elaborarea statelor de plată lunare 
  

Serviciul Resurse 
Umane Salarizare 

Lunar 

 Rată de neconcordanță sau de 
eroare a întocmirii statelor de 
plată 

  

2. Dezvoltare patrimoniu – 
(Serviciu Tehnic)  
  

2.1 Elaborarea notelor de fundamentare privind 
necesitatea și oportunitatea efectuării 
cheltuielilor de investiții, aprobarea 
documentațiilor tehnico-economice aferente 
obiectivelor de investiții noi și a documentaților 
de avizare a lucrărilor la construcțiile existente 
în patrimoniul UTCB, în vederea includerii de 

 D.G.A., Șef 
Serviciu Tehnic 

Ori de câte ori 
se impune 

Număr personal implicat/ 
investiții noi/ număr personal 
implicat în activitate conform 
cerințe ROF 

  



Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili 

Termene de 
realizare 

Indicatori de rezultat 

către M.E. în Lista obiectivelor de investiții 
pentru anul 2025 

2.2 Elaborarea documentațiilor în vederea 
achiziției de servicii de proiectare, expertizare, 
cadastru, verificare proiect și lucrări de 
complexitate redusă executate cu terți, 
aferente imobilelor care alcătuiesc baza 
materială a UTCB 

Șef Serviciul 
Tehnic, 
Colectiv 
compartimente 

Permanent 

Obiective realizate prin 
mijloace proprii/obiective 
realizate cu terți 

  

2.3 Verificarea ofertelor tehnico-financiare 
pentru achiziții servicii de proiectare, 
expertizare, cadastru, execuție 

Șef Serviciul 
Tehnic, 
Colectiv 
compartimente 

Ori de câte ori 
se impune  

Număr oferte neconforme cu 
documentația elaborată și cu 
caietul de sarcini 

  

2.4 Asigurarea monitorizării contractelor de 
servicii și execuție lucrări cu terți, verificarea 
execuția lucrărilor de construcții și instalații 
aferente, în conformitate cu Proiectele tehnice, 
asigurarea decontării serviciilor și a situațiilor 
de lucrări. Asigurarea realizării recepției la 
terminarea lucrărilor și a recepției finale 

Șef Serviciu 
Tehnic, Diriginte 
de șantier 
desemnat 

Permanent 
 Rată de realizare a obiectivelor 
prevăzute în documentație 

  

2.5 Activitatea de „Urmărire a comportării în 
exploatare a construcțiilor” 
  

Șef Serviciul 
Tehnic, 
  

Anual 

Număr de construcții la care s-
a deteriorat grav prin 
exploatare, calitatea sau la care 
s-a afectat siguranța seismică 

2.6 Elaborarea strategiei anuale de achiziții 
publice, a PAAP, întocmirea referatelor de 
necesitate corespunzătoare 

DGA, Șef Serviciul 
Tehnic 

2024 

 Raport obiective de achiziții 
realizate/obiective de achiziții 
planificate 

  

2.7 Asigurarea mentenanței instalațiilor 
aferente spațiilor de învățământ și cămine - 
cantine 

Șef Serviciul 
Tehnic 

Permanent 
Număr instalații dezafectate 
prin mentenanță 
necorespunzătoare 

2.8 Planificarea și repartizarea lucrărilor în 
funcție de forța de muncă și timpul necesar 
execuției fiecărei lucrări 

Șef Serviciul 
Tehnic 

Permanent 
 Număr lucrări în regie proprie/ 
număr lucrări executate cu terți 



Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili 

Termene de 
realizare 

Indicatori de rezultat 

 

2.9 Efectuarea verificărilor sau reviziilor, după 
caz, pentru instalațiile de utilizare gaze 
naturale conform scadențelor comunicate de 
furnizorul de utilități  

Șef Serviciul 
Tehnic 

Conform 
planificării 

 Număr lucrări în regie proprie/ 
număr lucrări executate cu terți 

  
  
  

3. Întreținere patrimoniu - 
Serviciul Administrativ 

 

3.1 Realizarea lucrărilor de igienizare ale 
spațiilor de învățământ și a celor destinate 
căminelor, cantinelor, precum și întocmirea 
documentelor justificative necesare la 
recepționarea acestora. 

Șef Serviciul 
administrativ 

Permanent 
Personal de întreținere/ 
suprafață clădire 
  

3.2 Inventarierea mijloacelor fixe, bunuri și 
materiale aflate în gestiunea administratorilor 
de spații de învățământ 

Administratori de 
clădiri 

Anuală 
Valoare plusuri (sau 
minusuri)/valoare patrimoniu 

  

3.3 Verificarea intervențiilor, reparațiilor și 
curățeniei realizate în spațiile de învățământ 

Șef Serviciul 
administrativ 

Permanent 
Personal de întreținere/ 
suprafață clădiri 

  

3.4 Repartizarea materialelor de curățenie și 
întreținere 

Administratori 
clădiri 

Permanent 
Valoarea materialelor de 
curățenie și întreținere/Total 
valoare bunuri și servicii 

3.5 Întocmirea referatelor de necesitate 
conform priorităților pentru anul 2024 în 
vederea elaborării strategiei anuale de achiziții 
publice și a programului anual de achiziții 
publice 

DGA, Șef Serviciul 
administrativ 

2024 
Raport obiective realizate/ 
obiective planificate 

  

  
 4. Politică financiară 
 

4.1 Elaborarea Bugetului de venituri și 
cheltuieli pe anul 2024 

DGA, Contabil Șef 2024 

Realizat/preconizat 
Venituri din activități 
autofinanțate/Venituri din 
activități finanțate de ME 
  

  

4.2 Aprobarea Proiectului bugetului de venituri 
și cheltuieli al UTCB pe anul 2025, repartizarea 
acestuia pe trimestre și activități 

DGA, Contabil Șef 2025 
Realizat 2024/preconizat 2025 
Venituri preconizate din 
activități autofinanțate 2025 

https://utcb-my.sharepoint.com/personal/madalina_stoian_utcb_ro/Documents/Recapitulare-implementare%20strategie.pptx?web=1


Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili 

Termene de 
realizare 

Indicatori de rezultat 

/Venituri preconizate din 
activități finanțate de ME 2025 
 Venituri autofinanțate aprobate 
de ME / Venituri autofinanțate 
preconizate de UTCB 

  

4.3 Întocmirea lunară a situației încasărilor și 
plăților pe centre de cost (facultăți, 
departamente, cămine-cantine) 

Contabil Șef 

30 ale lunii 
următoare, 

pentru luna în 
curs 

Încasări/plăți 
 Încasări lunare/ Încasări 
anuale 
Plăți lunare/ Plăți anuale 
Rata de încasare a veniturilor 
lunare/ total venituri 
Rata de cheltuieli lunare/total 
cheltuieli anuale 

  

4.4 Urmărirea încasării veniturilor și efectuarea 
plăților la termenele prevăzute cu încadrarea în 
creditele bugetare aprobate prin bugetul de 
venituri și cheltuieli 

Contabil Șef 
Lunar, 

Trimestrial, 
Anual 

Procent de realizare venituri 
lunare/venituri totale 
Procent de realizare venituri 
autofinanțate/ total venituri 
Procent de realizare venituri de 
la ME/total venituri 
Procent de plăți din activități 
autofinanțate / total buget plăți 
Procent de plăți din activități 
ME / total buget plăți 
Procent de plăți din activități 
autofinanțate pe titluri/ total 
buget plăți 
Procent de plăți din activități 
finanțate ME pe titluri/ total 
buget plăți 
  



Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili 

Termene de 
realizare 

Indicatori de rezultat 

4.5 Alte operațiuni specifice regulamentului de 
organizare și funcționare al Serviciului 
Economic 

Contabil Șef Permanent 

Rata de realizare situații 
economice 
lunare/trimestriale/anuale la 
termen 
Rata deconturi ANAF lunare la 
termen 

Menținerea legăturilor 
universității cu (i) administrația 
centrală și locală, (ii) industria 
de construcții, (iii) asociațiile 
profesionale, (iv) asociațiile 
neguvernamentale, și (iv) 
mass-media și susținerea 
activităților Consiliului 
Consultativ al UTCB în care 
sunt reprezentanți din toate 
aceste categorii 

Întrunirea consiliului consultativ 

Prorectorul 
responsabil cu 
activitatea 
didactică, 
prorectorul 
responsabil cu 
activitățile 
studențești, IT, 
comunicare și 
imagine 
 

Aprilie 2025 

Organizarea întâlnirii consiliului 
consultativ și stabilirea 
obiectivelor pentru anul 
universitar 2025-2026 

Organizarea anuală a 
Construct Fest 

Stabilirea activităților și implementarea 
acestora 

Prorectorul 
responsabil cu 
activitatea 
didactică, 
prorectorul 
responsabil cu 
activitățile 
studențești, IT, 
comunicare și 
imagine 
 

Aprilie 2025 
Organizarea ediției 2025 a 
ConstructFEST 

Valorizarea parteneriatului cu 
Federația Patronatelor 
Societăților din Construcții și a 
apartenenței UTCB la clusterul 
Technology Enabled 
Constructions prin consultarea 

Participarea la activitățile federației și 
clusterului și propunerea de noi activități 
organizate în comun 

Prorectorul 
responsabil cu 
activitatea 
didactică, 
prorectorul 
responsabil cu 

Aprilie 2025 
Organizarea a minim 5 
eveniment în comun 



Obiectiv 
Activitate corespunzătoare 

obiectivului 
Responsabili 

Termene de 
realizare 

Indicatori de rezultat 

permanentă și dezvoltarea de 
proiecte 

activitățile 
studențești, IT, 
comunicare și 
imagine 
 

 

Planul operațional al UTCB pentru anul universitar 2024-2025 a fost aprobat prin Hotărârea Senatului UTCB 8434/ 26.06.2024. 


