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Universitatea Tehnicd
de Constructii Bucuresti

Nr. 1625/12.02.2025

HOTARAREA

SENATULUI UNIVERSITATII TEHNICE DE CONSTRUCTII BUCURESTI
Adoptata de Senat in data de 14.01.2025

Avand in vedere actele normative de certificare a infiintarii si functionarii cu
continuitate a invatamantului superior de constructii din Bucuresti,

Decretul nr. 175/2 august 1948 al Marii Adunari Nationale de reforma a
invatamantului, publicat in Monitorul Oficial nr.177/3 august 1948, privitor la infiintarea
“Institutului de Constructii Bucuresti”,

Hotararea Guvernului nr. 458/29 iulie 1994, privitoare la schimbarea denumirii
“Institutului de Constructii Bucuresti” in “Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti”

In conformitate cu prevederile Legii Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu
completarile ulterioare;

In temeiul Art. 69 din Carta Universitatii Tehnice de Constructii Bucurests;

In baza avizului Consiliului de Administratie al UTCB prin Hotarérea Nr. 1271 din
05.02.2025,

SENATUL
UNIVERSITATII TEHNICE DE CONSTRUCTII BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Metodologiei de organizare si desfagurare a
concursului public de ocupare a postului de Director la Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD -UTCB, textul aprobat fiind prezentat in
Anexa 1, parte integrantd a prezentei Hotarari.

Hotararea a fost luata cu 28 voturi ,De acord” din 28 de voturi valabil exprimate.

Art. 2. Toate structurile universitatii, 1.0.S.UD., C.S8.U.D. si Scoala Doctorala vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. ing. AIWCtavian Aldea




Anexanr. 1 la Hotararea Senatului nr. 1625/12.02.2025

METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI
PUBLIC DE OCUPARE A POSTULUI DE DIRECTOR AL CONSILIULUI
STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD) DE LA IOSUD —
UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII BUCURESTI

2025

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului public
de ocupare a postului de director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
de la IOSUD - Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti, fiind elaboratd in
conformitate cu:

- Legea Invafamantului Superior 199/2023
- Regulamentul cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat prin OME
3020/2024,

- Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invadtdméntul superior $i a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,

- Carta Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti,

- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din
UTCB,

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asigurd respectarea principiilor legalitétii, autonomiei
universitare, transparentei, responsabilititii, a normelor de etica si deontologie in vigoare.

Art. 3. IOSUD — UTCB este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat,
denumit in continuare CSUD

Art. 4. Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

Art. 5. Directorul CSUD este numit de Rectorul UTCB, in urma unui concurs public
organizat conform prezentei metodologii, pentru un mandat de 5 ani.

Art. 6. Nu pot fi desemnate in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoane care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea cu
candidatii la functia de director al CSUD de la IOSUD — UTCB Calitatea de membru in
comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solufionare a
contestatiilor.



Capitolul II
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 7. La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale §i
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicérii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului

Art. 8. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni Inainte de
data limitd pentru inscrierea candidatilor. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicérii
anuntului.

Art. 9. Anuntul se publicd astfel:
= a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al IOSUD:
= b) pe site-ul web al Ministerului Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.Art. 10. Dosarul de concurs va confine
urmétoarele documente:

= (Cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului;

=  (Copia cirtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate;

= Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care aceasta a
avut loc;

= Copii legalizate dupd actele de studii, certificate relevante (studii universitare si
postuniversitare, programe de doctorat, studii postdoctorale);

= Ordinul care si ateste dreptul de a conduce doctorate;

» Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare;

* Fisa de autoevaluare a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniul in care persoana
inscrisd are dreptul de a conduce doctorate;

*  Declaratie pe propria rdspundere a candidatului privind situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023;

=  Curriculum vitae (format european in extenso) care sid precizeze detalii privind
activitatea de cercetare stiintificd, didactica, colaborarile internationale si nationale,
activitatea de conducere de doctorat, numirul de teze finalizate, experienta in
managementul cercetdrii stiintifice, reprezentarea 1n organisme de interes
national/international (in format tipérit si electronic);



= Lista de lucrari stiinfifice (articole, carti, brevete, proiecte de cercetare ete.), in
format tiparit si electronic;

= Maximum 5 publicatii sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

= Pozitiile detinute de candidat in functii sau structuri de conducere din cadrul institutiei de
invatdmant superior sau cercetare;

»  Program managerial pe care isi propune sa-| indeplineascd, conceput pentru perioada
mandatului.

Art. 11. Lista de lucrari stiintifice este structurata astfel:

" Jista a maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii;

= teza sau tezele de doctorat;
= cirti si capitole in cirfi;
= articole/studii publicate in extenso, in reviste indexate [SI;

= articole/studii publicate in extenso, in volumele conferintelor internationale de
specialitate;

= alte lucrdri si contributii stiintifice.

Art. 12. Dosarele de concurs se vor depune, conform calendarului concursului propus de
citre rector, la Registratura UTCB, direct sau prin intermediul serviciilor postale, care permit
confirmarea primirii.

Art. 13. Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificata prin avizul oficiului juridic al
UTCB, pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului n
maximum 48 de ore de la emiterea sa, de céatre serviciul juridic, dar nu cu mai putin de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurdrii concursului.

Art. 14. Comisia de concurs, aprobati de Senat, se va numi prin Decizie a Rectorului cu cel
putin 10 zile inainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor.

Art. 15. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sé fie din
afara IOSUD, din tari sau din striinitate. Comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului. Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de muncd incheiat cu o
institutie de invdtimant superior sau de cercetare din strdindtate, recunoscutd ca atare de
Ministerul Educatieisi Cercetérii.

Art. 16. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibéd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau
in striinitate, si si indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

Art. 17. Presedintele comisiei de concurs va fi numit de catre Rector, acesta fiind unul dintre
cei doi profesori conducétori de doctorat, care provin din UTCB.



Art. 18. Probe

= Analiza

Capitolul II1
DESFASURAREA CONCURSULUI

de concurs:

dosarului candidatului — maximum 70 puncte;

» Interviu pe baza programului managerial depus de candidat, a criteriilor si
indicatorilor de performanta asumati - maximum 30 puncte.

Art. 19. Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor, considerdnd urmaétoarele

criterii:

= Criterii referitoare la cercetarea stiintifica (punctaj maxim 30 puncte)

Rezultatele activitdtii de cercetare stiintificd (articole publicate in reviste

cotate ISI, cérti, brevete);

Recunoasterea in comunitatea academica:

- membru in asociatii profesionale;

- membru in comitete si comisii organizate de MECS, comisii stiintifice.

Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea Scolilor

Doctorale:

- Fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri
private sau contracte de cercetare cu angajatori economici;

- Fonduri atrase prin proiecte de dezvoltare a programelor doctorale si post-
doctorale.

= Criterii referitoare la capacitatea de a coordona programe de doctorat (punctaj maxim

20 pun

cte)

Rezultatele obtinute in activitatea de conducere de doctorat si managementul

activititii de cercetare:

- numarul de teze de doctorat finalizate, cu validarea titlului;

- activitatea in proiecte doctorale si postdoctorale;

- atragerea de tineri cercetdtori doctoranzi i post-doc;

- implicarea in organizarea de manifestdri stiintifice de anvergurd
internationald;

- citdrile in reviste cotate ISI;

- lucrdri/prelegeri la conferinte cu participare internationald.

= (Criterii referitoare la capacitatea de administrare a proceselor didactice sau de
cercetare (punctaj maxim 20 puncte):

functii de conducere si/sau membru al structurilor de conducere din cadrul
facultatii, departamentului sau altor structuri universitare sau de cercetare;

Art. 20. Comisia de concurs analizeazd dosarul candidatului, pe baza indeplinirii
standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, previdzute in Ordinul

MENCS nr. 6
notei obtinute

129/2016 modificat si completat, acorddnd maximum 70 puncte in aprecierea
in cadrul probei ,,Analiza dosarului candidatului”.



Art. 21. Comisia de concurs analizeazd planul managerial propus de candidat, si
intervieveazi candidatii acordand maximum 30 de puncte in aprecierea notei obtinute in
cadrul probei ,,Interviu”.

Art. 22. Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, insumeazd cele doud punctaje
acordate fiecdrui candidat.

Art. 23. Punctajul final pe candidat rezulta ca medie aritmetica a punctajelor finale acordate
de membrii comisiei. Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza
persoana care a intrunit cele mai bune rezultate, dar nu mai putin de 80 de puncte. In cazul
obtinerii de punctaje egale, candidatul declarat céstigdtor este cel care are cel mai mare
punctaj la prima proba, analiza dosarului de concurs.

Art. 24. Comisia intocmeste un proces verbal in care consemneazi punctajele finale acordate
candidatilor si persoana desemnatd ca Director al CSUD de la JOSUD — UTCB Procesul
verbal se semneaza de catre fiecare membru al comisiei.

Art. 25. Pentru rezolvarea contestatiilor, Rectorul numeste in termen de doua zile lucratoare
de la Implinirea termenului de depunere a contestatiilor o comisie formatd din 3 membri,
care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicdrii anuntului privind
scoaterea la concurs a postului.

Art. 26. In termen de maximum doud zile lucridtoare, comisia de contestatii analizeaza i
solutioneazi contestatiile, iar rezultatul se comunicd petentului si comisiei de concurs.

Art. 27. Decizia comisiei de concurs dupa solufionarea contestatiilor, se Tnainteaza spre
validare Senatului universitar.

Art. 28. Daci postul nu a fost ocupat, concursul pentru ocuparea postului de director al
CSUD de la IOSUD — UTCB se va relua cu respectarea integrald a prezentei metodologii.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art. 29. in baza deciziei comisiei de concurs, dupd validarea de catre senatul universitar,
Rectorul UTCB numeste directorul CSUD de la IOSUD — UTCB si incheie cu acesta un
contract de management pe o perioadd de 5 ani.

Art. 30. Prevederile prezentei metodologii au fost adoptate de Senatul Universitétii Tehnice
de Constructii din Bucuresti prin Hotérarea nr. ........

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. ing. Radu Sorin VACAREANU Prof. univ. dr. ing. Alexandru ALDEA



