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PARTEA | - CONTEXT

Contextul legislativ

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare ale acesteia
Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare ale acesteia
Legea 87/2006 privind Asigurarea Calitatii Activitatii in Unitatile si Institutiile de Invatimant
Preuniversitar

Legea nr. 53/2003 actualizata in 2022, Codul muncii

Ordinul 4542/08-09-2014, privind aprobarea metodologiei cadru privind organizarea si functionarea
invatamatului tertier nonuniversitar.

Hotérarea nr. 866/13.08.2008 pentru modificarea Hotédrarii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare.

Hotarare de guvern nr. 1144 din 29.09.2005 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale
pentru care se asigurd pregatirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare.
H.G. nr 918/2013 privind Cadrul National al Calificarilor.

Ordinul 5346/2011 privind Criteriile generale de admitere 1n invatdmantul postliceal.

Hotararea Senatului Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, nr. 11051 din 12.11.2019

Ordin nr. 4342 din 25 iunie 2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
invatdmantului terfiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate.

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul Educatie.

Concluziile Consiliului Europei din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand
in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020”)

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) — Agenda 2030, Tnlocuind obiectivele de dezvoltare ale
mileniului — https://sdgs.un.org/goals

Strategia nationald de invétare pe tot parcursul vietii 2021-2027 aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
418/2015

Ordinul ME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 795bis/2024

Scurtistoric

UTCB este o universitate cu o indelungata traditie si cu un prestigiu cladit cu truda si migala de catre
inaintasii sai vizionari. Din familia mare a stiintelor ingineresti, UTCB acopera domeniul constructiilor prin
ingineria civild, ingineria instalatiilor, ingineria geodezica si ingineria mecanicd pentru constructii. In scopul
adaptarii universitatii noastre la cerintele pietei muncii, din anul 2005, domeniile enumerate mai sus au fost
completate cu inca doud domenii: Ingineria Sistemelor-Automatica si Informatica Aplicata si Ingineria Mediului.

Fondatorul invatamantului in limba roména in Tara Romaneasca, marele iluminist si patriot
Gheorghe Lazar, infiinteaza in 1818 la Bucuresti, la manastirea Sfantu Sava, ,,0 Academie cu stiintd, chiar
in limba maicii sale”, in cadrul céreia apare prima scoald tehnica in care au fost pregatiti, Intr-o grupa
speciala, primii ingineri hotarnici.

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti este continuatoarea “Scolii de Poduri si Sosele” (cu
grad de facultate) infiintatd in anul 1851 la Bucuresti. Aceastd Scoald a cunoscut transformari succesive


https://sdgs.un.org/goals

de nume si misiune, dupd cum urmeaza: ,,Scoala de Poduri si Sosele, Mine si Arhitectura”, infiintata in
anul 1864 la Bucuresti, transformatd in 1867 in ,,Scoala de Poduri, Sosele si Mine” si in 1888 in ,,Scoala
Nationala de Poduri si Sosele”. In 1921, ,,Scoala Nationald de Poduri si Sosele” s-a transformat in ,,Scoala
Politehnicd din Bucuresti”, in cadrul careia pregatirea inginerilor constructori s-a facut in cadrul Sectiei
de Constructii, denumitd din 1938 Facultatea de Constructii.

In anul 1948, ca urmare a Reformei Invitimantului, Facultatea de Constructii s-a desprins din
Scoala Politehnica (care a devenit Institutul Politehnic) si s-a transformat intr-o institutie de invatamant
superior de sine-statitoare, numita Institutul de Constructii din Bucuresti. Incepand cu anul universitar
1994-1995, Institutul de Constructii a devenit Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti. Evaludrile
institutionale ale ARACIS au conferit de fiecare data ,,Grad de Incredere Ridicat” pentru UTCB.

Invatamantul superior de constructii a contribuit in mod determinant la dezvoltarea Romaniei
moderne prin formarea unui corp profesional bine pregatit ce a avut realizari de prestigiu precum (lista nu
este exhaustivd, ci exemplificativd) dezvoltarea retelei nationale de drumuri, poduri si cai ferate,
dezvoltarea industriei energetice prin realizarea de baraje, dezvoltarea urbanistica rapida a Romaniei din
a doua jumatate a secolului trecut, dezvoltarea industriala polivalentd prin realizarea de structuri si
instalatii de mare complexitate.

UTCB functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal in vigoare, cu Carta
universitara, cu regulamentul propriu de organizare si functionare si cu reglementarile interne aprobate
de Senatul universitatii. Carta UTCB, aprobata de Senatul universitatii, este documentul fundamental
care reglementeaza toate aspectele vietii comunitatii universitare.

Viziune

Viziunea noastrd este promovarea excelentei in educatie si cercetare, prin transformarea UTCB
intr-o universitate de cercetare avansata si educatie in domeniul constructiilor, si care sa devina un reper
si un partener redutabil la nivel national, european si international pentru universitati, institute si centre
de cercetare, pentru mediul corporatist si pentru societate.

Pentru educatie, viziunea obliga, in principal, la finalizarea procesului Bologna prin armonizarea
completa a studiilor de licentd, masterat si doctorat si integrarea definitiva in spatiul european al
invatamantului superior (http://www.ehea.info/).

Pentru cercetare, viziunea impune selectarea si sustinerea directiilor prioritare de cercetare pentru
UTCB in  vederea integrarii complete  1n spatiul european al cercetarii
(http://ec.europa.eu/research/era/index_en.htm).

Planul strategic vizeazd, in ansamblul sdu, dezvoltarea generald a Universitatii Tehnice de
Constuctii Bucuresti, cresterea accentuatd a vizibilitatii universitatii la nivel national si international,
cresterea eficacitdtii si eficientei serviciilor de instruire a studentilor si a performantei in cercetarea
stiintifica.

Misiune

Pornind de la dimensiunea sociala a Invatamantului superior si de la nevoia societdtii de a
beneficia de servicii educationale si de cercetare de calitate in domeniul constructiilor pentru dezvoltarea
sa sustenabild, misiunea fundamentald asumata de catre Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti
(UTCB) este aceea de a fi un centru national de formare a noilor generatii de specialisti si de cercetare
stiintifica performantd in domeniul constructiilor si in domenii conexe care pot adauga competente noi
tinerilor specialisti.



Obiective generale

Pentru realizarea viziunii si indeplinirea misiunii sale, universitatea are ca obiective generale:

- dezvoltarea generala a Universitdtii Tehnice de Constuctii Bucuresti;

- cresterea accentuatd a vizibilitatii universitatii la nivel national si international;

- cresterea eficacitatii si eficientei serviciilor de instruire a studentilor si a performantei in
cercetarea stiintifica;

- promovarea unei ofertei educationale flexibile, in acord cu cerintele de pe piata muncii si cu
evolutia previzibila a acestora;

- promovarea mobilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor;

- dezvoltarea infrastructurii destinate activitatii de cercetare, sustinerea centrelor si laboratoarelor
de cercetare si a activitatilor specifice;

- afirmarea constantd a prestigiului stiintific, cultural si artistic al universitatii, prin
editarea de publicatii, organizarea de manifestari stiintifice, expozitii, spectacole, competitii, etc.

Norme

Misiunea si obiectivele asumate de Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti (UTCB)
sunt fundamentate pe urmdtoarele norme: calitate §i profesionalism in educatie, cercetare si
administratie; sustenabilitate si realism 1n proiectarea obiectivelor; responsabilitate si implicare In
realizarea sarcinilor; orientare spre nevoile comunitatii locale si regionale; dimensiune nationala si
internationald a viziunii $i misiunii universitdtii; transparentd si eficientd manageriald si financiard;
consultarea comunitatii universitare in luarea deciziilor.

Valori

Valorile care definesc Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (UTCB) sunt: excelenta,
inovare, implicare, dinamism, interdisciplinaritate, dialog intercultural, profesionalism, vizibilitate
nationald si internationald, eticd si responsabilitate.

Sediul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti (UTCB) este in Bucuresti, b-dul Lacul Tei nr. 122-
124.

Prin Hotédrarea Senatului UTCB nr. 11051 din 12.11.2019 s-a initiat procedura de infintare a
Colegiului Tertiar Nonuniversitar si s-a solicitat autorizarea de catre ARACIP si Ministerul Educatiei
Nationale a Colegiului si a specializarilor aprobate de Senat. Colegiul de invatamant tertiar
nonuniversitar, corespunde nivelului de calificare 5, conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 918/2013.

Misiunea si viziunea Colegiului tertiar nonuniversitar se formuleaza {indnd cont de idealul
invatdmantului romanesc, de asteptarile pe care le au de la aceastd institutie beneficiarii directi si
indirecti, dar si de oferta educationald extrem de diversa, oferta propusa de catre institutii ale statului,
institutii guvernamentale, fundatii, asociatii etc.

Avand o valoare strategica, planul de dezvoltare a Colegiului de invatamant tertiar nonuniversitar
este conceput pentru o perioada de 4 ani si 1si construieste activitatea {inand cont de viziunea, misiunea
si obiectivele UTCB, Colegiul fiind structura fara personalitate juridica, infiintata in cadrul
universitatii.

Viziunea Colegiului tertiar nonuniversitar din UTCB se desprinde din viziunea UTCB:
promovarea excelentei in educatie si cercetare, in asa fel incat Colegiul sa armonizeze programele de studii
(calificarile profesionale) in concordantd cu solicitdrile si cerintele pietei muncii, deci sa fie permanent



ancorat in realitdtile economice si sociale. De asemenea Colegiul trebuie sd promoveze si sd cultive
profesionalismul astfel incat absolventii acestuia s se adapteze rapid 1n piata muncii si sd doreasca sa se
perfectioneze pe tot parcursul vietii active.

Misiunea Colegiului tertiar nonuniversitar din cadrul UTCB este aceea de a fi mediu de
excelenta in dezvoltarea personald si profesionald a absolventilor, care sa poatd face fatd concurentei
intense din piata muncii atat din tara cat si din afara ei.

Colectivul de cadre didactice din Colegiul tertiar nonuniversitar va avea ca obiective
principale:

(1) sa satisfaca nevoia fiecarui elev privind formarea si  dezvoltarea competentelor
profesionale pentru manifestarea autonoma a personalitatii, pentru o bund insertie sociald, pentru
realizarea mobilitat ilor in tirile UE in cadrul stagiilor de practic a, sau pe module de pregatire in
specialitate;

(2) sa asigure conditiile necesare elevilor de a dobandi o pregatire generala foarte buna si cunostinte

aprofundate in domeniile legate de cariera pe care o vor alege, astfel incat sa poatd urma cu succes si 0
forma de Invatamant superior, sa -si formeze competente necesare insertiei sociale.
Pentru aceasta, Colegiul isi propune consolidarea si dezvoltarea unor conditii optime care sa asigure
formarea elevilor in domenii diversificate: informatica, automatizari, tehnologii noi in constructii. Toate
aceste domenii sunt propuse in urma studierii cererii pietei muncii europene, avand ca scop integrarea
intr -un mediu profesional de nivel european.

Sediul Colegiului tertiar nonuniversitar este in Bucuresti, b-dul Lacul Tei, nr. 122-124, Facultatea
de Hidrotehnica.

Localizarea geografica a sediului Colegiului tertiar nonuniversitar:
A. CAMPUS TElI, Bd. Lacul Tei nr.122-124, sector 2, Facultatea de Hidrotehnica.

Resursa umana si resursele materiale pentru programele de studiu aprobate conform legii sunt
asigurate de facultatile care defin aceste programe la nivel de licentd si care vor coordona activitatea
acestor programe din cadrul Colegiului. Cursurile de invatamant tertiar nonuniversitar sunt autorizate
sd functioneze provizoriu, acreditate si evaluate periodic in conditiile legii, de catre ARACIP.



PARTEA A lI-A INFORMATII DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

Structura Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti

In prezent, in structura UTCB exista 7 facultati: Facultatea de Constructii Civile, Industriale si
Agricole, Facultatea de Inginerie a Instalatiilor, Facultatea de Hidrotehnica, Facultatea de Cai ferate,
Drumuri si Poduri, Facultatea de Inginerie Mecanica si Robotica in Constructii, Facultatea de Geodezie,
Facultatea de Inginerie in Limbi Straine. Fiecare facultate este structurata pe departamente academice, la
acest moment activand 20 de astfel de structuri la care se adauga Departamentul de Limbi Straine si
Comunicare, care oferd o pregatire universitard de 3 ani pentru domeniul limbi moderne aplicate
(traducere — interpretare), Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), o scoala
doctorald, Centrul de formare profesionald continud si invatdmant la distantd, Departamentul de Relatii
Internationale si Centrul de Comunicatii de Date. De asemenea, in campusul Tei existd un restaurant
universitar, 7 cimine, o sala de sport multifunctionald. Universitatea noastra are in structura sa si o editura
(CONSPRESS) in care sunt editate si tipdrite cartile de specialitate din domeniile pentru care sunt
pregatiti studentii nostri.

La aceastd structura, se adauga Colegiul tertiar nonuniversitar, cu nivel de calificare 5,
conform Cadrului National al Calificarilor (CNC).

Facultatile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se individualizeaza prin programe de
studii si prin specializari. Facultatea cuprinde unul sau mai multe departamente cu personalul aferent,
personal didactic de la alte departamente ale universitatii care are norma didacticd preponderent in
facultatea respectiva, studenti si personal de secretariat.

Conducerea facultatii este asiguratd de Consiliul facultétii. Functiile de conducere sunt de decan
si prodecan / prodecani.

Structura si functiile de conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se stabilesc
de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti cuprinde urmatoarele structuri:

- structura didacticd - facultdfi, departamente, scoala doctorald, Centrul de Resurse pentru
Invatamant, Biblioteca universitatii;

- structura de cercetare si proiectare — Departamentul de Management al Cercetarii, Dezvoltarii
si Inovarii;

- structura de administratie — directii si servicii; titulatura, componenta si competentele acestora
se stabilesc in Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti; structura statului de functiuni pentru directii si servicii se propune de catre Consiliul de
Administratie, se aproba de Senatul universitar si se actualizeaza periodic;

- structuri pentru managementul calitatii, pentru promovarea eticii si deontologiei profesionale
universitare si pentru relatii internationale si de parteneriat.

Departamentele sunt unitati academice functionale ale Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti, care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe
domenii de specializare si realizeaza activitdti didactice si de cercetare stiintificd. Departamentele se
infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseazd sau se desfiinteaza prin hotararea Senatului
universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza.



Departamentul cuprinde structura de conducere — Consiliul departamentului - functia de
conducere - directorul de departament - personalul didactic aferent unei discipline sau unei familii de
discipline, personalul de cercetare-proiectare, personalul auxiliar si personalul de secretariat.

In coordonarea Consiliului de Administratie al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt
urmatoarele unitati academice functionale:

a) Departamentul de Formare si Dezvoltare Profesionala Continua;

b) Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic;

Departamentul de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este structura de cercetare si
proiectare care:

a) informeaza personalul didactic si de cercetare asupra deschiderii competitiilor de granturi si
programe de cercetare, la nivel national si international;

b) asigura suport logistic pentru completarea documentatiilor necesare competitiilor de granturi
si programe de cercetare;

¢) urmareste fazele de executie si derulare ale granturilor si programelor de cercetare;

d) centralizeaza informatiile referitoare la cercetarea stiingifica;

e) contribuie la diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice, dezvoltarii si inovarii realizate in
centrele si laboratoarele Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Departamentul de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este coordonat de Consiliul
de Administratie al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, prin prorectorul de resort.
Departamentul de Management al Calitatii contribuie la:

a) evaluarea calitatii proceselor de invatamant, cercetare si auxiliare;

b) aplicarea celor mai bune practici pentru controlul si imbunatatirea calitatii pregatirii
personalului si a proceselor didactice si de cercetare;

¢) auditul intern si pregatirea pentru auditurile externe;

d) evaluarea periodica a personalului;

e) identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic privind competentele
absolventilor, corelarea acestora cu experienta universitatii §i cu practica internationala / europeana.

Departamentul de Relatii Internationale contribuie la:

a) asigurarea cadrului de desfagurare a mobilitdtilor studentesti prin conventii bilaterale;

b) incheierea de contracte institutionale pentru participarea la diferite actiuni ale programelor
comunitare ale Uniunii Europene;

¢) incheierea de acorduri cu universitati din alte tari;

Centrul de Resurse pentru Invitimant este unitatea didactici a Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti care oferd mijloace de pregatire complementard pentru personalul didactic,
personalul de cercetare-proiectare si studenti.

Centrul cuprinde structura / functia de conducere - director - personal de asistenta de specialitate.

Biblioteca universitdfii este unitatea care colectioneaza, organizeaza si valorifica fondul
documentar — carti, publicatii, documente grafice, audio-vizuale si digitale — pentru domeniile si
specializarile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Biblioteca universitatii cuprinde structura / functia de conducere — director — biblioteconomisti /
bibliotecari, personal de secretariat si personal tehnico-administrativ.

In cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti functioneaza Editura Conspress si
Atelierul de multiplicare. Editura Conspress cuprinde structura / functia de conducere — director —
redactori, tehnoredactori, secretar de redactie si muncitori multiplicare — tehnicieni, tipografi, legatori si
gestionari.



Conducerea institutiei si structuri manageriale

Conform Cartei UTCB, conducerea universitdtii este asiguratd de structurile institutionale, si de
conducere create In conformitate cu legislatia Tn vigoare si principiul autonomiei universitare.
Structurile de conducere n cadrul UTCB sunt:

— Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

— Consiliul facultatii, la nivelul facultatii;

— Consiliul departamentului, la nivelul departamentului.
Functiile de conducere academica in cadrul UTCB sunt urmatoarele:

— Rectorul, prorectorii si directorul consiliului de studii universitare de doctorat
(CSUD), la nivelul universitatii;

— Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

— Directorul de departament, la nivelul departamentului.
Directorul general administrativ 1si desfasoard activitatea 1n conformitate cu prevederile
propriului regulament de organizare si functionare aprobat de Senatul UTCB.
In cadrul UTCB functioneaza Departamentul de Management al Calititii care coordoneaza activititile de
control managerial intern, managementul calitatii, evaluarea performantelor cadrelor didactice, audit
SMC si autoevaluare institutionala.
Organigrama UTCB este prezentata in anexa 1 la prezentul plan de dezvoltare.

Personalul Colegiului de Studii Tertiare Nonuniversitare UTCB se compune din directorul
Colegiului, cadre didactice titulare sau asociate si personal administrativ-auxiliar. Cadre de conducere
din Colegiu sunt: directorul, responsabilii care coordoneaza specializarea/ calificarea profesionald din
facultati. Organigrama Colegiului este prezentatd in anexa 2 la prezentul plan de dezvoltare.

Sistemul de management al calitatii din cadrul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

Sistemul de Management al Calitatii (SMC), dezvoltat si implementat in cadrul UTCB, contribuie
la atingerea viziunii $i misiunii asumate, fiind alcatuit din structuri de evaluare si asigurare a calitatii,
precum si dintr-un sistem de relatii stabilite intre aceste structuri. SMC este organizat si functioneaza cu
respectarea cerintelor/prevederilor - Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare ale acesteia, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei, Metodologiei de evaluare externd a calitatii programelor de studii
universitare si a institutiilor de invatdmant superior, ENQA (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the Higher Education Area) si standardului SR EN 1SO 9001:2015 (1SO 9001:2015).
Realizarea politicii pentru calitate este asiguratd prin indeplinirea urmatoarelor tinte, conform Declaratiei
rectorului privind politica de asigurare a calitatii in universitatea noastra:

= definirea cerintelor clientilor nostri interni si externi;

= pregatirea unor absolventi capabili care sd reuseasca in competitia de pe piata muncii;

= cresterea performantelor procesului de educatie prin completarea acestuia cu activitati de cercetare
stiintifica de Tnalt nivel, In concordantd cu nevoile si asteptarile stiintei si tehnicii actuale, prin
implicarea atat a personalului didactic cat si a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

= utilizarea tehnologiei informationale, ca suport al Imbunatatirii continue a calitafii procesului de
invatamant de catre tofi factorii implicati;

» implicarea intregului personal al universitifii in cunoasterea, Intelegerea si imbunatatirea



intregului proces de educatie si formare profesionald a studentilor nostri.

In realizarea politicii pentru calitate ne orientim dupa urmitoarele principii care trebuie si fie insusite de
fiecare angajat:

» transparenta politicii noastre §i cunoasterea ei de catre toate partile interesate;

= utilizarea consecventa si curentd a Sistemului de Management al Calitatii care sa dea Incredere ca

politica noastra va fi realizata;

= utilizarea 1n totalitate a pregatirii profesionale si a resurselor noastre pentru a putea realiza servicii

de calitate;

* mentinerea sub control a acestui sistem §i masurarea performantelor obtinute.

Principala directie strategicd de dezvoltare a UTCB in domeniul calitatii, o constituie consolidarea
sistemului de asigurare a calitatii existent si dezvoltarea si extinderea Imbunatatirii Calittii.

Deoarece Sistemul de Management al Calitatii este implementat de mult timp in UTCB si
functionarea sa a condus la asigurarea calitatii activitatilor conform cerintelor, Departamentul de
Management al Calitatii din UTCB a initiat, iar universitatea, facultatile si departamentele au inceput
procesul de imbunatitire a calititii, proces care este unul continuu. In acest sens, se vor identifica
propunerile de perfectionare si eficientizare a procedurilor si proceselor calitatii, astfel incat faza de
Imbunatitire a Calititii sa devind mai vizibila si sa constituie o preocupare permanenta.

Obiectivele si activitatile pe care UTCB si le propune in domeniul imbunatatirii calitatii proceselor
principale, de educatie si de cercetare stiintifica si a celor conexe acestora, In cadrul strategiei generale
de dezvoltare a universitatii sunt prezentate Tn continuare.

- Crearea si actualizarea continud a bazelor de date la nivelul universitatii, facultatilor si
departamentelor, cu informatii esentiale privind standardele de calitate si reglementarile legale relevante,
in special pentru invatamantul superior, cercetare, inovare si dezvoltare tehnologica. Aceste baze de date
vor firealizate 1n principal prin internet si intranet, dar si pe suport hartie, acolo unde este util si accesibil.
Includerea unui capitol distinct cu informatiile standardizate si principalele reglementari legislative
nationale si europene privind calitatea academicd, in viitoarea edifie a volumului de Proceduri si
Documentatii pentru Managementul Proceselor Educationale, elaborat de catre Departamentul de
Managementul Calitatii si Consiliul de Administratie din UTCB si editat de catre Editura Conspress.

- Desemnarea unei persoane din cadrul Departamentului de Management al Calitatii care sa aiba
inscrisa in fisa postului si sarcina de a urmarii in permanentd noutatile sau modificarile aparute in
standardele si reglementarile legislative nationale, europene si internationale, referitoare la calitatea in
invatamantul superior si in cercetarea stiintifica si la asigurarea calitdfii in general si sd aduca imediat la
cunostintd directorului de departament, in vederea aplicarii acestora 1n practica.

— Instituirea controlului periodic de cdtre Departamentul de Managementul Calitdtii din UTCB
privind implementarea, aplicarea si functionarea tuturor procedurilor de management al calitatii in
universitate si la nivelul entitatilor componente ale acesteia. Analiza periodicd a modului de
implementare si aplicare permanenta a procedurilor de management al calitatii la nivelul facultatilor,
departamentelor si al altor componente din UTCB, si raportarea ierarhica a rezultatelor analizei si a
concluziilor catre decani si catre Directorul Departamentului de Management al Calitétii din UTCB. si
din alte compartimente ale universitatii, decanii, directorii de departamente si sefii de compartimente

- Actualizarea permanenta, prompta si eficientd a procedurilor de management al calitdtii, in
vederea coreldrii cu orice elemente externe sau interne universitatii, care impun modificarea acestora.
Actualizarea permanenta si promptd a Regulamentelor, Metodologiilor, Procedurilor si a Cartei
Universitare in vederea corelarii cu procesele evolutive interne sau externe si cu elementele noi care
impun modificari ale acestora.
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- Recertificarea Sistemului de Management al Calitétii bazat pe managementul riscurilor, conform
noii editii a standardului SR EN ISO 9001 din 2015.

Personalul didactic

Desfasurarea activitatilor didactice in cadrul programelor de studii este asiguratd de personalul
didactic al universitatii, reprezentat de un numar total de 466 cadre didactice. Structura pe grade didactice
a posturilor aprobate este urmatoarea:

An universitar Nr. total Profesor | Conferentiar Sef lucrari Asistent
posturi (lector)
aprobate,
din care:
2016/2017 (1a01.10.2016) 499 76 91 230 102
2017/2018 (1a01.10.2017) 470 63 92 227 88
2018/2019 (1a01.10.2018) 465 59 87 236 83
2019/2020 (1a01.10.2019) 454 54 88 236 76
2020/2021 (1a01.10.2020) 434 49 84 232 69
2021/2022 (1a01.10.2021) 460 48 82 251 79
2022/2023 (1a01.10.2022) 488 45 79 274 90
2023/2024(la 01.10.2023) 503 43 90 285 85
2024/2025(la 01.10.2024) 466 54 90 285 85
Structura pe grade didactice a posturilor ocupate este urmatoarea:
An universitar Nr. total Profesor Conferentiar Sef  lucrari | Asistent
posturi (lector)
aprobate,
din care:
01 octombrie 2016 347 61 87 48 102
01 octombrie 2017 332 46 84 154 48
1 octombrie 2018 327 46 84 155 42
1 octombrie 2019 327 42 84 163 38
1 octombrie 2020 322 35 83 167 37
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1 octombrie 2021 315 35 76 171 33

1 decembrie 2022 305 32 71 171 31
1 decembrie 2023 296 30 72 167 27
1 decembrie 2024 307 27 81 155 44

Personalul care ocupd in prezent posturi didactice indeplineste conditiile legale fiecarui post
constituit.

Pentru asigurarea calitdtii serviciilor educationale, UTCB este preocupatd in permanentd de
evaluarea si cresterea nivelului calitativ al pregatirii profesionale a personalului didactic.

in cadrul UTCB, prin politica de personal adoptati se urmireste atragerea absolventilor de studii
doctorale pentru posturile didactice vacante.

Periodic, in cadrul UTCB, se realizeazd evaluarea personalului didactic care cuprinde
autoevaluarea anuald, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti. Rezultatele evaluarilor anuale ale
activitatii didactice reprezinta baza de adoptare a masurilor privind instruirea si perfectionarea cadrelor
didactice. Rezultatele sintetice ale evaluarii activitatilor didactice de catre studenti sunt publice, ele fiind
communicate in cadrul departamentelor de catre directorii acestora.

Un obiectiv important al strategiei de dezvoltare a universitatii este acela de crestere a
responsabilitatilor departamentelor/facultdtilor/universitatii in analiza dosarelor pentru ocuparea prin
concurs a posturilor de conferentiar si profesor si pentru prelungirea de activitate.

In Colegiul de Studii Tertiare Nonuniversitare UTCB, personalul didactic este asigurat din
cadrul celui existent in UTCB (profesori univ., conferentiari univ., sefi de lucrari/lectori, asistenti
universitari, ingineri care au urmat cursurile modulelor psiho-pedagogice), profesori asociati si pot fi si
profesori din Invatamintul profesional non-universitar: metodisti, psihologi si pedagogi.

Personalul administrativ-auxiliar: administratorii financiari (contabili), administratorii de
patrimoniu, bibliotecar, informatician, muncitori ingrijitori, portari este asigurat, de asemenea din cel
existent in UTCB.

Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul tertiar nonuniversitar se stabileste de
catre UTCB in conformitate cu prevederile Codului Muncii si legii 199/2023. Norma didactica in Colegiul
tertiar nonuniversitar este de 18 ore pe saptdmana si 24 de ore pe sdptdmana pentru profesorii de instruire
practica. Norma este adaptatd corespunzator Iincadrarii la plata cu ora.

Pregatirea cadrelor didactice pentru sistemul de formare profesionald se realizeaza in institutiile
de invatdmint superior din tara si din strdinatate.

Specialistii intr-un anumit domeniu, pentru a profesa in calitate de cadru didactic, vor efectua o
pregdtire psiho-pedagogica, care cumuleaza 60 de credite academice, in cadrul sistemului de instruire
continua.

Continutul procesului de invatamant

Pentru Ciclul 1 - Studii universitare de licentd, UTCB are sapte facultati, dintre care cinci au
specializari cu predare in limba romana, una cu predare exclusiv in limbi straine (engleza sau franceza —
Facultatea de Inginerie in Limbi Strdine) i una cu predare in romana si franceza (Inginerie a Instalatiilor),
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toate cu durata studiilor de 4 ani — 240 credite transferabile. Programul de studii universitare de
licenta Traducere si Interpretare, unde durata studiilor este de 3 ani — 180 credite transferabile, este
gestionat de Facultatea de Inginerie Tn Limbi Straine. Cele 17 de programe de studii universitare de licenta
acoperd 13 domenii de licentd (Inginerie civild si instalatii; Inginerie geodezicd; Inginerie mecanica,
Inginerie si management; Stiinte ale educatiei,; Filologie; Inginerie civild; Ingineria instalatiilor;
Mecatronicd si robotica; Limbi moderne applicate; Ingineria sistemelor; Ingineria mediului. Toate
programele de studii universitare de licenta functioneaza la forma de Invatamint cu frecventa (IF).

Pentru Ciclul Il — Studii universitare de master, in Universitatea Tehnica de Constructii sunt
acreditate 22 de programe de studii universitare de master din 6 domenii : Inginerie civila si instalatii,
Inginerie geodezica, Inginerie mecanica, Inginerie $i management, Stiinte ale Educatiei, Filologie. Toate
programele de studii universitare de master au durata de 2 ani si un numar de 120 de credite transferabile.
Toate facultatile organizeaza programe de studii unviersitare de master din domeniul Stiinte ingineresti,
iar in plus, Facultatea de Constructii Civile, Industriale si Agricole are un program de studii de master din
domeniul Inginerie si management (Managementul proiectelor in constructii) , iar Facultatea de Inginerie
in Limbi Straine are un program de studii din domeniul Filologie (Traducere si interpretare specializatd).
In cadrul domeniului Inginerie civila si instalatii sunt acreditate si functioneaza 2 programe de master cu
predare in limba franceza (Inginerie structurala — Facultatea de Inginerie in Limbi Straine; Eficienta
energetica a instalatiilor din cladiri - Facultatea de Inginerie a Instalatiilor) si unul cu predare in limba
engleza (Inginerie structurala — Facultatea de Inginerie in Limbi Strdine). Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic face parte integrantd din structura Universitatii si organizeaza trei programe de
studii universitare de master, unul interdisciplinar (domeniile Stiinte ale Educatiei si Inginerie civila si
instalatii) si doua din domeniul Stiinte ale Educatiei.

In anul 2018 MEN a alocat pentru studiile de doctorat un numar de 23 granturi de doctorat finantate
de la buget pentru forma de Invatamant cu frecventa redusa (IFR). De asemenea din totalul de 50 de
granturi alocate UTCB, 7 au fost destinate domeniilor prioritare.

Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti a implementat si certificat un sistem de
management al calitatii pentru procesele didactice si de cercetare. Sistemul certificat a fost proiectat in
conformitate cu standardul IWA 2 care traseaza liniile directoare pentru aplicarea ISO 9001 in domeniul
educatiei.

Documentatia SMC al UTCB cuprinde proceduri specifice pentru procesul de invatamant, care
incep de la planificarea programelor de studii si continud cu evaluarea proceselor didactice si
monitorizarea periodicd a acestora. Pentru initierea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor
de studii, a planurilor de invatdmant si a programelor analitice, UTCB utilizeaza procedurile PO-06
Controlul si evaluarea procesului didactic, PO-07 Proiectarea si dezvoltarea programelor de studii, PO-
08 Elaborarea, aprobarea si administrarea statelor de functiuni, PO-09 Elaborarea, aprobarea si
administrarea programelor analitice. Procedurile cuprind si instrumentele necesare pentru conceperea
unui sistem informatic care sa gestioneze Planurile de invatdmant si sa genereze diferite tipuri de rapoarte
necesare pentru evaluarea comparative a programelor de studii. Procedurile stabilesc principiile, metodele
si criteriile In baza cdrora se initiaza elaborarea, aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor de studiu si a planurilor de invatamant in cadrul UTCB, indiferent de specializare si indiferent
de nivelul serviciului educational (licentd, masterat, doctorat), in vederea asigurdrii calitatii educatiei, a
satisfacerii asteptarilor beneficiarilor si a standardelor de calitate din invatamantul superior. Prin aplicarea
procedurilor se realizeaza:

-asigurarea sistemului de competente necesare unui absolvent, indiferent de specializare,

.....
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prestigiu, ca element important pentru recunoasterea diplomelor UTCB in tarile Uniunii Europene;

-corelarea planurilor de Invatdmant ale facultatilor din cadrul UTCB;

-imbunatatirea coreldrii planurilor de invatamant cu programele analitice ale disciplinelor
curriculare si evitarea suprapunerilor tematice redundante (cu exceptia cazurilor in care sunt dezvoltate si
aprofundate cunostintele din amonte pe fluxul educational, cu scopul dezvoltarii si aprofundarii
domeniului de studiu).

Continutul disciplinelor, precum si existenta unei discipline in Planurile de invatdmant este
conditionatd de feedback-ul studentilor/ masteranzilor/ doctoranzilor. Acesta se obtine la finalizarea
fiecarei discipline, in conformitate cu procedura aferenta si este supus analizei in cadrul sedintelor de
departament si in Consiliul facultatii, fiind adus la cunostinta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii pe facultate. Seful Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii la nivel de facultate planifica si
coordoneaza activitatea de monitorizare a activitdtii didactice din punct de vedere organizatoric si al
continutului disciplinelor predate la nivel de facultate, numind echipele de monitorizare si raportand
rezultatele Comisiei centrale pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de UTCB. La finalul fiecarui
an de studii universitare de licentd, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de facultate
analizeaza nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata
de facultate, informatiile obtinute reprezentand date de intrare in procesul de imbunatatire a calitatii
programelor de studii ale ciclurilor viitoare de studenti (procedura operationala PO-12_Evaluare
satisfactie clienti). Periodic, la incheierea fiecarui ciclu de studii, are loc o revizuire a structurii
programelor de licenta, a planurilor de invatdmant si a programelor analitice, inclusiv prin consultarea
unor specialisti din domeniul educatiei (din alte facultati sau institutii), dar si din randul angajatorilor, al
reprezentantilor pietei muncii sau al unor organizatii profesionale reprezentative, cu atragerea si
participarea activa a celor mai buni studenti/masteranzi si absolventi (procedura PO-12_Evaluare
satisfactie clienti).

Activitatea de audit (evaluare) a disciplinelor din planurile de invatdmant aferente domeniilor si
specializdrilor din UTCB reprezintd o parghie importantd de control si imbundtitire a procesului
educational. Pentru evaluarea disciplinelor din Planurile de nvatdmant in cadrul UTCB se utilizeaza
Metodologia de desfasurare si finalizare a auditului disciplinelor. Revizuirea structurii programelor de
licenta/masterat/scoald doctorala, a planurilor de invatamant si a programelor analitice are ca date de
intrare si rezultatele proceselor de benchmarking in raport cu alte universitati din tara si din strainatate
efectuate de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii pe facultate.

Anual, Comisia centrald pentru evaluarea si asigurarea calitatii intocmeste un Raport de evaluare
interna privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare din UTCB. Acest raport este adus la
cunostinta clientilor si celorlalte parti interesate, prin afisare sau prin publicare si este pus la dispozitia
organismelor abilitate pentru evaluarea externa a calitdtii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica.
Pe baza acestui raport si a rapoartelor de evaluare a disciplinelor, se elaboreaza propuneri de imbunatatire
a calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica.

UTCB 1isi propune pentru urmatoarea perioada, in domeniul educatiei, obiective si directii
strategice, astfel:

- promovarea profesionistd si sustinutd a ofertei educationale a UTCB prin folosirea
mediului virtual cu impact major asupra candidatilor, punand accent pe oportunitatile de
angajare, pe exemple de realizari si impliniri remarcabile ale absolventilor si pe potentialul
social si cultural al Bucurestiului;

- folosirea potentialului portalului ,,Study in Romania” pentru atragerea de studenti;

- adaptarea programelor de studiu astfel incat in primii doi ani de studii de licenta sa se
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asigurare un nivel cat mai apropriat de pregatire al tuturor studentilor in acord cu competentele
specifice programului, reducand diferentele provenite din gradul neuniform de pregétire din
invatamantul preuniversitar;

- auditul planurilor de invatamant (care se elaboreaza la nivelul departamentului care
gestioneaza programul de studii respectiv) si a fiselor de disciplind si modificarea acestora pentru
recorelarea programelor de studii si a fiselor disciplinelor pentru cele trei cicluri de studii
(eliminarea suprapunerilor intre cicluri), corelarea programelor de studii ale UTCB cu cele ale
universitatilor din UE, aplicarea cat mai fidela a standardelor ARACIS; se va avea 1n vedere si
(i) armonizarea ofertei educationale interne cu cea din spatiul european al invatamantului
superior, (i1) analizarea competentelor specifice pentru fiecare program de studiu si armonizarea
acestora cu cele europene si cu Cadrul National al Calificérilor si (iii) cresterea ponderii
activitatilor aplicative in programele de studii de master;

- instituirea unor premii anuale pentru excelenta n educatie;

- revitalizarea unor specializari/discipline pentru care existd cerere mare de competente
ingineresti;

- diversificarea ofertei de studii post-universitare si de masterat (si acreditarea acestora) in
functie de necesitatile industriei si, eventual, In parteneriat cu aceasta;

- urmadrirea permanenta a procesului de reacreditare a programelor de studii;

- elaborarea unor lucrari de licentd si de disertatie in parteneriat cu industria sau 1in co-
tutela cu cadre didactice de la universitati avand specializdri complementare.

In cadrul facultitii de Hidrotehnica (unde se afla sediul Colegiului) a fost implementat un
proiect finantat din fonduri nerambursabile in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
POCU 122333 cu titlul : Oferte educationale noi si flexibile in invitamantul tertiar universitar si
nonuniversitar tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare. Obiectivul general al
proiectului consta in cresterea ratei de acces si participarii in invatamantul tertiar non-universitar, a
cresterii atractivitatii ofertelor educationale din invatamantul tertiar universitar (adresandu-se in acest sens
unui grup tinta de min. 310 studenti) si non-universitar (adresandu-se unui grup tinta de min. de 45 cursanti
provenind din grupuri vulnerabile) prin dezvoltarea si pilotarea furnizarii unui numar de 7 oferte
educationale noi si/sau redefinite, cu continut inovator, corelate cu imbunatatirea competentelor unui
numar de 66 cadre didactice universitare, in scopul de a oferi programe de studii bazate atat pe nevoile
cursantilor/studentilor dar si adecvate unei piete de munca aflata in continua miscare.

Proiectul a carui obiectiv este prezentat mai sus raspunde unor nevoii exacte si specific
delimitate la nivelul grupului tinta vizat prin proiect, precum:

- nevoia de crestere/imbunatatire a ratei de cuprindere in invatamantul tertiar, in special pentru
persoanele apartinand categoriilor dezavantajate (populatia roma, populatia dezavantajata economic din
mediul rural, cursanti/student netraditionali etc.), respectiv facilitarea accesului la invatamantul tertiar
pentru aceste categorii dezavantajate;

- nevoia de diminuare a tendintei de abandon a studiilor tertiare, inregistrata indeosebi in randul
acestor categorii dezavantajate de persoane;

- nevoia de diversificare a ofertei de programe de studii/ nevoia de dezvoltare a unor programe
(oferte educationale) flexibile, corelate cu cerintele pietei muncii, in sectoare economice/domenii
competitive si cu valoare adaugata mare pentru economia tarii;

- nevoia de imbunatatire/dezvoltare, colaborare sustenabila intre angajatori si institutiile de
invatamant superior tertiar, in vederea implicarii tot mai mult a angajatorilor pentru a proiecta programe
educationale adaptate pietei muncii,respectiv pentru a facilita transferul experientei practice in curricula
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universitara si postuniversitara;

- nevoia de imbunatatire/perfectionare/dezvoltare a competentelor pedagogice in scopul dobandirii
aptitudinilor/cunostintelor pedagogice necesare proiectarii de tehnici pedagogice adecvate pentru a atinge
rezultate de invatare dorite si performante.

Aceste nevoi clar delimitate si identificate in randul grupului tinta vizat prin proiect sunt strans
corelate cu obiectivele si rezultatele urmarite a fi atinse pe seama proiectului.

invatiamantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul Colegiului are o durati de 1,5 ani, si se
deruleaza pe baza Standardelor de Pregatire Profesionala (SPP) aprobate de catre Ministerul Educatiei
Nationale pentru calificarile respective.

Colegiul tertiar nonuniversitar este structura a UTCB. Oferta educationalid a Colegiului,
pentru anul 2024-2025 cuprinde un numar de 3 clase in domeniile: Informatica si Electronica -
automatizari.

Calificarile profesionale aferente, sunt: analist programator, tehnician echipamente de calcul,
tehnician electronist echipamente de automatizare.

Practica de specialitate desfasurata de studentii din UTCB se realizeaza in companii si institutii
publice reprezentative la nivel local si regional, conform planurilor de invatdmant, in baza conventiei de
practica elaborata conform Legii nr. 258 din 2007 si Ordinului M.E .C.T. nr. 3955/2009, respectiv in baza
unui portofoliu de practica si a caietului de practica.

De asemenea, studentii au beneficiat si beneficiaza de stagii de pregatire practicd organizate si
desfasurate prin proiecte cu fonduri europene nerambursabile.

La nivel de universitate s-a desfasurat, proiectul “Facilitarea tranzitiei studentilor de la scoala la
viata activa prin intermediul stagiilor de practicd in domeniul tehnologiilor destinate oraselor inteligente
si solutiilor de infrastructuri integrate din zone urbane aglomerate — CONSIMAT ” finantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020. Unul dintre obiectivele
proiectului a fost insertia pe piata muncii a 110 de studenti de la ciclul licentd si master de la universitatea
partenera, cu domiciliul in regiunile de dezvoltare Sud Muntenia si Sud-Est, aflati in ipostaza de trecere
angajatorii din domeniul constructii /materiale pentru constructii.

Admiterea 1intr-un ciclu de studii universitare (licenta, master, doctorat) respectiv
nonuniversitare se realizeaza conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere pentru anul respectiv, aprobat de Senatul universitatii.

Pentru fiecare an de studiu existd un cadru didactic indrumédtor (mentor) care asigurd informarea
si consilierea acestora in probleme ce tin de procesul de invatamant, activitati socio -culturale etc.

Tn cadrul Colegiului, echivalentul indrumatorului de an (mentorului) va fi profesorul diriginte.

De asemenea, studentii UTCB si elevii Colegiului pot accesa materialele de invatare prin diferite
platforme educationale existente la nivelul fiecarei facultati concepute sa sustind predarea clasica,
invitarea la distanta si alte activitati ce tin de procesul de predare-invitare-evaluare. In cadrul Facultitii
de Hidrotehnica existd o platforma educationala Moodle (http://moodleaia.utcb.ro/) prin care studentii
specializdrii Ingineria Sistemelor — Automatica si Informaticd Aplicatd pot sd acceseze materialele de

invatare si tot prin acesta platforma se face si evaluarea prin examen a studentilor la toate disciplinele
de automatica si informatica.

Programul orar al activitatilor didactice din UTCB este disponibil si poate fi accesat de catre
studenti on-line de pe site-ul fiecarei facultati.

Programul orar al activitatilor didactice din Colegiul tertiar nonuniversitar propune o
schema orara in perioada 8:00 — 20:00.
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In cadrul UTCB functioneazi Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD),
Centrul de Formare Profesionald Continui si Invatimant la Distanta, Centrul de Consiliere Studenti,
Centrul de Resurse care isi desfasoara activitdtile conform regulamentelor proprii de organizare si
functionare aprobate de Senatul universitatii. Prin intermediul acestor structuri, beneficiarii educatiei
din UTCB au la dispozitie:

- programe educationale de pregatire pedagogica;

- consiliere pentru orientarea in cariera de viitori profesori;

- formare initiala, psihopedagogica si didactica, teoretica si practicd in vederea obtinerii dreptului
de a profesa 1n invatdmant; in cadrul acestor programe au fost create toate conditiile pentru a oferi
studentilor o forma flexibila de instruire, in ceea ce priveste structurarea unitatilor de predare, metodele
de predare si de evaluare, formele de asistenta oferite studentilor:

- consiliere educationald si vocationald; consiliere si evaluare psihologica; consiliere in carierd;

asistentd in elaborarea de materiale destinate accesari 1 unui loc de munca, informare cu privire la

piata muncii, sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare si de simulare a interviului de angajare;

- informare si consiliere asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul sistemului de

invatdmant superior, pentru ciclurile de invatimant reglementate prin standardele in vigoare;

- formarea continud si perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin programe de
formare/perfectionare periodica, prin programe de studii universitare de masterat, precum §i prin
organizarea cursurilor de pregitire si a examenelor de obtinere a gradelor didactice de catre
personalul didactic din invatamantul preuniversitar;

- dezvoltarea §i implementarea tehnologiilor specifice invatamantului universitar si a
managementului pedagogic;

- organizarea de programe educationale pentru initiere, perfectionare, profesionalizare si / sau
conversie profesionald, sub forma de module, discipline teoretice, stagii de practicd $i munca
individuala, cu persoanele fizice si /sau juridice interesate din Sistemele: economice, ale
administratiei locale, de prestari servicii, de sandtate, de protectie sociald si a mediului, ale
ministerului de interne si militare, culturale si educationale;

- dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic pentru oferirea diferitelor oportunititi de
dezvoltare personald si profesionald a studentilor UTCB.

Activitatile legate de organizarea Societatii Antreprenoriale Studentesti — UTCB au fost realizate
in anul 2018 n cadrul Proiectului FD12018 (CNFIS — FDI — 2018 — 0288). A fost conceput si creat
designul unei reviste si a unui fluturas de promovare al SAS-UTCB (Societatea Antreprenoriala
Studenteascd din UTCB) si au fost promovate informatii importante pentru initierea si dezvoltarea
culturii antreprenoriale.

S-au desfasurat patru cursuri de formare (https://utcb.ro/dezvoltarea- abilitatilor-
antreprenoriale-in-constructii-direct-fdi-2018-288/) cu 28  de participanti, care au primit cu totii
diplome de participare din parte firmei organizatoare, si din acestia au sustinut examenul in fata comisiei
Autoritatii Nationald de Certificari 19 studenti si absolventi, dupa cum urmeaza:

- Managementul proiectelor 20 de participanti, (12 examinati de ANC)
= Leadership si lucru in echipd 7 participanti (curs fara competente la ANC)
- Comunicare persuasiva si negociere 8 participanti, 4 examinati de ANC

= Dezvoltare antreprenoriala 9 participanti, 3 examinati de ANC
A fost organizat un eveniment desfasurat in 2 zile, denumit Zilele Antreprenorilor
(https://utcb.ro/zilele-antreprenorilor/), unde au fost invitati 6 antreprenori de succes din domeniul
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constructiilor si la care prezenta studentilor si absolventilor a fost de aproximativ 60 de persoane care a
avut 1n proportie de 80% sesiuni de intrebari si raspunsuri fiind propriu-zis niste ateliere de lucru.
Feedback-ul din partea participantilor, dar si al antreprenorilor a fost unul pozitiv. Astfel este in plan
repetarea acestui tip de activitate sub umbrela SAS-UTCB.

A fost identificatd o sald de seminar de maxim 30 de persoane 1n Facultatea de Hidrotehnica ce va
fi transformata in HUB-ul antreprenorial propus in proiect FDI 2018. Sala a fost renovata din sponsorizari
ale facultatii si mobilata cu fondurile din proiect.

UTCB organizeaza (implicand si asociatia studentilor ASCB) incepand cu anul 2017 evenimentul
ConstructFest. A doua editie ConstructFest s-a desfasurat in luna aprilie, iar rezultatele pot fi urmarite in
datele sintetice prezentate Tn continuare: 40 companii participante, 2000 de studenti si absolventi au vizitat
targul companiilor sau au participat la prezentari, cursuri sau mese rotunde, 250 de elevi, din 5 orase, au
vizitat targul educational si laboratoarele universitatii 30 prezentari, ateliere, mese rotunde, 16000 de
persoane reprezintd impactul postarilor doar pe pagina de Facebook a universitatii In perioada 20 aprilie
— 04 mai 2018, 18000 de persoane au interactionat cu postdrile pe pagina de Facebook a universitétii in
perioada 20 aprilie — 04 mai, 1 revista distribuita in 500 de exemplare si un clip video tip aftermovie

Cercetarea stiintifica si rezultatele ei

Cercetarea stiintificd a devenit o componenta intrinseca a activitatii universitare si o conditie sine-
gua-non pentru performanta universitara. Relevanta rezultatelor cercetarii, masurata scientometric prin
publicatii in reviste cu factor de impact, prin granturi/proiecte de cercetare castigate prin competitie si
prin brevete de inventie recunoscute si aplicate in industrie, este cea care pozitioneaza universitatea in
clasamente, aduce finantare complementara si suplimentard si confera prestigiu academic. Aceste
argumente asigura preocuparilor pentru cercetare stiintifica un loc privilegiat intre activitétile universitatii
si 0 atentie pe masura.

Activitatea de cercetare stiintificd din UTCB are urmatoarele componente: (i) cercetarea
fundamentala si aplicativa; (ii) dezvoltarea (de produse si servicii inovative) si (iii) inovarea (transferarea
catre mediul socio-economic a produselor si serviciilor inovative). Cercetarea din UTCB trebuie sa se
adreseze obiectivelor enuntate in Planul Nationalde Cercetare Dezvoltare si Inovare 2015-2020
(http://www.research.ro/ro/articol/1434/programe-nationale) si in Programul HORIZON 2020
(https://ec.europa.eu/programmes/ horizon2020/en). Activitdtile de cercetare se pot finanta atat din
fonduri publice prin programele ante-mentionate cat si de industrie. Universitatea trebuie sa diversifice
si s impulsioneze oferta de servicii educationale, de cercetare si de consultanta catre industrie si societate.

In prezent, finantarea cercetirii din fonduri publice se face prin programe care vizeazi subiecte
vaste multi-/pluri-/trans-disciplinare, de interes major pentru societate.

Din aceasta perspectiva si tindnd seama si de obiectivele programelor de finantare existente pentru
cercetare, competentele cadrelor didactice si de cercetare din UTCB pentru a desfasura activititi de CDI
finantate din fonduri publice se vor grupa in urmatoarele domenii mari prioritare (care nu sunt disjuncte
st se inscriu in conceptul larg de sustenabilitate): (1) Orasul Inteligent, (i1) Eficienta energetica si (iii)
Rezilienta la dezastre.

Coordonarea strategica a cercetarii stiinfifice la nivelul universitatii revine prorectorului cu
cercetarea stiintifica, iar managementul operativ al activitatii de cercetare stiintifica este asigurat de
Departamentul de management al cercetarii, dezvoltarii si inovarii si care colaboreaza ~ cu  Consiliul
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).

Realizarea activitatilor de cercetare stiintifica se desfasoara in cadrul a 20 de laboratoare de

18


http://www.research.ro/ro/articol/1434/programe-nationale)

cercetare si a 18 centre de cercetare aflate sub coordonarea departamentelor din cadrul facultatilor
universitatii.

Toate unitatile de cercetare dispun de resursele umane si logistice suficiente pentru buna desfasurare
a activitatilor de cercetare si indeplinirea obiectivelor stabilite. In acestea se desfisoara activititi de
cercetare stiintificd de tip: cercetare fundamentald, cercetare aplicativa, cercetare experimentald,
dezvoltare tehnologica, inovare, proiectare, consultanta, expertiza, transfer tehnologic si determinari de
laborator.

UTCB 1isi propune urmatoarele obiective/activitati pentru managementul activitatii de cercetare:

- asumarea de catre UTCB a domeniilor majore de cercetare: (i) Orasul Inteligent,

(i1) Eficienta energetica si (iii) Rezilienta la dezastre;

- evaluarea si clasificarea centrelor de cercetare din UTCB;

- gruparea centrelor de cercetare viabile 1n jurul celor performante care sa se adreseze domeniilor
majore de cercetare;

- crearea si institutionalizarea de parteneriate puternice cu universitdti, institute de cercetare,
companii si societati comerciale si clustere inovatoare puternic sprijinite si motivate de industrie pentru
participarea la competitii de finantare a cercetarii;

- diversificarea ofertei de servicii specializate de CDI oferite industriei si mediului economic;

- atragerea unor cercetatori de prestigiu pe plan national si international si cooperarea sustinuta
cu absolventii UTCB care au dobandit reputatie stiintificd internationala;

- cresterea responsabilitatii departamentelor pentru calitatea stiintificd a tezelor de doctorat si
sporirea exigentelor publiciste preliminare sustinerii tezelor de doctorat;

- obligativitatea publicarii unui raport de cercetare din cadrul programului de pregatire doctorald
in limba engleza si postarea acestora pe site-ul Scolii Doctorale;

- promovarea infrastructurii si a serviciilor de cercetare oferite de UTCB prin intermediul
portalului “Registrul National al Infrastructurilor de Cercetare” (ERRIS — Engage in the Romanian
Research Infrastructures System);

- definitivarea unei baze de date pentru raportarea anuala unitara a rezultatelor cercetarii;

- dotarea laboratoarelor de cercetare si/sau didactice folosind fondurile structurale;

— constituirea, din regie, in urma unei analize a structurii cheltuielilor acoperite din aceasta, a
unui fond pentru stimularea cercetdrii cu rezultate performante si vizibile;

- instituirea unor premii anuale pentru excelenta in cercetare;

- premierea publicdrii rezultatelor cercetdrii in jurnale cotate ISI cu factor de impact mai mare
ca 1,00, a citarilor (excluzand auto-citarile) in aceeasi categorie de jurnale, a cartilor sau capitolelor de
carte publicate in edituri internationale de prestigiu si a obtinerii unor brevete de inventie ISI, premiate
international sau aplicate cu succes in industrie;

— postarea pe site-urile centrelor de cercetare a articolelor publicate Tn jurnale cu factor de impact,
in functie de politica de autoarhivare acceptatd de edituri;

— cresterea rolului Consiliul Cercetarii Stiintifice in avizarea cererilor de finantare sia
rapoartelor de cercetare;

- Intdrirea Departamentului de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI);

- revitalizarea sesiunilor stiintifice studentesti (in special pentru studentii masteranzi) si a
seminarelor stiintifice ale departamentelor;

- concentrarea resurselor publicistice si manageriale pe jurnalul UTCB “Mathematical Modelling
in Civil Engineering” in vederea indexarii ISI de catre Thomson Reuters;

- stimularea organizarii conferintelor internationale si a celor nationale cu participare
internationald;
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Pe site-ul DMCDI sunt postate rapoartele de cercetare anuale in care sunt centralizate rezultatele
activitatilor de CDI si sunt centre de cercetare care au postate articole ISI publicate in jurnale cu factor
de impact.

Studiile universitare de doctorat reprezinta ciclul al IIl-lea de studii universitare, in
conformitate cu Procesul Bologna si permit dobandirea nivelului 8 de calificare din EQF/CEC si din
Cadrul National al Calificarilor. UTCB, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD), are dreptul sa organizeze studii universitare de doctorat in domeniul fundamental
de ierarhizare ,,Stiinte Ingineresti”, n urmatoarele ramuri de stiinta si domenii:

» Ramura de stiinta: Inginerie Civila:

-Domeniul de studii universitare de doctorat: Inginerie Civila si Instalatii;

* Ramura de stiinta: Inginerie Electrica, Electronica si Telecomunicatii:

-Domeniul de studii universitare de doctorat: Inginerie Electrica.

* Ramura de stiintd: Inginerie Mecanicd, Mecatronicd, Inginerie Industriala si Management:

-Domeniul de studii universitare de doctorat: Inginerie Mecanica;

-Domeniul de studii universitare de doctorat: Inginerie Industriala.

In cadrul UTCB functioneazi o singura Scoald Doctorala la care sunt afiliati un numar de 45 de
conducatori de doctorat de prestigiu. Scoala Doctorald a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
este constituitd conform prevederilor legale in vigoare, respectiv Legea Educatiei Nationale nr.1/2011
cu modificarile si completdrile ulterioare si Codul Studiilor Universitare de Doctorat, aprobat prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 681/2011, cu modificarile ulterioare.

In prezent, urmeaza cursurile scolii doctorale un numar de 198 de studenti-doctoranzi.

Planul strategic general de dezvoltare al Studiilor Universitare de Doctorat stabileste obiectivele
strategice Tn acest domeniu, precum:

-continuarea traditiei invatamantului ingineresc de constructii la UTCB,

-dezvoltarea de noi valente ale viitorilor doctori pentru o mai buna adaptare la cerintele industriei si
ale pietei muncii,

-intinerirea corpului conducatorilor de doctorat,

-imbunatatirea nivelului stiintific al tezelor de doctorat,

-asigurarea respectarii eticii cercetarii,

-cresterea vizibilitatii studiilor universitare de doctorat, Scolii doctorale in ansamblu, inclusiv prin
rezultatele obtinute din cercetarea stiintifica doctorala, in scopul consolidarii pozitiei pe plan national si a
pozitionarii pe un loc de frunte pe plan international,

-cresterea gradului de internationalizare a studentilor doctoranzi, dar si a conducétorilor de doctorat,

-cresterea nivelului de dotare al infrastructurii de cercetare,

-promovarea colaborarii interdisciplinare, transnationale si internationale in domeniul studiilor
doctorale,

-asigurarea conformitatii studiilor doctorale si a Scolii doctorale cu criteriile de evaluare actuale.

Toti studentii doctoranzi din UTCB sunt arondati unui laborator sau centru de cercetare din cadrul
departamentului la care isi desfasoara activitatea conducatorul de doctorat. Acestia au acces la
laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati ale UTCB, conform regulamentelor de ordine
interioara ale laboratoarelor sau centrelor de cercetare.

Rezultatele cercetarii stiintifice realizate de cadrele didactice, cercetatori, doctoranzi si studenti sunt
valorificate prin realizarea de publicatii didactice si de specialitate, articole stiintifice publicate in reviste
sau sustinute la manifestari stiintifice nationale si internationale
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Activitatile de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare din UTCB se realizeaza
si prin parteneriat cu alte institute de Tnvatamant superior si de cercetare din tara sau din strainatate,
inclusiv Tn cadrul unor retele sau consortii de cercetare.

UTCB face parte din urmatoarele clustere:

1. Different Angle Cluster. Acest cluster isi propune sustinerea, promovarea si incurajarea cercetarii,
educatiei si inovdrii in vederea dezvoltarii si implementarii de solutii care sa tranforme Bucurestiul
intr-un oras inteligent.

Obiectivele principale sunt urmatoarele:

- Sustinerea initiativelor care au ca scop crearea de solutii pentru adaugarea Bucurestiului pe lista
oraselor inteligente;

- promovarea transferului de cunostinte intre mediul academic si cel privat;

- crearea unor oportunitati de colaborare intre Cluster si parteneri.

Obiectivele secundare sunt urmatoarele:

- Sustinerea dezvoltarii domeniului, inovarii si pozitionarii regiunii Bucuresti-Muntenia ca o
destinatie performantd pentru IT;

- Formarea si dezvoltarea unei retele functionale intre IMM-uri, mediul academic, institutii de
cercetare, factori de decizie politici si cei din afaceri;

- Cresterea numarului de specialisti software intr-o piata cu cerere foarte mare;

- Familiarizarea pietei internationale cu piata de IT din Romania ca sursa de incredere de produse
si servicii sustenabile si de calitate;

- Promovarea si implicit dezvoltarea companiilor membre;

- Capitalizarea competentelor regionale de IT&C si reprezentarea lor la nivel national, european si
global.

2. Din 2016 UTCB face parte din cluster-ul: Magurele High Tech Cluster. Acesta are ca domenii de
activitate:

1) Cercetare avansata

a) Fizica nucleara
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b) Fizica laserilor si a plasmei

C) Fizica materialelor

d) Fizica pamantului

e) Optoelectronica

2) Metode si tehnologii nucleare pentru sanatate si mediu

3) Conservarea patrimoniului cultural prin tehnologii nucleare si laseri
4) Tehnologii informationale si de comunicare

5) Energie

6) Securitate

7) Tehnologii pentru agricultura

8) Training & produse educationale & promovarea stiintei

3. Clusterul pentru promovarea cladirilor cu consum de energie aproape egal cu zero in
Romania (Pro-nZEB).

Obiectivele sunt urmatoarele:
din resurse proprii ale clusterului sau din fonduri nationale sau/si comunitare/internationale;

- Dezvoltarea cunoasterii si promovarea aplicarii solutiilor tehnice si de management pentru
realizarea cladirilor cu consum de energie aproape egal cu zero in Romania;

- Sustinerea industriei locale si a tehnologiei: scheme pentru dezvoltarea industriei locale a lantului
de furnizori, in conditiile liberei concurentei. Promovarea dezvoltarii unei industrii locale puternice de
materiale eficiente energetic si pentru utilizarea surselor regenerabile;

- Stimularea activitatii de CDI in vederea promovdrii de noi materiale sau tehnologii performante
care sd contribuie la reducerea consumului de energie in cladiri;

- Stimularea activitatii de implementare a rezultatelor obtinute in urma finalizarii proiectelor de
cercetare-dezvoltare;

- Stimularea implicarii organismelor de cercetare si a institutiilor din Invatdmantul superior in
activitati de cercetare in domeniul constructii/materiale de constructii/eficientd energetica;

- Imbunatitirea competentelor profesionale ale personalului angajatin cadrul membrilor asociatiei
si, In general, a personalului din sectorul constructiilor;

- Reprezentarea intereselor membrilor Asociatiei si dezvoltarea de relatii economice, transfer de
cunostinte, bune practici si schimb de experiente la nivel national §i international

Prin intermediul portalului “Registrul National al Infrastructurilor de Cercetare” (ERRIS - Engage
in the Romanian Research Infrastructures System) sunt inregistrate urmatoarele infrastructuri:

1. Boundary Layer Wind Tunnel 1 (TASL 1)

2. Structural testing equipments

3. Seismic characterization of soils.

4, IN-SITU INVESTIGATION MOBILE LABORATORY FOR CONTAMINATEDSITES

5. Seismic monitoring network

6. Research Center for Energy Efficiency in Buildings (EEC)

7. Research infrastructure for monitoring the impact of roads and railways on the environment

8. Research facility for indoor environmental quality and building physics

9. Water and wastewater pilot plants and research facilties.

10. Combustion Processes and Thermal Equipments Laboratory

11. Research Center on Mineral Wastes Valorization in Construction Materials (CC-
VADEMC)
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12. Research Centre and  Laboratory  for Geotechnical Engineering,
Foundations and Environmental Geotechnics

13. Advanced Research Center in Strength of Materials "Prof. Panaite Mazilu” - CAREM

14. THERMAL ENGINEERING RESEARCH CENTER

15. Technological equipment engineering in construction

16. Research Infrastructure for Building Materials

17. ENVIROMENTAL PROTECTION LABORATORY - ATM- ECO- LAB

UTCB are un numar foarte mare de acorduri de colaborare cu principalele institute de cercetare din
domeniul ingineriei: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare
Teritoriala Durabila ,,URBAN-INCERC”, Institutul National de Cercetare Aerospatiala INCAS,
Institutul National de cercetare in Fizica Pamantului, Institutul National de Cercetare- Dezvoltare
pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii (INCDMTM), etc.

Tn cadrul proiectului FDI12018 — INSTRUCT a fost intocmiti o comisie de sprijin a doctoranzilor si
tinerelor cadre didactice in privinta publicdrii in reviste cotate si vizibile.

In 2018 a fost organizata prima runda a competitiei de Granturi Interne pentru Doctoranzi (GID) in
urma careia au fost finantate 10 proiecte de achizitie de echipamente si 3 participari la conferinte.
Proiectele aprobate sunt in implementare.

Universitatea promoveaza si sprijind valorificarea rezultatelor cercetdrii prin organizarea de
manifestdri stiintifice nationale si internationale, unele fiind deja cu traditie, iar comunicarile sunt
publicate in buletine stiintifice sau reviste cu ISBN sau ISSN.

Principalele manifestari stiintifice nationale si internationale organizate de UTCB sunt:

1. "ZWEITE INTERNATIONALE TAGUNG ZUR ANGEWANDTEN GERMANISTIK",
manifestare stiintificd internationald, organizatda de UTCB, Facultatea de Inginerie in Limbi Strdine,
Departamentul de Limbi Strdine si Comunicare, Centrul de cercetare TSCI - organizator in rang de
egalitate cu: Universitatea din Miskolc

2. "La Tertulia Literaria Hispano-americana, Segunda Edicion, dedicada al insigne
escritor Julio Cortazar", manifestare stiintifica nationala , organizata de UTCB, Facultatea de Inginerie in
Limbi Straine, Departamentul de Limbi Straine si Comunicare

3. "Sesiunea de comunicari stiintifice ,,Cartea in era digitald”", manifestare stiintifica
nationala, organizatd de UTCB, Facultatea de Inginerie in Limbi Strdine, Departamentul de Limbi1 Straine
st Comunicare, Colectivul de limba romand din DLSC

4. "3rd INTERNATIONALES COLLOQUIUM ZUR ANGEWANDTEN
GERMANISTIK", manifestare stiintificd nationald cu participare internationald, organizata de UTCB,
Facultatea de Inginerie in Limbi Straine, Departamentul de Limbi Strdine si Comunicare, Centrul de
cercetare TSCI in colaborare cu: Universitatea Ovidius din Constanta/OAAD — Serviciul de Schimburi
Academice Austriac

5. "RCEPB 2018 - Performanta energetica a cladirilor", manifestare stiintifica nationald cu
participare internationald, organizatd de UTCB, Facultatea de Inginerie a Instalatiilor

6. "A 53-a editie a Conferintei Instalatii pentru mileniul III", Manifestare stiintifica nationald
cu participare internationald , organizatd de UTCB, Facultatea de Inginerie a Instalatiilor

7. "Wind Engineering Research Seminar", manifestare stiintificd nationald , organizata de
UTCB si School of Civil Engineering The University of Sydney

8. "EENVIRO 2018", manifestare stiintifici nationalda cu participare internationala,
organizatd de UTCB si Universitate Tehnica din Cluj-Napoca

9. "GeoPreVi2018", manifestare stiintifica nationala cu participare internationald, organizata

de UTCB -Facultatea de Geodezie.
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10. "Educatia pentru miscare-de la necesitate sociala, la realitate educationald", manifestare
stiintificd nationald, organizatd de UTCB, Facultatea de Cai Ferate, Drumuri si Poduri, Departamentul de
Educatie Fizica si Sport

11. "SINUC 2018-Sectiunea Creatie si creativitate", Manifestare stiintificd nationald,
organizatd de UTCB, Facultatea de Utilaj Tehnologic

12. "Conferinta anuala a ,,European society of construction law”", manifestare stiintifica
nationala, organizatd de UTCB, Asociatia Romand de Dreptul Constructiilor, Romexpo SA, ASE
Bucuresti

De asemenea, UTCB promoveaza si sprijind dezvoltarea competentelor stiingifice ale studengilor
prin organizarea anuala de sesiunii stiintifice studentesti, precum si integrarea studentilor in colectivele
de cercetare.

Sunt enumerate o parte din sesiunile stiitifice oraganizate:

1. "4rth INTERNATIONAL WINTER SCHOOL (scoala de iarnd internationalad
studenteasca)", Manifestare stiintificd nationald cu participare internationald , organizata de UTCB,
Facultatea de Inginerie in Limbi Straine, Departamentul de Limbi Straine si Comunicare, Centrul de
cercetare  TSCIl  (organizator  principal),in  colaborare cu: Universitatea Ovidius din
Constanta,Univeristatea Spiru Haret Bucuresti

2. "Sesiunea Stiintificd Studenteasca “Ingineria Infrastructurii Transporturilor”, LLT. 2018,
Editia a VIII-a", Manifestare stiintifici nationald , organizatd de UTCB, Facultatea de Cai Ferate,
Drumuri si Poduri, Dep.de Drumuri, Cai Ferate si Materiale de Constructie in colaborare cu Asociatia
Profesionala de Drumuri si Poduri, Filiala Bucuresti

3. "10.TH INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL IN BUCHAREST (scoala de vara
international studenteascd)", Manifestare stiintifica nationald cu participare internationala , organizata de
UTCB, Facultatea de Inginerie in Limbi Straine, Departamentul de Limbi Straine si Comunicare, Centrul
de cercetare TSCI (organizator principal), in colaborare cu: Universitatea din Miskolc, Universitatea
Ovidius din Constanta, Universitatea Spiru Haret Bucuresti

4. A-11-a sesiune studenteascd de comunicdri stiintifice a specializarii Automatica si
Informatica aplicata, organizatd de colectivul de Automaticd si Informatica Aplicata din Facultatea de
Hidrotehnica.

Publicarea rezultatelor cercetarii stiintifice si a cartilor didactice este sustinutd de Editura
CONSPRESS a universittii, acreditatda CNCSIS.

Concentrarea resurselor publicistice si manageriale pe jurnalele UTCB in vederea indexarii ISI de
catre Thomson Reuters reprezinta un obiectiv strategic important. Exista 2 jurnale UTCB de prestigiu si
anume.

1. Revista -ROMANIAN JOURNAL OF TRANSPORT INFRASTRUCTURE, ISSN 2286-
2218, ISSN-L 2286-2218. Este o revistd a centrului de cercetare “DRUMURI SI AEROPORTURI” din
anul 2012, indexata pe Web of Science incepand cu volumul 5 (anul 2016). Bazele de date in care este
indexata revista: Baidu Scholar; Clarivate Analytics - Emerging Sources Citation Index; Clarivate
Analytics - Web of Science; CNKI Scholar (China National Knowledge Infrastructure); CNPIEC-
cnpLINKer; Dimensions; DOAJ (Directory of Open Access Journals); EBSCO (relevant databases);
EBSCO Discovery Service; Engineering Village; Google Scholar; Inspec; Japan Science and
Technology Agency (JST); J-Gate; JournalTOCs; KESLI-NDSL (Korean National Discovery for
Science Leaders); Naviga (Softweco); Primo Central (ExLibris); ProQuest (relevant databases); Publons;
ReadCube; Summon (Serials Solutions/ProQuest); TDNet; TEMA Technik und Management; Ulrich's
Periodicals Directory/ulrichsweb; WanFang Data; Web of Science - Emerging Sources Citation Index;
WorldCat (OCLC).
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Periodicitate : de 2 ori pe an (lunile iulie si decembrie)

Format: on-line

Editura : CONSPRESS si DE GRUYTER OPEN

2. Revista -SCIENTIFIC JOURNAL —Seria: Mathematical Modelling in Civil
Engineering, ISSN: 2066-6926

Revista Mathematical Modelling in Civil Engineering (MMCE). Din anul 2005, MMCE serveste
comunitatii inginerilor constructori, contribuind la promovarea cercetarii nationale si internationale in
domeniul Ingineriei civile. Iincepand cu anul 2013 UTCB colaboreaza cu Versita/DeGruyter (denumit
acum SCIENDO), fapt care a sporit vizibilitatea revistei atat in baze de date internationale cat si in cateva
mii de biblioteci electronice: Baidu Scholar; CNKI Scholar (China National Knowledge Infrastructure);
CNPIEC; DOAJ (Directory of Open Access Journals); EBSCO (relevant databases); EBSCO Discovery
Service Genamics JournalSeek; Google Scholar; Inspec; Japan Science and Technology Agency (JST) J-
Gate; JournalGuide; JournalTOCs; KESLI-NDSL (Korean National Discovery for Science Leaders);
Microsoft Academic; Naviga (Softweco); Primo Central (ExLibris); Publons; ReadCube Summon
(Serials Solutions/ProQuest); TDNet; Ulrich's Periodicals Directory/ulrichsweb; WanFang Data;
WorldCat (OCLC).

Rezultatele cercetarii stiintifice ale cadrelor didactice si cercetatorilor din UTCB sunt apreciate la
nivel national si international prin premii de excelenta si citari in baze de date internationale.

Baza (resursa) materiala

in cadrul Colegiului tertiar nonuniversitar, resursele materiale pentru programele de studiu
aprobate conform legii sunt asigurate de facultatile care detin aceste programe la nivel de licenta si care
Vor patrona activitatea acestor programe in cadrul Colegiului.

Baza tehnico-materiala a Colegiului tertiar non-universitar este asigurata de catre UTCB in
special de catre facultatea de Hidrotehnica.

Activitatile didactice in cadrul UTCB se desfasoard in bune conditii in spatii si imobile destinate
activitatilor didactice specifice programelor de studii (spatii de invatdmant, baze didactice, terenuri de
sport, cdmine, cantine).

Portofoliul curent de terenuri si imobile al UTCB este continut in sase amplasamente :

- Amplasamentul din B-dul Lacul Tei nr. 122- 124 (Hotarare judecatoreasca cadastrala nr. 7029 /
11.06.2002, Judecatoria sectorului 2);

- Amplasamentul B-dul Lacul Tei nr. 143 (Hotarare judecatoreasca cadastralad nr. 7028/11.06.2002,
Judecatoria sectorului 2);

- Amplasamentul din B-dul Pache Protopopescu,nr. 66 (Hotarare judecatoreasca cadastrala
nr. 7030 / 11.06.2002, Judecatoria sectorului 2);

- Amplasamentul din Calea Plevnei, nr. 59;

- Amplasamentul din Colentina, str. Rascoala din 1907, nr. 5 (Hotarare judecatoreasca
cadastrald nr. 7031 / 11.06.2003, Judecatoria sectorului 2);

Amplasamentul Laboratorului de Cercetari Spatiale din Murighiol — Judetul Tulcea (Hotarare
judecatoreasca cadastrala nr. 4560 / 07.08.2002, Judecatoria Tulcea).

Aceste terenuri Tnsumeaza o suprafata totald de 9,07 ha si respectiv o suprafata construita desfasurata
de 93690 mp. Din aceastd suprafatd construitd 51851 mp reprezintd spatii didactice si 41839 mp spatii
administrative sau anexe.

Situatia spatiilor de invdtdmant care sunt proprietatea UTCB pe facultati este prezentata in tabelul
urmator:
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Suprafata Suprafata utila
Denumire cladire desfasurata (mp)
{(mp)
1 2 3

FACULTATEA DE CONSTRUCTII CIVILE 10344 6135
INDUSTRIALE $I AGRICOLE
FACULTATEA DE HIDROTEHNICA 12670 8037
FACULTATEA DE CAI FERATE DRUMURI 10400 5127
SIPODURI SIFACULTATEA DE GEODEZIE
FACULTATEA DE INSTATLATII 15411 7659
FACULTATEA DE UTIAT TEHNOLOGIC 5086 3353

Toate spatiile in care se desfasoard activitdtile didactice indeplinesc standardele referitoare la
numarul locurilor in sélile de curs, seminar, laborator raportat la marimea formatiei de studiu.

Repartizarea salilor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile din Planul de
invatamant, dimensiunea formatiilor de studiu (ani, grupe, subgrupe). In cadrul fiecarei facultiti exista
laboratoare specifice disciplinelor din planurile de invatamant. Toate salile de curs sunt adecvate, fiind
echipate cu tehnicd modernd de video-proiectie, asigurdndu- se desfasurarea in bune conditii a
activitatilor didactice. Laboratoare de specialitate asigurd desfasurarea in conditii de calitate a
activitatilor didactice, prin dotarile specifice, astfel: dispozitive de masura si control, echipamente de
reglare automata a unor parametrii precum presiunea, umiditatea, temperatura, nivelul apei, etc., sisteme
de programe de proiectare asistatd, sisteme expert, sisteme automate de achizitie de date, sisteme de
comunicatii de date, tehnica de calcul si software adecvat.

In concluzie, universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de invatimant
de calitate, in concordanta cu planurile de Invataimant si numarul de cursanti. Patrimoniul UTCB s-a
imbogatit continuu in raport cu necesitatile si politicile investitionale adoptate prin planul strategic si
planurile operationale ale universitatii.

Pentru toate programele de studiu, diferentiat pe cele trei cicluri: licenta, masterat, doctorat, pentru
toate formele de invatdmant: invatamant cu frecventd, invatdmant cu frecventd redusa, formare
continud, pentru toate activitatile de cercetare stiintificd, s-au asigurat spatii de invatamant si cercetare
proprii. Acestea dispun de amfiteatre, sali de seminar, laboratoare didactice, laboratoare de
cercetare stiintifica. Indiferent de destinatie, spatiile au fost echipate cu mobilier modern, cu
echipamente, aparatura, utilaje adecvate destinatiei, in concordantd cu normele tehnice de siguranta si
cele igienico-sanitare in vigoare. Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu
marimea formatiilor de studiu conform normativelor in vigoare. Lucrarile aplicative la disciplinele de
specialitate se desfasoara in laboratoare dotate cu tehnica de calcul.

Infrastructura de care dispune UTCB este completata de cele sapte cadmine proprii, de o sald de
sport modernd, multifunctionala si de un restaurant universitar.

Cazarea studentilor in caminele UTCB s-a facut cu respectarea prevederilor regulamentului, iar
repartizarea locurilor de cazare s-a facut in functie de cererile studentilor, in limita spatiilor disponibile,
cu respectarea normelor sanitare in vigoare, precum si a situatiei profesionale, situatiei sociale si
comportamentului acestora in camine. La operatiunile de repartizare a studentilor in cdmine au participat
si reprezentantii studentilor. In tabelul de mai jos se prezinta situatia repartizirii studentilor in cimine.

Numarul de studenti cazati in ciminele apartinand universititii a scazut cu 7,59%. Incepand cu anul
universitar 2017/2018 in caminul studentesc nr.2 au fost cazati studenti de la Universitatea din Bucuresti.
Masura a fost luatd ca urmare a scaderii numarului de studenti in anul universitar 2017/2018 si
2018/2019. Gradul de ocupare a caminului a fost de 55.00% in ianuarie 2018 si de 59.75% in octombrie
2018.
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Prin Compania Nationald de Investitii s-a demarat un proiect pentru construirea in Campusul Tei a
unui nou camin studentesc, in locul cdminului nr.6, care va fi demolat.

In anul 2018 au fost finalizate si implementate sistemele de securitate in caminele si cantina
U.T.C.B, respectiv caminele studentesti nr. 3, 4, 5, 7 si cantina. Sistemele de securitate sunt prevazute cu
televiziune cu circuit inchis, control acces si efractie (caminul 3 si cantina).

Biblioteca UTCB

Biblioteca UTCB este parte integrantd din sistemul national de invatamant superior. Biblioteca
asigura suportul infodocumentar pentru toate disciplinele studiate conform programelor de invatamant,
precum si pentru cercetarea stiintifica desfasuratd in cadrul universitatii. Prin toatd activitatea sa,
biblioteca raspunde necesitatii de crestere a ofertei de materiale educationale conform planului strategic
adoptat.

Intreaga activitate a personalului bibliotecii urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective:

- dezvoltarea, organizarea si gestionarea colectiei de carte,

- extinderea accesului la informatie prin valorificarea colectiilor existente,

- dezvoltarea in continuare a bazei de date existente,

- informarea permanenta a utilizatorilor despre noile achizitii de publicatii ale bibliotecii.

Activitatea de dezvoltare, organizare si gestionare a colectiilor de carte s-a concretizat n
achizitionarea unui numar de 322 titluri (610 volume). Cea mai mare parte a publicatiilor a fost
achizitionata prin donatii (229 titluri) si doar un numar de 27 titluri au fost cumparate.

Din totalul de 322 titluri s-au achizitionat:

- carti in limba romana: 268 titluri

- carti ale autorilor romani scrise in limba straina: 18 titluri

- carti straine: 36 titluri.

Publicatiile intrate in biblioteca in anul 2018 raspund cerintelor de informare ale utilizatorilor
proprii.

Biblioteca U.T.C.B. a venit in sprijinul utilizatorilor sai (studenti, masteranzi, doctoranti, cadre
didactice) punand la dispozitia lor fondul de publicatii existent si asigurand imprumutul la domiciliu al
publicatiilor precum si studierea acestora in sélile de lectura existente.

Imprumutul de publicatii s-a efectuat pentru toate domeniile de specialitate studiate in facultitile
din universitate, dupa cum se reflecta in tabelul urmator.

Facultati Publicatii imprumutate

Instalatii 153269

CCIA, FILS 107051

Hidrotehnica 66476

Geodezie, CFDP 50465

Utilaj 70989

FILS- DLSC 5367

Periodice 17851

Biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor sdi si catalogul on-line Digilib — unde marea majoritate a
inregistrarilor fulltext o reprezinta tezele de doctorat, dar se pot accesa si inregistrari fulltext ale unor carti
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ale cadrelor didactice din universitate. Tn anul 2018, la fel ca in ultimii ani, biblioteca nu a mai primit
tezele de doctorat sustinute in universitate si in format electronic, deci acestea nu mai pot fi accesate in
catalogul on-line.

Pentru toate publicatiile intrate in biblioteca s-au facut descrieri bibliografice respectand standardele
internationale si au fost tiparite fise de catalog necesare 1n activitatea curentd din bibliotecd. Toate
descrierile bibliografice au fost inregistrate in baza de date a bibliotecii, astfel incat tot fondul de publicatii
se regaseste si in catalogul on-line Digilib.

Dezvoltarea bazei de date si accesul la catalogul on-line Digilib permit utilizatorilor bibliotecii
informarea rapidd asupra colectiilor. Studentii, masteranzii, doctoranzii si cadrele didactice din
universitate au acces prin catalogul on-line la intregul fond de publicatii al bibliotecii care numara 152547
inregistrari.

Baza de date cuprinde carti, periodice si articole de revista organizate alfabetic, dupa titlu.

Total inregistrari in baza de date : 152547, din care:

carti 137142
periodice 2120
articole de revista 13285

Interesul pentru informare al utilizatorilor s-a concretizat in anul 2018 prin numarul mare de vizite
la biblioteci, dar si prin accesarea resurselor din reteaua bibliotecii:

1. vizite la biblioteca  : 28804

2. vizite virtuale la resursele bibliotecii 1 62415

Functionarea catalogului on-line este verificata zilnic astfel incat sa nu existe sincope in utilizarea
acestuia de catre cei dornici de informatii.

Site-ul bibliotecii a fost actualizat cu lucrarile de referinte ale bibliotecii Repertoriul periodicelor
straine, Cartl noi intrate in bibliotecd, Bibliocon si Bibliografia tezelor de doctorat care vin in sprijinul
cititorilor oferindu-le ultimele noutati.

Biblioteca s-a implicat in promovarea bazelor de date la care Universitatea Tehnica de Constructii
din Bucuresti este abonata prin programul ANELIS +. Pentru a veni in sprijinul celor interesati sunt oferite
toate informatiile necesare pentru accesarea bazelor de date atdt in lucrarea Repertoriul periodicelor
straine aflata pe site-ul bibliotecii cat si la avizierele aflate la bibliotecile facultatilor.

Biblioteca a continuat si in anul 2018 actiunea de arhivare a articolelor de specialitate gazduite de
bazele de date la care avem acces prin programul ANELIS+.

O activitate importantd desfasuratd in cadrul bibliotecii o reprezintd Tmprumutul la domiciliu al
publicatiilor existente in colectiile noastre. Principalii utilizatori ai acestui serviciu oferit de biblioteca
sunt studentii ciclului de licenta si masteranzii. De asemenea, biblioteca asigura si studiul la salile de
lectura existente. Numarul total de utilizatori inscrisi la biblioteca este de 5372, din care 393 sunt
utilizatori noi inscrisi. In anul 2018 biblioteca a inregistrat un numér de 68491 imprumuturi la domiciliu.
Din totalul de publicatii Imprumutate 66616 au fost carti, iar 1875 au fost periodice.

O alta actiune desfasurata in anul 2018 a fost efectuarea inventarului la biblioteca filiala care
deserveste Facultatea de Cai Ferate, Drumuri si Poduri precum si Facultatea de Geodezie, biblioteca ce
pune la dispozitia utilizatorilor un numar de 50465 volume.

UTCB monitorizeaza permanent dinamica utilizarii serviciilor bibliotecii de catre studenti prin
indicatori precum: numadrul de vizite la biblioteca, numarul cititorilor inscrigi, numarul de solicitari de
imprumut interbibliotecar si schimb interbibliotecar, accesari ale paginii Web si ale bazelor de date.
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Avand in vedere orientarea activitatilor UTCB cétre nevoile studentilor, o preocupare permanenta
este legatd de imbunatatirea continud a serviciilor sociale si de sustinere pentru studenti , care
completeazd baza materiala a universitatii. Astfel, pentru a asigura studentilor sdi o viatd sociala de
calitate, UTCB pune la dispozitia acestora serviciile de asistentd medicala, servicii de consiliere
psihologica, consiliere si orientare in cariera, furnizate in cabinete special amenajate si deservite de
personal de specialitate, acces la baze de date si sala de sport multifunctionala, tonomate de bauturi calde,
acces gratuit la internet, pagina web, spatii pentru asociafii studentesti, centru de certificare a
cunostintelor in limbi straine, accesul online la platforma de e -Learning, reviste studentesti etc.

Universitatea sprijina asociatiile studentesti, oferind studentilor posibilitatea de a-si manifesta liber,
creativ si inovativ asigurandu-le spatii adecvate activitatilor desfasurate si incurajeaza proiectele acestora.

Tn cadrul UTCB, activitatea financiar-contabild se concentreazi pe incasarea resurselor financiare
si utilizarea lor eficientd, in conformitate cu prevederile legale, fiind in responsabilitatea Directiei
Economice.

Directia Economica isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu de organizare
si functionare, aprobat de Senatul Universitatii si potrivit Legii contabilitatii.

Instrumentul principal de conducere, prognozare si analiza a activitatii economico -financiare a
UTCB este bugetul de venituri si cheltuieli.

Managementul financiar la nivel de universitate aplica principiul gestiunii centralizate a resurselor,
acest procedeu fiind in beneficiul activitdtilor majore: calitatea activitatii didactice, dezvoltarea de noi
specializari, investitiile in curs de executie. Directiile principale ale strategiei activitdtii economice
vizeaza Iintdrirea, dezvoltarea si consolidarea finantarii, precum si gestionarea responsabild a
patrimoniului.

Evidenta resurselor UTCB si a modului de repartizare a acestora este asigurata prin contabilitatea
financiard si contabilitatea de gestiune conform legislatiei in vigoare si normelor emise de Ministerul
Finantelor Publice.

Gestiunea resurselor financiare ale universitatii este monitorizatd si evaluatd periodic, atat de
conducerea universitatii, de structurile de conducere, cét si de structuri specializate din Universitate si din
exterior. Analiza eficientei folosirii resurselor financiare se realizeaza periodic, de catre Senatul
Universitatii, pe baza documentelor de raportare elaborate de Directia Economica. In sprijinul gestionarii
corecte a resurselor, Compartimentul de Audit Intern realizeaza audituri, conform normelor specifice
domeniului. Auditul extern al situatiei financiare se realizeaza de catre Curtea de Conturi.

Anual, executia bugetara este supusa aprobdrii Senatului UTCB. Totodatd, periodic sunt
prezentate rapoarte asupra situatiei financiare pentru a se lua deciziile cele mai adecvate in vederea
asigurdrii cash flow-lui necesar desfasurarii activitatii in conditii normale. Astfel de rapoarte sunt
prezentate Consiliului de Administratie si Senatului UTCB.

Veniturile incasate de la bugetul de stat sunt veniturile incasate din contractul institutional
(finantarea de baza, finantarea suplimentard, vouchere de vacantd, finantarea pentru dezvoltarea
institutionald, investitii in curs de executie, burse studenti si transport studenti), si veniturile Incasate din
contractul complementar (subventii camine cantine, reparatii capitale, consolidari).

Veniturile Incasate din activitati autofinantate sunt veniturile Incasate din activitatea de baza a
universitatii (taxele de scolarizare de la studentii romani si strdini, taxe de examene, chirii, regie de la
contractele de cercetare, etc.), venituri din cursuri postuniversitare, venituri din sponsorizari, venituri din
cercetare, editurd, venituri din cdmine cantind, Programul de finantare ROSE, programe cu finantare
nerambursabila (ERASMUS+, NEN, etc.), contracte incheiate cu Banca Mondiala, cat si proiecte
finantate din Fonduri Structurale Europene.

Cheltuielile efectuate de UTCB sunt prezentate pe surse de finantare (aceleasi ca la venituri) si pe
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tipuri de cheltuieli, respectiv cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri si servicii, cheltuieli cu bursele si
transportul studentilor, cheltuieli cu fondul pentru persoane cu handicap neincadrate, cheltuieli din
fondurile cu finantare nerambursabild (ERASMUS, NEN, FSE, FEDR, etc), cheltuieli cu dotarile si
investitiile, cat si cheltuieli care au fost efectuate in anul 2017 si s-au recuperat in anul 2018 (garantii de
participare la licitatii, burse achitate in 2017 si recuperate in anul 2018, etc.).

Sursa principald de finantare a Colegiului tertiar nonuniversitar 0 constituie mijloacele
bugetare si taxele elevilor. Colegiul tertiar nonuniversitar de stat poate beneficia si de alte surse legale de
finantare, cum ar fi:

1) mijloace provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, din lucrarile de
cercetare stiintifica realizate pe baza de contract;

3) donatiile si veniturile provenite din colaborarea internationald, precum si donatiile de la
persoanele fizice si juridice.

Unitatile economice participa la formarea profesionala initiald §i avansata prin asigurarea instruirii
practice a elevilor in cadrul unitatilor respective.

Colegiul tertiar nonuniversitar de stat poate desfasura activitdfi economice cu autogestiune
financiar-economica, in modul stabilit de Guvern. Veniturile obtinute de catre Colegiul tertiar
nonuniversitar din surse legale, sunt intangibile.

Beneficiarii educatiei

UTCB selecteaza studentii prin proceduri de admitere proprii iar inscrierea la concursul de
admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente, recunoscute
de MEN. Mobilitatea studentilor intre institutii de invatamant superior, facultati si specializari se face
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, fiind stabilitd prin regulamentul privind activitdtile
studentesti - licenta si doctorat. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin
Suplimentul la diploma.

Examenele de finalizare a studiilor, in cadrul UTCB, se organizeazd si se desfasoard conform
regulamentului propriu, aprobat de catre senatul universitatii, care respectd metodologia-cadru aprobata
prin Ordinul Ministrului Educatiei astfel:

» examen de licentd pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma pentru
invatamantul din domeniul stiintelor ingineresti;

» examen de disertatie pentru ciclul de studii universitare de master;

» examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

+ examen de certificare pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare.

In cadrul Colegiului tertiar nonuniversitar, selectarea elevilor se face prin regulamentul
propriu de admitere, tindnd cont de faptul ca acest nivel se organizeaza pentru absolventii de liceu care au
promovat sau nu, examenul de bacalaureat.

Absolventii Invatdmantului tertiar nonuniversitar (postliceal) care promoveazd examenul de
certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 5 conform Cadrului
national al calificarilor, corespunzator nivelului de referintd 5 al Cadrului European al Calificarilor
(tehnician specialist) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Creditele pentru educatie si formare profesionald obtinute in invatamantul postliceal pot fi
recunoscute pentru absolventii cu diploma de bacalaureat de catre universitati, in baza deciziilor senatului
universitar, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul licenta.

In ceea ce priveste nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si
personala asiguratd de universitate, Comisia de Evaluare si Asigurare a calitdtii la nivel de facultate, la
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finalul fiecarui an de studii universitare de licenta, analizeaza nivelul de satisfactie al studentilor Tn raport
cu dezvoltarea profesionala si personald asigurata de facultate, informatiile obtinute reprezentand date de
intrare in procesul de imbunititire a calitatii programelor de studii ale ciclurilor viitoare de studenti . Tn
acest sens s-a intocmit procedura operationala PO-12_Evaluare satisfactie clienti.

Periodic, la incheierea fiecarui ciclu de studii, are loc o revizuire a structurii programelor de licenta,
a planurilor de invatamant si a programelor analitice, inclusiv prin consultarea unor specialisti din
domeniul educatiei (din alte facultdti sau institutii), dar si din randul angajatorilor, al reprezentantilor
pietei muncii sau al unor organizatii profesionale reprezentative, cu atragerea si participarea activa a celor
mai buni studenti/masteranzi si absolventi (procedura PO-12_Evaluare satisfactie clienti).

Activitatea de audit (evaluare) a disciplinelor din planurile de invatamant aferente domeniilor si
specializarilor din UTCB reprezinta o parghie importantd de control si Imbunatitire a procesului
educational.

Un obiectiv important al universitatii noastre il reprezinta centrarea pe student a metodelor de
invitare, cu mai putin accent asupra responsabilitatii tradifionale de a transmite doar informatii. Relatia
dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare 1si asuma responsabilitatea atingerii
rezultatelor Invatdrii. Cadrele didactice titulare de disciplind stabilesc metodele si tehnicile de predare si
invatare - evaluare pe care le prezinta explicit.

Anual, Comisia centrald pentru evaluarea si asigurarea calitatii Intocmeste un Raport de evaluare
internd privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare din UTCB. Acest raport este adus la
cunostinta clientilor si celorlalte parti interesate, prin afigsare sau prin publicare si este pus la dispozitia
organismelor abilitate pentru evaluarea externa a calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica.
Pe baza acestui raport si a rapoartelor de evaluare a disciplinelor, se elaboreaza propuneri de imbunatatire
a calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica.

Lucrari de investitii, reparatii capitale si consolidari

Au continuat lucrdrile de extindere a spatiilor de invatdmant prin supraetajarea cladirii existente
P+1, in functie de fondurile alocate in anul 2018, respectiv:- Extindere Laborator Hidraulica buget - suma
de 800.000 lei. TOTAL Extindere Laborator Hidraulica si Protectia Mediului in 2018 = 800.000 lei.

Universitatea, respectiv facultdtile, au realizat lucrdri de reparatii curente si prestari servicii la
spatiile de Tnvatamant pentru realizarea proceselor de predare—invatare eficiente (sisteme multimedia,
table moderne, flipchart, videoproiector, etc.). Pe termen mediu si lung, in vederea continuarii
reabilitarii spatiilor facultatilor, se vor elabora proiecte de investitii finantate de la buget, din resurse
proprii sau alte surse, in vederea executarii lucrarilor.

Din punct de vedere al securitatii muncii si P.S.I, al sigurantei in functionare si exploatare al
instalatiilor electrice, sanitare, termice si de canalizare din locatiile universitatii, pe termen mediu si lung,
se vor asigura urmatoarele servicii, procurdri de echipamente de protectie si lucrari:

- Servicii de curatare si verificare a cosurilor de fum ale centralelor termice;

- Servicii de verificari $i masuratori PRAM a instalatiilor electrice de impamantare si paratraznet,
lucrari de refacere prize de pamant, a nulului de protectie de la tablourile electrice;

- Servicii de intretinere, verificare si reparatii pentru 4 centrale termice si 2 puncte termice ce
deservesc spatiile de invatamint;

- Servicii de verificari si completdri a instalatiei de hidranti;

- Servicii de intretinere, reparatii lift persoane Facultatea de Constructii Civile Industriale si
Agricole;

- Servicii de autorizare anuald a electricienilor si fochistilor;

- Servicii de verificare si mentenantd la instalatia de avertizare si detectie incendiu Sala de Sport
U.T.C.B;;
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- Servicii de reparare si verificare a sistemelor de alarmare contra efractiei, control acces si
supraveghere video pentru obiectivele U.T.C.B;

- Servicii de verificare periodica si intretinere — platforma ridicatoare pentru persoane cu dizabilitati
— Facultatea de Inginerie a Instalatiilor;

- Servicii de relevare a traseelor de canalizare din locatiile: — Facultatea de Inginerie a Instalatiilor,
Facultatea Utilaj Tehnologic si L.P.E.A.Colentina;

- Echipament protectie electricieni, lacatusi, tdmplari, fochisti si instalatori;

- Lucrari de ignifugare pod Facultatea C.F.D.P. si Facultatea de Geodezie;

- Lucrari de reparare traseu recirculare a.c.m., in curtea interioara a Campusului Tei, intre Bloc
TESA si centrala termica;

- Lucrari de reparatii la C.T.- Campus Tei — punerea in functiune a statiei de dedurizare apa, folosita
ca agent termic, inlocuire vane de sectionare trasee de alimentare;

- Lucrari de reparare, nlocuire traseu alimentare cu agent termic, a.c.m si a.r. la Facultatea de Utilaj
Tehnologic - corp H;

- Lucrari de vidanjare si igienizare camin bransament si reparare traseu alimentare cu apa rece la
Facultatea Utilaj Tehnologic — corp H;

- Lucrari de reabilitare a retelei de canalizare din incinta Campusului Tei (exista Raport de analiza
a situatiei existente a retelei de canalizare si solutii de remediere

a disfunctiilor intalnite);

- Lucrari de reparare traseu alimentare cu agent termic intre Facultatea C.C.I.A. si centrala termica;

- Lucrari de reparatii si intretinere a instalatiilor sanitare la Sala de Sport - U.T.C.B.

Universitatea igi propune ca obiectiv strategic (cu termen permanent) elaborarea unui plan de
dezvoltare pe termen mediu si lung a spatiilor universittii si constituirea unui fond de proiecte de
extindere si reabilitare care sa fie depuse pe masura ce apar oportunitati de finantare in cadrul apelurilor
din programele specifice;

Studentii sunt implicati In activitdti de cercetare, rezultatele obtinute fiind valorificate la nivel
local si national prin participarea la sesiunile stiintifice studentesti. Rezultatele invatarii sunt explicate si
discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

La toate formele de studiu se utilizeazd metode interactive de predare, bazate pe munca in echipa,
comunicarea cu studentii, antrenarea acestora la diferite prezentari sau activitati demonstrative. Procesul
de predare este orientat dupd ritmul si modul de invatare al studentilor.

Cadrele didactice sunt pregétite special iIn domeniul predarii la nivel universitar si/sau se reunesc in
grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia preddrii. Acestea au, pe langd competentele de
instruire/predare, si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invitare. In
universitate se desfasoard o activitate continud de identificare, dezvoltare, testare, implementare si
evaluare a unor tehnici noi de invatare eficace, incluzand aici noile aplicatii ale calculatoarelor si ale
tehnologiei informatiei. Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica, plasament si internship
si cu implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Cadrele didactice asociaza studentii la activitatea de
predare (prin Intrebdri din sald, scurte prezentari, experimente demonstrative, etc.) si procesul de predare
este orientat dupa ritmul si modul de invétare al studentilor. Strategia de predare are in vedere si nevoile
studentilor cu dizabilitati.

in cadrul UTCB, a fost organizata Societatea Antreprenoriala Studenteasci (SAS-UTCB) in cadrul
caruia sunt organizate proiecte educationale destinate studentilor pentru dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale. Activitatile desfasurate in anul 2018 au fost realizate in cadrul Proiectului FD12018
(CNFIS — FDI — 2018 — 0288). A fost conceput si creat designul unei reviste si a unui fluturas de
promovare al SAS-UTCB si au fost promovate informatii importante pentru initierea si dezvoltarea
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culturii antreprenoriale.

Tn anul 2018 s-au desfasurat patru cursuri de formare (https://utcb.ro/dezvoltareaabilitatilor-
antreprenoriale-in-constructii-direct-fdi-2018-288/) cu 28 de participanti, care au primit cu totii diplome
de participare din parte firmei organizatoare, si din acestia au sustinut examenul in fata comisiei
Autoritatii Nationald de Certificari 19 studenti si absolventi, dupa cum urmeaza:

- Managementul proiectelor 20 de participanti, (12 examinati de ANC)

- Leadership si lucru in echipa 7 participanti (curs fard competente la ANC)

- Comunicare persuasiva si negociere 8 participanti, 4 examinati de ANC

- Dezvoltare antreprenoriala 9 participanti, 3 examinati de ANC.

Tot in anul 2018 a fost organizat un eveniment desfasurat pe 2 zile, denumit Zilele Antreprenorilor
(https://utcb.ro/zilele-antreprenorilor/), unde au fost invitati 6 antreprenori de succes din domeniul
constructiilor si la care prezenta studentilor si absolventilor a fost de aproximativ 60 de persoane care a
avut in proportie de 80% sesiuni de intrebari si raspunsuri fiind propriu-zis niste ateliere de lucru.
Feedback-ul din partea participantilor, dar si al antreprenorilor a fost unul pozitiv.

Orientareain cariera

Pentru Orientarea n carierd, Centrul de Informare si Consiliere Profesionald a Studentilor (CICP)
sprijind studentii si absolventii UTCB 1in realizarea lor profesionala. Centrul ofera servicii de consiliere
educationald si psihologica in luarea deciziilor ce creeaza premise pentru succesul academic si
profesional. CICP, functioneaza in baza propriului regulament si a procedurilor care reglementeaza
desfasurarea eficientd a activitatilor centrului si oferd servicii de consiliere si orientare in carierd in
consilierea educationald si vocationald si in carierd . De asemenea, UPIT organizeaza anual bursa locurilor
de munca pentru studenti in cadrul UPIT si sustine asociatiile studentesti pentru organizarea Balului
Bobocilor din UPIT. Universitatea ofera spatii pentru desfasurarea actiunilor asociatiilor studentesti.

Activitatea Editurii Conspress are ca obiectiv principal tiparirea unui numar cat mai mare de
publicatii, manuale universitare si cirti de specialitate. In anul 2018 editura a fost prezenti cu stand de
carte la conferintele organizate in cadrul universitatii, cat si la a doua editie a targului de prezentare si
promovare a universitatiit CONSTRUCT FEST 2018. De altfel editura prin site-ul www.conspress.utch.ro
si prin contul deschis pe reteaua de socializare Facebook— Editura Conspress 1si promoveaza fiecare noud
aparitie, anunta participarea la targuri si primeste comenzi de carte on-line.

Colegiul tertiar nonuniversitar, parte integranta a UTCB, va beneficia de aceleasi resurse.

Sistemul informational. Baze de date si informatii

Universitatea a implementat aplicatia informaticd R Student pentru gestiunea studentilor, la
secretariatele facultatilor, precum si pentru furnizarea de servicii de consultanta si suport tehnic. Aplicatia
este partial functionald doar in secretariatele facultatilor.

Universitatea a implementat si utilizeaza aplicatia informatica de gestiune ,,EMSYS”. O parte
din modulele acestei aplicatii a fost implementata la compartimentele contabilitate si financiar si pentru
resurse umane.

Ca obiective strategice in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului informational si a bazelor de date,
universitatea are in vedere urmatoarele:

— reinnoirea tehnicii de calcul dupd un program riguros si echilibrat si furnizarea suportului informatic
pentru activitétile din administratie si secretariate; pregatirea IT a personalului ce foloseste suportul informatic;

— inter-conectarea modulelor informatice existente pentru a asigura o uniformitate a datelor de intrare si de
iesire si pentru inlesnirea activitdtilor de raportare si implementarea unui software de management al resurselor
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academice si financiare;

— crearea unui circuit simplificat al documentelor, asigurand trasabilitatea acestora;

Pentru evaluarea si asigurarea calitafii activitatilor didactice si de cercetare, UTCB a imbunatatit
continuu performantele sistemului informational, prin introducerea tehnologiilor informatice, dotarea
corespunzatoare a institutiei si dezvoltarea-implementarea de aplicatii informatice.

Tn prezent, In universitate sunt utilizate platforme e-learning la fiecare facultate.

ALUMNI (https://absolventi.utcb.ro/) este o platforma care permite gestionarea datelor
absolventilor UTCB. Ca urmare a noilor reglementari GDPR si din lipsa unui responsabil constant pentru
acest domeniu se doreste integrarea lui in cadrul Departamentului de Formare Profesionala si Pregatire
Continua care urmeaza sd se redenumeascd Departamentul pentru Educatie Continud, Antreprenoriat si
Absolventi. De asemenea, se doreste aceasta integrare deoarece cursurile de educatie continuad se
adreseaza in primul rand absolventilor. Departmentul isi doreste ca sd actualizeze pagina de web a
absolventilor, conform manualului de identitate vizuala, a reglementérilor GDPR si includerea acesteia in
cadrul siteului universitatii. Un alt obiectiv este implicarea absolventilor in activitdtile universitatii creand
un cadrul legal si favorabil pentru a facilita activitati de tipul sponsorizari si donatii.

S-a stabilit un canal de comunicare cu absolventii UTCB prin platforma de social media Linkedin,

unde s-a actualizat pagina universitatii creata in mod automat prin utilizatorii care au trecut la forma de
educatie absolvirea universitatii.

Platforma de gestionare a rezultatelor cercetarii, dezvoltarii si inovarii (link https://cdi.utcb.ro)
permite gestionarea eficientd a datelor, informatiilor si rezultatelor privind activitatile de cercetare
din UTCB.

Oferta de informatii publice

Comunicarea universitatii cu principalele grupuri interesate se realizeazd prin mai multe metode
si canale de comunicare si vizeazd asigurarea transparentei informatiilor de interes public, promovarea
imaginii globale a UTCB, precum si promovarea ofertei educationale, dezvoltarea parteneriatelor si
cooperdrii cu mediul socio -economic, universitati din tara si strainatate, alte grupuri interesate. La nivelul
UTCB, comunicarea globala este asigurata prin Biroul de Relatii Publice si Marketing.

UTCB garanteaza accesul liber si neingradit la informatiile cu caracter public, care privesc
activitatile sau rezultd din activitatile institutiei noastre. Majoritatea informatiilor de interes public pe care
Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti are obligatia de a le prezenta din oficiu sunt disponibile
pe pagina web a institutiei la adresa www.utcb.ro.

S-a revizuirea brand-ului universitatii (sigla, logo, motto) si a site-ului UTCB Tn urma unui concurs
de solutii; S-a realizat identitatea vizuala unitard a UTCB si a structurilor acesteia pentru Intdrirea
mesajelor universitatii si a spiritului de comunitate academica;

Promovarea intensa a universitatii prin diverse actiuni cu anuntarea acestora in presa scrisa sau prin
contactarea posturilor de radio si televiziune care au participat la aceste manifestatii au avut drept rezultat
cresterea impactului si relevantei activitatilor si rezultatelor UTCB. Aceasta crestere a vizibilitatii se poate
observa in figurile urmatoare.

Prin discutiile si analizele efectuate cu conducerile facultatilor acestea au avut mereu in atentie
postarea pe site a diverselor actiuni pentru informarea atat a studentilor, a potentialilor candidati, cat si a
publicului larg. In ceea ce priveste promovarea ofertei educationale, a fost actualizat periodic site-ul
universitatii rubrica de admitere care contine atat oferta educationald cat i prezentarea specializarilor si
a facultatilor si de asemenea s-au actualizat modulele generale din rubrica “Despre Universitate” cu
prezentarea universitatii in ansamblu.
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Cooperare internationali si colaborare cu mediul socio -economic

Una dintre prioritatile asumate de UTCB prin planul Strategic este internationalizarea activitatii
universitatii, proiectatd in acord cu politicile de dezvoltare a invatdmantului superior din Romania si
evidentiate prin strategiile realizate de citre MEN, Consiliul National al Finantirii din Invatamantul
Superior si Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si
Inovarii.

Cresterea vizibilitatii si consolidarea pozitiei UTCB in comunitatea internationala sunt in continuare
obiective majore ale procesului de internationalizare. Un rol esential il are promovarea cooperarii cu
universitati de prestigiu si a proiectelor de cercetare comune, prin implicarea nemijlocitd a
Departamentului de Relatii Internationale. Pe langa cele peste 60 de acorduri bilaterale cu universitati
europene n cadrul programului Erasmus+, UTCB are in derulare diferite alte tipuri de acorduri incheiate
cu institutii de invatdmant superior din Europa, Asia si America.

Pentru atingerea obiectivelor asumate in contractul de management pentru anul 2018,
Departamentul Relatii Internationale a participat la competitia initiatd de CNFIS obtinand finantare din
Fondul de Dezvoltare Institutionald pentru proiectul FDI-0093. Tn cadrul acestui proiect au fost finalizate
o serie de activitagi in concordanta cu obiectivele stabilite dupa cum urmeaza:

- a fost dezvoltat si modernizat continutul paginii web a universitatii si au fost traduse in limba
engleza si franceza toate programele de studii din oferta academica a UTCB si titulatura tuturor
departamentelor si centrelor de cercetare;

- au fost editate si tiparite in peste 1000 de exemplare, in limba romana, engleza si franceza, pliante
de prezentare a ofertei educationale a UTCB si Ghidul studentului international;

- au fost editate si tiparite materiale promotionale pentru doud manifestari stiintifice ce urmau sa
aiba loc la inceputul anului 2019, respectiv 114" ECCS/TC10 and CEN/TC 250/SC 3/WG 8 Meeting si
CEN/TC 250/SC 9 Meeting;

- a fost comandat si executat un kit promotional dedicat studentilor internationali cu identitatea
vizuala - sigla UTCB;

- a fost asigurata corespondenta cu cei peste 1500 de studenti care au accesat UTCB, via platforma
KEYSTONE ACADEMICS.

In vederea aplicarii planului strategic de internationalizare a UTCB s-au stabilit urmitoarele directii
principale:

In cadrul actiunilor planificate pentru indeplinirea acestui obiectiv au fost finantate din bugetul FDI
2018 un numar de 5 participari ale cadrelor didactice tinere la conferinte si workshop-uri, care au
contribuit pe de o parte la cresterea vizibilitatiit UTCB iar pe de alta parte la imbunatatirea experientei
participantilor in domeniul cercetarii §i inovarii.

Tn perioada martie 2018 — martie 2019 au fost organizate la UTCB prelegeri si sesiuni de comunicari
stiintifice ale unor cadre didactice din strainatate: Prof. Mario Manassero (Politecnico di Torino, Italia,
Vicepresedinte pentru Europa al ISSMGE), Conferinta "R.K.Rowe" Dr. Etienne Bertrand de la CEREMA
(Nice, Franta) Conferinta "L'estimation du comportement nonlineaire de sols a partir de 1'analyse des
enregistrements sismologiques et sa prise en compte dans la prevision des mouvements forts". Professor
Kenny Kwok (School of Civil Engineering, University of Sydney) Seminar Wind Engineering Research
“Behaviour of Tall Buildings and Structures in Strong Winds — Dynamic Properties, Structural and
Occupant Response Characteristics and Vibration Control” Felix Niet (Associate Professor, PhD School
of Civil Engineering University of La Coruiia, Spain) Effects of the gap distance in the aerodynamic and
aeroelastic behavior of twin-box decks: computational and wind tunnel studies. Surrogatebased hape and
size structural and aeroelastic optimization of long-span bridge decks
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b) Manifestari internationale organizate in UTCB

¢) Imbunatatirea serviciilor oferite studentilor internationali:

Au fost organizate cursuri de initiere i perfectionare in limba engleza si franceza pentru personalul
administrativ care intrd in contact cu studentii internationali. Se afld in lucru subtitrarea clipurilor de
prezentare a centrelor de cercetare, realizate cu echipamentele achizitionate in cadrul proiectului FDI-
2018- 0093.

d) Programe noi de studii:

La Facultatea de Inginerie in Limb Straine, beneficiind de o oferta de programe extinsa a inceput
Programul pregatitor pentru invatarea limbii romdne, in anul universitar 2018-2019 fiind inmatriculati
35 studenti.

e) Alte activitati:

e Gestionarea bazei de date cu participari si mobilitati externe ale studentilor si cadrelor didactice
din UTCB si a evenimentelor internationale organizate in cadrul universitatii.

e Directia Relatii Internationale asigura secretariatul permanet al asociatiei EUCEET si redacteaza
varianta electronica a News-letter-ului periodic al asociatiei.

eOrganizarea sustinerii disertatiei anuale pentru studentii absolventi ai programului de Dubla
Diploma cu ENPC — ParisTech (prin suport acordat decanatelor pentru ihtocmirea dosarelor de echivalare,
numirea comisiei, organizarea sustinerii lucrarilor de disertatie, primirea reprezentantului ENPC, etc).

f) La scoala doctorala:

La nivelul Scolii Doctorale au fost luate masuri pentru facilitarea accesului studentilor striini la
studiile de doctorat, indeosebi pentru cei care necesita echivalarea studiilor si scrisoare de acceptare, prin
prevederea unor perioade de depunere a documentelor care sa le permita obtinerea in timp util a
documentelor necesare. De asemenea, pentru candidatii din afara UE si SEE a fost prevazuta posibilitatea
de a sustine examenul de admitere prin teleconferinta, daca au obtinut deja scrisoarea de acceptare, dar
nu si viza de intrare in Romania.

Anul 2018 a fost primul an in care au fost operationale toate cele patru acorduri de Dubla Diploma.
Pentru efectuarea mobilitatilor din cadrul acestora au fost finantate din fondurile programului Erasmus+
85 de luni de bursa dupa cum urmeazd: ENPC (3 participanti x 10 luni), Universite de La Rochelle (3
participanti x 5 luni) Universite de Liege ( 2 participanti x 10 luni) si INSA Group (2 participanti x 10
luni).

In afara de mobilitatile din cadrul acordurilor de Dubla Diploma, programul Erasmus+ a mai finantat
si 13 mobilitati studentesti in Franta, Spania, Portugalia, Finlanda, Marea Britanie si Germania si 12
mobilitdti de predare pentru cadre didactice cu durata de 5 zile fiecare in Franta, Grecia, Finlanda,
Bulgaria, Portugalia si Suedia. Toate mobilitatile studentesti au fost cofinantate din bugetul universitatii,
sub forma bursei de mobilitate externa.

In anul 2018 studentii UTCB care au efectuat mobilititi externe (ERASMUSH, etc.) au beneficiat
din partea universitatii de o bursa suplimentara in valoare de 285 Eur pe toata perioada stagiului in vederea
asigurarii unor condifii optime de studiu. Aceste burse pentru mobilitatii externe au fost asigurate pentru
toti studentii indiferent de forma de Tnvatdmant pe care o frecventau (licenta/master/doctorat).

In cadrul competitiei deschise de UEFISCDI de proiecte complexe realizate in consortii CDI
(PCCDI) sunt in implementare 2 proiecte si s-au incheiat parteneriate cu urmatoarele institutii: Institutul
de Stiinte Spatiale-Filiala INFLPR; Universitatea Politehnica Bucuresti; INSTITUTUL NATIONAL DE
CERCETARE DEZVOLTARE AEROSPATIALA ELIE CARAFOLI IN.C.AS. BUCURESTI,
Universitatea din Craiova; Universitatea Babes Bolyai Cluj; Universitatea Bucuresti; Universitatea
Politehnica Timisoara; Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca; INSTITUTUL NATIONAL DE
CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU ELECTROCHIMIE SI MATERIE CONDENSATA
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INCEMC Timisoara; Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Electrica-ICPE CA si Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica-INOE 2000.

Un alt parteneriat important pentru universitatea noastrd este Alianta Romana a Universitatilor
Tehnice — ARUT care a luat fost infiintata in anul 2016. Din aceasta alianta fac parte: Universitatea
Politehnica din Bucuresti, Universitatea Politehnica Timisoara, Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din lasi si Universitatea Tehnica de Constructii din
Bucuresti. Alianta si-a propus, inca de la inceput, sa reprezinte o platforma de colaborare pentru cele mai
prestigioase universitati cu profil tehnic din tard, precum si 0 voce comund, puternica si permanent
implicatd in optimizarea politicilor din educatie si cercetare.

Competitiile studentesti desfagurate impreuna cu Universitatea de Arhitectura si Urbanism Ion
Mincu (UAUIM) reprezinta o traditie, care au adus o serie de rezultate de mare performanta atat pentru
cele doua universitati cat si pentru Romania. Echipa EFdeN a incheiat competitia Solar Decathlon 2018
pe locul 4 mondial, aducand Romaniei cea mai buna performanta istorica.

La alte 3 probe din competitie, EFdeN s-a clasat pe locul 4: Eficientd Energetica, Functionalitatea
Casei si Transport Electric.

Dupa cum este prezentat in planul strategic al UTCB si avand in vedere rolul si locul actual al
invatamantului superior in societate, sunt esentiale legaturile UTCB cu (i) administratia centrald si locala,
(i1) industria de constructii, (iii) asociatiile profesionale, (iv) asociatiile neguvernamentale, si (iv) mass-
media. In consecinti, s-a infiintat un Consiliu Consultativ al UTCB in care si fie reprezentanti din toate
aceste categorii si care 1si va constitui grupuri de lucru pe tematici specifice cu scopul imbunatatirii si
actualizarii programelor de Invatdmant in conformitate cu cerintele pietei muncii.

Autoritdtile centrale si locale trebuie sa gaseascd la UTCB un sprijin 1n pregatirea planurilor de
dezvoltare sustenabild si cuvantul specialistilor nostri trebuie sa se faca auzit. Industria de constructii
este principalul beneficiar al proceselor noastre educationale si de cercetare si, din acest motiv, feed-
back-ul acesteia este necesar pentru auto-reglarea acestor procese. Industria si asociatiile profesionale
pot semnala necesitatea (i) adaptarii planurilor de Invatamant, (ii) revizuirii specializarilor existente 1n
programele de licenta si masterat, (iii) initierii unor cursuri de perfectionare si pregatire profesionalad
continud cerute de piata si pe care UTCB le poate oferi. Asociatiile neguvernamentale pot aduce o
perspectiva mai ampld asupra problemelor sociale pe care le putem aborda si oferi solutii de rezolvare.
Legatura cu mass-media este esentiala intr-o lume a comunicarii si este absolut necesard pentru o
informare corecta.

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si a altor inspectorate scolare din tara
s-a valorificat prin formarea continua a cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar prin programele
oferite de DPPD.

O directie importantd a colabordrii cu reprezentantii mediului socio-economic este reprezentatd
de asigurarea conditiilor de desfasurare a practicii de specialitat e si a unor stagii de internship ,
sustinerea cercetarii stiintifice studentesti si a evenimentelor destinate studentilor in vederea insertiei
acestora pe piata muncii.

In acest sens, cea de a doua editie a evenimentul ConstructFEST a avut loc in perioada 25-26 aprilie
2018 la Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti a contribuit la intdrirea legdturii cu mediul socio-
economic. Principalele rezultate ale ConstructFEST 2018 pot fi sintetizate astfel:

¢ 40 companii participante

©2000 de studenti si absolventi au vizitat tdrgul companiilor sau au participat la prezentari, cursuri
sau mese rotunde

0250 de elevi, din 5 orase, au vizitat targul educational si laboratoarele universitatii

® 30 prezentari, ateliere, mese rotunde
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©16000 de persoane reprezinta impactul postarilor doar pe pagina de Facebook universitatii in
perioada 20 aprilie — 04 mai

¢ 18000 de persoane au interactionat cu postarile pe pagina de Facebook universitatii in perioada 20
aprilie — 04 mai

o | revista distribuitd in 500 de exemplare si un clip video tip aftermovie.

invitamantul profesional si tehnic (IPT) trebuie s contribuie prin oferta educationala si calitatea
formarii profesionale a absolventilor la realizarea unei cdt mai bune insertii a acestora pe piata
muncii, la dezvoltarea durabila a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice si sociale.
Plecand de la aceasta premiza, Consortiul Regional al Regiunii Bucuresti-Ilfov, din care face parte si
UTCB, isi exprima viziunea asupra TVET (Tehnical, Vocational and Educational Training) prin cinci
prioritati de actiune:

e Adaptarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu cerintele
pietei muncii si informarea viitorilor absolventi asupra posibilitatilor de continuare in invatamantul
superior din regiune sau de gasire a unui loc de munca;

e Cresterea calitatii parteneriatului social pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

e Dezvoltarea infrastructurii educationale a unitagilor de Tnvatamant profesional si tehnic;

e Dezvoltarea resurselor umane din unitagile de invatamant profesional si tehnic;

e Promovarea invatamantului profesional si tehnic.

invitimantul superior trebuie s asigure atit o ofertd variati a posibilitatilor de continuare a
studiilor pentru absolventii de Tnvatamant preuniversitar in vederea insertiei ulterioare a acestora pe o
piatd a muncii dinamice, cat si o0 gama cat mai mare de cursuri de reconversie profesionald a cadrelor
didactice din perspectiva scaderii populatiei scolare, deci, implicit a numarului de norme didactice din
invatdmantul preuniversitar. Pentru indeplinirea acestor obiective, Planul Regional de Actiune pentru
Invatimant (PRAI) pentru regiunea Bucuresti-Ilfov prevede o serie de masuri si actiuni pentru o mai buna
corelare a invatdmantului superior cu invatamantul profesional si tehnic. Acestea sunt sintetizate in
continuare:

Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala:

a) Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor intre furnizorii de formare profesionald, institutiile de
invatamant superior, institutele de cercetare si dezvoltare si o gama largd de actori interesati, inclusiv
parteneri sociali, companii private si societatea civila,

b) Dezvoltarea sistemului partenerial de formare initiald si continud care sa contribuie la asigurarea
fortei de munca necesara la nivel regional si local;

c) Stabilirea la nivelul universitatii a unor structuri consultative formate din reprezentanti ai
mediului economic, academic, cultural si profesional extern menite sa ofere sprijin universitatii, dar si
institutiilor/organizatiilor din comunitatile locale;

d) Implementarea unor sisteme de colectare si evaluare continud a feedback-ului de la institutii si
companii, de la angajatori la universitdti cu privire la cantitatea si calitatea absolventilor si de la institutiile
de invatamant tertiar la angajatori cu privire la eventualele oportunitati legate de necesarul de cunostinte
si competente specifice;

Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionald pe tot parcursul
vietii:

a) Furnizarea de cétre universitati a unor servicii de formare si indrumare personalizate, centrate pe
invatare, pe formarea de abilitati si competente individuale, intr-o societate a conectivitatii;

b) Asigurarea formarii/ actualizarii profesionale pentru educatorii si formatorii de adulti;

c¢) Furnizarea de catre universitati a unor programe de imbunatatire a calificarii inspectorilor scolari,
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directorilor de scoli, profesorilor si altor categorii de personal din educatie si sprijinirea formarii initiale
si continue a acestora;

d) Diversificarea programelor educationale si de formare profesionala oferite de universitati si
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

e) Asigurarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii, calificarii si recalificarii fortei de munca
pentru a facilita adaptarea acestora la noile procese tehnologice si ocuparea in sectoare cu potential de
crestere economica;

f) Sustinerea investitiilor universitdtilor in dezvoltarea programelor de orientare si formare
profesionald pentru cresterea nivelului de competente ale fortei de munca.

Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor:

a) Promovarea unor pasarele flexibile intre invatdmantul profesional si tehnic si invatamantul
superior, intre specializari/profile si in cadrul unui program de studii, in contextul cadrelor nationale de
calificari;

b) Elaborarea unor trasee clare de tranzitie de la invatamantul profesional si forme de invatdmant
secundar la Tnvatamantul tertiar;

c) Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme si niveluri de
invatdmant, In special de la invatamantul secundar catre cel tertiar si mai departe cétre Invatarea pe tot
parcursul vietii;

d) Recunoasterea competentelor dobandite In contexte non-formale si informale;

¢) Formarea personalului din universitati cu atributii in evaluarea si certificarea invatarii anterioare.

Extinderea participarii la invatamdntul superior si la invatamdntul profesional si tehnic:

a) Adoptarea unor masuri specifice pentru grupurile slab reprezentate (grupuri dezavantajate si
studenti netraditionali -- tineri din mediul rural, din rdndul populatiei sdrace, al minoritatilor, al
persoanelor cu disabilitati);

b) Introducerea unor modalitati de invatare flexibile;

c¢) Dezvoltarea, acolo unde nu exista, a unui Invatdmant superior orientat spre domeniul profesional
sau tehnic, in completarea educatiei universitare;

d) Lansarea unui program de acordare de credite pentru continuarea studiilor in conditii favorabile
pentru elevi;

e) Dezvoltarea campusurilor educationale preuniversitare si a parcurilor tehnologice de nivel
superior care sa ofere baza logistica pentru sistemele de reimprospatare a cunostintelor, de recalificare si
de dobandire de noi statusuri ocupationale adecvate cerintelor de pe piata muncii pentru adulti, alaturi de
alte facilitati create anume in acest scop.

39



PARTEA a-ll1-a ANALIZA MEDIULUI

Analiza mediului extern

PLAI (Plan Local de Actiune pentru Inviatimant) furnizeaza directiile majore de actiune pentru
dezvoltarea IPT ca raspuns la cererea actuald s§i previzionatd a pietei muncii, utilizate pentru
fundamentarea ofertei de formare profesionala initiala.

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si analizelor
referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT. Analiza SWOT si
PESTE sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor din planul de dezvoltare
al Colegiului Tertiar Nonuniversitar din UTCB.

In concordanti cu actiunile propuse in PRAI Bucuresti-Iifov, PLAI Municipiul Bucuresti a
formulat ca obiectiv major cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor invatamantului
profesional si tehnic cu urmatoarele prioritati si obiective specifice:

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii si informarea viitorilor

absolventi asupra posibilitagilor de continuare in invatamantul superior sau de gasire a unui loc
de munca

Obiective:

O1.1: Identificarea nevoilor de calificare

01.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu
nevoile de calificare

01.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale din
Tnvatamantul superior

01.4: Informarea viitorilor absolventi de invatamant profesional si tehnic asupra modalitatilor
de cautare a unui loc de munca prin Agentia Municipiului Bucuresti

Indicatori de impact:

- pana in anul 2025, rata somajului BIM la grupa de varsta 15-24 de ani va fi de maxim 12% la nivel
regional, fata de 14,5% in anul 2015 (sursa de date: Institutul National de Statisticd)

- pana in anul 2025, rata somajului de lunga durata pentru tineri va fi de maxim 5% la nivel regional,
fatd de 10,2% in anul 2014 (sursa de date: Institutul National de Statistica)
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PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale pentru invitimantul profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii si informarea viitorilor
absolventi asupra posihilititilor de continuare in invitimantul superior sau de gisire a unui loc de munca

Obiective:

01.1: Idenftificarea nevoilor de calificare

01.2: Corelarea ofertei educationale pentru invitimantul profesional si tehnic din regiune cu nevoile de calificare

01.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra efertei educationale din invitimantul superior

01.4: Informarea viitorilor absolventi de invitimant profesional si tehmnic asupra modalitatilor de ciutare a unui loc de munci prin Agentia Municipiului
Bucuresti

Indicatori de impact:
- pani in anul 2025, rata somajului BIM la grupa de varsti 15-24 de ami va fi de maxim 12% la nivel regional, fai de 14.5% in anul 2015 (sursa de date: Institutul Najonal de Statistica)
- pand in anul 2025, rata somajului de lungi durati pentru tiner: va fi de maxim 5% la nivel regional, £33 de 10.2% in anul 2014 (sursa de date: Institutul Najonal de Statistica)

Objectivyl 1.1: Identificarea nevoilor de calificare]gdjcatoyi: Preconditii 5i riscuri:
- Studi previzionale privind cererea de formare profesionali realizate periodic - evolofia predictibila a prefer muncu
L Planul Regional de Acjiune pentru Invifimint Bucuresti Iifov (PRAI BI) actualizat i monitorizat anual regionale
L Planul Local de Acjune pentru Invitmént pentru municipiul Bucurests (PLAI Bucurssti) § monitorizate anual - rata de rispuns a angajatorilor din
- Situaie anuali centralizati la nivel municipilui Bucuresti cu solicitinle operatorilor economici pentru scolarizarea in invifimintul profesional regiunela chestionarele aplicate
- finanfarea alocati realizéru de studi
iprevizionale
\Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
141 Realizarea periodici a unor Studiu previzional realizat Cel pujin la o - membri a1 Studi Existena fondurilor necesare realizini
Studii previzionale privind cererea iperiodic perioadi de CLDPS previzionale studilu
de formare profesionali 3 ani realizate Existena
periodic
142 Actualizarea anuali a Planului Local |[PLAT actualizat anual Anual in luna - membri a1 CLDPS PLAI Membrii PLAT 151 asumi rolur in
de Acjune pentru martie actualizatanual actualizarea anuali
Inviimant pentru Bucuresti
143 Monitorizarea anuali a Raport de monitorizare Anual in - membri a1 ICLDPS Membrii PLAT 151 asumi rolur in
actualizarea anuala
aciumilor previzute in PLAI PLAI perioada CLDPS momnitorizat
panuarie - anual
februarie
144 Monitorizarea anuali a acjunilor Raport de monitorizarePAS Anual in - membri ai CLDPS PAS Membri CLDPS is1 asuma rolun in
previzute in PAS Bucuresti perioada aprilie - monitorizarea anuali a PAS)
f11a1




A5 Colectarea 51 centralizarea
regionali anmali a solicitinlor
operatorilor economici pentru
scolarizarea elevilor din
invitimantul profesional

Situaie centralizatoare cu
solicitarile operatoilor
economici

Analiza rate1 de satisfacerea
solicitirilor operatorilor
economici i a motivelor de
nealocare a unei cifre de
scolarizare adecvati pentrn
tofi operatorii economici

Anual in
perioada
nolembrie —

decembrie

Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti
/ Judetean Tlfov
CNDIPT

Situaie
centralizatoare
st analizi
realizata

Inspectoratul Scolar al Municipiulu
Bucurest / Judejean Ilfov realizeazi aciuni
de promovare a inviimantulu profesional in
randul operatorilor economici

Obiectisnl 1.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatidmantul profesional si tehnic din regiune cu nevoile decalificare

Indicatori:

- cregterea ponderii IPT din totalul cifrer de scolarizare din regune la 60% din numirul locurilor din planul de scolarizare

- respectarea ponderii pe domenn de pregitire fati prevederile PRAI BI, PLAI Bucuresti 51 PLAT Ilfov
- actualizarea anuali de citre unitiile de inviimant profesional i tehnic a Planului de Acjune al Scolu
- realizarea anuali a monitorizim mseiel socio-profesionale a absolvenilor de invifimint profesional st tehnic de citre Inspectoratul

Scolar al Municipiului Bucuresti

Preconditii si riscuri:

- opjunile elevilor citre inviimantul
profesional s1 tehnic nu conduc la ocuparea
locurilor in procent de 60% din numérul
locurilor din planul de scolarizare

- existenfa bazei de date cu absolventi
inviimantului profesional s tehnic

- schimbirile rapide ale piefei muncii
conduc la modificarea structurii

economice
a acesteia
Actiuni - Activitati Rezultate Termene [nstitu]‘ij. Indicatori Preconditii si riscuri
: : responsabile S
Al Analiza proiectelor planurilor de Raport de analizi Anval in luna - Inspectoratul Scolaral Analizi - absolventii claset a VIII-a nu opteazi
scolarizare pentru municipiul ianuarie Municipiului Bucurest: / realizati pentru inviimantul profesional i tehnic
Bucuresti CNDIPT - inspectoratele scolare ist asumi
realizarea unui protect al planulu de
scolarizare respectind prevedenle PLAI
A2 Actualizarea anuali a PAS actualizat Anual in - umitifle de inviimant Numir de - umitile de inviimant profesional g tehnic
Planurilor de Aciune al Scoli perioada profesional si tehnic PAS-uri isi asumai actualizarea anuali a PAS 1ar
octombrie — - Inspectoratul Scolaral actualizate inspectoratele scolare monitorizeaza
noiembrie Municipiuhui actualizarea PAS
Bucuresti
A3 Realizarea bazeir de date Bazi de date realizati Anual in - Untile de inviimant Numir de - unitile de inviimant completeazi baza de
privind datele de contact ale perioada profesional 51 tehnic absolventi date cu informatii de contact incorecte ale
absolvenlor inviimantului februarie - inscrigt in bazade | absolvenilor
profesional s1 tehmic martie date




A4 Realizarea unut studiu anual de
MOoNItorizare a inserfiel socio-
profesionale a absolvenilor
invitmantului profesional i tehnic

Studm de monitorizare a
inserfied socio-profesionalea
absolvenilor invitmantului
profesional si tehnic realizat

Anual in
perioada
ianuarie -
februarie

- umitiile de inviimant
profesional 51 tehnic

- Inspectoram] $colaral
Municipiului Bucuresti

Numir de
absolvenp
chestionag

- absolventu raspund la
chestionamultransmis de unitifle de
invittmant profesional si tehnic

- umitiile de inviimant colecteazi,
centralizeazi si analizeazi datele primite

de la absolveni

- inspectoratele scolare centralizeazi datele
primite de la vnitijle de invigmant

Objectjivyl 1.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale din Invitamantulsuperior

Indicatoric

- cresterea ponderii absolvenilor de licen tehnologic informay asupra ofertel educaponale din invimantul superior la cel puin 80%
- cresterea ratel de tranzife in inviimantul post-secundar teriiar pentru absolvenfi liceului tehnologic din Bucuresti

Preconditii si riscuri:
- umiversitiile comunici pamal oferta
educafionald pentrmu invifimantul superior

Actiuni - Activitati Rezultate Termene r e]s-::?::';:llhuil e Indicatori Precondifii si riscuri
Al Realizarea la nivelul capitalei a Material care conine Anual in luna - universitifle Material - universitile ofed  informam
um inventar al tuturor ofertelor inventarul ofertelor unie realizat 51 referitoare 1a oferta educagional i pentru
educiionale pentru inviimént superior | educationale pentru transmis citre invitmantul superior
inviimantul superior inspectoratele

scolare
A2 Transmiterea materialului Material transmis Anual in luna - nnitijle de Material - absolventii licenlui tehnologic oferi date
centralizator cu oferta educiionali unie invitimant transmis la cel de contact pentru primirea acestor
pentru inviimantul superior citre - inspectoratele puin 80% din informatii
absolvenii liceului tehnologic scolare absolvenfii

- nniversitile licenlui

tehnologic

Objectivyl 1.4: Informarea viitorilor absolventi de invitamant profesional si tehnic asupra modalititilor de ciutare aunui loc de Preconditii si riscuri:

munci prin Agentia Municipiului Bucuresti pentru Qcuparea Fortei de Munca

Indicatoric

- cresterea ponderit absolvenilor de invigmant profesional i tehnic informan asupra asupra modalifilor de civtare a unw loc de munci prin
Agenia Municipiuhn Bucuresti pentru Ocuparea Forje de Munci la cel pujn 80%

- cresterea populafiei ocupate din grupa de virsti 15-64 de ani in Bucuresti

- reprezentanji Agenfier Mumcipiolui
Bucuresti pentru Ocuparea Forei de
Munci oferd sprijin in realizarea
informinlor vittorilor absolvenit

Actiuni - Activititi Rezultate Termene ) ]'.nshtu]u. Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
Al Realizarea de citre Agentia Material care conine Anual in luna - Agenpia Municipmln Material - Agentia Municipmuhi Bucurest: pentru
Municipinlui Bucuresti pentru Ocuparea | modalitiile de ciutare a unni mai Bucuresti pentru realizat 51 Ocuparea Forper de Munci oferd informatu
Forjer de loc de munci prin Ocuparea transmis citre despre modalitatea
Munci a unui material de Agenfia Mumcipiulm Fortet de Munci de ciutare a unui loc de munci




prezentare a modalitiilor de

Bucuresti pentru Ocuparea

inspectoratele

ciutare a unui loc de munci Forjei de scolare
Munci

A2 Transmiterea materialului de Material transmis Anualin - unitijle de Material - absolventy invafiminmbn profesional 51
prezentare a modalitiilor de cantare a pericada mai inviimant transmis la cel tehnic oferi date de contact pentru
unui loc de munci catreabsolvenju - funie - inspectoratele puiin 80% din primireaacestor mnformati
invipimantuln profesional g1 tehnic scolare absolventii

- Agenfia Municipiulu invitimantului

Bucuresti pentru profesional 51

Ocuparea tehnic

Forjer de Munca

PRIORITATEA 2: Cresterea calititii parteneriatului social pentru dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic

Obiective

02.1: Intarirea capacititii institutionale a structurilor parteneriale reprezentative la nivel regional si local
02.2: Susiinerea cresterii parteneriatului dintre unititile de Invatamant profesional si tehnic, operatori economici si autoritafi locale pentru furnizarea unui
mvatamant profesional si tehnic de calitate

Indicatori de impact:

- pani in anul 2025 foft membrii Consorjiului Regional 51 al Comatetelor Locale de Dezvoltare a Parteneniatului Social pentru municipmul Bucuresti 51 judejul Ifov sunt formafi pentru realizarea
Planului Regional de Acjune pentru Invitimént i pentru realizarea Planului Local de Aciune pentru Inviimant
- pani in anul 2025 toate uniidle de invigimant profesional 1 tehnic sunt beneficiare se stagu de formare a echipelor de realizare a Planului de Aciune al Scolu

- pani in anul 2025 se va dezvolta o bazi de date la nivelul municipiului Bucurest: care si cuprindi informan despre partenerii de practici implicah in parteneniatul cu unsile de

inviimant profesional s1 tehnic pentru derularea stagiilor de pregitire practici

Objectivyl 2.1: Intirirea capacitatii institutionale a structurilor parteneriale reprezentative la nivel regional

- cresterea implicini mstituilor membre in CLDPS Bucuresti st Ilfov in actualizarea / monitorizarea PLAT 51 monitorizarea PAS

- cresterea capacitiiin mstituionale a unstiilor de inviimént profesional s tehmic de a realiza PAS

Preconditii si riscuri:

- existenta resurselor umane i
materiale (spajii adecvate)
pentru realizarea sesiunilor

de formare

- participarea membrnlo CLDPS
Bucuresti la sestunile de formare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene lnstltutF Indicatori Precondifii si riscuri
: : responsabile T
Al Sesium de formare a membrilor CLDPS Membri CLDPS Bucuresii 51 Ilfov | Anual CNDIPT 90% dintre - disponibilitatea CLDPS
Bucuresti 51 Ilfov pentru actualizarea 51 forma cel puin o dati pe an ISMB membri Bucuresti de a participa la
monitorizarea PLAT CLDPS sestunile de formare




Bucuresti sillfov
formaf
A2 Sestuni de formare a echipelor de actualizare  [Membri echipelor de actualizare  |Anual ISMB 0% dintre - posibilitatea de orgamizare din partea
PAS din unitiile de invifimant profesional s1 tehnic [PAS din uniftile de nvitimant membri TSMB a sestunilor de formare
profesional sitehnic din municipiul echipelor de
Bucuregti actualizarePAS
formag

Indicatoric

nivel local

E}Mgﬂum,l Susfinerea cresterii parteneriatului dintre unititile de iInvatimant profesional si tehnic. operatorieconomici si autoritati
ocale pentru furnizarea unui invitamant profesional si tehnic de calitate

- cresterea califil parteriatului operatorii economici, parteneri de practici actuali sau potepali, a1 unitilor de inviimant profesional s1 tehnic, la

Preconditii 5i riscuri:

- dispomibilitatea uniiilor de inviimant
profesional 51 tehnic de a furniza date
relevante despre operatoriieconomici,
iparteneri de practica

- disponibilitatea personalului din
ISMB

/ centralizare /analizi a datelor furnizate
ide unatijle de invifimant profesional 1
tehnic

Actiuni - Activitati

Rezultate Termene

Institutii
responsabile

Indicatori

Preconditii si riscuri

A1 Crearea unei baze de date cu operatorii

Bazi de date creati, careconine date [Anual. completati

Unitifle de inviimant

Bazi de date

- neinregistrarea datelor operatorilor

CDL (curricumulin dezvoltare locali)

ISMB

economici implicaf in parteneniatul cu unitijle de  |de contact ale operatorilor lunar. in funcie [profesional sitehnic  [completata economici de citre unitiile de inviimant
inviimant profesional s tehmic a cu avtonitijle localepcononuci, nr. contractelor de ISMB
pe raza cirora se individuale de modifican

pregitire praciici derulate
A2 Cresterea impliciri operatorilor economici,  JCDL realizat 1A nmal Unitiiile de inviimant |[CDL - disponibilitatea operatorilor pentru ase
parteneri de practica in realizarea componente1 de profesional 51tehnic  |aprobat umplica in realizarea CDL

43 Derularea stagiilor de practici a elevilordin

Bazi de date completati cudatele de|Anual

Unitiile de inviimant

Bazi de date

- disponibilitatea operatorilor economici

inviimantul profesional 51 tehnic

imviimantul profesional g tehmic la operatoru inregistrare la nivelul unidn de profesional s1tehnic  |[completata de a prinu elevi pentru pregitirea
economici, pe baza contractului individual de inviimant a Contractelor practici

pregatire practici, in conformitate cu Standardul  pndrviduale depregitire practica

de pregatire

|profesionala

A4 Derularea de sestuni de formare a echipelor  [Sesmum de formare comunepentrulAnual Unitiile de inviimant [Numdr de - disponibilitatea unifiilor de inviEmant
formate din cadre didcatice sioperatori economuci  [corelarea aspectelor previzute in profesional sitehnic  |sesiuni de iprofesional i1 tehnic de a organiza
care lucreaza impreuni pentru formarea elevilor  [SPP formare sestuni de formare

prin derulate




AS Implicarea membrilor CLDPS Bucuresti in
gisirea de operatori economici care si se mmplice
in parteneriatcu uniiiile de invifimant profesional
i

tehnic in formarea elevilor

Acjuni realizate de membri
CLDPS pentru atragerea
operatorilor economict

Anual

Membrilor a CLDPS

Bucuresti

Numir de
acjuni

- asumarea rolului de a gisi operatori
economici care si se implice in
formarea elevilor, atunci cind sunt
solicitin in acest sens, de citre membri

sia CLDPS

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea infrastructurii educationale a unititilor de invatimant profesional si tehmic

Obiective

03.1: Aplicarea de citre unititile teritorial administrative din regiunea Bucuresti Ilfov de proiecte de investitii pentru infrastructura educationali pentru unititile de

invatamant profesional si tehnic din regiune

03.2: Dotarea unitatilor de invitamant profesional si tehnic cu echipamente

Indicatori de impact:

- pand in anul 2025, uniiile de invifimant profesional 51 tehnic beneficiazi de finanfare pentru proiecte finangite prin Programul Operajonal Regional
- pind in anul 2025 va creste gradul de participare la invigimantul profesional 1 tehnic pentru elevii din regiunea Bucuresti Ilfov

Indicatoric

IObjectivyl 3.1: Tdentificarea unititilor de invitimint profesional si tehnic (licee tehnologice si scoli profesionale) dinregiunea
[Bucuresti Ilfov, prioritare pentru a beneficia de investitii

- reabilitarea tuturor unititlor de inviimant profesional a1 tehnic din regiune pand in anul 2025, fie din bugetele locale, fie din fondun din POR

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea fondurilor
alocate mvestiulor in infrastructura
educationali la nivel de regmne din
POE

- disponibilitatea autoritijlor locale
pentru a aplica prolecte pentru
infrastructura educagionald

colare in corelare cu potenialul de dezvoltare regionala
c1 locald st en nevoile decalificare identificate la nivel
local

autoritiilor locale pentru mumcipiul
Bucuresti

ISHB

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Identificarea g terarhizarea in funcie de numirul de [Lista uniiiilor de inviimant Octombrie  [[SMB Lista completati - ISMB
elevi. a unifialor de inviimant profesional 51 tehnic (licee profesional s1 tehnic din regiune 51 Planul de
tehnologice 51 scoliprofesionale) din Bucuregti, pentru a planului de scolarizare pentru kcolarizare
a beneficia de investij fiecare unitate pentru fiecare
unitate
A2 Elaborarea direcjilor de restructurare a refelel Reteana scolard avizati la nivelul Decembrie  |Autoriii locale Hotiriri ale - autoritiile locale avizeazi refena

administrajiei
locale pentru
avizarea refelei
scolare

scolara




|Qh|'g; fizul 3.2: Dotarea unititilor de invitimant profesional si tehnic cu echipamente IPreconditii si riscuri:

Indicatori: - disponibilitatea fondurilor alocate de
- pand in anul 2025 toate unitifle de invifinint profesional i tehnic sunt dotate, conform standardelor de preginre profesionali autorifiile locale 1 de operatorii
economici, parteneri de practica
pentru dotarea unitiilor de invigmant
profesional 1 tehnic

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori IPreconditii si riscuri
responsabile
41 Identificarea necesarului de dotin pentru Lista dotirilor necesare Decembrie ISMB Lista - ISMB completeazi lista
unitiile de inviimant profesional i1 tehnic unitiilor de inviimant rompletati cu dotirile necesare
din regiune pentru aplicarea unifari a profesional si tehnic din ICu dotin
standardelor de pregitire profesionali re giune mecesare
A2 Dotarea unitijlor de invigmant profesional 1 [Umitii de inviimant profesional 51 |Anual \Autoriti locale Dotari realizate | autoritiile locale 1 operatorn economict
ehnic din regiune, cel puin 15% din ele in tehnic dotate (Operatoni economici fis1 asuma dotarea unitiflor de inviimant
fiecare an profesional 1 tehnic

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea resurselor umane din unititile de invitimant profesional si tehnic

Obiective

04.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din Invitimantul profesional si tehnic

04.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala pentru cadrele didactice dirigin{i din Invitimantul gimnazial

04.3: Sesiuni de instruire / discutii intre consilierul scolar si cadrele didactice din invatimantul gimnazial pentru stabilirea de actiuni comune pentru orientarea scolari si
profesionala a elevilor din gimnaziu

Indicatori de impact:

- pani in anul 2025, toate cadrele didactice de specialitate din vniiile de inviimant profesional 51 tehnic beneficiazi de actualizarea competeniglor relfionate cu noile tehnologi a
ultimilor cerine de pe piaf munci

- pini in anul 2025 va cregte gradul de implicare a cadrelor didactice dinginfi in orientarea scolari si profesionali a elevilor din gimnaziu

Objectivul 4.1; Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din invatamantul profesionalsi tehnic Preconditii si riscuri:

' i - disponibilitatea cadrelor didactice
- toate cadrele didactice din invitmantul profesional 51 tehmic vor parcurge cel puin o formare péni in anul 2025 din inviimantul profesional i1 tehnic de
- toate unitfile de inviimant profesional 5i tehnic organizeazi impreuni cu operatorii economici intalniri periodice intre cadre didactice a participa la formiani pentru
din invigmantul profesional 1 tehnic § tutorii de practici de la operatorii economici pentru discutarea aspectelor relevante pentru actualizarea competentelor metodices:
succesul elevilor din inviimantul profesional 51 tehnic de specialitate




Institutii

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
Al Realizarea de sestumi de formare derulate Peste 75% din cadrele Anual ISMB Numir de - cadrele didactice participi la sestum
pentru cadrele didactice pentru actualizarea didactice formate Casa Corpulu cadre de formare
competentelor metodice 5i de specialitate Didactic din didactice
municipiul Bucuresi formate
Unatii de
inviimant
profesional si tehnic
A2 Estimarea pe termen mediu a necesarulm Asigurarea in procent de Odatila3 ISMB Procentul - schimbiri rapide ale piefel munci 51
de cadre didactice de specialitate in vederea peste 95% din posturile din ant Unitii de de personal | sciderea predictibalitii
stabiliri de misun pentru reconversia IPT cu cadre didactice inviimant calificat
profesionali a cadrelor didactice existente calificate profesional si tehnic
A3 Realizarea de stagu de pregitire a Peste 60% din cadrele Anual Operatoru Numir de - cadrele didactice participi la stagu
cadrelor didactice din inviimantul didactice formate in raport cu £conomict cadre de pregitire la operatorii economict
profesional si tehnic la operatorii economici noile tehnologii Unitiile de didactice - operatorii economici se oferi a
invitimant formate primi cadre didactice pentru
profesional s1 tehnic actualizarea competengelor de
specialitate
A4 Realizarea de intilniri periodice intre Peste 60% din cadrele Anual Unitiile de Numir de - disponibilitatea de timp a cadrelor
cadre didactice din inviimantul profesional didactice din inviimantul invitimant cadre didactice din inviimantul
51 tehnic 51 tutorii de practicd de la operatori profesional §1 tehnic si tutorn profesional s1 tehnic didactice st profesional s1 tehnic 51 a tutori de
econonuci pentru discutarea aspectelor de practici de la operatorii Operatorii tutori practici de la operatorii economici de
relevante pentru succesul elevilor din economici participanf la economict participani a participa la intilniri comune
inviimantul profesional i tehnic intdlniri comune
A5 Realizarea de sestumi de pregitire din Peste 60% dintre tutorn de Anual Casa Corpulu Numir de - posibalitatea realizirn sesmm de
punct de vedere metodic 51 al asiguriri practicd parcurg sesmini de Didactic din tutori pregitire a tutorilorpentru debindirea
calitifi formiri elevilor pentru tutorii de formare pregitire din punct municipiul Bucurest formati competenfelor metodice 51 de

practici de la operatorii economict

de vedere metodic 51 al
asiguri calitéi formam
elevilor, in special pentru cei
mmplica in inviimantul
profesional

Unitiile de
inviimant
profesional 51 tehnic
Operatorii
economici

asigurare a calitiii formim pentru
tutori de citre Casa Corpulu Didactic
din municipiul Bucuresi

- disponibilitatea participirii tutorilor
la sesiunile de pregitire

Objectivul 4.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala pentru cadrele didactice, diriginti din

invatamantul gimnazial

- toate cadrele didactice dirigufi din Inviimaniul gimnazial vor participa la cel puiin o sesiune de formare cu privire la evolijule piefei muncii sia

traseelor de formare pentru elevi pani in anul 2025

Preconditii si riscuri:

- dispombilitatea cadrelor didactice
dirigint din inviimintul gimnazial de a
se informa despre evolujiile




- toate cadrele didactice, dinginj din inviimantul gimnazial vor aplica cunostiele dobandite in sesiunea de formare elevilor pe care &1 indruma

piefer munci 51 despre traseele deformare
disponibile pentru elevi

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Imm“tu. Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1l Realizarea de sesiuni de formare a cadrelor Peste 75% din cadrele Anual ISMB Casa Corpului | Numir de - cadrele didactice participi la sesmunide
didactice diriginy in invifimdntul gimnazial cu privire | didactice formate Didactic din cadre formare
la evolutiile piefei munciisi despre traseele de municipiul Bucuregisi | didactice
formare disponibile pentru elevi Unitii de invifimant formate
profesional s1 tehnic
A2 Derularea de activiiii de orientare 1 consiliere Peste 90% dmn cadrele didactice. | Anual ISMB Uit de Numir de
cu elevii de clasa a VIII-a, cu accent pe dirigingi la clasa a VIII-a inviimant profesional | activiti
comtientizarea cerinelor piel muncii, a organizeazi cel puin o activitate 51 tehnic derulate
oportuniiiilor pentru carieri 4 pe contmuare a Numir de
pregitirii prin inviimantul profesional §i tehnic cadre
didactice
organizatoa re
Numir de
elevi
consiliafe
A3 Participarea la targurile ofertelor educationale Peste 80% din cadrele didactice | Anual ISMB Untij de Numir de
organizate de ISMB a cadrelor didactice din s1 elevii din clasa aVIII-a invifmant profesional | cadre
invidmantul giumnazial, alatur de elevi de clasaa participa la tirgunle ofertelor sttehnic didactice
VIII-a educafionale participante
Numir de
elevi
participan

Objectivyl 4.3: Sesiuni de instruire / discutii intre consilierul scolar si cadrele didactice din invatimantul gimnazial pentru stabilirea de
actiuni comune pentru orientarea scolara si profesionala a elevilor din gimnaziu

- tofi consilierii scolari se implici in furnizarea de elemente esenjiale pentru orientarea jcolard i profesionali a elevilor

Preconditii si riscuri:

- existenta unui calendar asumat la
mivelul umiin de inviimint pentm
derularea de acjiuni comune pentru
orientarea jcolard g1 profesionala aelevilor
din gimnaziu

Actiuni - Activitati

Rezultate

Termene

Institutii
responsahile

Indicatori

Preconditii si riscuri




Al Realizarea de sesiumi de instruire / discujut | Peste 75% din consilieri scolann | Anual ISMB / CMBRAE/ Numar de - constlierii scolani participi la sesiunide
intre consilier1 scolart g1 cadrele didactice din | mmplicap in sesiuni deformare cu Unuti de consilien: formare cu cadrele didactice
invigmanml gimnazial cadre didactice invitmant profesional | scolarni
sitehmnic participani

Numir de cadre

didactice

participante
A? Sesiuni de formare comune intre consilierii | Peste 60% din consilierii Anual ISMB CMBRAE Numar de - existenta testelor aptitudinale la
scolan st cadrele didactice din inviimantul scolari 51 cadrele didactice Unutil de consilien: mivel de unitate de inviimant
gimnazial pentru aplicarea unor teste formate invitmant profesional | scolarni - disponibilitatea de a aplica testele
aptitudinale fiecarui elev din clasele VII-VIII sitehmic participani aptitudinale de citre consilierii scolanisi
pentru orientarea adecvata a acestuia Numir de cadre cadrele didactice tturor elevilor cucare

didactice mteracjoneaz

participante

PRIORITATEA 5: Promovarea invatamantului profesional si tehnic

Obiective

05.1: Realizarea de materiale de promovare a invatamantului profesional si tehmic
05.2: Promovarea n randul operatorilor economici a traseului educational prin inviatamantul profesional si tehnic
05.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a pirintilor acestora a avantajelor parcurgerii unui traseu educational prin inviatimantul profesional si tehnic

Indicatori de impact:

- cresterea cu cel puiin 20% a numinlui de operatori economici care soliciti jcolanzare prin inviimant profesional. pani in anul 2025
- cresterea numénlui de eleva cu cel puin 15% care opteazi dupi finalizarea gimnazmlu citre inviimantul profesional 51 tehnic

JIndicatoric

- fiecare mspectorat scolar realizeazi materiale de promovare a inviimantulu profesional s tehnic pe care le distribuie operatorilor economict,

jvul 5.1: Realizarea de materiale de promovare a inviatamantului profesional si ethnic

Preconditii si riscuri:
- existenta fondurilor necesare
multiplicirii materalelor

umtiilor de inviimant gimnazial depromovare
Actiuni - Activitati Rezultate Termene r ei:?ﬂ;ﬁl e Indicatori Precondifii 5i riscuri
A1 Realizarea de materiale de promovare a Materiale de promovare Anual ISMB Unitii de Numir ds - implicarea unitiilor de inviimant
inviimantului profesional a1 tehnic (flyere, bannere, mesaje on inviimant profesional | materiale profesional s1 tehnic in realizarea
line, prezentir). materiale 51 tehnic realizate materialelor de promovare
realizate impreund cu




unitile de invigmant
profesional 51 tehnic

Obijectivyl 5.2: Promovarea in rindul operatorilor economici a traseului educational prin invitimantul profesional sitehnic

Indicatori:

- fiecare mspectorat jcolar distribuie materiale de promovare a inviimantulm profesional 1 tehnic operatorilor economici

Preconditii i riscuri:

- existenfa fondurilor
necesaremultiplicar
materialelor de promovare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene r eigﬂ;tsl;ﬁl e Indicatori Pl'ecloudill'ii si
riscuri

Al Distnbuirea materialelor de promovare a Matenale de Anual ISMB /Uniti de Numir de - implicarea mspectoratelor scolare in
inviimantulu profesional a tehnic on line, prin promovaredistribuite nviimant materiale promovarea invijimantulu
mail-uri, citre baza de date cu operatorn profesional 51 tehnic multiplicate | profesional g1 tehnic
economici, citre mass media 51 distribuate
A2 Realizarea de evenimente de promovare a Evenimente de promovare Anual ISMB Unitt de Numir de - fonduri scizute pentru promovarea
inviimantulua profesional s1 tehnic, orgamizate la organizate inviimant profesional | evenimente invigmantului profesional a tehnic
nivel local 51 regional si tehnic realizate

Objectivy]l 5.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a pirintilor acestora a avantajelor parcurgerii unui traseu educational

prin mvatimantul profesional si tehnic

Iudicatori:

-ISMB-ul coordoneazi realizarea 51 distribuirea de materiale de promovare pentru elevii din inviajimintul gimnazial s1 pentru pannti acestora

Preconditii i riscuri:

- existenfa fondunlor
necesaremultiplicirii
materialelor de promovare

S o Institufii . . s L
Actiuni - Activitati Rezultate Termene e Indicatori Preconditii si
responsabile . i
riscuri
Al Distnbuirea materialelor de promovare a Matenale de Anual ISMB /Uit de Numir de - implicarea mspectoratelor scolare in
inviimantulm profesional s tehnic citre unitiile de promovaredistribuite inviimant materiale promovarea invijimantulu
inviimant gimnazial din Bucurest gimnazial 51 multiplicate | profesional 51 tehnic

profesional 51 tehnic

51 distribuite




Conform PLAI Bucuresti, proiectul Strategia EUROPA 2020 propune 0 viziune pentru economia
socialda de piatd a Europei in urmatorul deceniu, si se bazeaza pe trei domenii prioritare, care se

intrepatrund si se stimuleaza reciproc:
- cresterea economica inteligenta, dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
- cresterea economica durabild, promovarea unei economii competitive, cu emisii scazute de carbon

si o utilizare eficienta a resurselor;
- cresterea economica inclusiva, promovarea unei economii cu un grad ridicat de ocupare a fortei

de munca, care sa genereze coeziune sociala si teritoriala.

La nivel national strategia este implementatd la nivelul Statelor membre prin intermediul
Programelor Nationale de Reforma (PNR).
Tintele proiectului Strategia EUROPA 2020 :

-Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20 -64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

-Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

-Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

-Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar;

-%20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

-Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie.

Prin Strategia Europa 2020, Invatamantul profesional si tehnic trebuie sa joace un rol hotarator in
dezvoltarea unei societdti informationale bazate pe comunicare si Intelegerea interesului fiecarui

participant la acest proces.

Evolutii demografice

Conform recensamantului populatei din 2011, populatia regiunii Bucuresti [lfov este in numar de
2.272.163 locuitori, iar municipiul Bucuresti este cea mai mare aglomerare urbana din Romania (cu o
densitate de aproximativ 8.160 locuitori/km2), populatia sa (1.883.425 locuitori) reprezentand circa
82,9% din populatia regiunii, respectiv, 9,36% din populatia totala a Romaniei si aproximativ 17,34%
din populatia urbana a tarii. La nivelul anului 2011, luand in considerare structura pe grupe de varsta,
se poate observa o piramida a unei populatii stabile, in care comportamentul demografic compenseaza cu
imbatranirea naturald a populatiei, cu o baza mare reprezentata de tineri (1.555.815 persoane cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani), in descrestere catre varf (322.111 persoane in grupa de varsta de peste 65
de ani). In tabelul de mai jos se prezinti structura pe grupe de varstd a populatiei din regiunea Bucuresti-

lIfov.

. Grupa de varsta (ani) Total
Regiune Judetul populatie
2 0-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-64 peste

ani ani ani ani ani ani 65
ani
Bucuresti | Bucuresti | 12,07% 5,07% 4,81% 6,92% 7,47% 50,81% 12,85% 100,00%
- lifov
Bucuresti | llfov 8,97% 3,47% 3,97% 8,02% 8,59% 52,54% 14,45% | 100,00%
- lifov
Total Bucuresti 9,50% 3,74% 4,11% 7,83% 8,40% 52,24% 14,18% | 100,00%
- lifov
Total Romania 10,43% 5,42% 5,51% 6,79% 6,48% 49,23% 16,14% | 100,00%

52




Conform PRALI in ceea ce priveste evolutia populatiei din grupa 10 — 14 ani la data de 1 iulie, se
poate observa o crestere a acesteia cu 21,94% 1n anul 2015 fata de anul 2008. Acest lucru poate conduce
la proiectarea unui plan de scolarizare care sa {ina cont de cuprinderea in Invatdmant a tuturor elevilor de
clasa a Vlll-a din regiune, dar si {inand cont de particularitatile zonei, respectiv, optiunea unui numar
mare de elevi care vin din provincie si numarul destul de mare al unitatilor de invatamant particulare din
Bucuresti.

In anul 2015, fata de anul 2008, pentru grupa de varsta 25-29 de ani, se inregistreaza la nivelul
regiunii o ugoara crestere de 1,63%, mai micd decat cea de la nivel national de 5,87%, iar pentru grupa
de varsta 30 — 64 de ani, la nivelul regiunii se Tnregistreaza o crestere de 19,01%, mai mare decat media
nationala de 10,63%.

In ce priveste distributia pe medii rezidentiale (urban/rural), regiunea are o populatie majoritar
urbana (90,24%), rezidentii din mediul rural fiind, in fapt, rezidenti ai unui rural situat in exclusivitate in
judetul Ilfov. Media nationala este de 53,97% populatie urbana. Populatia regiunii reprezinta 19,36% din
populatia Romaniei.

Intreaga regiune Bucuresti-Ilfov se clasifici cao ZONA URBANA , iar municipiul Bucuresti detine
peste 17,35% din populatia urbana totald a Romaniei. (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei —2013),
conform datelor statistice la nivelul anului 2011. Este o regiune atipica fata de celelalte regiuni ale tarii,
avand numai doua componente, dintre care una o reprezinta capitala {arii; are o intindere mica, dar cu un
numar mare de populatie stabila.

Totusi, exista o scadere a ponderii persoanelor din cele trei grupe de varsta (10-14 ani, 15-19 ani,
20-24 ani) care sunt Tnregistrate in mediul urban, pe perioada 2008-2015. Acest lucru poate avea drept
cauza mobilitatea cetatenilor care au inceput sa aleaga sa locuiasca in afara municipiului Bucuresti, astfel,
alegand localitatile limitrofe capitalei.

Insa, de cele mai multe ori, copiii acestora studiaza tot in capitala, efort care trebuie sustinut prin
asigurarea unei infrastructuri adecvate de transport.

Conform PLAI, din analiza evolutiilor prognozate la orizontului 2025, ale grupelor 15 - 24 ani si
15 - 64 ani, realizate de INCSMPS, conf. INS, «Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana
in 2025» (realizata in 2003) - varianta medie, municipiul Bucuresti va cunoaste o scadere extrem de
importanta de cca. 45.2% a segmentului de varstd 15 - 24 la orizontul anului 2013, dar, populatia in varsta
de munca se va mentine la nivele relativ constante in viitorul apropiat, evolutiile grupei de varsta 15 - 24
neafectand foarte mult evolutiile pe termen mediu si scurt ale populatiei in varstd de munca.

Dupa cum se poate observa din figura de mai jos populatia scolara prognozata pentru grupa de
vdrstd 15 - 24 ani este in scadere de la 341,4 mii persoane cét era in 2003 la 207,1 persoane in 2025,
fapt care conduce la concluzia cd sunt necesare masuri de prevenire a problemelor care pot aparea n

Proiectia populatiei de varsta scolara
-Municipiul Bucuresti -

250

200

150

100

50 1

2005 2009 2013 2015 2020

O3-Gani @7-14ani O15-24 ani

53



invatamantul profesional si tehnic in ceea ce priveste cadrele didactice, cum ar fi, de exemplu,
orientarea unitatilor IPT cdtre furnizarea de programe autorizate de CNFPA pentru formarea
adultilor.

Sursa: "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din municipiul Bucuresti in perioada
2005-2025", realizata pe baza prognozei INS

Profilul economic

Conform PRAI si PLAI, valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta valoarea nou creatd, rezultata
din valoarea noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea
acestora.

Evolutia contributiei regiunilor de dezvoltare la formarea VAB nationale
= Nord - Vest Centru Nord - Est Sud - Est Bucuresti - [Ifov Sud Muntenia Sud - Vest Oltenia Vest

0,9% " 0,9%

7.8% 7,9%
12,4% 12,9%
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103% 10,5%
10,6% 10,8%

11,4%
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Pentru scopurile analizei de fatd este relevantd desprinderea unor concluzii din evolutia structurii
VAB pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel national si judetean / al municipiului
Bucuresti.

Regiunea Bucuresti - [lfov contribuie la substantial la formarea valorii addugate brute de la nivel
national, Inregistrand, totusi mici variatii pe parcursul anilor, asa prezentate in figura de mai jos:

Cea mai mica valoare a VAB se inregistreaza in anul 2009 (114.904,9 mil. lei), iar cea mai mare
valoare se inregistreaza in anul 2014 (158.369,1 mil. lei). La nivel national, sectorul Industrie aduce cea
mai mare contributie in formarea VAB, de 28,6% 1n anul 2014.

La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, in anul 2014, principalele sectoare care au o pondere mai mare
a VAB sunt: Industrie — 17,6% si Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi,
depozitare — 17,0%.

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la
formarea VAB regional
Regiunea Bucuresti -liIfov
25,0%
20,0%
S 15,0%
2
O,
g 10,0%
5,0%
0.,0% A01 | AO2 | A03 | [
m2008| 03% | 169% 15.7% 22.9% 14.6% 51% | 34% 80% | 94% 37%
m2009| 02% | 19.1% 12.4% 21.9% 13,5% 55% | 48% 89% | 99% 3.6%
=2010| 03% 21.2% 10.8% 16.4% 12.9% 68% | 7.7% 10.8% 9.2% 4,0%
=2011| 04% 21.8% 10.9% 13.4% 11.7% 91% | 72% 12.8% 85% 4.0%
=2012| 03% 187% 9.2% 222% 10.4% 89% | 54% | 11.8% 8.9% 4.3%
=2013| 03% 18.1% 8.9% 16.2% 12.6% 11.7% | 49% | 149% 87% 3.7%
=2014| 08% 17.6% 7.5% 17.0% 12,9% 110% | 52% | 14.3% 9.7% 4.1%
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Codificari folosite in graficul de mai sus.

A01 Agriculturd, silvicultura si pescuit

A02 Industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica
si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare

A03 Constructii

A04 Comert cu ridicata si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport
si depozitare; hoteluri si restaurante

A05 Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare si asigurari

A07 Tranzactii imobiliare

A08 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport

A09 Administratie publicd si aparare; asigurari sociale din sistemul public;
invatdmant;sanatate si asistenta sociala

Al10 Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte
servicii

Conform PLAI si PRAI, evolutia structurii valorii addugate brute (VAB) la nivel regional pe
activitati ale economiei nationale in anul 2014 fata de anul precedent evidentiaza o tendinta de crestere a
ponderii VAB 1in Administratie pubica si aparare; asigurari sociale din sistemul public;
invatdmant;sandtate si asistentd sociald de Comert cu ridicata si cu amnuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor;transport si depozitare; hoteluri si restaurante (A04) CU 0,8%, Agriculturd, silvicultura
s1 pescuit cu 0,4% si Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si
alte servicii cu 0,4%. Cea mai mare scddere ponderii VAB in anul 2014 fata de anul 2013 se inregistreaza
in activitatea de Constructii de 1,3%, urmata de Intermedieri financiare si asigurari cu 0,7% s1 Activitdti
profesionale, stiintifice si tehnice; activitdti de servicii administrative si activitdti de servicii suport cu o
scadere de 0,6%.

Comparatia pe componentele regiunii Bucuresti - [Ifov evidentiaza urmatoarele aspecte relevante:

Analiza realizata in PRAI si PLAI, in ceea ce priveste structura VAB in 2014, releva urmatoarele
aspecte importante la nivelul Municipiului Bucuresti:

e activitatea de Agricultura, vanatoare si silviculturd, pescuit si piscicultura este aproape
inexistentd privind valoarea VAB, respectiv de 8§92,3 mil. lei, comparativ cu 1.223,8 mil.
lei cat este cea regionald si cu 31.568,5 mil. lei la nivel national;

e activitatea de Activitati culturale si spectacole; reparatii de produse de uz casnic si alte
servicii (A10) este ntr-o crestere a VAB la 6.078,6 mil lei in anul 2014 fata de 5.176,1mil
lei in anul 2013; procentual, valoarea este aceeasi cu cea care se inregistreaza la nivel
regional, respectiv de 4%, mai mare fata de numai 3,1% inregistrata la nivel national,

e cele mai mari valori ale VAB se inregistreaza pentru activitatile de Industrie inclusiv energie
electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea deseurilor (A02) — 23.898,2 mil.
lei, in crestere cu 1.072,5 mil. lei fata de anul 2013 (o pondere de 17% din VAB la nivelul
municipiului Bucuresti, fatd de 18% de la nivelul regiunii si de 28,6% la nivelul Romaniei)
si de Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a
bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare
(A04) —22.853,7 mil. lei, in crestere cu 2.435,5 mil. lei fata de anul 2013 (o pondere de 16%
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din VAB la nivelul municipiului Bucuresti, fata de 17% de la nivelul regiunii si 16,9% la
nivel national).

Conform PRAI si PLAI la nivel national, (Produsul Intern BRUT) PIB / locuitor a inregistrat o
crestere de la 3.800 euro/locuitor in anul 2005 la 8.100 euro/locuitor in anul 2015, neputand fi comparat,
insd, cu PIB la nivelul UE 28, care a crescut de la 23.700 euro/locuitor Th anul 2005 la 28.900 euro Tn anul
2015.

Dintre toate regiunile tarii, Bucuresti IIfov a avut in permanenta cea mai ridicata valoare a PIB /
locuitor, care a crescut din anul 2005 de la valoarea de 8.800 euro/locuitor la 19.300 euro/locuitor in anul
2015. Cresterea nu a fost constanta, asa cum se arata in figura de mai jos:

Evolutia produsuluiintern brut/locuitor la preturi curente
35000
30000 |
. 25000
£
§ 20000
S 15000 ‘
3
10000
5000
' il e i e - ol an il
Romania Nord-est Centry Nord-Est Sud - Munitenia Bucuresti - Iifiov Sud-Ved Oltenia Vet
w2005 23400 3800 3500 3600 2400 3100 8800 25900 4100
u 2008 24700 4600 4400 4600 25900 4000 3800 10.500 3600 5300
w2007 2600 6000 5700 6000 3800 4900 4800 14100 4500 8700
2008 AW 6900 6200 6500 4200 5500 5600 17600 5100 7700
u 2009/ 24500 5800 5400 5700 3700 4700 5000 14100 4500 6500
w2010 25500 6300 5600 £000 3800 5.100 5200 15200 4800 7000
u 2011 HBAN 6600 5700 6100 3800 5300 5400 17100 5000 7300
2012 2600 6700 5800 G400 4200 5700 5100 15600 5000 7100
M3 70 1200 300 6800 4500 6500 5700 16.900 5300 7500
2014 27600 7600 6700 7000 4600 6800 5400 17600 5400 7600
015 28900 8100 7100 1400 4500 7200 6.700 19.300 5700 8100

Intre componentele regiunii de dezvoltare se observa o scidere a acestui indicator la nivelul judetului
[Ifov si o crestere la nivelul municipiului Bucuresti (exista date detaliate la nivel judetean / al municipiului
Bucuresti, numai pana la nivelul anului 2011), dupa cum se poate observa in tabelul de mai jos:

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bucuresti

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- llfov % % % % % % %

75,6% 3,5% 6,1% 2,2% 4,6% 8,8% 5,8%
llifov
Municipiul | 103,5 101,9 103,7 104,3 103,8 105,1 106,5
Bucuresti % % % % % % %

Comisia Nationald de Prognoza (CNP) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea economico-sociald
a Romaniei pe termen scurt, mediu si lung in corelare cu prevederile Programului de guvernare, a
strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe baza tendintelor din economia nationala si cea
mondiald. Mai jos sunt prezentate cateva concluzii privind proiectia principalilor indicatori economico —
sociali (BIP si VAP) in profil teritorial, pana in 2020, publicate de Comisia Nationala de Prognoza, in luna
mai 2017. Evolutiile prognozate prevad in continuare, in urmatoarea perioada, pana in anul 2020, cresteri
ale PIB la nivel national, ajungind in 2020 de 5,7%, ass cum se observa in tabelul de mai jos.
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Proiectia Produsului Intern Brut — modificiri procentuale fata de anul anterior

Anii 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Romania 3,9 4,8 52 55 5,7 5,7
Regiunea Bucuresti [l1fov 6,2 54 50 5,2 54 5,4

Analizand evolutiile prognozate ale VAB pe sectoare de activitate, se constata ca la nivel national,
cele mai ridicate ritmuri de cresteri anuale se vor Inregistra in constructii, asemanator cu cele inregistrate
la nivel regional. Numarul mediu de salariati are un trend crescator si la nivel regional (de la 4612 1n anul
2015 1a 5600 1n anul 2020), dar si la nivel regional (de la 967 in anul 2015 la 1146 in anul 2020).

Evolutia prognozati a VAB pe sectoare de activitate
Anii 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Industrie Romania 5,4 18 6,0 57 5,4 4,6
ﬁ?g\'/“nea Bucuresti | 14,8 04 60 |55 |55 43
Agricultura, Roméania -11,8 0,0 1,9 1,9 1,9 0,9
silvicultura, Regiunea .
piscicultura lIfov Bueuresti | 127 | 09 07 |12 01 0,0
Constructii Romania 6,8 1,8 50 7,0 7,2 7,7
Regiunea Bucuresti
lIfov 5,7 1,2 51 7,0 7,0 7,3
Servicii Roméania 3,7 7,0 5,3 5,7 6,1 6,4
Regiunea Bucures
lIfov ti 4,3 7,2 50 5,2 54 5,6
Numarul Roméania 4612 4750 4954 5160 5380 5600
mediu de .
salariati - mii Regiunea Bucuresti
persoane llfov 966,1 989 1027 1065 1105 1146

Conform documentului ,,Parcuri industriale” publicat pe site-ul Ministerului Administratiei si
Internelor (http://www.mai.gov.ro/Documente) si citat in PLAL la jumatatea anului 2010 in Romania erau
active 39 parcuri industriale, iar Tn imediata apropiere a Bucuresti-ului erau functionale 2 parcuri. Acestea
sunt: Parcul Industrial Metav (16,576 ha, Bucuresti), Parcul Industrial Sema (16,928 ha, Bucuresti).
Dupi forma de proprietate ambele parcuri industriale sunt private, acoperind o suprafata de 33,504 ha. In
imediata apropiere a regiunii se afla si Parcul Industrial Bucuresti (143 ha, loc. Bolintin Deal, jud.

Giurgiu). Aceste parcuri industriale sunt de un real interes pentru oferta pentru invatamantul profesional
si tehnic din regiune. DE asemenea este de precizat ca, accesul intreprinderilor la societatea informationala
este incd scazut.

Concluzii din analiza mediului economic regional. Implicatii pentru IPT

Conform PRALI, principalele concluzii care se pot evidentia in urma analizei profilului economic la
nivelul regiunii Bucuresti — llIfov sunt:

- In anul 2014, regiunea Bucuresti [lfov inregistreaza 26,8% din VAB la nivel national, ramanand
constanta fata de anul precendent;

- sectoarele economice care contribuie mai puternic la VAB regional Tn anul 2014 sunt Industrie
(A02) — 17,6%, in scadere fatd de anul 2013 si Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante,
transporturi, depozitare (A04) — 17%, in crestere fatda de 2013, ceea ce conduce la necesitatea intaririi
formarii profesionale pentru calificari tehnice, precum si din comert;

- dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor straine directe in anul 2014 au fost
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inregistrate, in mod deosebit, in Constructii si in Tranzactii imobiliare si servicii pentru Intreprinderi,
urmata de comert si de sectorul transport, depozitare, comunicatii;

- prevederile Planului de mobilitate urbana durabild 2016-2030 pentru regiunea Bucuresti Ilfov,
conduc la necesitatea dezvoltarii ofertei educationale pentru calificdri profesionale care pot contribui la
asigurarea fortei de munca calificate in domeniile de pregatire care se afld la baza ocupatiilor necesare
implementarii acestei strategii;

- necesitatea asigurarii calitatii formarii profesionale si actualizarea cunostintelor teoretice ale
cadrelor didactice care predau in invatamantul profesional si tehnic la noile tehnologii;

- scolarizarea in calificari profesionale care sa raspunda nevoilor de formare de la nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov;

- cresterea nivelului de calificare a persoanelor ocupate din regiune, in vederea adaptarii la ritmul
crescut al schimbarilor tehnologice;

- adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locald (CDL) la nevoia de dezvoltare locald, in parteneriat
consolidat cu operatorii economici;

- Incurajarea dialogului constructiv dintre unitatile de invatdmant profesional si tehnic §i operatorii
econimici in vederea implicarii acestora din urma in furnizarea de calitate a instruirii practice a elevilor;

- Incurajarea studiilor / monitorizarilor insertiei absolventilor la nivelul unitatilor de Invatamant si
la nivel judetean / al municipiului Bucuresti in vederea stabilirii necesarului de competente solicitate de
piata muncii, n paralel cu cele oferite de sistemul de educatie; oferirea de programe de orientare si
finalizarea studiilor, asupra calificarilor profesionale solicitate pe piata muncii regionale si locale, asupra
unitatilor de invatamant profesional si tehnic unde pot sa isi continue studiile in invatamantul secundar
inferior;

- orientarea unitatilor de Tnvatamant profesional si tehnic catre oferirea de programe de formare
pentru adulfi;

- participarea tutorilor de la operatorii economici la programe de formare pentru insusirea /
actualizarea / Tmbunatatirea competentelor pedagogice.

Conform PLAL principalele implicatii pentru IPT sunt:

- Ponderea crescuta a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a infrastructurii
capitalei ar trebui sa reflecte ponderea crescutd a acestora in planul de gcolarizare in concordanta
cu cererea pietei muncii.

- Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Din perspectiva calificarilor si a curriculum-ului
se desprind doud directii de actiune la nivel local: aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire
profesionald si adaptdri prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

- Ponderea crescanda a IMM-urilor reclama din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);
- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
- Caraspuns la schimbadarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele
de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
- cresterea nivelului de calificare;
- importanta competentelor cheie si a limbilor straine;
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- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare;

- colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc.

- formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

- Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- calitate In pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;

- dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicad generald,
indiferent de specialitate.

Diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii, trebuie sd conduca la realizarea unui parteneriat scoaldi-
agenti economici real, indiferent de domeniul de pregatire.

Piata muncii

Tranzitia la economia de piatd necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o analiza
riguroasd a pietei muncii, utilizand metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente pe
piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind trasaturile la nivel local,
regional, nat ional. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni
care s constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala.

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza doua serii
de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de munca in
gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doud serii de date nu sunt comparabili deoarece
metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza
datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei muncii din Romaénia si in
particular din municipiul Bucuresti. BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe
regiuni si pe judete. AMIGO asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si
compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

Ancheta fortei de muncad in gospodarii (AMIGO) este un indicator statistic care se realizeaza
trimestrial, ca o cercetare continua, permitand astfel obfinerea de date conjuncturale asupra marimii i
structurii ofertei de fortd de munca si evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier care se manifesta pe
piata fortei de munca. Rezultatele anchetei sunt disponibile trimestrial si anual (date medii).

Conform PRAI, populatia activi totala (peste 15 ani) continud trendul crescator din 2013,
ajungand in anul 2015 la 1.145 mii persoane, ceea ce reprezintd 12,5% din populatia activa totald de la
nivel national. Comparativ cu anul 2002, numarul persoanelor active din regiunea Bucuresti Ilfov a
crescut cu 149 mii persoane. In anul 2015, populatia activd de sex masculin este in procent de 53,5% din
populatia regiunii, in crestere usoara fatd de anul precedent atat procentual — de la 53,3% in anul 2014,
cat si in valori absolute — de la 610 mii persoane in 2014 la 613 mii persoane in 2015. Pozitionarea
capitalei in regiunea Bucuresti [lfov determind un procent foarte mare al populatiei active din mediul
urban de 90,7%, in scadere fata de anul 2014 cu 1,15%.

Conform PRALI si PLAI evolutia populatiei ocupate prezinta fluctuatii in perioada 2002 — 2015,
in trend crescdtor Incepand din anul 2013, ajungand la 1.084 mii persoane in anul 2015. Totusi, fatd de
anul 2002, cresterea populatiei ocupate la nivelul regiunii este destul de semnificativa, de aproximativ
175 mii persoane. Populatia ocupata de sex masculin reprezinta 52,9% la nivelul regiunii, iar 90,5% se
regasesc in mediul urban.
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Rata de activitate reprezintd ponderea populatiei active din grupa de vdrsta x in populatia totala

din aceeasi grupa de varsta x. Tot in PRAI se arata cd,aceasta ratd a crescut din anul 2002, de la 62,4%

la 69,9% 1n anul 2015, fiind mai mare pentru persoanele de sex masculin (77,9%), fatd de cele de sex

feminin (62,6%). Valoarea acestui indicator este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul

urban (70,8%), fata de cele aflate in mediul rural (62,2%). Pentru grupa de varsta 15-24 de ani, rata de

activitate variazd destul de mult in intervalul 2002-2015, ajungand la 27,1%, fatd de 31,3% cat se

inregistreaza la nivel national, Insd mai mare fatd de cea inregistrata in regiunile Nord Vest (26,4%),

Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia (25,7).

In PRAI se arati ci, din punct de vedere al distributiei teritoriale pentru grupa de varsta 15-24 ani,

rata de activitate in anul 2015, in regiunea Bucuresti Ilfov, este de 27,5% in mediul urban si 25,6% in
mediul rural, in evolutie crescatoare fata de anul 2014.

Evolutia ratei de activitate
grupa de varsta 15-24 ani
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Rata de ocupare reprezinta ponderea populatiei active din grupa de varsta x in populatia totala din
aceeasi grupa de varsta x. Conform PRALI, rata de ocupare la grupa de varsta 15-24 de ani a inregistrat o
scadere 1n intervalul 2011-2014, crescand usor in anul 2015 la 23,2%, fatd de cea inregistrata la nivel
national de 24,5%. Cresterea mai accentuata este pentru persoanele de sex feminin, de la 16% 1n anul
2014 la 21,9% in anul 2015. In ceea ce priveste detalierea pe medii rezidentiale, situatia se prezinta in
mod asemanator, avand o scadere de la 23,5% pentru urban in 2012, Ia 19,5 in anul 2014, avand apoi o
crestere la 23,2% 1n anul 2015.

Evolutia Ratei de activitate la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii de rezidenta
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Evolutia Ratei de ocupare la grupa de varsta 15-24 ani,
pe sexe
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Rata somajului BIM reprezinta proportia somerilor BIM (conform criteriilor Biroului International
al Muncii) din grupa de varsta x in populatia activa din grupa de varsta x.

Conform PRAI, aceasta ratd este foarte scazutd pentru regiunea Bucuresti Ilfov in anul 2015
(14,6%), singura regiune care are o ratd mai mica (9,3%), fiind Nord Est. Aceasta rata este considerabil
mai mica si decat rata Inregistrata la nivel national, de 21,7%. Rata somajului BIM este mai mare pentru
persoanele de sex masculin (17,5%) decat cea inregistratd pentru cele de sex feminin (11,1%).

Evolutia Ratei somajului (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii de rezidenta
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Distributia teritoriala ne aratd o evolutie descrescatoare fatd de anul 2014 a ratei
somajului BIM pentru grup de varsta 15-24 ani, mai mare in mediul urban (15,1%) fata de cea inregistrata
n mediul rural (11,0%).

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Conform PRAI, populatia ocupata, dupa nivelul de educatie, la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov a
crescut pentru persoanele cu nivel de educatie superior, de la 33,1% in anul 2008 la 40,3% in anul 2015,
in detrimentul celor care au un nivel de educatie profesional, care au scazut de la 15,5% in anul 2008 la
8,9% in anul 2015. Detalierea pentru structura populatiei ocupate care au un nivel de educatie profesional
pe sexe, ne aratd un procent de 11,5% pentru cea de sex masculin si 6,0% pentru cea de sex feminin.
Detalierea pe medii de rezidenta ne aratd un procent de 8,7% pentru cei din mediul urban, fatd de 11,1%
pentru cei din mediul rural.

Populatia ocupata cu nivel de educatie postliceal de specialitate sau tehnic de maistri a scazut de la
5,4% in anul 2008 la 3,3% 1n anul 2015, fiind mai scazuta pentru cei de sex masculin (2,1%) fata de cei
de sex feminin (4,6%), mai ridicata pentru cei din mediul urban (4,6%) fatd de cei din mediul rural (3,6%).

Populatia ocupata cu nivel de educatie liceal inregistreaza acelasi procent in anul 2015 (37,8%) fata
de anul 2008, cea mai mica valoare fiind inregistrata in anul 2014 (35,6%).

Somajul de lunga durata se referd la somerii inregistrati de agentiile de ocupare care au depasit 12
luni In somaj, respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 de ani.

In regiunea Bucuresti IIfov, numarul somerilor inregistrati, conform inregistrarilor EUROSTAT, a
scazut consistent de la 13,1 mii persoane in anul 2012 la 8,4 mii persoane in anul 2015, fata de 274 mii
persoane cat se inregistraza la nivel national si 11.054,4 mii persoane la nivelul Uniunii Europene. Pentru
regiunea Bucuresti Ilfov, in anul 2015, se inregistreaza cea mai mica valoare a procentului somerilor de
lungd durata (13,9%) din totalul somerilor inregistrati, precum si cel mai mic procent din populatia activa
(0,7%). Rata somajului de lunga durata in randul tinerilor este una din cele mai mici valori la nivelul
regiunii Bucuresti Ilfov fata de celelalte regiuni din tara, valori mai mici inregistrandu-se in anul 2014
numai in regiunile Nord Vest (8,9%) si Nord Est (7,9%). Cea mai mare rata a somajului de lunga durata
in randul tinerilor se inregistreaza in regiunea Sud Muntenia (21,9%). Rata somajului de lunga durata
este in scadere in anul 2014 la 1,1%. Ingrijoritoare este rata somajului de lunga durati pentru tineri, de
10,2% in anul 2014, in scadere usoara fatd de anul 2013, cand s-a inregistrat cea mai mare valoare a
acestui indicator (10,5%) din perioada 2009-2014. Acest indicator este mai mare (12,7%) pentru femei
decat valoarea inregistrata pentru barbati (8,3%), mai mare pentru mediul rural (13,8%) fatad de mediul
urban (9,8)%.

Principalii indicatori ai pietei muncii conform balantei fortei de munca (BFM)

In tabelul urmator se regiseste situatia comparativa intre cele doud componente ale regiunii

Bucuresti [lfov, dupa participarea la activitatea economica.

Regiunea Bucuresti [1fov Municipiul Bucuresti Judetul Ilfov

Anii/Indicatorul 2002 2015 2016 2002 2015 2016 2002 2015 2016
Resurse de munca - 1410, 1533, 1545, [ 1246, 1234, 1229, 164,8 299,7 316,1
mii pers. 9 7 4 1 0 3

Populatie activa 937 1297, 1380, | 820,6 1120, 1193, 116,4 177,3 187,8
civila - mii pers. 8 9 5 1

Populatie ocupata 906,4 1274, 1360, | 796,2 1099, 1174, 110,2 175,1 185,8
civila - mii pers. 7 3 6 5

Someri inregistrati - | 30664 2302 | 20581 | 24429 | 20847 | 18619 6235 2174 1962
nr. pers. 1
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Populatia in 473,8 235,9 164,5 425,5 113,5 36,2 48,4 122,4 128,3
pregatire
profesionala si alte
categorii de
populatie 1n varsta
de munca - mii pers.
Rata de ocupare a 64,2 68,3 64,3 63,9 89,1 95,5 66,9 58,4 58,8
resurselor de munca
-%

Rata de activitate a 66,4 84,6 89,4 65,9 90,8 97,1 70,6 59,2 59,4
resurselor de munca
-%

Rata somajului 3,3 1,8 1,5 3 1,9 1,6 54 1,2 1
nregistrat - %

Tn anul 2015, numirul somerilor inregistrati, potrivit datelor furnizate de Institutul National
de Statisticd (Baza de date TEMPO), era la nivelul regiunii Bucuresti [l1fov de 23.021 persoane, din care
20.847 persoane in capitala si 2.174 in judetul Ilfov. Numarul somerilor din regiune reprezinta 5,28% din
numarul somerilor inregistrati la nivel national, de 436.242 persoane. Cele mai mici ponderi ale somerilor
inregistrati fatd de numarul somerilor inregistrati la nivel national, se inregistreaza in regiunile: Bucuresti-
lIfov (5,28%), Vest (5,88%), Nord Vest (9,41%). Cele mai mari ponderi ale somerilor inregistrati fata de
numarul somerilor Inregistrati la nivel national seinregistreaza in regiunile: Sud Muntenia (18,17%), Nord
Est (17,83%), Sud Vest Oltenia (16,13%).

Conform INS, in ceea ce priveste evolutia somerilor Tnregistrati pe nivele de educatie, se poate
observa cresterea semnificativa a celor cu pregétire universitara, de la 8,0% in anul 2007 la 21,7% in anul
2015. Cea mai mare valoare inregistratd In perioada analizata la aceasta categorie este in anul 2013, cand
aceasta valoare era de 23,6%. Se observa, totusi, o usoara scadere de 0,7% in anul 2015 fata de anul 2014,
cand se inregistra 22,4%. Ponderea inregistrata la nivel regional este cu 16,7% mai mare fata de cea de
la nivel national, fiind foarte diferita intre componentele regiunii: in judetul Ilfov ponderea este de 6,6%,
iar in municipiul Bucuresti, ponderea este de 23,3%. In ceea ce priveste somerii cu nivel de educatie
liceal si postliceal, ponderea acestora din totalul somerilor inregistrati la nivel regional inregistreaza
fluctuatii in intervalul studiat, crescand cu 8,5% fatd de anul 2007, ajungand la 34,3% in anul 2015.
Ponderea de la nivel regional este aproape dubla fatad de cea de la nivel national (18%), mai mare in
capitald (35,9%) si mai mica la nivelul judetului Ilfov (19,5%).

Evolutia numarului de someri inregistrati in perioada 2007-2015 in partile componente ale regiunii
Bucuresti [lfov se poate regasi in figura de mai jos:

Datele furnizate de Institutul National de Statistica (Baza de date TEMPO) pentru regiunea
Bucuresti Ilfov, arata cad locurile de munca vacante pe activitati ale economiei nationale au crescut in
anul 2015 cu 3.087 fata de anul precedent, ajungand la 12.372. Cresterea continua incepand cu anul 2010,
cand se Inregistrau numai 5.478 locuri vacante, nu a facut totusi sa se egaleze cifra record a numarului
de locuri vacante inregistrate in anul 2008, de 24.045. In anul 2015, numarul locurilor vacante la nivelul
regiunii Bucuresti [lfov reprezinta 24,77% din numarul total al locurilor de munca vacante de la nivel
national.

2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
TOTAL 2404 1039 | 5478 | 6171 6749 8218 9285 1237 1600
5 1 2 1
A - Agricultura, silvicultura | 129 62 17 47 31 40 40 84 80
si pescuit
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B - Industria extractiva 10 4 1 : : 2 3 7 12
C - Industria prelucratoare 3452 807 371 450 540 431 503 630 776
D - Productia si furnizarea 42 12 4 3 3 : 3 3 2
de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si
aer conditionat

E - Distributia apei; 316 36 137 270 452 653 346 560 495
salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de
decontaminare

F - Constructii 1564 506 263 118 136 75 69 128 166
G - Comert cu ridicata si 1226 610 551 924 581 601 1192 1739 1987
cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

H - Transport si depozitare 370 196 80 175 125 171 376 775 847

| - Hoteluri si restaurante 313 50 43 289 145 165 147 164 212
J - Informatii si comunicatii | 480 471 663 662 389 405 524 1043 1309
K - Intermedieri financiare 1146 373 387 294 349 314 382 399 712
si asigurari

L - Tranzactii imobiliare 22 17 6 12 34 28 37 43 53
M - Activitati profesionale, 869 409 398 247 336 497 428 524 581
stiintifice si tehnice

N - Activitati de servicii 926 401 372 707 623 587 796 946 1719

administrative si activitati
de servicii suport

O - Administratie publicasi | 6496 2001 | 1727 | 1488 1661 2620 2874 3048 4111
apdrare; asigurdri sociale
din sistemul public

P - Invatamant 2273 1075 | 35 18 79 128 184 124 123
Q - Sanatate si asistenta 3902 3075 271 324 1067 982 1050 1530 2129
sociala

R - Activitdti de spectacole, | 401 176 112 84 123 445 253 500 559
culturale si recreative

S - Alte activitati de servicii | 108 110 40 59 75 74 78 125 128

La nivelul regiunii Bucuresti IIfov, in anul 2016, cele mai multe locuri de munca vacante au fost in
grupa majora Specialisti in diverse domenii de activitate (6.631locuri), urmata de Lucrdtori in domeniul
serviciilor (2.247 locuri) si de Tehnicieni si alfi specialisti din domeniul tehnic (1.637 locuri). In ceea ce
priveste evolutia in perioada 2011-2016, numarul locurilor de munca au crescut pentru toate grupele
majore de ocupatii, mai putin pentru Muncitori necalificati pentru care se inregistreaza in anul 2015 o
scadere cu 42 de locuri de munca vacante, dupa cum se obseva in tabelul de mai jos.

. . Ani

Grupe majore de ocupatii (ISCO-08) 010 12012 | 2013 2014 | 2015 2016
Total 6171 | 6749 | 8218 | 9285 12372 | 16001
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, 1nalti 430 472 557 644 896 1149
conducatori ai administratiei publice, conducatori si
functionari superiori
Specialisti In diverse domenii de activitate 2274 | 2547 | 3745 | 4182 4867 6631
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 764 868 | 1134 | 1090 1348 1637
Functionari administrativi 319 335 408 959 1288 1318
Lucratori in domeniul serviciilor 809 927 754 | 1018 1981 2247
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Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 4 17 46 25 13 32

Muncitori calificati si asimilati 249 289 282 422 578 1023

Operatori la instalatii $i magini; asamblori de masini si 313 406 338 371 434 759

echipamente

Muncitori necalificati 100 888 954 574 967 1205
9

Principalele concluzii din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor solicitate pentru
invatamantul postliceal

Pentru Tnvatamantul tertiar nonuniversitar (postliceal), la marea majoritate a domeniilor se
constatd o crestere substantiald a numarului de locuri de munca vacante.

Conform PLAI, anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
este deosebit de importanta, iar din analiza facuta din Balanta somaj-locuri de munca vacante la nivelul
municipiului Bucuresti putem spune ca:

v Profilul dominant al municipiului Bucuresti al cererii de forta de munca este dat de urmatoarele
domenii: comert, turism si alimentatie publica, mecanica, economic, informatica.

v Domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii (locuri de munca
vacante 1n crestere, somaj in scadere/fructuant, balanta locuri de munca vacante — someri pozitiva sau cu
tendinta de echilibrare) sunt: comert, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc.

v/ Domeniile cu balanta locuri de munca vacante — someri pozitiva, numar semnificativ de locuri de
munca vacante, dar cu tendinta de scadere a acestora si potential important de absorbtie a fortei de munca
sunt: mecanica, turism si alimentatie, constructii, instalatii si lucrari publice.

v Domeniile cu balanta locuri de munca vacante — someri negativa, numar semnificativ de locuri
de munca vacante si cu tendintd de scadere a acestora si potential redus al absorbtiei fortei de munca sunt:
electromecanica, protectia mediului, silvicultura.

Pe de alta parte, conform PLALI procentul populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu
urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un lo de munca (NEET) este 1n scadere la nivel
european din anul 2012 (18,8%), ajungand in anul 2015 la 17,3%. La nivel national, insa, se observa o
crestere al acestui indicator de la 22,1% inregistrat in anul 2012 la 24,1% in anul 2015. Cea mai mare
valoare a indicatorului se Inregistreaza pentru invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar.

Evolutia ponderilor tinerilor NEET
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1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale
Scop: Imbunatatirea transparentei calificarilor i promovarea mobilitagilor
Masuri:
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1. Realizarea instrumentelor necesare implementdrii mecanismelor care privesc EQF(European
Qualification Framework) si ECVET(European Credit system for VVocational Education and Training)

2. Imbunatdtirea coerentei diferitelor instrumente: Europas, EQF, ECVET, ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation System).

2. imbuniititirea calititii si atractivititii educatiei si formarii profesionale

.....

rol al educatiei — social si economic) si sprijinirea cetdtenilor n dobandirea competentelor necesare pentru
mobilitatea profesionala, participarea activa in societate si dezvoltarea personala.

Masuri:

2.1 Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
parasesc timpuriu scoala §i care au nivel de calificare scazut sau nu au nici o calificare;

2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul §i participarea la VET prin
asigurarea accesului atat a femeilor cdt si a barbatilor;

3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor,

4. Imbundtdatirea consilierii §i orientdrii pe parcursul intregi viefi.

2.2 Masuri la nivelul sistemului VET

1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET

2. Imbunatdtirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitatii invatarii din VET in invatamantul
superior

3. Promovarea participarii active in ENQA - VET (European Network for Quality Assurance in
Vocational Education and Training);

4. Dezvoltarea profilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori, consilieri)

5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante §i rezultate ale cercetarilor.

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali pentru

Masuri:

1.Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si a
competentelor.

2.Corelarea VET cu piata muncii

3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul
de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala

4. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii si integrare
profesionala

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice n
VET, invatdmantul secundar teoretic si invatamantul superior

Masuri:

1.Imbundtdtirea cooperarii europene in VET

2.Asigurarea implementarii i monitorizarii Procesului Copenhaga

3.Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga

4.Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile
internationale.
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fundamentarea ofertei de formare profesionala initiala.

l. Analiza SWOT

Analiza SWOT s-a facut pe aspectele principale, tinand seama de faptul ca acest Colegiu de
studii tertiare nonuniversitare este parte integranta a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.
Adaptarea ofertei Invatimantului Profesional si Tehnic (IPT) la cererea pietei muncii se
realizeaza pe baza informatiilor si analizelor referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele
referitoare la sistemul IPT. Analizele SWOT si PESTE stau la baza identificarii prioritatilor,
obiectivelor, precum si a masurilor din acest plan de dezvoltare.
Evolutiile pietei muncii si economiei din ultimele luni, in conditiile crizei economico-
financiare, arata ca previziunile privind cererea de fortd de munca la orizontul anului 2020 utilizate n
PLAI Bucuresti au un grad ridicat de relativitate.
PLAI Bucuresti furnizeaza directiile majore de actiune pentru dezvoltarea Invatimantului
Profesional si Tehnic ca raspuns la cererea actuald si previzionatd a pietei muncii, utilizate pentru

Ca o continuare a actiunilor propuse in PLAI Bucuresti, a formulat ca obiectiv major cresterea contributiei

invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre Oeconomie competitiva bazata pe inovare
si cunoastere, participativa si inclusiva, cu obiectivele specifice prezentate in tabel.

Aceasta analiza s-a facut pe aspectele principale, tindnd cont de faptul ca acest Colegiu tertiar
nonuniversitar este parte integranta a UTCB.

m < O 2 C ©

< > -

cerintelor curriculare
actuale, capabila sa
asigure un invatamant
eficient, formativ-
performant;

- existenta multiplelor
laboratoare
functionale pentru
discipline precum:
informatica aplicata,
automatica, fizica si
chimie, alte discipline
tehnice;

- existenta a
numeroase sali de
curs;

- universitatea are 0
biblioteca foarte bine
dotata, cu sali de
lectura cu acces
direct la publicatii,

proportie de 100 %;
- ponderea cadrelor
didactice cu doctorat
este de peste 95%, cu
performante in
activitatea didactica;
- ponderea ridicata a
cadrelor didactice
care manifesta un
interes deosebit
pentru pregatirea
profesionala si
implicarea in
pregatirea viitoarelor
cadre didactice;

- relatii
interpersonale bune,
un climat de
cooperare intre
cadrele didactice,
relatii deschise

RESURSE RESURSE UMANE CURRICULUM RELATII
MATERIALE COMUNITARE
- baza materiala - personalul didactic | - toti profesorii cu grade | - existenta unor
corespunzatoare este calificat Tn didactice universitare relatii stabile si

sunt autori si/sau
coautori de materiale
didactice sau care
publica in reviste de
specialitate;

- numar foarte mare de
cadre didactice
participante la

simpozioane nationale si
internationale anuale pe
domeniile acreditate
specifice universitatii
noastre;

- numar foarte mare de
cadre didactice tinere
participante la programe
de formare nationala sau
internationald;

- interes ridicat pentru
valorificarea metodelor
moderne de predare-

durabile cu
autoritatile locale
(Primarie, Politie,
Consiliul Local,
municipal,
prefectura) si cu
agenti economici;
- stimularea
continudrii
studiilor de catre
absolventii de liceu
si cresterea
performantelor
scolare;

- contactele cu
diverse institutii
pentru realizarea

unor activitagi
extracurriculare
precum: vizite la

diversi agenti
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sectii de Tmprumut pe
termen lung, sala
pentru consultarea
cataloagelor
electronice, retea de
calculatoare proprie;
- existenta unei sali de
sport polivalente,
ultramoderna;

- existenta a 7 camine,
a unei cantine si
proiect pentru
construirea unui
camin nou.

bazate pe respect
reciproc;

- proiecte diverse ale
universitatii noastre,
n care studentii si
profesorii se pot
aplica in practica
cunostinte teoretice
cercetari efectuate in
colaborare si
cooperare;
organizare de
concursuri,
simpozioane, mese

rotunde, alte
schimburi de bune
practici;

- Colegiul are 0
perspectiva de
dezvoltare
permanentd, avand
Tn vedere ca in
structura
universitatii se
regasesc toate
domeniile si

calificarile
superioare autor
izate/ acreditate;

- toate cadrele
didactice au

cunostinte de operare
pe calculator.

invatare, a cunostiintelor
dobandite prin
participarea la proiecte
si cursuri de formare
europene, pentru schimb
de experienta si lectii
demonstrative cu
caracter interdisciplinar;
- cooperare si
parteneriat cu alte
universitati din tara si
strainatate realizate prin
diverse proiecte.

economici,
vizionari de
spectacole, diverse
actiuni caritabile
etc., introduc elevii
n mediul
comunitar si
contribuie la
socializarea lor;

- relatie foarte buna
cu mass-media
(partenerul nostru
media este Agentia
Nationald de presa
AGERPRES)

RESURSE
MATERIALE

RESURSE UMANE

CURRICULUM

RELATII
COMUNITARE

- sursa principala
de finantare a

Colegiului tertiar
nonuniversitar o
constituie
mijloacele
bugetare.

- lipsa de interes si
tendinta spre

formalism a unor
cadre didactice cu
vechime in
invatamantul superior
pentru participarea la
programe
nonuniversitare;

- rezistenta la
schimbarea si

descentralizarea
curriculara n
conditiile avalansei
de informatii,
reglementari si
revizuiri ale politicilor
educationale;

- legatura cu agentii
economici (ofertantii
de pe piata muncii) este
insuficienta, astfel ca
elevul nu este informat
despre dinamica
acesteia si nici despre
formarea continua in
vederea reconversiei
profesionale.
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- conservatorismul si
rezistenta la
schimbare a unor
cadre didactice;

- lipsa asumarii
responsabilitatii;

- slaba motivatie
pentru invatatura in
randul elevilor, data in
principal de lipsa unui
ideal intelectual, prin

- recurgerea, uneori, la
metode didactice
Tnvechite, la tehnici de
predare care solicita
memorarea si
favorizeaza
reproducerea mecanica
a continuturilor
(ingradirea creativitatii
si a gandirii critice);

- existenta unor cadre
didactice lipsite de

1%

OPORTUNITATI

imaginea initiativa si de interes
falsd/deformata adecvat proiectarii
asupra succesului curriculare.
profesional, conferita
de
,,modelele” de succes
popularizate prin
mass-media, Internet
etc.
RESURSE RESURSE UMANE CURRICULUM RELATII
MATERIALE COMUNITARE
- implicarea - numarul de intalniri - parteneriatele cu - bune practici pentru
agentilor si activitagi comune agentii economici, care schimburi de
economici, a ale cadrelor didactice se pot implicain experienta cu alte
Primariei si in afara orelor de formarea elevilor; scoli;
Consiliului curs favorizeaza . .
localin schimbul de - parteneriate de tip - interesul mass-

modernizarea
spatiilor de
invatamant sau
dotarea/
infiintarea de noi
laboratoare,
ateliere;

- posibilitatea
antrenarii elevilor
si parintilor in
activitati de
intretinere a
scolii sau chiar

experienta,cresterea
coeziunii grupului, 0
comunicaremai buna;

- varietatea cursurilor

de formare si

perfectionare care sunt

organizate de
universitate;

- varietatea proiectelor

educationale
internationale Th care se
pot implica cadrele

Erasmus+, cu scoli din
Europa;

- existenta unei
diversitati de manuale si
auxiliare didactice la
care cadrele didactice
au acces fara eforturi;

- disponibilitatea unor
agenti economici sau
parinti de a se implica
n viata scolii, de a
participa activ la
activitatile educative,

media fata de
problemele specifice

domeniului
educational;

- existenta unor
programe
guvernamentale sau
din fonduri
comunitare
nerambursabile,
pentru sprijinirea
elevilor provenind
din medii sociale
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de modernizare.

didactice.

- disponibilitatea unor
agenti economici,
ONG-uri, etc de a
stimula elevii cu

modeste si pe cei cu
rezultate foarte bune la
invatatura;

- posibilitatea
participarii la
concursuri pe
calificari/specializari
profesionale.

actul decizional,
programe, comisii de
lucru, practica in
productie etc.;

- realizarea de
proiecte cu finantare
europeana
nerambursabila
privind dezvoltarea
colegiului; in prezent
este In implementare un
proiect cu finantare
nerambursabila
POCU/122333 cu titlul
“Oferte educationale
noi si flexibile in
invatamdntul tertiar
universitar $i non-
universitar tehnic
conforme cu cerintele
Ppietei muncii in
schimbare” care are ca
obiectiv important $i
dezvoltare unui
program de studiu
pentru invatamantul
tertiar nonuniversitar
pentru elevi din zone
defavorizate sau pentru
elevi cu dizabilitati; se
are in vedere
demararea si a altor
proiecte deacest tip.

- existenta de propuneri
privind dezvoltarea
Ofertei educationale in
urmatorii 4 ani:

pentru domeniul
informatica infiintarea
unei clase de Analist-
Programator si a unei

clase de Tehnician
echipamente de calcul;

pentru domeniul

defavorizate;

eqe v,

pentru cadrele
didactice de a se
informa n legatura
cu noutatile privind
aplicarea proiectelor
de reforma in
invatdmant si
legislatie;
existenta unor
proiecte/progra
me europene,
prin intermediul
organizatiilor
abilitate si
accesarearapida
alor.
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Electronica-
automatizari, infiintarea
unei clase de Tehnician
electronist echipamente

de automatizare;

-

AMENINTARI

RESURSE RELATII
MATERIALE RESURSE UMANE CURRICULUM COMUNITARE
- ritmul accelerat - scaderea - neadaptarea - organizarea

al schimbarilor demografica; programelor scolare defectuoasa a

tehnologice care
conduce la uzura
morala rapida a
echipamentelor
existente;

- desele schimbari
legislative, lipsa
unor programe
coerente de reforma

n domeniul
educatiei;

- inexistenta unui
cadru legislativ
coerent de natura sa
stimuleze
sponsorizarea

activitatii scolare.

- situatia socio-
economica precara a
familiilor din care
provin unii elevi;

- lipsa timpului
dedicat de parinti
pentru educatie si

pasarea
responsabilitatii

totale scolii, ca
factor singular al

formarii unui tanar.

poate conduce la
neconcordante intre
continuturi si chiar
ntre discipline
inrudite;

- existenta unui
dezechilibru dintre
numarul de ore alocat
unor discipline si
continuturile
programelor inca destul
de incarcate;
-concurenta altor licee/
colegii de traditie care
scolarizeaza elevi in
aceleasi specializari;

- cresterea efectivului
obligatoriu de elevi la
clasa cu efecte si
consecinte negative
asupra calitatii

educatiei.

proiectelor si a
activitatilor de
parteneriat poate
duce la diminuarea
obiectivelor propuse;

- slaba informare
despre parteneri duce
la alegerea unui
proiect sau unei

activitati neadecvate.
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I. AnalizaP.E.S.T

Prin analiza P.E.S.T s-a urmarit sa se evidentieze o alta perspectiva a mediului in care
Colegiul tertiar nonuniversitar isi va desfasura activitatea. Aceasta analiza ofera posibilitatea
de a studia impactul si tendintele generale ale stimulatorilor majori ai schimbarii: politici,
economici,sociali, tehnologici, ecologici.

Politici - politicile educationale existente, legislatie specifica, nationala si europeana,
procese de reglementare, finantare, granturi si initiative.

Politica educationala, avand la baza principiul descentralizarii si al flexibilizarii, al
descongestionarii si asigurarii calitatii, se doreste a fi premisa cresterii calitatii procesului de
invatamant.

Comunitatea administrativd locald de la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov si-a asumat
rolul, asa cum este descris si in PLALI, de principal sprijin financiar al unitatilor de invatamant,

Politica educationald, la nivel national, nu a gasit inca solutiile pentru aceasta perioada
de transformari prea rapide (mai ales in mentalitate), Tn conditiile Tn care 0 mare parte a
copiilorsi tinerilor nu fac fata actualelor programe scolare, care, chiar daca s-au simplificat, nu
sunt inca bine structurate, corelate si contin prea multa informatie.

Este absolut necesar ca scoala romaneasca in ansamblul sau sa-si gaseasca repere
definitoriide existentd, printr-o legislatie clara si coerenta, reliefatd de noua Lege a educatiei
1/2011, care sa ofere stabilitate, normalitate si modernitate intregului spatiu instructiv-educativ
romanesc.

La nivel local, Colegiul isi propune sa intareasca legatura UTCB prin 0 cat mai mare
apropiere de institutiile administrative ale Municipiului Bucuresti si ale sectoarelor
capitalei: Primaria Municipiului Bucuresti, Primariile de sectoare, Consiliul local, Prefectura,
Consiliul general, in asa fel incat, indiferent de orientarea politicd a acelora care alcatuiesc
aceste structuri, ele sa sprijine pe mai departe dezvoltarea unitara a Colegiului tertiar
nonuniversitar.

Economici - resursele existente in raport cu situatia economiei nationale, evolutii
macroeconomice, conjunctura economicd internationald, cicluri economice, cererea si ofera pe
piata fortei de munca.

Colegiul tertiar nonuniversitar isi propune sa pregateasca absolventi n cat mai multe
domenii de activitate, tinandu-se cont de tendintele actuale ale pietei fortei de munca, de
migratiafortei de munca, de faptul ca Romania este membra a Uniunii Europene.

Sociali - pozitia diferitelor grupuri de interes fata de problematica educatiei, evolutii
demografice, imaginea unitatii de invatdmant, marketing educational, egalitate de sanse si gen,
aspecte de etica.

Populatia scolara scade, in medie, cu aproximativ 3-5% in fiecare an scolar. Acest
fenomenare repercusiuni si asupra sistemului educational. Se impune o gandire eficienta,
anticipata a dezvoltarii resursei umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul
uman.

Tehnologici - nivelul tehnologic al educatiei sau al formarii, Tehnologia informatiei
s1 Comunicatiilor (TIC), etc.

Noile tehnologii, din ce in ce mai accesibile, au si 0 influenta negativa asupra tinerilor,
acestiaalocand tot mai putin timp studiului. Un fapt pozitiv il reprezinta existenta mai multor
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posturi Tv si radio locale sau nationale care se implicd constant si activ in prezentarea
realitatilor scolare ale comunitatii, prin dezbateri si emisiuni speciale sau prin promovarea de
materiale publicitare.

Ecologici - Aspecte ecologice/de mediu

In societatea contemporani, implementarea si incurajarea initiativelor privind
mediul a devenit o necesitate, care se reflecta in diversificarea activitatilor extrascolare,
implicarea elevilor, cadrelor didactice si parintilor n protejarea mediului inconjurator.
Uniunea Europeani prevede 26m? spatiu verde/ locuitor.

Categorii
de
factori
Politici Economici Sociali Tehnologici Ecologici
Nivelul
efectelor
Interes la nivelul| Venituri Colaborarea de {Interes pentru Actiuni de
unitatii de limitate de la | duraté cu implementarea de| voluntariat
invatamant bugetul local / | primaria, noi tehnologii pentru pastrarea
Local pentru cresterea | agenti N agenti N TIC_Z in pr_ocesul unui mediu
calitatii economici prea| economici de instruire curat, pentru
procesului putin implicati evaluare colectarea de
instructiv- deseuri
educativ
Plan regional Nevoia de Implicarea in
Regional de actiuni pentru| reconversie, proief:te de
formare formare protejare a
profesionala profesionala mediului
Strategii si Criza Domeniul
politici coerente,| economica prestarii
National pe termen lung §erV|cuI0r este
pentru in dezvoltare
dezvoltarea
invatamantului
Politici de Politica de Oportunitatea |Acces
integrare finantare _ unei oferte de  |informational
European europeana ]?;;%pggna pe gleugicaatl; aextmse
programe a muncil
UE europene
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PARTEA a-1V-a ACTIUNI PROPUSE

Pentru a inscrie Colegiul tertiar nonuniversitar pe un nivel superior in cazul evaludrii institutionale
bazatd pe standarde si pentru a oferi evaluarea cuvenita a calitatii instruirii, a formarii tinerilor la nivelul
cerut de standardele europene in vederea recunoasterii pregatirii si certificarii, se impun urmatoarele
prioritati (ce se regdsesc si in planurile operationale):

Prioritatea 1: Corelarea ofertei scolare cu nevoile de calificare identificate la nivel regional;
Prioritatea 2: Promovarea coerenta a ofertei scolare in vederea atragerii populatiei scolare, a cresterii
ariei de cuprindere a acesteia in sistemul de instruire-invatare;

Prioritatea 3: Imbunatitirea conditiilor, ehipamentelor si instrumentelor de invitare la nivelul
Colegiului;

Prioritatea 4: Dezvoltarea competentelor metodice, pedagogice si de specialitate a personalului didactic
din Colegiu;

Prioritatea 5: Cresterea calitatii serviciilor de consiliere si orientare in vederea alegerii traseului
profesional al elevilor;

Prioritatea 6: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii in procesul de invatamant;

Prioritatea 7: Dezvoltarea activitatilor de parteneriat in Romania si cu alte tari din UE; asigurarea

.....

NOTA:

Prezentul PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA a COLEGIULUI DE STUDII TERTIARE
NONUNIVERSITARE UTCB a fost realizat pe baza PRAI al regiunii Bucuresti sia PLAI al
Municipiului Bucuresti.

Alte surse/site-uri utilizate in redactare

1. Planul strategic al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pentru perioada 2024-2029
2. Raport privind starea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti in anul 2024
3. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics

4. http://www.imm.gov.ro/

5. http://www.insse.ro/cms/

Director interimar,

conf. univ. dr. ing. Alexandru Nicolae DIMACHE
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