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Comisia de Etica ~i Deontologie Universitara Nr. le~ire : 58/07.07.2025 

Cat re, 
Rectoratul Universiti1ii T ehnlce de Construc1u Bucurefti 

in aten1ia domnului Prof. univ. dr. ing. Radu Sorin VACAREANU - Rectorul Universita1ii Tehnice de 
Construc1ii Bucure~ti 

ROMANIA 
l.!INISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARll 

Urnvers11a1&J fohnica de Constructii 8ucurest1 
RA PORT 
privind 

Nr . .. 3 'tsisr:;or or. ~: . Sesizarea nr. 6835/05.06.2025 

Pe adresa Comisiei de Etica ~i Deontologie Universitara a UTCB {CEDU) a fost depusa o 
sesizare privind unele .comportamente inadecvate si potential abuzive· la adresa   

. 
Sesizarea depusa a fost semnata de catre un student al Faculta1ii de   

 ~i a fost inregistrata la UTCB cu numarul 6835/05.06.2025. 
Acuzele formulate impotriva  sunt prezentate detaliat ~i se 

ref era la incalcarea unor prevederi ale Regulamentului de Organizare a Activita1ilor Didactice {ROAD) 
precum ~i ale Codului de Etica ~i Deontologie Universitara, privitor la: 

- modificarea regulilor de evaluare in timpul semestrului tara o notificare prealabila; 
- formularea de comentarii jignitoare la adresa reclamantului; 
- incercari de intimidare folosind amenin1ari cu note scazute; 
- manifestarea unei lipse de respect fata de studen1ii din grupa reclamantului; 
- acuza1ii defaimatoare legate de activitatea extra-curriculara a reclamantului, 

(apartenen1a acestuia la organiza1ii studente~ti) . 

Comisia de Etica ~i Deontologie Universitara a UTCB a ac1ionat in conformitate cu 
prevederile articolului 58.8 din Codul de Etica ~i Deontologie Universitara ~i a trimis notificarea cu 

numarul CEDU 57/06.06.2025, catre  legata de primirea sesizarii, 

solicitand o pozitie scrisa din partea , cu privire la faptele reclamate. 
Cu toate ca notificarea catre   a fost transrnisa atat in format 

electronic (~i pe adresa de e-mail institutionala ~i pe cea personala), cat ~i in format fizic prin 
registratura UTCB, acesta nu a prezentat un punct de vedere legat de acuzatiile aduse, mai mult, a 
refuzat sa primeasca documentul transmis de CEDU prin registratura UTCB. 

in conformitate cu prevederile Articolului 59 din Codul de Etica ~i Deontologie Universitara, 
Comisia de Etica ~i Deontologie Universitara a UTCB ~i-a continuat cercetarea invederea solutionarii 
acestui caz, obtinand informatii suplimentare despre conduita   
care confirma in mare parte aspectele semnalate in sesizare. 

Luand in considerare faptele prezentate in sesizare ~i informatiile suplirnentare despre 
comportamentul profesional si etic al  , obtinute in timpul analizei 
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cazului, Comisia de Etica ~i Deontologie Universitara a UTCB constata ca au fost incalcate de catre 
   urmatoarele prevederi: 

- Art. 38 intre membrii comunitafii universitare se aplica principiile toleranfei fafa de 
diferentele dintre oameni, dintre opinii $i dintre credinte din Codul de Etica ~i Deontologie 
Profesionala Universitara a UTCB; 

- Art. 39 in relafiile dintre membrii comunitafii universitare se practica politefea, infelegerea, 
solidaritatea, solicitudinea $i promptitudinea; 

- Art. 40 in comunitatea universitara nu sunt tolerate manifestarile de invidie, ura, cinism, 
discriminare, lipsa de amabilitate, dezinteres $i se promoveaza sprijinul de intrajutorare $i 
colaborare din Codul de Etica ~i Deontologie Profesionala Universitara a UTCB; 

- Art. 41 Se interzice membrilor comunitafii universitare formularea tendenfioasa a unor 
comentarii la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a a/tor aspecte referitoare 
la colegi din Codul de Etica ~i Deontologie Profesionala Universitara a UTCB; 

- Art. 23 paragraful (21) salariafii sunt obligafi ca, in cadrul relafiilor de serviciu, sa nu aduca 
atingere onoarei, reputafiei $i demnitafii persoanelor cu care intra in contact, prin natura 
relafiilor de serviciu, salariafi ai universitatii sau persoane din afara acesteia din 
Regulamentul Intern al Universita1ii Tehnice de Construclii Bucure~ti; 

- Art. 23 paragraful (26) sa evite orice forma de harfuire morala ce poate duce la 
discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, ameninfarea unei persoane, 
deteriorarea condifiilor de munca, a respectului fata de sine sau fafa de viafa din 
Regulamentul Intern al Universita1ii Tehnice de Construc1ii Bucure~ti; 

Avand in vedere Legea educaliei na1ionale, L 199/2023, Art. 172 ~i luand in considerare 
prevederile Art. 80 alin. (2) din Carta UTCB ~i ale Articolelor 38, 39, 40 ~i 41 din Codul de Etica ~i 
Deontologie Profesionala Universitara a UTCB, precum ~i a Articolului 23, paragrafele 21 ~i 26 din 
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice de Construclii Bucure~ti, Comisia de Etica ~i 

Deontologie Universitara a UTCB decide sanc1ionarea    cu 
Avertlsment scris. 

Data: 07.07.2025 
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Jurisl/ . lorea 
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