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Capitolul | Dispozitii generale

Articolul 1 (introducere)

(1) Acest regulament face referire la organizarea selectiei studentilor, cadrelor
didactice si personalului administrativ al UTCB participanti la Programul Erasmust+,
actiunea cheie 1 - mobilitatea persoanelor in scop educational.

(2) Participarea la un program de mobilitati se realizeaza cu respectarea de catre
participanti a prevederilor prezentului Regulament si a reglementarilor Comisiei
Europene in domeniu.

(3) Prevederile prezentului regulament de implementare a proiectelor de mobilitati
Erasmus+ se aplica siin cazul proiectelor de mobilitati SEE, cu respectarea conditiilor
din Ghidul Aplicatului pus la dispozitie de ANPCDEFP.

(4) Programul Erasmus+ ofera granturi pentru urmatoarele tipuri de mobilitati:
(a) mobilitati de studiu pentru studenti (SMS);

(b) mobilitati de practica pentru studenti (SMT);

(c) mobilitati ale cadrelor didactice cu scop de predare (STA);

(d) mobilitati ale cadrelor didactice si personalului administrativ cu scop de formare
(STT);

(e) mobilitati de scurta durata in cadrul unor programe intensive mixte (PIM)

(5) Conform Ghidului Programului Erasmus+, elaborat de Comisia Europeand, toate
tipurile de mobilitdti se realizeaza pe baza unor acorduri inter-institutionale care
stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor individuale, acorduri semnate de
cdtre UTCB (institutie ce detine o Cartd Universitarda Erasmus+) si o institutie
provenind din tari participante sau partenere la programul Erasmus+.

(6) Acordurile inter-institutionale stabilesc conditiile de desfdsurare a mobilitatilor
intre UTCB si institutia partenera: tipul mobilitatii (pentru studenti, cadre didactice
si/sau personalul administrativ), durata mobilitatii, numarul de mobilitati, domeniul de
studiu/predare.

(7) Participantii la proiectele Erasmus+ ar putea avea nevoie sa obtind o viza de
sedere in strainatate in tara participanta sau partenera care gazduieste activitatea, iar
UTCB prin Centrul de Relatii Internationale se asigura ca autorizatiile necesare (vize
sau permise de sedere pe termen scurt sau lung) sunt valabile inainte ca activitatea
planificata sa aiba loc.

(8) Acordurile inter-institutionale sunt semnate din partea UTCB de catre
Coordonatorul Institutional Erasmus+ din cadrul Centrului de Relatii Internationale.

(9) Finantarea activitatilor specifice programului Erasmus+ (mobilitdti Outgoing) se
efectueaza utilizand:

(a) fondurile alocate UTCB de cdtre ANPCDEFP (in baza contractului financiar semnat
de cele doua institutii);
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(b) veniturile proprii ale UTCB (daca este cazul, in baza hotararii Senatului si a deciziei
Rectorului, pentru cofinantare).

(10) Tn conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+, pentru proiectele de mobilitate
individuala intre UTCB si institutii din tari participante sau partenere, grantul
institutional pentru Sprijinul Organizarii Mobilitatilor (SOM) se imparte intre cele doua
institutii, proportional cu activitatile efectiv desfasurate pentru implementarea
proiectului si organizarea mobilitatilor. UTCB propune partenerilor ca, pentru fiecare
mobilitate (atat pe flux incoming, cat si outgoing), grantul SOM sa fie repartizat astfel:
40% pentru institutia partenerd si 60% pentru UTCB, intrucdt UTCB gestioneaza
aplicatia de finantare si coordonarea aferenta.

(11) Coordonatorul Institutional Erasmus+ al UTCB este numit de catre Consiliul de
Administratie, in urma evaluarii rezultatelor din ultimii 3 ani din cadrul Centrului de
Relatii Internationale, acesta trebuie sa depuna la Biroul Erasmus+ o declaratie privind
conflictul de interese.

(12) Coordonatorul institutional Erasmus+ este responsabil pentru:

(a) strategia si politica programului Erasmus+ in cadrul UTCB;

(b) managementul programului;

(c) strategia alocdrii si utilizarii fondurilor Erasmus+ in cadrul proiectelor de mobilitati;

(d) acordarea de asistenta studentilor si cadrelor didactice / personalului
administrativ in realizarea mobilitatii de studiu / practica si predare / formare;

(e) suportul institutional si informational in ceea ce priveste celelalte sub-programe
ale programului Erasmus+ (Actiunea cheie 2 - Parteneriate de Cooperare, Parteneriate
pentru Excelentd, Parteneriate pentru Inovare, Evenimente Sportive Europene Non-
profit, precum si Actiunea Jean Monnet).

(f) Fiecare facultate din cadrul UTCB numeste un Coordonator Erasmus+ pe facultate
si/sau departament prin hotararea Consiliului Facultatii, pentru o perioada de 4 ani.
Acesta trebuie sa depuna la BE+ o declaratie de evitare a conflictului de interese, iar
datele coordonatorului/coordonatorilor trebuie transmise catre BE+.

(13) Coordonatorul academic pe facultate este responsabil pentru:

(@) buna desfasurare a procesului de selectie a participantilor la mobilitatea
Erasmus+, studenti sau cadre didactice, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare si a procedurilor de selectie cuprinse in prezentul regulament;

(b) acordarea de asistenta studentilor si cadrelor didactice in realizarea mobilitatii de
studiu si de predare;

(c) asistenta pentru asigurarea recunoasterii programului de studiu / practica folosind
sistemul de credite ECTS;

(d) colaborarea cu Coordonatorul Institutional si cu BE+ pentru buna desfasurare a
Programului Erasmus+ in cadrul facultatii/departamentului.

(14) in cadrul BE+ personalul angajat are responsabilititi strict legate de
implementarea si dezvoltarea programului Erasmus+. Atributiile acestuia se regasesc
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in fisele posturilor. Personalul BE+ trebuie s& depuna la BE+ o declaratie de evitare a
conflictului de interese.

(15) Calendarul selectiei este comunicat de Biroul Erasmus+ coordonatorilor
departamentali si facultatilor UTCB si include constituirea comisiei de selectie, urmata
de perioada de depunere a dosarelor de candidatura ale studentilor, timp de trei
saptamani, apoi selectia propriu-zisd, pe parcursul a trei zile, iar la final depunerea si
solutionarea contestatiilor, intr-o zi.

(16) BE+ organizeaza reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a locurilor
disponibile pentru toti studentii UTCB, inaintea desfasurarii selectiei, asigurand
participarea unor fosti studenti Erasmus+ Outgoing si actuali studenti Erasmus+
Incoming la aceste intruniri, cu scopul informarii cdt mai complete a studentilor
interesati in ceea ce priveste realizarea unei mobilitati de studiu.

(17) BE+ comunica facultatilor detaliile despre apelul ERASMUS+, publicand lista
acordurilor bilaterale in vigoare, precizandu-se numarul studentilor pentru care au fost
incheiate acordurile si lunile de mobilitate disponibile, pe site-ul UTCB:
https://cri.utcb.ro

(18) Prezentul Regulament se poate modifica prin Hotarari ale Senatului UTCB in
functie de evolutia legislativa si a acordurilor institutionale.

Capitolul Il Mobilitati de studiu pentru studenti (SMS)

Articolul 2 (informatii primare mobilitati de studiu pentru studenti)

(1) Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studenti care doresc sa participe la o
mobilitate de studiu sunt urmatoarele:

(a) aplicantul este inmatriculat ca student la UTCB, forma de invatdmant cu frecventa
(notiunea de student include in aceastd acceptiune: absolvent al anului | licenta la
momentul plecarii / masterand / doctorand), in limita duratei programului de studii
respectiv (conditie aplicabila numai studentilor de la ciclul de licenta si master);

(b) aplicantul isi pastreaza statutul de student al UTCB pana la momentul incheierii
perioadei de mobilitate;

(c) aplicantul are rezultate academice bune;

(d) criteriu lingvistic: cunoasterea limbii in care se vor desfasura cursurile in cadrul
universitatii gazda (nivel minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi Strdine).

(2) UTCB incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile
partenere, acord care sa specifice numarul studentilor care se vor deplasa in scopul
realizarii unor mobilitati de studiu pe durata anului universitar vizat.

(3) Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de studii trebuie sa ajunga la
un acord cu fiecare student in parte asupra unui program de studii (Learning
Agreement for Studies), inainte de plecarea in strdinatate a acestuia. La sfarsitul
fiecarei mobilitati de studiu, institutia gazda trebuie sa furnizeze studentului si UTCB
un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.
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(4) in cazul in care studentul nu a obtinut minimum 50% din creditele din programul
stabilit, acesta este obligat s& ramburseze partial sau total fondurile primite ca grant
de mobilitate Erasmus+. Cazurile de fortd majora vor fi aduse la cunostinta conducerii
facultatii si a BE+, care le va analiza si le va supune aprobérii ANPCDEFP.

(5) Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda
legate de desfasurarea programului de mobilitati. Universitatea gazda poate solicita
participantului la mobilitate Erasmus+, daca e cazul, plata unei sume pentru
acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sanatate,
utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.), in
conditii identice celor aplicate studentilor locali.

Articolul 3 (procesul de selectie a studentilor pentru mobilitati de studiu de lunga
durata)

(1) Mobilitati de studiu de lunga au o perioda de 2-12 luni.

(2) Selectia studentilor pentru mobilitati de studiu de lunga duratd se desfasoara in
mod centralizat la nivel de UTCB.

(3) Comisia de selectie se organizeaza la nivelul Consiliului Centrului de Relatii
Internationale. Din comisie trebuie s& faca parte coordonatorii Erasmus+ pe facultate
si/sau departament (minim trei) si coordonatorul institutional ERASMUS+, in calitate
de presedinte. Un angajat al Biroului Erasmus+ va indeplini functia de secretar.

(4) Membrii comisiei vor semna o declaratie privind evitarea conflictului de interese.
In cazul in care unul dintre membrii comisiei se afld in situatia unui conflict de interese,
acesta va fi inlocuit prin dispozitia decanului facultatii de care apartine. in cazul
situatiei de conflict de interese al coordonatorului institutional ERASMUS+, acesta va
fi inlocuit de catre unul dintre membrii consiliului DRI, ales prin votul majoritatii
acestora.

(5) Comisia de selectie are urmatoarele atributii:

(a) primeste, inregistreaza si verificd dosarele candidatilor prin intermediul unui
secretar numit din partea Biroului Erasmus+;

(b) verifica eligibilitatea acestora;
(c) realizeaza selectia (interviul), ierarhizeaza candidatii;
(d) intocmeste listele cu admisi, rezerve si respinsi;

(e) Biroului Erasmus+ comunicd rezultatele candidatilor, primeste contestatiile si
afiseaza pe site rezultatele selectiei.

(6) Componenta minimald a comisiei de selectie pentru mobilitati individuale
Erasmus+ outgoing de studiu realizate intre UTCB si institutii provenind din tari
partenere programului Erasmus+ (Partner Countries KA171) organizata la nivel
institutional-centralizat este urmatoarea: Coordonatorul Institutional Erasmus+;
Responsabil Erasmus+ Outgoing; Coordonator academic pe facultate.
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(7) Exceptional, in situatiile in care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord
cu privire la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil
cu Relatiile Internationale va lua parte la deliberari.

(8) Apelul pentru depunerea candidaturilor si programarea concursului de selectie se
va face prin afisare din timp la avizierele facultatilor si postare pe pagina web
https://cri.utcb.ro pentru asigurarea principiilor transparentei si accesului egal la
informatii.locurile disponibile si le afiseaza la adresa de internet. Facultatile vor afisa
la avizierele proprii, inainte de inceperea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura, lista universitatilor partenere si a mobilitatilor disponibile (numarul de
locuri, tipul si durata mobilitatii), criterile de selectie, continutul dosarului de
candidaturd, data si locul concursului, probele specifice ale concursului.

(9) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

(@) formularul de inscriere cu urmatoarele informatii: facultatea, sectia, anul,
universitatile pentru care se opteaza - maxim 3 in ordinea preferintei — si propunerea
disciplinelor ce vor fi studiate pe durata mobilitatii;

(b) curriculum vitae in limba romana sau o limba de circulatie internationala — model
Europass;

(c) scrisoarea de motivatie, redactata in limba roméana sau o limba de circulatie
internationald, care sa precizeze obiectivele de studii urmarite de candidat pe durata
mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

(d) adeverinta eliberatd de facultate sau de scoala doctorald cu media ponderata a
anilor anteriori de studii universitare si a semestrului incheiat sau foaie matricolg;

(e) atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea pentru
care opteaza, nivel minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi Straine (cate un atestat pentru fiecare zona lingvistica, in cazul
in care candidatul isi exprima mai multe optiuni); sunt scutiti de transmiterea acestui
document studentii care studiazd limba respectiva ca parte integrantd din
specializarea lor;

(f) documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate
profesionale, diplome, certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice
studentesti, practicii, participarii la proiecte extra-curiculare.

(10) Dosarul de candidatura se depune in format electronic la facultate in vederea
evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare
incomplete sau dupa expirarea termenului limita stabilit conform calendarului
selectiei determina eliminarea candidatului.

(11) Procedura de selectie: selectia se realizeaza de catre comisia de selectie care
raspunde pentru aplicarea corecta a prevederilor prezentului regulament, conform
urmatoarelor cerinte minimale:

(a) Rezultatele academice anterioare — 60% (media 10=60 puncte): adeverinta de la
facultate sau de la scoala doctorala cu media ponderata a anilor anteriori de studii
universitare. Pentru studentii din anul | de la licenta se ia in considerare media
ponderatd a primului semestru absolvit, pentru studentii din ciclul de master si
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doctorat se iau in calcul: media ponderatd de absolvire a facultatii si cea a examenelor
sustinute pana la acea data.

(b) Motivatia studentului — 20% (se acorda punctaj pana la 20 de puncte): se evalueaza
scrisorile de motivatie

(c) Activitatile extracurriculare — 20% (se acorda punctaj pana la 20 de puncte): se
evalueaza CV-ul si dupa@ caz certificatele de participare la cursuri, activitati,
evenimente extra-curriculare.

(12) in cazul in care doi sau mai multi studenti obtin acelasi punctaj in procesul de
selectie pentru mobilitadtile Erasmus+, departajarea acestora se va face conform
urmatoarelor criterii, aplicate in ordine ierarhica:

(a) Prioritate va avea studentul care nu a beneficiat anterior de nicio mobilitate
internationald organizata prin intermediul UTCB.

(b) n cazul unui nou egalitati, prioritate va avea studentul inscris la facultatea care a

(c) avut cel mai mic numar de studenti acceptati in programul de mobilitati Erasmus+
in anul universitar respectiv.

(d) Daca egalitatea persista, va avea prioritate studentul care a finalizat cu succes
cursuri online incluse in oferta academica EU-CONEXUS.

(e) Ultimul criteriu de departajare va fi anul de studiu, avand prioritate studentul inscris
intr-un an mai avansat de studiu.

(13) Comisia de selectie va realiza ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in corelatie
cu ordinea prioritatilor precizate de candidat, in limita locurilor disponibile. Listele
afisate la avizierul facultatii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de
rezerve si candidatii respinsi. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al
concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi)
si punctajele obtinute de candidatii de pe listele de admisi si rezerve.

(14) Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a
unui acord scris referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform
reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 30 de zile de la data la care au fost
declarati admisi.

(15) Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

(a) In cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta
urmeaza a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

(b) In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va
depune o cerere scrisa in acest sens, locul sau urmand a fi ocupat de prima persoana
de pe lista rezervelor,;

(c) In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate
organiza o a doua selectie.

(16) Eventualele contestatii vor fi depuse la erasmuout@utcb.ro de catre studenti in
maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de
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contestatii, formata din 3 membri, nominalizati de catre Coordonatorul Institutional
ERASMUS+ si Prorectorul pe Relatii Internationale. Candidatul respectiv dobandeste
statutul de student Erasmus+ daca obtine un punctaj general mai mare decét cel al
ultimului candidat admis initial.

(17) Studentii selectionati vor fi indrumati ulterior finalizarii selectiei catre BE+ pentru
intocmirea formularelor de norminalizare la institutiile partenere, a contractelor de
studiu (Learning Agreement for Studies) si a contractelor financiare, precum si a altor
documente necesare. De asemenea, BE+ le va oferi participantilor la mobilitatea
Erasmus+ selectati servicii de consiliere individuala pentru pregatirea mobilitatii.

Articolul 4 (procesul de selectie a studentilor pentru mobilitati de studiu de scurta
durata)

(1) Mobilitatile de studiu de scurta durata pot fi:
(@) Mobilitati mixte cu mobilitate fizica intre 5-30 de zile

(b) Mobilitati ale studentilor doctoranzi fizice 5-30 de zile — singurele mobilitati de
scurta durata fara obligativitatea introducerii componentei online.

(2) Selectia studentilor pentru mobilitati de studiu de scurta duratad se desfasoara in
mod centralizat la nivelul Biroului Erasmus+ din cadrul Centrului de Relatii
Internationale al UTCB.

(3) La nivelul BE+ se constituie in fiecare an o singurd comisie de selectie. Comisia de
selectie este numita de céatre Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale,
incluzdnd si membri din afara Biroului Erasmus+ sau a Centrului de Relatii
Internationale. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BE+ o declaratie de evitare a
conflictului de interese.

(4) Exceptional, in situatiile in care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord
cu privire la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil
cu Relatiile Internationale si Diaspora va lua parte la deliberari.

(5) Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:

(a) evaluarea dosarelor si confirmarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate stabilite prin
prezentul regulament;

(b) stabilirea statutului de admis, rezerva sau respins pentru fiecare dosar depus;

(c) asigurarea transparentei procesului de selectie si transmiterea rezultatelor catre
candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi.

(6) Pentru mobilitati studentesti Erasmus+ de studiu de scurtd duratd, apelul la
selectie este deschis pe durata intregului an universitar. Dosarul de candidatura se
depune la BE+ in vederea evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate,
in functie de apelurile deschise. Comisia de selectie se va intruni periodic, in vederea
evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate a dosarelor de candidatura
depuse in perioada anterioara.

(7) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:
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(a) formularul de inscriere — cerere cétre Coordonatorul Institutional Erasmus+ care
sa contina urmatoarele informatii: facultatea, sectia, anul, universitatea/ programul
intensiv mixt pentru care se opteaza/ se mentioneaza celelalte mobilitati la care au
participat in acelasi ciclu de studii;

(b) adeverinta eliberata de facultate sau de scoala doctorald cu media ponderata a
ultimului semestru incheiat;

(c) curriculum vitae in limba roméana sau o limba de circulatie internationald — model
Europass;

(d) scrisoarea de intentie, redactata in limba romana sau o limba de circulatie
internationald, care sa precizeze obiectivele de studii urmarite de candidat pe durata
mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

(e) atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea pentru
care opteaza, nivel minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi Straine (cate un atestat pentru fiecare zona lingvistica, in cazul
in care candidatul isi exprima mai multe optiuni); sunt scutiti de transmiterea acestui
document studentii care studiazd limba respectiva ca parte integrantd din
specializarea lor.

(8) Dosarul de candidaturd se depune la BE+ in vederea evaludrii gradului de
indeplinire a conditiilor de eligibilitate respectand termenele de inscriere ale fiecarui
apel postat in decursul anului universitar.

(9) Procedura de selectie: selectia se realizeaza de catre comisia de selectie
constituitda la nivelul BE+, comisie care raspunde pentru aplicarea corecta a
prevederilor prezentului regulament, conform urmatoarelor cerinte minimale:

(@) Au prioritate studentii care aplicd pentru prima datd — studentii care au mai
beneficiat de BIP-uri in acelasi ciclu de studii pot participa la selectie doar daca
numarul de candidaturi eligibile e mai mic decat numarul de locuri disponibile la
fiecare apel.

(b) Rezultatele academice de pe ultimul semestruincheiat 60% (media 10=60 puncte):
adeverinta de la facultate sau scoala doctorald cu media ponderata.

(c) Motivatia studentului — 20% (se acorda punctaj pana la 20 de puncte): se evalueaza
scrisorile de motivatie

(d) Activitatile extra-curriculare — 20% (se acorda punctaj pana la 20 de puncte): se
evalueaza CV-ul si dupa caz certificatele de participare la cursuri, activitati,
evenimente extra-curriculare.

(10) in cazul in care doi sau mai multi studenti obtin acelasi punctaj in procesul de
selectie pentru mobilitatile Erasmus+, departajarea acestora se va face conform
urmatoarelor criterii, aplicate in ordine ierarhica:

(a) In cazul unei egalit&ti, prioritate va avea studentul inscris la facultatea care a avut
cel mai mic numar de studenti acceptati in programul de mobilitati Erasmus+ in anul
universitar respectiv.

s n



(b) Daca egalitatea persistd, va avea prioritate studentul care a finalizat cu succes
cursuri online incluse in oferta academica EU-CONEXUS.

(c) Ultimul criteriu de departajare va fi anul de studiu, avand prioritate studentul inscris
intr-un an mai avansat de studiu.

(11) Procesele verbale ale selectiilor vor fi arhivate la BE+. Comisia de selectie va
intocmi listele finale contindnd candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi, in
functie de indeplinirea criteriilor anuntate. Comisia de selectie va transmite rezultatele
catre candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi.

(12) Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a
unui acord scris referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform
reglementarilor in vigoare, in termen de sincronizat cu organizarea apelului de
mobilitati de scurta durata.

Articolul 5 (granturile Erasmus+ pentru mobilitati de studiu)

(1) in vederea realizarii mobilitatii, participantul la mobilitatea Erasmus+ va primi un
sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene sub forma grantului Erasmus+.
Grantul Erasmus+ nu acoperd integral costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o
contributie la costul célatoriei si al subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp
despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de mobilitate.

(2) Conform Ghidului Programului Erasmus+, pentru mobilitatile individuale realizate
intre UTCB si institutii din tari participante (Programme Countries) sau din tari
partenere (Partner Countries), valoarea grantului Erasmus+ se calculeaza la luna (30
de zile), iar pentru mobilitatile derulate in tari participante cuantumul difera in functie
de tara gazd3, potrivit grilei stabilite in ghid.

(3) Pe parcursul studiilor universitare, un student poate beneficia de cate un total de
12 luni de mobilitate in strdinatate pe fiecare ciclu academic (licentd, masterat,
doctorat). Cele 12 luni pot constitui un total rezultat in urma unei mobilitati de studiu,
mobilitati de practica sau mobilitati de studiu si mobilitati de practica. in cadrul unui
singur an universitar, totalul lunilor de mobilitate in strainatate nu poate depasi data
de 30 septembrie a anului in curs.

(4) Perioada minima de studiu este de 2 luni si cea maxima de 12 luni, in cadrul unui
singur an universitar, in limita locurilor disponibile in cadrul acordurilor inter-
institutionale Tn vigoare in anul universitar respectiv. Pentru a acoperi toate secventele
specifice studiului academic (participarea la cursuri/seminarii/laboratoare, sustinerea
examenelor, obtinerea rezultatelor academice), mobilitatile de studiu se desfasoara
pe parcursul unui semestru (5 luni) sau a unui intreg an academic (10 luni).

(5) Un student inmatriculat pe durata mobilitatii in anul terminal al unui ciclu de studii
universitare poate beneficia de o perioada de studiu de un an universitar, prezentarea
la examenul de licentd, respectiv disertatie la finalizarea mobilitatii fiind conditionata
de recunoasterea rezultatelor academice obtinute la universitatea partenera pana la
incheierea perioadei normale a sesiunii de examene aferente anului terminal de studii.
In caz contrar, studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de licenta,
respectiv disertatie.
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(6) Un student aflat in ultimul an de studiu al ciclului de licenta, respectiv masterat, in
momentul selectiei poate participa la selectia pentru ocuparea unui loc la nivel de
master, respectiv doctorat si poate realiza mobilitatea numai daca acesta va fi
declarat admis intr-un program de studiu de masterat, respectiv doctorat al UTCB
pana la momentul plecarii in mobilitate.

(7) in cadrul proiectelor de mobilitate, studentii cu oportunitati reduse primesc o suma
suplimentara la sprijinul individual aferent grantului Erasmus+, conform Anexei 1. in
cazul persoanelor cu nevoi speciale (care prezintd documente justificative pentru
situatia de nevoi speciale) UTCB solicita ANPCDEFP suplimentarea grantului
institutional Erasmus+ cu suma necesara acoperirii cheltuielilor declarate eligibile
pentru fiecare caz in parte, in vederea desfasurarii in conditii optime a mobilitatilor
respective. In acest sens, studentul intocmeste o cerere, insotitd de copie dupa
documentele justificative pentru situatia de nevoi speciale, in care solicita
suplimentarea grantului Erasmus+ cu o suma care acopera exclusiv cheltuielile
determinate de situatia de nevoi speciale cu care se confrunta si isi ia angajamentul
cd la finalul mobilitatii va prezenta documente (facturi si/sau bonuri fiscale)
justificative ale acestor cheltuieli. Studentii UTCB pot solicita suplimentarea grantului
Erasmus+ pe baza dovezii situatiei lor sociale. Eligibilitatea pentru aceasta
suplimentare se stabileste in conformitate cu criteriile din Regulamentul UTCB privind
acordarea burselor sociale pentru anul universitar respectiv, valabil pentru toate
ciclurile de studii (licenta, masterat, doctorat). Studentii care si-au depus sau isi depun
dosarele pentru acordarea bursei sociale vor fi automat eligibili pentru top-up-ul
Erasmus+. Verificarea dosarelor va fi realizata de catre organismele abilitate la nivelul
UTCB.

Articolul 6 (obligatiile contractuale pentru mobilitati de studiu)

(1) Studentii selectionati au obligatia depunerii la BE+, pana cel tarziu la momentul
plecarii in mobilitate, a contractului preliminar de studiu (Learning Agreement for
Studies), semnat de reprezentantii UTCB. Contractul de studiu poate fi modificat pe
perioada deplasarii, cu acordul scris al Coordonatorilor Institutionali si Departamentali
ai UTCB si ai universitatii gazda, folosind modelul tipizat furnizat studentului la
plecare. Lista de discipline propuse in modificarile contractului de studii trebuie sa
coincida cu disciplinele pentru care studentul sustine examene / probe de verificare
la universitatea partenera ale caror rezultate vor fi inregistrate in situatia scolara
eliberata la finalul mobilitatii.

(2) Contractul financiar:

(@) se incheie dupa primirea de catre student a confirmarii de acceptare la
universitatea partenera si dupa aprobarea contractului de studii;

(b) se incheie in doua exemplare originale: unul pentru student si unul pentru dosarul
de mobilitate al acestuia (pastrat la BE+); in cazul participantilor la mobilitate care nu
detin carte de identitate romaneasca, contractul financiar se incheie in doua
exemplare originale in varianta bilingva (romana - engleza);

(c) Pentru semnarea contractului financiar, studentul selectat va depune la sediul BE+
urmatoarele documente: copie dupa invitatia / acceptul la universitatea partenera,
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datele financiare ale participantului la mobilitate (extras de cont), copie carte de
identitate sau pasaport, copie asigurare medicala si dovada inscrierii la master,
respectiv doctorat in cadrul UTCB pentru cei care au incheiat studiile de licenta,
respectiv masterat la momentul intocmirii contractului financiar.

(d) In cazul mobilitatilor de lunga durata (2-12 luni), la semnarea contractului de cétre
student acesta va fiinsotit de catre garant sau va pune la dispozitia Biroului Erasmus+,
pentru cazurile bine justificate, copie dupa buletinul garantului si datele de contact ale
acestuia (e-mail, numar de telefon, adresa de corespondentd), acesta va primi, la
cerere, alaturi de un exemplar al contractului financiar si a anexelor acestuia, un
certificat care atesta statutul de student Erasmus+, perioada de studii si cuantumul
grantului;

(e) Studentul are obligatia de a ridica de la Biroul Erasmus+ din cadrul Centrului de
Relatii Internationale al UTCB un exemplar in original al contractului financiar, in
termen de 10 zile lucratoare de la intocmirea acestuia;

(f) Sumele aferente grantului vor fi virate catre participantul la mobilitate dupa
primirea acestora de la ANPCDEFP, in doua transe dupa cum urmeaza: 80% din grantul
total la inceperea mobilitatii (in termen de 15 de zile lucrdtoare de la semnarea
contractului financiar de catre ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput a
mobilitatii sau a primirii unei confirmari a sosirii participantului la locul de stagiu) si
20% din grantul total in termen de 45 zile de |a finalizarea mobilitatii prin completarea
si trimiterea obligatorie a chestionarului UE on-line si depunerea tuturor documentelor
justificative la BE+.

(g) Plata primei transe este conditionata de prezenta declaratiei notariale de garantie
la dosarul de mobilitate;

(h) Biroul Erasmus+ va transmite inainte de inceperea fiecarui semestru, catre fiecare
facultate din cadrul UTCB, o lista cu studentii Erasmus+ selectati care si-au intocmit
contractul financiar in vederea realizarii mobilitatii Erasmus+, acesta fiind considerat
documentul ce transforma statutul studentului din student selectat in vederea
realizarii unei mobilitadti Erasmus+ in student beneficiar al unui grant Erasmus+ ce
urmeaza sa desfasoare o mobilitate in strainatate.

(3) Prelungirea perioadei de studii:

(a) Perioada de studii convenita initial poate fi prelungitd pana la maximum 12 luni,
fara a depasi data de incheiere a anului universitar in care se desfasoara mobilitatea
(30 septembrie);

(b) Prelungirile perioadelor de studii trebuie sa fie justificate si aprobate atat de UTCB,
cat si de universitatea gazda, prin acordul Coordonatorilor Erasmus+ de la nivelul
facultatilor UTCB si al Coordonatorului Institutional. Aceleasi acorduri sunt necesare
si din partea institutiei partenere. Aprobarea prelungirii trebuie solicitata cu minimum
o luna Tnainte de finalizarea perioadei de mobilitate convenite initial si trebuie sa o
continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul unei mobilitati;

(c) Cererea de prelungire va fi insotita de un contract de studii (Learning Agreement
for Studies) pentru noua perioada si de dovada asigurarii medicale pentru perioada
suplimentara solicitata;
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(d) Perioada de prelungire cat si suma aferentd se mentioneaza intr-un act aditional la
contractul financiar initial.

(4) La finalul mobilitatii Erasmus+, studentul se va prezenta la sediul UTCB in termen
de maximum 15 zile lucrdtoare de la revenirea in tarda (dar nu mai tarziu de 1
septembrie) si va depune la BE+ urmatoarele documente:

(@) Contractul de studii (Learning Agreement for Studies) semnat de catre
Coordonatorul Departamental si Coordonatorul Institutional atat de la universitatea
partenera, cat si de la UTCB;

(b) Situatia scolara (Transcript of Records) atestand notele si punctele de credit
obtinute (sau un raport privind activitatea de studiu desfasuratda pe parcursul
mobilitatii Erasmus+, in cazul studentilor doctoranzi);

(c) Adeverinta privind durata studiilor in strainatate (Arrival / Departure Certificate) in
original de la facultatea / departamentul de relatii internationale al universitatii gazda,
prin care sa se certifice ca participantul a efectuat o mobilitate Erasmus+, parcurgand
toate activitatile prevazute in contractul de studii (cursuri / seminarii / lucrari practice);

(d) Documente justificative privind calatoria (bilete de avion/boarding pass/bilete de
tren/bonuri de combustibil/etc. ce atestd sederea in localitatea/tara de destinatie pe
durata mobilitatii contractate, in mod obligatoriu, si documente privind cazarea ori alte
documente justificative, daca e posibil).

(5) Participantul la mobilitatea Erasmus+ va efectua evaluarea Online Linguistic
Support (OLS) a competentelor lingvistice inainte de mobilitate, cat si la incheierea
perioadei de mobilitate. Efectuarea evaluarii OLS inainte de inceperea mobilitatii este
obligatorie. Plata soldului corespunzator din sprijinul financiar acordat se va face
numai daca s-a realizat evaluarea online obligatorie la finalul mobilitatii. De asemenea,
participantul la mobilitatea Erasmus+ va completa si va transmite online chestionarul
UE dupa intoarcerea din mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la
primirea invitatiei de completare. Participantilor care nu completeaza si nu transmit
chestionarul UE online li se va cere rambursarea totala sau partiala a sprijinului
financiar primit, in acord cu dispozitiile contractului financiar.

(6) Formalit&ti legate de statutul studentului afiliat UTCB ce realizeaza o mobilitate de
studiu Erasmus+:

(a) Participantul la mobilitate Erasmus+ de studii trebuie sa fie inmatriculat ca student
al UTCB in ciclul de licenta, masterat sau doctorat, in limita duratei programului de
studii respectiv, forma de invatdmant cu frecventd. in cazul in care mobilitatea
debuteaza inainte de inceputul anului universitar la UTCB, participantul la mobilitatea
Erasmus+ este inmatriculat din oficiu in anul urmétor de studii, in cadrul aceluiasi ciclu
de studii. Studentii din an terminal la ciclul de studii licentd/master trebuie sa prezinte
CRI o dovada a inscrierii la ciclul de studii urmator, respectiv master/doctorat, la
momentul semnarii contractului financiar.

(b) Echivalarea creditelor certificate in foile matricole ca fiind obtinute de student la
institutia gazda si a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada
mobilitatii nu prejudiciaza pozitia studentului in clasamentul facultatii de origine
pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a participat la stagiul Erasmus+.
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Studentul Erasmus+ are dreptul, in baza unei proceduri specifice de reclasificare,
nediscriminatorie, s sustind in anul universitar urmator eventualele examene
nepromovate ca urmare a participarii la Programul Erasmus+. Media ponderata pentru
disciplinele la care studentul Erasmus+ a putut participa la examene la universitatea
de origine este cea care se va lua in calcul la stabilirea clasamentului. Procedura
mentionata se elaboreaza la nivelul facultatii si se aproba de Senatul universitatii;

(c) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul contractului de studii (Learning
Agreement for Studies), precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de
mobilitate Erasmus+ se sustin la universitatea de origine, in timpul sesiunilor de
examene aprobate la nivelul universitatii. Sesiuni speciale de examene se pot organiza
in cazul in care studentii se afla in situatia de a nu putea participa la sesiunile de
examene aprobate la nivelul universitatii, ca urmare a participdrii la o mobilitate
Erasmus+. In cazul acumul&rii unui numar insuficient de credite transferabile ca
urmare a nepromovarii unor examene in cadrul perioadei de mobilitate Erasmus+,
studentul Erasmus+ are dreptul de a se prezenta in sesiunile de reexaminare aprobate
de céatre UTCB. Media ponderatd obtinutd astfel determina pozitia studentului in
clasamentul facultdtii din UTCB, in conformitate cu Regulamentul de credite
transferabile al UTCB;

(d) Participantul la mobilitate Erasmus+ de studii isi pastreaza obligatiile financiare
fata de UTCB pe parcursul intregii mobilitatii (achitarea taxelor de studii in termenele
stabilite), fiind scutit de achitarea taxelor de scolarizare la institutia partenera;

(e)in cazul mobilitatilor Erasmus+ cu durata de un semestru universitar,
participantului i se rezerva locul repartizat in cdminele UTCB (daca este cazul), fara a
achita taxa de camin pe durata mobilitatii. Pe durata mobilitatii UTCB isi rezerva
dreptul de a atribui locul respectiv altor studenti, in functie de necesitati. Biroul
Erasmus+ va pune la dispozitia Serviciului Social lista studentilor selectati pentru
mobilitati in vederea alocarii optime a spatiilor de cazare;

(f) Pentru anul universitar urmator mobilitatii, cazarea participantilor la mobilitati
Erasmus+ se realizeaza conform procedurii de cazare existente in cadrul UTCB,
ludndu-se in calcul media ponderata a semestrului |. in cazul obtinerii cu intarziere a
situatiei scolare de la universitatea gazda, repartitia studentilor se realizeaza in
sesiunea de redistribuire din luna septembrie, in baza mediilor echivalate, din cadrul
rezervei din locurile de cazare disponibile in aceasta etapa.

Articolul 7 (recunoastere credite pentru mobilitati de studiu)

(1) Creditele obtinute in perioada de studiu vor fi recunoscute integral de catre UTCB
in conformitate cu Regulamentul de organizare a activitatilor didactice al UTCB privind
recunoasterea perioadelor de studiu si/sau practica efectuate de catre studenti in
cadrul programelor de mobilitati internationale. Recunoasterea creditelor de studii
transferabile se realizeaza dupa finalizarea mobilitatii, in conformitate cu
regulamentele institutilor de invataméant superior implicate, dupa caz, si in
conformitate cu prevederile Recomandarii Consiliului Uniunii Europene din 26
noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificarilor
dobéandite in cadrul invatamantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii
unui ciclu secundar superior de invatamant si formare, precum si a rezultatelor
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perioadelor de invatare petrecute in straintate si ale Ghidului utilizatorilor Sistemului
european al creditelor transferabile (ECTS), dupa cum urmeaza:

(a) Contractul de studii aferent mobilitatii Erasmus+ (Learning Agreement for Studies)
reprezinta baza pentru recunoasterea perioadei de stagiu;

(b) La sfarsitul perioadei de studiu in strdinatate, institutia gazda trebuie sa ofere
participantului la mobilitatea Erasmus+ si UTCB un certificat care sa confirme
indeplinirea programului de studiu si un extras din foaia matricola care sa ateste
rezultatele obtinute (Transcript of records);

(c) Decizia privind recunoasterea creditelor dobandite la institutia primitoare se emite
de catre decanul facultatii organizatoare a programului de studii de la institutia de
provenienta in termen de maxim 10 zile lucratoare de la momentul in care dosarul de
recunoastere a fost depus de student.

(d) Creditele acumulate de student pe perioada mobilitatii temporare, conform
Acordului de studii, confirmate prin foaia matricola transmisa de institutia primitoare,
se recunosc integral, fara a necesita evaluarea suplimentara a studentului sau 31
efectuarea unor lucrari suplimentare. Aceste credite se considera in calculul
numarului minim de credite necesare pentru absolvirea programului de studii.

(e) In cazul in care un student aflat in mobilitate academicd nu acumuleaza toate
creditele prevazute in Acordul de studii, se recunosc creditele acumulate conform
prevederii de la (d). Restul creditelor se obtin prin parcurgerea unor discipline din
semestrul in care s-a efectuat mobilitatea din planul de invatamant al programului de
studii la care este inscris. Selectarea disciplinelor se face de catre o comisie
nominalizatd de decanul facultdtii alcatuitd din trei membri, astfel: (a) decanul
facultatii sau prodecanul responsabil cu activitatea didactica; (b) doua cadre didactice
din consiliul facultatii.

(f) Disciplinele pentru care au fost acumulate creditele in cadrul mobilitatilor
temporare se includ in Foaia Matricola si in Suplimentul de Diploma, cu titlurile lor
originale si traducerea acestora in limba/limbile in care este emis Suplimentul la
diploma, cu mentionarea institutiei unde au fost urmate si a creditelor si notelor
acordate. Aceasta prevedere se aplica si pentru stagiile de practica.

(9) La finalul fiecarui an universitar sunt transmise catre Biroul Erasmus+ copii dupa
Deciziile de recunoastere a rezultatelor obtinute in mobilitate internationala (Anexa 4
si 4a) pentru studentii care au beneficiat de o mobilitate pe durata respectivului an
universitar.

Capitolul 1l Mobilitati studentesti pentru practica (SMT)

Articolul 8 (informatii primare mobilitati studentesti pentru practica)

(1) Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studentii care doresc sa participati la
mobilitati studentesti pentru practica sunt urmatoarele:

(a) aplicantul este inmatriculat ca student la UTCB, forma de invatdmant cu frecventa
(notiunea de student include in aceasta acceptiune: absolvent al anului | licenta la

a2 14



momentul plecarii / masterand / doctorand, in limita duratei programului de studii
respectiv (conditie aplicabild numai studentilor de la ciclul de licenta si master);

(b) aplicantul are rezultate academice bune;

(c) criteriu lingvistic: cunoasterea limbii in care isi desfasoara activitatea organizatia
gazda (nivel minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de Referinta
pentru Limbi Straine).

(2) UTCB va incheia un acord de cooperare cu fiecare dintre institutiile partenere,
acord care sa cuprinda detalii referitoare la domeniul de activitate al institutiei
partenere, persoanele de contact, informatii despre specificul si durata mobilitatilor
precum si alte detalii relevante in vederea bunei desfasurari a mobilitatilor.

(3) Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de practica trebuie sa ajunga
la un acord cu fiecare student in parte asupra unui program de practica (Learning
Agreement for Traineeships), inainte de plecarea in strainatate a acestuia. La sfarsitul
fiecarei perioade de practicd, institutia gazda trebuie sa furnizeze studentului si
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti un certificat care sa ateste ca programul
convenit a fost realizat, iar UTCB va emite un certificat Europass Mobility care sa
ateste cunostintele si abilitdtile dobandite de catre student in timpul mobilitatii
Erasmus+ de practica.

(4) In cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este
obligat sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca grant de mobilitate
Erasmus+, in acord cu dispozitiile contractului financiar. Cazurile de fortd majora vor
fi aduse la cunostinta conducerii facultatii si a BE+, care le va analiza si le va supune
aprobarii ANPCDEFP.

(5) Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe referitoare la
realizarea mobilitatii de practica la institutia gazda. Institutia gazda poate solicita
participantului la mobilitatea Erasmus+, daca e cazul, plata unei sume pentru
acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sanatate,
utilizarea de materiale si facilitati diverse, daca e cazul (fotocopiere, produse de
laborator etc.) in conditii identice celor aplicate personalului local, sume care vor fi
suportate de catre participant.

(6) Selectia studentilor se desfasoara in mod centralizat la nivelul Biroului Erasmus+
din cadrul Centrului de Relatii Internationale al UTCB.

(7) La nivelul BE+ se constituie in fiecare an o singurd comisie de selectie. Comisia de
selectie este numita de catre Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale,
incluzdnd si membri din afara Biroului Erasmus+ sau a Centrului de Relatii
Internationale. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BE+ o declaratie de evitare a
conflictului de interese.

(8) Componenta minimald a comisiei de selectie este formata din Coordonatorul
Institutional Erasmus+, Responsabil Erasmus+ Outgoing si membru cadru didactic.

(9) Exceptional, in situatiile in care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord
cu privire la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil
cu Relatiile Internationale si Diaspora va lua parte la deliberari.
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(10) Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:

(a) evaluarea dosarelor si confirmarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate stabilite prin
prezentul regulament;

(b) stabilirea statutului de admis, rezerva sau respins pentru fiecare dosar depus;

(c) asigurarea transparentei procesului de selectie si transmiterea rezultatelor catre
candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi.

(11) Pentru mobilitdti studentesti Erasmus+ de practica, apelul la selectie este
deschis pe durata intregului an universitar. Dosarul de candidatura se depune la BE+
in vederea evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate, cu cel putin 6
saptamani inainte de inceputul perioadei de mobilitate planificata. Comisia de selectie
se va intruni periodic, in vederea evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de
eligibilitate a dosarelor de candidatura depuse in perioada anterioara.

(12) La inceputul fiecarui semestru, BE+ comunica facultatilor UTCB si afiseaza la
adresa de internet: Lista institutiilor partenere si a mobilitatilor disponibile (numarul
de locuri si durata mobilitatii), criteriile de eligibilitate, continutul dosarului de
candidaturd, perioada de selectie, probele specifice ale procesului de selectie.

(13) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

(a) formularul de inscriere tipizat care sa contind urmatoarele informatii: facultatea,
sectia, anul, institutia pentru care se opteaza etc.;

(b) dovada acceptului din partea organizatiei gazda (Scrisoare de acceptare, invitatie,
e-mail etc.); candidatii care urmeaza sa desfasoare mobilitatea ca proaspat absolvent
pot prezenta acceptul organizatiei gazda ulterior, in completarea dosarului, cu cel
putin 6 saptamani inainte de inceputul perioadei de mobilitate planificata;

(c) curriculum vitae in limba roméana sau o limba de circulatie internationald — model
Europass;

(d) scrisoarea de intentie, redactatd in limba romana sau o limba de circulatie
internationald, care sa precizeze obiectivele profesionale concrete urmarite de
candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

(e) adeverinta eliberata de facultate sau scoala doctorald, cu media ponderata a anilor
anteriori de studii universitare si a semestrului incheiat sau foaie matricolg;

(f) atestat de cunoastere a limbii in care isi desfasoara activitatea organizatia gazda,
nivel minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru
Limbi Straine; sunt scutiti de transmiterea acestui document studentii care studiaza
limba respectiva ca parte integranta din specializarea lor.

(14) Dosarul de candidatura se depune la BE+ in vederea evaluarii gradului de
indeplinire a conditiilor de eligibilitate cu cel putin 6 saptdmani inainte de inceputul
perioadei de mobilitate planificata. Depunerea unor dosare incomplete sau fara
respectarea termenului de minim 6 saptamani inainte de inceputul perioadei de
mobilitate planificata determina eliminarea candidatului.
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(15) Procedura de selectie: selectia se realizeaza de catre comisia de selectie
constituita la nivelul BE+, comisie care raspunde pentru aplicarea corecta a
prevederilor prezentului regulament, conform urmatoarelor cerinte minimale:

(a) Rezultatele academice anterioare — 60% (media 10=60 puncte): adeverinta de la
facultate sau de la scoala doctorald cu media ponderatd a anilor anteriori de studii
universitare. Pentru studentii din anul | de la licentd se ia in considerare media
ponderatd a primului semestru absolvit, pentru studentii din ciclul de master si
doctorat se iau in calcul: media ponderatd de absolvire a facultatii si cea a examenelor
sustinute pana la acea data.

(b) Motivatia studentului — 20% (se acorda punctaj pana la 20 de puncte): se evalueaza
scrisorile de motivatie

(c) Activitatile extracurriculare — 20% (se acorda punctaj pana la 20 de puncte): se
evalueazd CV- ul in care sunt notate cursuri/activitati/evenimente extra-curriculare.

(16) Procesele verbale ale selectiilor vor fi arhivate la BE+. Comisia de selectie va
intocmi listele finale contindnd candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi, in
functie de indeplinirea criteriilor anuntate. Comisia de selectie va transmite rezultatele
catre candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi.

(17) Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a
unui acord scris referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform
reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 30 de zile de la data la care au fost
declarati admisi.

(18) Actualizarea listelor cu participantii la mobilitdti Erasmus+:

(a) In cazul in care un titular nu-si confirmé locul obtinut in termenul mentionat, acesta
poate depune ulterior un nou dosar de cadidaturg, in vederea desfasurarii unei
mobilitati;

(b) In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta isi
va face cunoscuta decizia in scris catre BE+.

(19) Eventualele contestatii vor fi depuse la BE+in maxim 24 de ore de la transmiterea
rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de contestatii, formata din 3 membri,
nominalizati la nivelul BE+ din cadrul UTCB de catre Prorectorul responsabil cu
Relatiile Internationale.

(20) Studentii selectionati vor fi indrumati de catre Biroul Erasmus+ pentru intocmirea
contractelor de practica (Learning Agreement for Traineeships) si a contractelor
financiare.

Articolul 9 (granturile Erasmus+ pentru mobilitati de practica)

(1) in vederea realizarii mobilitatii de practicd Erasmus+, participantul va primi un
sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene sub forma unui grant Erasmus+.
Grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o
contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp
despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de mobilitate.
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(2) incepand cu Apelul National din anul 2021, conform noului Ghid de implementare
a Programului Erasmus+ 2021-2027, pentru mobilitatile individuale finantate din noile
proiecte de mobilitate.

(3) Pe parcursul studiilor universitare, un student poate beneficia de cate un total de
12 luni de mobilitate in strdinatate pe fiecare ciclu academic (licentd, masterat,
doctorat). Cele 12 luni pot constitui un total rezultat in urma unei mobilitati de studiu,
mobilitati de practica sau mobilitati de studiu si mobilitati de practica. in cadrul unui
singur an universitar, totalul lunilor de mobilitate in strainatate nu poate depéasi data
de 30 septembrie a anului in curs, cu exceptia proaspetilor absolventi, care au dreptul
de a-si incheia mobilitatea de practica la 12 luni dupa finalizarea studiilor la UTCB.

(4) Perioada minima de practica este de 2 luni si cea maxima de 12 luni, in cadrul unui
singur an universitar, in limita locurilor disponibile in cadrul acordurilor de parteneriat
in vigoare in anul universitar respectiv.

(5) Un student inmatriculat pe durata mobilitatii in anul terminal al unui ciclu de studii
universitare poate beneficia de o perioada de practicda de un an universitar,
prezentarea la examenul de licentd, respectiv disertatie la finalizarea mobilitatii fiind
conditionatad de echivalarea rezultatelor profesionale obtinute la institutia partenera
pana la incheierea perioadei normale a sesiunii de examene aferente anului terminal
de studii. In caz contrar, studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de
licentd, respectiv disertatie.

(6) Un student aflat in ultimul an de studiu al ciclului de licenta / masterat in momentul
selectiei poate participa la selectia pentru obtinerea unei mobilitati Erasmus+ de
practica. Odata declarat admis, studentul are dreptul si obligatia de a-si incheia
mobilitatea de practica la 12 luni dup& dobandirea statutului de absolvent al UTCB. in
cazul studentilor cu statut de proaspat absolventi, perioada mobilitatii de practica
Erasmus+ se ia in calcul la ciclul de studii recent incheiat.

Articolul 10 (obligatiile contractuale pentru mobilitati de practica)

(1) Studentii selectionati au obligatia depunerii la BE+, pana cel tarziu la momentul
plecarii in mobilitate, a contractului preliminar de practica (Learning Agreement for
Traineeships), semnat de reprezentantii UTCB si ai institutiei partenere. Contractul de
practica poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al celor doua
institutii partenere, folosind modelul tipizat furnizat studentului la plecare.

(2) Contractul financiar:

(a) se incheie dupa primirea de catre student a confirmarii de acceptare la institutia
partenera si dupa aprobarea contractului de practicg;

(b) se incheie in doua exemplare originale: unul pentru student si unul pentru dosarul
de mobilitate al participantului (pastrat la BE+); in cazul participantilor la mobilitate
care nu detin carte de identitate roméneascad, contractul financiar se incheie in doua
exemplare originale in varianta bilingva (romana - engleza);

(c) Pentru semnarea contractului financiar, studentul selectat va depune la sediul BE+
urmatoarele documente: datele financiare ale participantului la mobilitate (extras de
cont), copie carte de identitate sau pasaport, copie asigurare medicald, asigurare de
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accident si asigurare civila fatd de terti si dovada inscrierii la master, respectiv
doctorat in cadrul UTCB pentru cei care au incheiat studiile de licentd, respectiv
masterat la momentul intocmirii contractului financiar. Studentii care au statut de
proaspat absolventi trebuie sa prezinte DRI o copie a Diplomei/ Adeverintei care atesta
promovarea examenului de licentd/ disertatie/ doctorat, la momentul semnarii
contractului financiar.

(d) In cazul mobilitatilor de lunga durata (2-12 luni), la semnarea contractului de cétre
student acesta va fiinsotit de catre garant sau va pune la dispozitia Biroului Erasmus+,
pentru cazurile bine justificate, copie dupa buletinul garantului si datele de contact ale
acestuia (e-mail, numar de telefon, adresd de corespondentd), acesta va primi, la
cerere, alaturi de un exemplar al contractului financiar si a anexelor acestuia, un
certificat care atesta statutul de student Erasmus+, perioada de practica si cuantumul
grantului;

(e) Studentul are obligatia de a ridica de la Biroul Erasmus+ din cadrul Centrului de
Relatii Internationale al UTCB un exemplar in original al contractului financiar, in
termen de 10 zile lucratoare de la intocmirea acestuia;

(f) Sumele aferente grantului vor fi virate catre participantul la mobilitate dupa
primirea acestora de la ANPCDEFP, in doua transe dupa cum urmeaza: 80% din grantul
total la inceperea mobilitatii (in termen de 15 de zile lucrdtoare de la semnarea
contractului financiar de catre ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput a
mobilitatii sau a primirii unei confirmari a sosirii participantului la locul de stagiu) si
20% din grantul total in termen de 45 zile de |a finalizarea mobilitatii prin completarea
si trimiterea obligatorie a chestionarului UE on-line si depunerea tuturor documentelor
justificative la BE+.

(9) Biroul Erasmus+ va transmite inainte de inceperea fiecarui semestru, catre fiecare
facultate din cadrul UTCB, o lista cu studentii Erasmus+ selectati care si-au intocmit
contractul financiar in vederea realizarii mobilitatii Erasmus+, acesta fiind considerat
documentul ce transforma statutul studentului din student selectat in vederea
realizarii unei mobilitati Erasmus+ in student beneficiar al unui grant Erasmus+ ce
urmeaza sa desfasoare o mobilitate in strainatate.

(3) Prelungirea perioadei de practica:

(a) Perioada de practica convenita initial poate fi prelungita pana la maximum 12 luni,
fara a depasi data de 30 septembrie a anului in curs;

(b) Prelungirile perioadelor de practica trebuie sa fie justificate si aprobate atat de
UTCB, cét si de institutia gazda, prin acordul Coordonatorului Institutional al UTCB si
al reprezentantilor institutiei gazda, doar cu instiintarea facultatii din cadrul UTCB in
acest sens. Aprobarea prelungirii trebuie solicitata cu minimum o luna inainte de
finalizarea perioadei de mobilitate convenite initial si trebuie sa o continue pe aceasta.
Nu sunt admise intreruperi in cadrul unei mobilitati;

(c) Cererea de prelungire va fiinsotita de un contract de practica (Learning Agreement
for Traineeships) pentru noua perioada si de dovada asigurarii medicale, raspundere
civila si accident pentru perioada suplimentara solicitatg;
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(d) Perioada de prelungire cat si suma aferentd se mentioneaza intr-un act aditional la
contractul financiar initial.

(4) La finalul mobilitatii de practica, studentul se va prezenta la sediul UTCB in termen
de maximum 15 zile lucratoare de la revenirea in tara (dar nu mai tarziu de 30
septembrie) si va depune la BE+ urmatoarele documente:

(a) Contractul de practica (Learning Agreement for Traineeships) semnat atat de catre
reprezentantii institutiei partenere cat si de Coordonatorul Institutional al UTCB;

(b) Fisa de evaluare atestand rezultatele stagiului, sau alte forme de evaluare a
activitatii desfasurate la institutia gazda;

(c) Adeverinta de la institutia gazda privind durata stagiului in strainatate (Arrival /
Departure Certificate);

(d) Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse
(cofinantare);

(e) Documente justificative privind calatoria (bilete de avion/boarding pass/bilete de
tren/bonuri de combustibil/etc. ce atestd sederea in localitatea/tara de destinatie pe
durata mobilitatii contractate, in mod obligatoriu, si documente privind cazarea ori alte
documente justificative, daca e posibil).

(5) Participantul va efectua evaluarea Online Linguistic Support (OLS) a
competentelor lingvistice inainte si la incheierea perioadei de mobilitate. Efectuarea
evaluarii OLS inainte de inceperea mobilitatii este obligatorie, cu exceptia cazurilor
bine justificate. Plata soldului corespunzator din sprijinul financiar acordat se va face
numai daca s-a realizat evaluarea online obligatorie la finalul mobilitatii. De asemenea,
participantul va completa si va transmite online chestionarul UE dupé intoarcerea din
mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de
completare. Participantilor care nu completeaza si nu transmit chestionarul UE online
li se va cere rambursarea totala sau partiala a sprijinului financiar primit, in acord cu
dispozitiile contractului financiar.

(6) Perioadele de practica vor fi recunoscute complet de catre UTCB folosind sistemul
ECTS, in conformitate cu Regulamentul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau practica efectuate de catre
studenti in cadrul programului Erasmus.

(7) Formalitati legate de statutul studentului afiliat UTCB ce realizeaza o mobilitate de
practica Erasmus+:

(a) Participantul la mobilitate Erasmus+ de practica trebuie sa fie inmatriculat ca
student al UTCB in ciclul de licentd, masterat sau doctorat, in limita duratei
programului de studii respectiv, forma de invatamant cu frecventa. in cazul in care
mobilitatea debuteaza inainte de inceputul anului universitar la UTCB, participantul la
mobilitatea Erasmus+ este inmatriculat din oficiu in anul urmator de studii, in cadrul
aceluiasi ciclu de studii. Studentii care au statut de proaspat absolventi trebuie sa
prezinte CRI o copie a Diplomei/ Adeverintei care atesta promovarea examenului de
licenta/ disertatie/ doctorat, la momentul semnarii contractului financiar.
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(b) Participantul la mobilitate Erasmus+ de practica isi pastreaza obligatiile financiare
fatd de UTCB pe parcursul intregii mobilitatii (achitarea taxelor de studii in termenele
stabilite);

Capitolul IV Mobilitati ale cadrelor didactice cu scop de predare (STA)

Articolul 11 (informatii primare mobilitati ale cadrelor didactice cu scop de predare)
(1) Criteriile de eligibilitate cumulative pentru cadrele didactice sunt urmatoarele:

(a) aplicantul este cetatean roman, cu domiciliul in Romania sau recunoscut de tara in
care el/ea este rezident ca refugiat, apatrid sau rezident permanent;

(b) aplicantul este cadru didactic titular sau asociat al Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti;

(c) criteriu lingvistic: cunostinte la nivel avansat in ceea ce priveste limba in care va
organiza activitatea de predare.

(2) Se acorda prioritate cadrelor didactice care realizeaza pentru prima data o
mobilitate de predare in cadrul Programului Erasmus+, cadrelor didactice care
realizeaza o mobilitate de predare in cadrul universitatilor partenere din Alianta
Europeana EU-CONEXUS, precum si acelor mobilitati care contribuie la consolidarea
si extinderea legaturilor intre catedre si facultati sau vor intermedia noi proiecte de
cooperare. Cadrele didactice asociate beneficiaza de mobilitatii Erasmus+ daca
activitatea lor aduce un aport clar activitatii facultatii carora le sunt afiliate. In cadrul
selectiei, acestea sunt inscrise automat pe listele de rezerva, deoarece cadrele
didactice titulare au prioritate. Un cadru didactic nu va realiza in acelasi an universitar
mai mult de doua mobilitdti individuale (de predare sau formare) - cu exceptia
mobilitatilor desfasurate in cadrul consortiului EU-CONEXUS.

(3) UTCB incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile
partenere, acord care sa specifice domeniul si numarul cadrelor didactice care se vor
deplasa in scop de predare pe durata anului universitar vizat.

(4) Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar in scop de predare
trebuie sa ajunga la un acord cu fiecare cadru didactic in parte asupra unui program
de predare (Mobility Agreement for Teaching), inainte de plecarea in straindtate a
acestuia. Cadrul didactic contacteaza institutia gazda pentru a stabili programul de
predare si a obtine o invitatie. La sfarsitul fiecarei perioade de predare, institutia gazda
trebuie sa furnizeze cadrului didactic si UTCB un certificat care sa ateste ca programul
convenit a fost realizat.

(5) In cazul in care cadrul didactic nu a realizat integral programul stabilit, acesta este
obligat sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca sprijin financiar pentru
mobilitatea Erasmus+. Cazurile de fortd majora vor fi aduse la cunostintd conducerii
facultatii si a BE+, care le va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.

(6) Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda
legate de desfasurarea mobilitatii de predare. Universitatea gazda poate solicita
participantului la mobilitatea Erasmus+, daca e cazul, plata unei sume pentru
acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sanatate,
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utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.), in
conditii identice celor aplicate cadrelor didactice locale.

(7) Selectia cadrelor didactice se desfasoara in mod centralizat la nivelul Biroului
Erasmus+ din cadrul Centrului de Relatii Internationale al UTCB in baza criteriilor de
eligibilitate recomandate de Ghidul programului Erasmus+ si in baza autonomiei
universitare.

(8) La nivelul BE+ se constituie in fiecare an o singurd comisie de selectie. Comisia de
selectie este numitd de céatre Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale,
incluzdnd si membri din afara Biroului Erasmus+ sau a Centrului de Relatii
Internationale. Membrii comisiei trebuie s depund la BE+ o declaratie de evitare a
conflictului de interes.

(9) Componenta minimald a comisiei de selectie este formata din Coordonatorul
Institutional Erasmus+, Responsabil Erasmus+ Outgoing si Coordonatori academici
ERASMUS+.

(10) Componenta minimald a comisiei de selectie este formatd din Coordonatorul
Institutional Erasmus+, Responsabil Erasmus+ Outgoing si Coordonatorii Erasmus+
pe facultati.

(11) Exceptional, in situatiile in care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord
cu privire la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil
cu Relatiile Internationale va lua parte la deliberari.

(12) Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:

(a) evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin
prezentul regulament;

(b) stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;
(c) asigurarea afisdrii rezultatelor cu candidatii (admisi, rezerve, respinsi).
(13) Dosarul de candidatura al cadrelor didactice pentru mobilitdti de predare contine:

(a) invitatia de la institutia gazda si/sau Teaching Mobility Agreement semnat de
institutia gazda;

(b) curriculum vitae redactat in limba engleza — model Europass;

(c) scrisoare de intentie redactata in limba roméana, care sa precizeze obiectivele de
predare si profesionale urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele
asteptate (1-2 pagini)

(d) atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea
gazda, eliberat de institutii autorizate (optional);

(14) Dosarul de candidatura se transmite prin email la iro@utcb.ro in vederea evaluarii
gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete
sau dupa expirarea termenului limita stabilit conform calendarului selectiei determina
eliminarea candidatului.

(15) Punctajul acordat de catre comisia de selectie este calculat astfel:
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(a) Proiect de valorificare a stagiului de predare— 40 puncte;
(b) Invitatia de la institutia gazda — 30 puncte;

(c) Nivelul competentelor lingvistice — 30 puncte (C2 - 30p; C1 -25p; B2 -20p; B1 -
15p)

(16) Candidatii pot beneficia de punctaj suplimentar in functie de activitatea
academica anterioara, dupa cum urmeaza:

(@) Diplome de excelentd, articole publicate in domeniul de predare - 10
puncte/articol/diplom3;

(b) Activitati de tutoriat cu studentii Erasmus+ Incoming/Outgoing - 15 puncte.

(17) Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de
indeplinirea criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general,
in corelatie cu ordinea prioritatilor precizate de candidat, in limita locurilor disponibile.
Listele vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii
respinsi. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la
care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi) si punctajele obtinute de
toti participantii.

(18) Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a
unui acord scris referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform
reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 30 de zile de la data la care au fost
declarati admisi.

(19) Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

(a) In cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta
urmeaza a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

(b) In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va
depune o cerere scrisa in acest sens, locul sau urmand a fi ocupat de prima persoana
de pe lista rezervelor,

(c) In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate
organiza o a doua selectie.

(20) Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul facultatii in maxim 24 de ore
de la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de contestatii, formata din 3
membri, nominalizati la nivelul fiecarei facultati din cadrul UTCB de catre decan.
Candidatul respectiv dobandeste statutul de cadru didactic Erasmus+ daca obtine un
punctaj general mai mare decét cel al ultimului candidat admis initial.

(21) Cadrele didactice selectionate vor fi indrumate catre BE+ pentru intocmirea
documentelor pregatitoare si a contractelor financiare. BE+ le va oferi servicii de
consiliere individuala pentru pregatirea mobilitatii.

Articolul 12 (granturile Erasmus+ pentru mobilitati ale cadrelor didactice cu scop de
predare)

(1) in vederea realizarii programului de mobilitati aprobat in cadrul Cartei Erasmus a
UTCB, participantul va primi sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene pentru
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cheltuieli de subzistentd si pentru cheltuieli de transport. Grantul Erasmus+ nu
acopera integral costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul
calatoriei si al subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a
cofinanta o parte din cheltuielile legate de mobilitate.

(2) Conform Ghidului Programului Erasmus+, pentru mobilitati individuale realizate
intre UTCB si institutii preveniente din tari participante la programul Erasmus+
(Programme Countries), valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de subzistenta
diferd in functie de tara in care se va desfasura mobilitatea de predare.

(3) Cadrele didactice Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsd in
contractul financiar, de alte granturi finantate prin alte programe ale Uniunii Europene.

(4) Durata totala a perioadei de mobilitate de predare cuprinde un minim de 8 ore de
predare pe saptdamana (sau orice alta perioada mai scurta de sedere), de la minim 2
zile lucratoare (pentru Programme Countries), respectiv 5 zile lucrdtoare (pentru
Partner Countries), la un maxim de 2 luni, in cadrul unui singur an universitar, in limita
locurilor disponibile in cadrul acordurilor inter- institutionale in vigoare in anul
universitar respectiv. UTCB ofera cadrelor didactice posibilitatea de a desfasura un
stagiu de predare Erasmus+ de maximum 5 zile pentru activitatea didactica (8 ore de
predare).

(5) Zilele alocate transportului nu sunt considerate zile de mobilitate.

Articolul 13 (obligatiile contractuale pentru mobilitati ale cadrelor didactice cu scop
de predare)

(1) Cadrele didactice selectionate au obligatia depunerii la BE+, pana cel tarziu la
momentul plecarii in mobilitate, a contractului preliminar de predare in original
(Mobility Agreement for Teaching), semnat de reprezentantii UTCB. Contractul de
predare poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al Coordonatorului
Institutional UTCB si ai universitatii gazda, folosind modelul tipizat furnizat la plecare.

(2) Contractul financiar:

(a) se incheie dupa primirea de céatre cadrul didactic a confirmarii de acceptare la
universitatea partenera si dupa aprobarea contractului de predare;

(b) se incheie in doud exemplare originale: unul pentru participantul la mobilitate si
unul pentru dosarul de mobilitate al participantului (pastrat la BE+); in cazul
participantilor la mobilitate care nu detin carte de identitate roméaneasca, contractul
financiar se incheie in doud exemplare originale in variantd bilingva (romana -
engleza);

(c) La semnarea contractului financiar, cadrul didactic selectionat va depune la sediul
BE+ urmatoarele documente: copie dupa invitatia / acceptul la universitatea
partenerad, cererea pentru dispozitia de deplasare in strdinatate in original, copie carte
de identitate sau pasaport, copie dupa extrasul de cont IBAN deschis in euro (daca
are), copie dupa asigurarea de sdndatate care sa acopere integral perioada mobilitatii
(Cardul European de Asigurari de Sanatate/asigurare privata etc.);
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(d) Participantul la mobilitate are obligatia de a ridica de la Biroul Erasmus+ din cadrul
Centrului de Relatii Internationale al UTCB un exemplar in original al contractului
financiar, in termen de 10 zile lucratoare de la intocmirea acestuia.

(3) Sumele aferente grantului vor fi virate catre participant in doua transe. in termen
de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de catre ambele parti, si nu
mai tarziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o plata cu titlu de
avans in valoare de 80% din suma totala stabilita. Completarea chestionarului UE on-
line se va considera ca fiind cererea participantului de plata a soldului (a doua transa
de 20% din suma totald stabilitd). UTCB are la dispozitie 45 de zile calendaristice
pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei
Note de debit, daca este cazul.

(4) incheierea mobilitatii Erasmus+. La finalul mobilitatii Erasmus+, cadrul didactic se
va prezenta la sediul UTCB in termen de maximum 10 zile lucratoare de la revenirea
in tara si va depune la BE+ urmatoarele documente:

(@) Adeverinta privind durata stagiului de predare in straindtate (Attendance
Certificate) semnat si stampilat de catre reprezentantii universitatii gazda in original;

(b) Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse
(cofinantare);

(c) Documente justificative privind calatoria (bilete de avion/boarding pass/bilete de
tren/bonuri de combustibil/etc. ce atestd sederea in localitatea/tara de destinatie pe
durata mobilitatii contractate, in mod obligatoriu, si documente privind cazarea ori alte
documente justificative, daca e posibil).

(5) De asemenea, participantul va completa si va transmite online chestionarul aferent
finalizarii mobilitatii, dupa intoarcerea din mobilitate, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea invitatiei de completare. Participantilor care nu
completeaza si nu transmit chestionarul online solicitate de Comisia Europeana li se
va cere rambursarea totald sau partiala a sprijinului financiar primit, in acord cu
dispozitiile contractului financiar.

Capitolul V Mobilitati ale cadrelor didactice si personalului administrativ cu scop de
formare (STT)

Articolul 14 (informatii primare mobilitati ale cadrelor didactice si personalului
administrativ cu scop de formare)

(1) Selectia cadrelor didactice si personalului administrativ pentru mobilitdti de
formare finantate prin proiecte Erasmus+ se va realiza tinand cont de urmatoarele
criterii de eligibilitate cumulative:

(a) cetdtean roman, cu domiciliul in Romania sau recunoscut de tarain care el/ea este
rezident ca refugiat, apatrid sau rezident permanent;

(b) angajat al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

(c) cunoasterea limbii strdine in care se va organiza programul de formare (nivel
minim recomandat B2 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi
Straine).
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(2) Se acorda prioritate candidatilor care realizeaza prima data o mobilitate cu scop
de formare in cadrul Programului Erasmus+, candidatilor care realizeaza o mobilitate
cu scop de formare in cadrul universitatilor partenere din Alianta Europeana EU-
CONEXUS, precum si acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea
legaturilor intre UTCB si institutia partenera intr-un anumit domeniu si vor intermedia
potentiale proiecte de cooperare. Candidatii nu pot opta pentru realizarea unei
mobilitati de formare Erasmus+ la aceeasi institutie partenerd pentru doi ani
consecutivi. Pentru mobilitatile de formare ale personalului administrativ, se
recomanda ca maxim doi membri din cadrul unui departament/serviciu sa realizeze
mobilitati la aceeasi institutie partener, in acelasi an universitar, verificarea initiala a
acestui aspect cazand in sarcina directorului de departament/sefului serviciu la
momentul oferirii recomandarilor. Un cadru didactic, respectiv un membru al
personalului administrativ, nu va realiza in acelasi an universitar mai mult de doua
mobilitati individuale (de predare sau formare, respectiv de formare) - cu exceptia
mobilitatilor desfasurate in cadrul consortiului EU- CONEXUS.

(3) UTCB incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile
partenere, acord care sa specifice numarul de persoane care se vor deplasa si durata
deplasairii.

(4) Institutiile implicate in schimbul de personal in scop de formare trebuie sa ajunga
la un acord cu fiecare angajat in parte asupra unui program de formare (Mobility
Agreement for Training), inainte de plecarea in straindtate a acestuia. Cadrul
didactic/personalul administrativ contacteazad institutia gazdd pentru a stabili
programul de predare si a obtine o invitatie. La sfarsitul fiecarei perioade de formare,
institutia gazda trebuie s& furnizeze UTCB un certificat care sa ateste ca programul
convenit a fost realizat.

(5) In cazul in care participantul la mobilitate nu a realizat integral programul stabilit,
acesta este obligat sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca sprijin
financiar pentru mobilitatea Erasmus+, in acord cu dispozitiile contractului financiar.
Cazurile de forta majora vor fi aduse la cunostinta conducerii UTCB si a BE+, care le
va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.

(6) Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda
legate de desfasurarea programului de mobilitati. Universitatea gazda poate solicita
participantului la mobilitatea Erasmus+, daca e cazul, plata unei sume pentru
acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sanatate,
utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.), in
conditii identice celor aplicate personalului local, sume care vor fi suportate de catre
participant.

(7) Selectia cadrelor didactice se desfasoara in mod centralizat centralizat la nivelul
Biroului Erasmus+ din cadrul Centrului de Relatii Internationale al UTCB in baza
criteriilor de eligibilitate recomandate de Ghidul programului Erasmus+ si in baza
autonomiei universitare.

(8) La nivelul BE+ se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de
selectie este numitd de catre Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale,
incluzand si membri din afara Biroului Erasmus+ sau a Centrului de Relatii
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Internationale. Membrii comisiei trebuie sa depund la BE+ o declaratie de evitare a
conflictului de interese.

(9) Componenta minimald a comisiei de selectie este formata din Coordonatorul
Institutional Erasmus+, Responsabil Erasmus+ Outgoing si Coordonatorii ERASMUS+
pe departamente/facultati.

(10) Exceptional, in situatiile in care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord
cu privire la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil
cu Relatiile Internationale va lua parte la deliberari.

(11) Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:

(a) evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin
prezentul regulament;

(b) stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;
(c) asigurarea afisarii rezultatelor cu candidatii (admisi, rezerve, respinsi).

(12) Calendarul selectiei este anuntat de catre BE+ coordonatorilor departamentali si
facultatilor UTCB. in mod exceptional, prin decizia consiliului facultatii, se poate
organiza maximum o sesiune de selectie suplimentard semestru, in mésura in care
se considera necesar pentru atingerea obiectivelor de internationalizare stabilite la
nivelul facultatilor UTCB. BE+ comunica si actualizeaza constant lista evenimentelor
de tip Erasmus+ Staff Training Week/International Week/etc., a institutiilor partenere
si a mobilitatilor disponibile, criteriile de selectie, continutul dosarelor de candidatura,
perioada de selectie, probele specifice ale procesului de selectie catre departamentele
UTCB si le afiseaza la adresa de internet: https://cri.utcb.ro.

(13) Dosarul de candidatura al cadrelor didactice pentru mobilitdti de predare contine:

(a) invitatia de la institutia gazda si/sau Training Mobility Agreement semnat de
institutia gazda;

(b) curriculum vitae redactat in limba engleza — model Europass;

(c) scrisoare de intentie redactata in limba roméana, care sa precizeze obiectivele de
predare si profesionale urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele
asteptate (1-2 pagini)

(d) atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea
gazda, eliberat de institutii autorizate (optional);

(14) Dosarul de candidatura se transmite prin email la iro@utcb.ro in vederea evaluarii
gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete
sau dupa expirarea termenului limita stabilit conform calendarului selectiei determina
eliminarea candidatului.

(15) Punctajul acordat de catre comisia de selectie este calculat astfel:
(a) Proiect de valorificare a stagiului de formare — 40 puncte;

(b) Invitatia de la institutia gazda — 30 puncte;
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(c) Nivelul competentelor lingvistice — 30 puncte (C2 - 30p; C1 -25p; B2 -20p; B1 -
15p)

(16) Candidatii pot beneficia de punctaj suplimentar in functie de activitatea
anterioara, dupa cum urmeaza:

(@) Domeniul prioritar al candidatului si al UTCB
(b) BE+, Relatii Internationale, Cercetare, Managementul Proiectelor — 10 puncte;

(c) Departamentul de Managementul Calitatii, Invatdmant la Distanta, Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic — 9 puncte;

(d) Departamentul de Contabilitate, Audit, Informatizare, Biblioteca - 8 puncte;
(e) Departamentul Social-Administrativ, alte Departamente — 7 puncte.

(17) Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de
indeplinirea criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general,
in corelatie cu ordinea prioritatilor precizate de candidat, in limita locurilor disponibile.
Listele afisate la avizierul facultatii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe
lista de rezerve si candidatii respinsi. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal
al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi)
si punctajele obtinute de toti participantii. Procesul verbal al selectiei, insotit de
evidenta inregistrarii tuturor dosarelor depuse la secretariatul facultatii si de dosarele
cadrelor didactice admise va fi trimis la BE+.

(18) Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a
unui acord scris referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform
reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 30 de zile de la data la care au fost
declarati admisi.

(19) Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

(a) In cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta
urmeaza a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

(b) In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va
depune o cerere scrisa in acest sens, locul sau urmand a fi ocupat de prima persoana
de pe lista rezervelor,

(c) In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate
organiza o a doua selectie.

(20) Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul facultatii in maxim 24 de ore
de la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de contestatii, formata din 3
membri, nominalizati la nivelul fiecarei facultati din cadrul UTCB de catre decan.
Candidatul respectiv dobandeste statutul de cadru didactic Erasmus+ daca obtine un
punctaj general mai mare decét cel al ultimului candidat admis initial.

(21) Procesele verbale ale selectiilor vor fi arhivate la BE+. Comisia de selectie va
intocmi listele finale contindnd candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi, in
functie de indeplinirea criteriilor anuntate. Comisia de selectie va transmite rezultatele
catre candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi.
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(22) Angajatii selectionati vor fi indrumati de catre BE+ pentru intocmirea
documentelor pregatitoare, inclusiv contractelor financiare. BE+ le va oferi servicii de
consiliere individuala pentru pregatirea mobilitatii.

Articolul 15 (granturile Erasmus+ pentru mobilitati ale cadrelor didactice si
personalului administrativ cu scop de formare)

(1) in vederea realizarii programului de mobilitati aprobat in cadrul Cartei Erasmus a
UTCB, participantul va primi sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene pentru
cheltuieli de subzistentd si pentru cheltuieli de transport. Grantul Erasmus+ nu
acopera integral costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul
calatoriei si al subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a
cofinanta o parte din cheltuielile legate de mobilitate.

(2) Pentru mobilitati individuale realizate intre UTCB si institutii preveniente din tari
participante la programul Erasmus+ (Programme Countries), valorile grantului
Erasmus+ pentru costuri de subzistenta difera in functie de tara in care se va
desfasura mobilitatea de formare.

(3) Angajatii selectionati nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul
financiar, de alte granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii
Europene.

(4) Durata totala a perioadei de mobilitate de formare este de la minim 2 zile
lucratoare (pentru Programme Countries), respectiv 5 zile lucratoare (pentru Partner
Countries), la un maxim de 2 luni, in cadrul unui singur an universitar, in limita locurilor
disponibile in cadrul acordurilor inter- institutionale in vigoare in anul universitar
respectiv. UTCB ofera cadrelor didactice si personalului administrativ posibilitatea de
a desfasura un stagiu de formare Erasmus+ de 5 zile pentru o mobilitate de formare.

Articolul 16 (obligatiile contractuale mobilitati ale cadrelor didactice si personalului
administrativ cu scop de formare)

(1) Angajatii selectionati au obligatia depunerii la BE+, pana cel tarziu cu 30 de zile
inainte de momentul plecarii in mobilitate, a contractului de formare in varianta final3,
in original (Mobility Agreement for Training). Contractul de formare poate fi modificat
pe perioada deplasérii, cu acordul scris al Coordonatorului Institutional al UTCB si al
universitatii gazda, folosind modelul tipizat furnizat la plecare.

(2) Contractul financiar:

(a) se incheie dupa primirea confirmarii de acceptare la institutia partenera si dupa
aprobarea contractului de formare (Mobility Agreement for Training);

(b) se incheie in doud exemplare originale: unul pentru participantul la mobilitate si
unul pentru dosarul de mobilitate al participantului (pastrat la BE+); in cazul
participantilor la mobilitate care nu detin carte de identitate roméaneasca, contractul
financiar se incheie in doud exemplare originale in variantd bilingva (romana -
engleza);

(c) la semnarea contractului financiar, angajatul selectionat va depune la sediul BE+
urmatoarele documente: copie dupa invitatia / acceptul la institutia partenerd, cererea
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pentru dispozitia de deplasare in strainatate in original, copie carte de identitate sau
pasaport, copie dupa extrasul de cont IBAN deschis in euro, copie dupa asigurarea de
sdndtate care sa acopere integral perioada mobilitatii (Cardul European de Asigurari
de Sanatate/asigurare privata etc.);

(d) Participantul la mobilitate are obligatia de aridica de la Biroul Erasmus+ din cadrul
Departamentului de Relatii Internationale al UTCB un exemplar in original al
contractului financiar, in termen de 10 zile lucratoare de la intocmirea acestuia.

(3) Sumele aferente grantului vor fi virate catre participant in doué transe. in termen
de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de catre ambele parti, si nu
mai tarziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o plata cu titlu de
avans in valoare de 80% din suma totala stabilita. Completarea chestionarului UE on-
line se va considera ca fiind cererea participantului de plata a soldului (a doua transa
de 20% din suma totalad stabilitd). UTCB are la dispozitie 45 de zile calendaristice
pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei
Note de debit, daca este cazul.

(4) La finalul mobilitatii Erasmus+ participantul se va prezenta la sediul UTCB in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la revenirea in tard si va depune la BE+
urmatoarele documente:

(a) Adeverinta privind durata stagiului de formare in straindtate (Attendance
Certificate) semnat si stampilat de catre reprezentantii universitatii gazda in original;

(b) Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse
(confinantare);

(c) Documente justificative privind calatoria (bilete de avion/boarding pass/bilete de
tren/bonuri de combustibil/etc. ce atestad sederea in localitatea/tara de destinatie pe
durata mobilitatii contractate, in mod obligatoriu, sidocumente privind cazarea ori alte
documente justificative, daca e posibil).

(5) De asemenea, participantul va completa si va transmite online chestionarul aferent
finalizarii mobilitatii, dupa intoarcerea din mobilitate, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea invitatiei de completare. Participantilor care nu
completeaza si nu transmit chestionarul online, li se va cere rambursarea totala sau
partiala a sprijinului financiar primit, in acord cu dispozitiile contractului financiar.

Capitolul VI Mobilitati in cadrul programelor intensive mixte (BLENDED INTENSIVE
PROGRAMME)

Articolul 17 (informatii primare mobilitati in cadrul programelor intensive mixte)

(1) Programele intensive mixte (PIM) sau blended intensive programmes (BIP) sunt
programe de studiu de scurta durat3, intensive, care utilizeaza modalitati inovatoare
de invatare si predare, inclusiv cooperarea online. Programele intensive mixte pot
include invatarea bazatd pe provocari in cadrul careia echipele transnationale si
transdisciplinare colaboreaza pentru a aborda provocarile, de exemplu cele legate de
obiectivele de dezvoltare durabild ale Natiunilor Unite sau alte provocari societale
identificate la nivel de regiuni, orase sau intreprinderi.

a2 El



(2) Programele intensive mixte permit grupurilor de institutii de invatamant superior
sa elaboreze in comun programe de invatamant si activitati de mobilitate mixta atat
pentru studenti, cat si pentru personalul academic si administrativ.

(3) Universitatea de origine este responsabild de selectarea studentilor si a
personalului in vederea participdrii la un program intensiv mixt, precum si de plata
granturilor (pentru cei din tarile participante la program), pregatirea, monitorizarea si
recunoasterea automata a perioadei de mobilitate.

(4) Universitatea gazda este responsabila de primirea studentilor si a personalului in
vederea participarii la un program intensiv mixt, precum si de oferirea unui program
de studiu/practica ori a unui program de activitati de predare/formare.

(5) Programele intensive mixte pentru studenti si membri ai personalului trebuie sa
cuprinda o perioada de mobilitate fizica de scurta durata in strainatate, combinata cu
o componenta virtuald obligatorie care faciliteaza schimbul de invatare si munca in
echipa online prin colaborare. Componenta virtuald trebuie sa@ reuneasca cursantii
online pentru a lucra in mod colectiv si simultan la sarcini specifice care sunt integrate
in programul intensiv mixt si trebuie luata in considerare la calcularea rezultatelor
generale ale invatarii.

(6) Mobilitatea fizica poate avea loc pe o perioada de cel putin 5 zile si de cel mult 30
de zile din durata programului. Nu sunt stabilite criterii de eligibilitate pentru durata
componentei virtuale, dar prin combinarea mobilitatii virtuale si fizice, studentii trebuie
sa primeasca cel putin 3 credite ECTS.

(7) Universitatea de origine si universitatea gazda, incheie un contract de
studii/practica (Learning Agreement for Studies/Traineeships) impreuna cu studentul,
respectiv un contract de mobilitate (Mobility Agreement for Teaching/Training) cu
angajatul inainte de inceperea perioadei de mobilitate. Aceste contracte definesc
rezultatele-tintd ale invatarii pentru perioada de invatare in strdinatate si specifica
dispozitiile privind recunoasterea oficiala ale fiecarei parti.

(8) Perioadele de mobilitate in cadrul programelor intensive mixte vor fi recunoscute
complet de catre UTCB folosind sistemul ECTS, in conformitate cu Regulamentul
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti privind recunoasterea perioadelor de
studiu si/sau practica efectuate de catre studenti in cadrul programelor de mobilitati
internationale.

(9) in vederea participarii la un program intensiv mixt, studentii si angajatii UTCB
beneficiaza de sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene pentru cheltuieli de
subzistenta si pentru cheltuieli de transport. Grantul Erasmus+ se calculeaza pentru
perioada de mobilitate fizica de scurtd durata petrecuta in strainatate, conform
valorilor mentionate anterior in prezentul regulament.

(10) Un program intensiv mixt ar trebui sa aiba valoare addugata in comparatie cu
cursurile sau formarile existente oferite de institutile de invatamant superior
participante si poate fi multianual.

(11) Obiectivul programelor intensive mixte, care permit aplicarea unor formate de
mobilitate noi si mai flexibile, combinédnd mobilitatea fizica cu o componenta virtuals,
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este de a fi accesibile tuturor categoriilor de studenti din toate mediile, domeniile de
studiu si ciclurile.

Capitolul VII Mobilitati in cadrul aliantei EU-CONEXUS

Articolul 18 (informatii primare mobilitati in cadrul aliantei EU-CONEXUS)

(1) Incepand cu anul 2019, UTCB este parte din Universitatea Europeand EU-CONEXUS
— European University for Smart Urban Coastal Sustainability, o aliantd ce reuneste
noud universitati SI 18 parteneri asociati, cu dimensiuni si traiectorii diferite, care
adund peste 69.032 de studenti si 8035 de membri ai personalului universitar:

(a) Universitatea La Rochelle (Franta)

(b) Universitatea de Agricultura (Atena)

(c) Universitatea Catolica din Valencia (Spania)

(d) Universitatea din Zadar (Croatia)

(e) Universitatea din Klaipeda (Lituania)

() Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (Romania)
(9) Institutul Tehnologic din SE Irlandei (Irlanda)

(h) Universitatea din Rostock (Germania)

(i) Universitatea Frederick (Cipru).

(2) EU-CONEXUS este o institutie integratd de invatamant superior si cercetare
transnationald, care abordeaza dezvoltarea durabild inteligenta a zonelor urbane de
coasta dintr-o perspectiva holistica. Accentul tematic ofera un avantaj competitiv unic
pentru EU-CONEXUS, care este bine pozitionata pentru a reuni si valorifica expertiza
tematica complementara a tuturor partenerilor si ecosistemelor regionale, prin
abordari interdisciplinare si transdisciplinare. Campusul, perfect distribuit in intreaga
Europa, acopera toate zonele de coasta europene. Studentii, profesorii, cercetatorii si
personalul studiaza, predau, desfasoara activitati de cercetare, inoveaza si lucreaza la
scara europeana.

(3) EU-CONEXUS urmadreste atingerea obiectivului ,Mobilitate pentru toti” - studenti,
cadre didactice si personal administrativ - prin cresterea numarului de mobilitati
Erasmus+ de studii, practica, predare si formare in cadrul universitatilor partenere din
Alianta si prin introducerea unor initiative inedite precum:

(@) EU-CONEXUS Joint Minor Programmes - Programe de Minor Comune EU-
CONEXUS

(b) EU-CONEXUS Joint Micro-credentials — Micro-certificari Comune EU-CONEXUS

(c) EU-CONEXUS Online PhD Courses - Cursuri Online pentru Doctoranzii EU-
CONEXUS

(d) EU-CONEXUS Researchers Mobility — Mobilitati EU-CONEXUS ale Cercetatorilor

Articolul 19 (programe de minor comune EU-CONEXUS)
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(1) Un program Minor (denumit uneori ,specializare secundara”) reprezinta un set
interdisciplinar de cursuri din acelasi domeniu sau dintr-un alt domeniu de studiu, pe
care studentii le pot urma in timpul studiilor de licenta pentru a-si completa programul
principal de studiu. Studentii au libertatea de a-si selecta cursurile si de a-si crea
propriul program de specializare, cu un total de pana la 30 ECTS. Oferta programului
Minor EU-CONEXUS include, dar nu se limiteaza la urmatoarele programe Minor:

(@) Minor in Blue Economy and Growth,

(b) Minor in Coastal Development Sustainable Maritime Tourism.

(2) Fiecare program Minor este axat pe cinci domenii tematice (sectoare), fiecare
dintre acestea fiind alcatuit din mai multe teme. O tema reprezinta un domeniu de
studiu care poate include unul sau mai multe cursuri cu continut similar sau
compatibil. Un curs se referd la o serie de prelegeri, discutii sau alte activitati
academice pe un anumit subiect. Cursurile pentru fiecare sector, descrierea cursurilor
si descrierea sectorului sunt prezentate in Catalogul de Cursuri, aldturi de activitatile
cursului, competentele transversale si cerintele preliminare. Un curs dureaza un
semestru si este masurat in credite europene (ECTS). Toate cursurile din programul
Minor comun EU-CONEXUS au 6 ECTS. Partenerul care ofera un curs dintr-unul dintre
programele Minor este responsabil pentru rezultatele invatarii, predare si asigurarea
calitatii, conform practicilor institutionale. Pentru a finaliza un program Minor,
studentii trebuie sa aleaga cinci cursuri (30 ECTS) din minimum doua sectoare si cel
putin trei universitati diferite (una dintre acestea poate fi universitatea de origine, insa
maximum doua cursuri pot fi selectate de la propria institutie). Daca toate cerintele
sunt indeplinite, o mentiune speciala va fi inclusa in Suplimentul la Diploma.

(3) Fiecare curs de Minor EU-CONEXUS oferit de o universitate partenera este
considerat o mobilitate de invatare (similara cu Erasmus+), este supus recunoasterii
academice si transferului de credite si va fi inclus in Suplimentul la Diploma, pentru a
demonstra un parcurs educational international. Un student care urmeaza un curs din
programul Minor la o universitate partenera este considerat participant la mobilitate
academicd, avand toate drepturile si obligatiile aferente (similar cu Erasmus+),
indiferent de tipul de mobilitate (virtuala, mixta sau fizica).

(4) Programele Minor includ trei scheme diferite de mobilitate:
(a) Mobilitate virtual3,

(b) Mobilitate mixta (studentii urmeaza cursuri virtuale si participa la o sesiune fizica
practica de 1-2 saptamani),

(c) Mobilitate fizica (studentii acceptati pentru mobilitate Erasmus la universitatea
gazda care ofera cursul Minor selectat).

(5) Recunoasterea creditelor ECTS se bazeaza pe acordurile de invatare (Learning
Agreements). Un student are dublu statut la universitatea de trimitere daca urmeaza
studii la universitatea de origine si participa la cursuri de mobilitate virtuala sau mixta
la universitatea gazda. La universitatea gazda, studentul este inregistrat ca participant
la mobilitate virtuala si poate obtine numarul de credite aferente cursurilor urmate.
Studentul poate fi in mobilitate virtuald sau mixta la mai multe universitati in acelasi
semestru. in acest caz, se stabilesc doud sau mai multe acorduri de invatare. Se
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recomanda inscrierea la un singur curs pe semestru, insa nu exista o limita privind
numarul de cursuri pe care un student le poate urma.

(6) Fiecare partener trebuie sa desemneze un Minor Officer pentru coordonarea
activitatilor in cadrul si intre cele noua universitati ale EU-CONEXUS. Minor Officer-ul
are un rol administrativ in indeplinirea urmé&toarelor sarcini pentru studentii outgoing:

(a) Sa prezinte si sa promoveze programele Minor in randul studentilor si sa raspunda
la orice intrebari,

(b) S& organizeze apelul pentru inscrierea studentilor, procesul de selectie la
universitatea de origine si sa nominalizeze studentii,

(c) Sa faciliteze, sa coordoneze si sd urmareasca semnarea acordurilor de invatare
intre institutii,

(d) Sa desfasoare sarcinile necesare pentru a oferi studentilor acces la instrumentele
Smart Campus si s ii asiste in cazul unor probleme tehnice,

(e) Sa colecteze si sa distribuie informatii despre orarul cursurilor si al examenelor,
precum si despre sarbatorile locale, intre Minor Officers si studenti,

(f) S8 monitorizeze performanta studentilor in cursurile Minor, sa urmareasca
statistici si sa pregateasca rapoarte,

(g) S8 urmareasca si sa ofere indrumare studentilor locali privind finalizarea
programului Minor.

(7) Calendarul pentru organizarea programului Minor si selectia studentilor este
stabilit de catre Minor Officers din cadrul EU-CONEXUS. Apelul de selectie pentru
fiecare semestru va defini perioada urmatoarelor etape:

(a) Informarea studentilor cu privire la apelul pentru inscriere,

(b) Termenul limita pentru depunerea candidaturilor (studentii trebuie sa trimita
aplicatiile la universitatea de origine, catre Minor Officer-ul local), care poate varia intre
parteneri,

(c) Selectia studentilor de catre universitatea de origine si transmiterea
nominalizarilor,

(d) Sedinta de coordonare a Minor Officers si acceptarea nominalizarilor,

(e) Comunicarea acceptarii catre studenti de catre Minor Officer-ul universitatii de
origine,

(f) Semnarea acordurilor de invatare (Learning Agreements),

(9) Termenul limita pentru eventualele modificari ale cursurilor selectate sau
retragerea studentilor (care, in general, va fi la doua saptamani dupa inceputul
semestrului).

(8) Criteriile de eligibilitate pentru studentii care aplica pentru prima data, sunt
urmatoarele:

(a) aplicantul este inmatriculat la UTCB, in cadrul unui program de Licents;
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(b) aplicantul isi pastreaza statutul de student al UTCB pana la momentul incheierii
perioadei de mobilitate;

(c) criteriu lingvistic: cunoasterea Engleze (nivel minim B2)

(d) aplicantul trebuie sad indeplineasca cerintele de cunostinte prealabile pentru
cursurile alese, conform specificatiilor din catalogul Minor, iar acestea trebuie sa fie
verificate de catre responsabilul Home Minor si profesorul cursului

(9) Criteriile de eligibilitate pentru studentii care continua cu programele de Minor,
sunt:

(a) aplicantul este inmatriculat la UTCB, in cadrul unui program de Licent3;

(b) aplicantul a absolvit cel putin un curs dintre cursurile selectate pe semestrul
anterior.

(10) Dosarul de candidatura pentru studenti cuprinde urmatoarele documente:

(a) formularul de inscriere — pus la dispozitie in format online, prin intermediul caruia
studentul va putea opta pentru cursul/cursurile pe care doreste sa il/le urmeze pe
semestru (pentru studentii care se reinscriu completeaza doar formularul);

(b) curriculum vitae in limba engleza — model Europass;

(c) scrisoarea de intentie, redactata in limba engleza, care sa justifice cursul/cursurile
selectat/e (1-2 pagini);

(d) certificat de cunoastere a limbii Engleze care sa ateste nivelul minim B2; sunt
scutiti de transmiterea acestui document studentii care studiaza limba respectiva ca
parte integranta din specializarea lor.

(11) Comisia de Selectie e formata din coordonatorul academic al Porgramelor de
Minor UTCB, ofiterul de Minor, coordonatorul institutional al aliantei EU-CONEXUS.
Partenerii sunt de acord sa aplice criterii comune de selectie a studentilor.

(12) Criterii de selectie pentru studentii care doresc sa intre in programele Minor
(prima aplicare pentru cursurile Minor din primul semestru):

(@) Performanta academica - media notelor din ultimul semestru (Grade Point
Average - GPA) sau orice alt sistem de evaluare folosit de universitatea de origine
pentru programele de mobilitate 50% 50 puncte (100% GPA = 50 pct)

(b) Nivelul de engleza — metoda de evaluare este stabilita de universitatea de origine
10% C1 - Spct,C2 - 10 pct

(c) Motivatia - verificatd, de exemplu, printr-o scrisoare de motivatie sau un interviu
30% - 30p

(d) Participare activa la activitati internationale locale si la activitati EU-CONEXUS (ex:
buddy, ESN, EU-CONEXUS Student Board, grupuri de lucru etc.) 10% - 10p

(13) Criterii de selectie pentru studentii care doresc sa continue programele Minor
((pentru al doilea si semestrele consecutive):
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(a) Performanta academica — media notelor din ultimul semestru (GPA) sau orice alt
sistem de evaluare folosit de universitatea de origine pentru programele de mobilitate
50% 50 puncte (100% GPA = 50 pct)

(b) Nivelul de engleza — metoda de evaluare este stabilita de universitatea de origine
10% C1 — S pct, C2 - 10 pct

(c) Performanta in cursurile Minor anterioare si motivatia 30% - 30P

(d) Participare activa la activitati internationale locale si la activitati EU-CONEXUS (ex:
buddy, ESN, EU-CONEXUS Student Board, grupuri de lucru etc.) 10% - 10P.

(14) Pentru cursurile cu mobilitate blended au prioritate studentii deja inscrisi in cadrul
Programelor de Minor care au absolvit cel putin un curs.

(15) Pentru mobilitétile blended, finantarea deplasarii fizice de scurta durata se va
realiza, in functie de mobilitate, fie integral din bugetul EU-CONEXUS, fie se va finanta
transportul din bugetul EU-CONEXUS, iar costurile de subzistenta se vor finanta din
bugetul ERASMUS+ fara a include cele 2 zile de transport.

(16) In cazul in care studentul se retrage dupa ce a fost selectat, iar zborurile au fost
deja achizitionate din bugetul EU-CONEXUS, acesta e obligat sa achite costul zborului.

(17) in cazul in care studentul participa la un curs blended si nu absolva cursul, va
inapoia finantarea deplasarii fizice.

(18) La finalul mobilitatii unui curs de Minor, Transcript of Records (foaia matricold)
va fi trimis&d studentului si Minor Officer-ului sdu intr-un termen rezonabil. Scalarea
notelor in cele noua universitati EU-CONEXUS si recunoasterea acestora in sistemul
de notare ECTS se va face conform anexelor prezentului regulament.

(19) Creditele obtinute in cadrul programelor de Minor EU-CONEXUS vor fi
recunoscute integral de catre UTCB in conformitate cu Regulamentul UTCB privind
recunoasterea perioadelor de studiu si/sau practica efectuate de catre studenti in
cadrul programelor de mobilitati internationale.

Articolul 20 (micro-certificari comune EU-CONEXUS)

(1) EU-CONEXUS urmareste sa sprijine dezvoltarea educationala si profesionala prin
oferirea unor oportunitati de invatare flexibile si de inalta calitate, care pot fi adaptate
nevoilor individuale si integrate in calificiri mai ample. In acest context, EU-CONEXUS
a lansat Programul de Micro-certificari in domeniul Sustenabilitatii Zonelor Urbane de
Coasta Inteligente (Smart Urban Coastal Sustainability), in cadrul proiectului
Erasmus+ ,EU-CONEXUS Plus” (Nr. 101089709). Acest program este aliniat cu
definitia Comisiei Europene privind micro-certificarile, oferind cursantilor dovezi
verificabile si portabile ale competentelor si cunostintelor specifice dobandite.

(2) Programul de Micro-certificari EU-CONEXUS in domeniul Sustenabilitatii Zonelor
Urbane de Coasta Inteligente reprezinta o abordare inovatoare in educatie, reducénd
diferenta dintre invatarea academica si aplicarea profesionald, pregatind studentii
pentru cariere de succes intr-o lume in continua schimbare. Programul este structurat
conform Sistemului European de Transfer al Creditelor (ECTS) si este organizat in
sase sectoare. Fiecare sector cuprinde opt arii tematice, care ghideaza subiectele
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pentru micro-certificarile asociate. Componentele si informatiile despre micro-
certificari, cum ar fi sectoarele si ariile tematice, descrierea, competentele si
rezultatele invatarii, sunt incluse in fisele de micro-certificari. Detalile despre
programul de micro-certificari EU-CONEXUS, aunt afisate pe site-ul oficial:
https://www.eu-conexus.eu/en/micro-credentials/.

(3) Fiecare partener trebuie sa desemneze un Responsabil pentru Micro-certificari
sau sa atribuie personalului responsabilitatile enumerate mai jos pentru a asigura
coordonarea in cadrul si intre cele noud universitati ale EU-CONEXUS. Acest
responsabil are un rol administrativ in indeplinirea urmatoarelor sarcini:

(a) Prezentarea si promovarea programelor de micro-certificari in randul studentilor si
raspunsul la orice intrebari;

(b) Lansarea si gestionarea apelurilor pentru inscrieri, verificarea aplicatiilor
studentilor, desfasurarea procesului de selectie, daca este necesar, si nominalizarea
sau confirmarea listei de student;;

(c) indeplinirea sarcinilor necesare pentru a oferi studentilor acces la Smart Campus
si asistenta in cazul aparitiei unor probleme tehnice;

(d) Colectarea si schimbul de informatii despre orarul cursurilor si al examenelor,
precum si despre sarbatorile locale, intre responsabilii pentru micro-certificari si
student;;

(e) Monitorizarea performantei studentilor in cursurile de micro-certificare, urmarirea
statisticilor si pregéatirea rapoartelor;

(f) Urmarirea progresului si consilierea studentilor locali privind finalizarea
programului de micro- certificari;

(g) Asistarea studentilor si raspunsul la intrebari legate de cursurile oferite,
inregistrarea si inscrierea la universitate;

(h) Schimbul de informatii despre notele studentilor incoming;

(i) indeplinirea oricaror activitati administrative legate de coordonarea programului de
micro- certificari si comunicarea intre parteneri, personalul didactic si studenti;

() Implementarea sondajelor de satisfactie si desfasurarea altor proceduri de
asigurare a calitatii;

(k) Pregdtirea rapoartelor si analizelor pentru partile interesate (profesori,
administratie).

(4) Partenerii EU-CONEXUS au convenit sa aplice o procedura comuna de aplicare,
selectie siinregistrare a studentilor pentru fiecare sesiune de admitere, care consta in
urmatoarele etape: Publicarea procedurii de aplicare, selectie si admitere;,Campanie
comuna de marketing; Aplicarea de céatre studenti si verificarea acestora de catre
Responsabilii pentru Micro-certificari; Selectia studentilor din fiecare universitate,
urmand regula ,primul venit, primul servit”; intalnirea Responsabililor pentru Micro-
certificari pentru a decide lista finala a studentilor acceptati; Trimiterea notificarilor de
confirmare catre studenti si profesori; Gestionarea retragerilor si a listei de asteptare,
daci este necesar; inscrierea studentilor; Inceperea studiilor.
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(5) Calendarul pentru organizarea programului de Micro-certificari si selectia
studentilor este stabilit de catre Responsabilii pentru Micro-certificari EU-CONEXUS,
in colaborare cu Coordonatorul General. Fiecare semestru este impartit in sesiuni de
admitere, bazate pe perioada de incepere a cursurilor. Aceste sesiuni se refera la
procesul de aplicare deschis pentru micro-certificari specifice. Sesiunile de admitere
pentru fiecare semestru vor defini intervalul de timp pentru urmatoarele etape:
Informarea studentilor despre perioadele de aplicare; Termenele limita pentru
aplicarea studentilor (pentru a trimite aplicatiile prin https://apply.eu-conexus.eu/);
Verificarea aplicatiilor studentilor de catre universitatea de origine.

(6) Procesul de selectie a studentilor pentru micro-certificari EU-CONEXUS se
desfasoara in mod centralizat la nivelul consortiului EU-CONEXUS. Studentii vor fi
acceptati de pe lista de candidati (creatd pe baza raportului generat de la
https://apply.eu-conexus.eu/admin/reports/), urmand regula ,primul venit, primul
servit” pentru fiecare universitate de origine.

(7) Fiecare universitate de origine ar trebui sa selecteze primii studenti care aplica
pentru fiecare micro-certificare si sa creeze o lista a studentilor selectati in Whaller.
Cota per partener nu ar trebui sa fie mai mica de 3 studenti pentru fiecare micro-
certificare. Universitatile ar trebui sa ia in considerare o distributie echitabila a locurilor
intre universitatile partenere, in functie de numarul maxim de studenti admisi pentru
fiecare micro-certificare. Locurile libere vor fi impartite intre universitatile partenere,
cautandu-se un echilibru.

(8) La finalul perioadei de admitere, locurile neutilizate de unii parteneri vor fi
redistribuite intre ceilalti parteneri, cu acordul tuturor Responsabililor pentru Micro-
certificari. Daca majoritatea aplicatiilor provin de la studenti ai unei singure
universitati, numarul de studenti de la acea universitate nu va fi limitat. in schimb, vor
fi acceptati atatia studenti cati a desemnat profesorul pentru micro-certificare.

(9) Dupa stabilirea listei finale a studentilor, Responsabilul UTCB pentru Micro-
certificari din universitatile de origine creeaza conturile studentilor pe platforma
Moodle a EU-CONEXUS si ii asociaza micro-certificarilor specifice, predefinite de catre
Helpdesk-ul EU-CONEXUS. Responsabilul pentru Micro-certificari trimite un e-mail de
confirmare tuturor studentilor acceptati, oferind informatii despre datele si orele
cursurilor, anexand Ghidul pentru studenti si incluzédnd un link catre cursul EU-
CONEXUS Smart Campus. De asemenea, acesta confirma profesorului numarul final
de studenti si ii furnizeaza informatiile necesare referitoare la EU-CONEXUS Smart
Campus.

(10) Fiecare partener este responsabil pentru inscrierea studentilor in sistemul
academic intern, dupa confirmarea listei finale de nominalizari. Se va urma procedura
aplicabila de inscriere la micro- certificari in universitatea gazda. Platformele digitale
interne si site-urile web pentru cursurile de invatare pe tot parcursul vietii ale
partenerilor pot fi utilizate suplimentar fatd de cele ale EU-CONEXUS pentru
diseminare, inscriere, instruire, asigurarea calitatii si alte scopuri necesare.

(11) Pentru a participa la examenul sau evaluarea finala si a primi certificatul de micro-
certificare, studentii trebuie sa participe la cel putin 60% din sesiunile sincrone
programate. De exemplu, in cazul a 5 sesiuni, participarea la minimum 3 este
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obligatorie. Studentii care nu participa la cursuri, desi au fost acceptati in program si
nu s-au retras oficial, vor primi nota 0 — nepromovat. Fiecare student poate aplica si
se poate inscrie la maximum 3 micro-certificari pe semestru.

(12) Pentru evaluarea finald, porofesorul trebuie sa comunice notele studentilor (prin
intermediul Smart Campus sau personal) in termen de sapte zile lucratoare de la data
evaluarii finale. Daca un student nu este de acord cu nota primita, acesta trebuie sa
informeze profesorul in termen de dous zile lucritoare de la anuntarea notei. in acest
caz, se vor aplica regulamentele universitatii gazda pentru procesul corespunzator.
Dupa ce studentul accepta nota (lipsa unei obiectii din partea studentului inseamna
acceptare), profesorul trebuie sa informeze Responsabilul pentru Micro- certificari al
universitatii gazda in termen de doua zile lucratoare.

(13) La finalul fiecarui curs de tip micro-certificare, studentii vor primi un Certificat de
absolvire in va fi mentionata nota conform grilelor fiecarei universitati (vezi anexa...)
Creditele obtinute in cadrul programelor de Minor EU-CONEXUS vor fi recunoscute
integral de catre UTCB in conformitate cu Regulamentul UTCB privind recunoasterea
perioadelor de studiu si/sau practica efectuate de catre studentiin cadrul programelor
de mobilitati internationale.

Articolul 21 (cursuri Online pentru studentii doctoranzii EU-CONEXUS)

(1) EU-CONEXUS a crescut oportunitatile academice pentru studentii doctoranzi prin
lansarea apelului pentru cursurile de doctorat EU-CONEXUS, deschis tuturor
doctoranzilor din cadrul Aliantei. Acest apel include cursuri pentru dezvoltarea
competentelor transversale, precum si cursuri pe tema SmUCS (Smart Urban Coastal
Sustainability), oferite de universitatile partenere din consortiu. Cursurile sunt oferite
anual pentru studentii doctoranzi si postdoctoranzi din alianta EU-CONEXUS, iar
fiecare partener ar trebui sa ofere cel putin un curs in fiecare an. Invitdm, de asemenea,
partenerii asociati EU-CONEXUS - Universitatea Nationala din Odesa si ACECOR -
Universitatea din Cape Coast, Ghana, sa trimita studenti. Oferta de cursuri online
pentru doctoranzi e agreata la nivel de alianta si va fi postata pe site-ul EU-CONEXUS:
https://www.eu-conexus.eu/en/for-students/studies/phd-courses/

(2) Fiecare partener trebuie sa desemneze un Responsabil local pentru cursurile
online pentru doctoranzi, avand urmétoarele atributii: propunerea si organizarea a cel
putin un curs/an; implicarea in promovarea evenimentului in cadrul Saptamanii
Doctorale; persoana de contact intre grupul de lucru din EU-CONEXUS si profesorii
locali; organizarea procesului de selectie a studentilor; coordonarea si urmarirea
semnarii Learning Agreement intre institutii; asistenta pentru studentii straini in
legatura cu inscrierea si desfasurarea cursurilor; colectarea si transmiterea notelor
catre universitatea de origine si eliberarea Transcript of Records.

(3) Partenerii EU-CONEXUS au convenit sa aplice o procedura comuna de organizare
a cursurilor tindnd cont de urmatoarele criterii:

(a) programul cursurilor, incluzand datele, orele si alte informatii relevante, va fi
comunicat de catre universitatile partenere pana la termenul stabilit;
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(b) fiecare curs trebuie sa includd un numar minim de ore de contact direct cu
profesorul, reprezentand aproximativ o treime din totalul orelor de studiu (contact +
lucru individual).

(c) durata maxima a unei sesiuni este de 3 ore, iar programul recomandat este intre
orele 13:00- 17:00 CET pentru a acomoda diferentele de fus orar.

(d) profesorul poate folosi orice platforma de predare si comunicare si este incurajat
sa inregistreze sesiunile pentru studentii care nu pot participa in direct.

(4) Calendarul pentru organizarea cursurilor pentru doctoranzi este stabilit de catre
Responsabilii locali, in colaborare cu coordonatorul general:

(a) Studentii se vor inregistra prin completarea si transmiterea unui formular de
inscriere, semnat de supervizorul lor, la universitatea de origine.

(b) UTCB va transmite profesorilor fisierul cu lista studentilor inscrisi si acceptati la
curs cu cel putin o saptamana inainte de inceperea cursului.

(c) Numarul de locuri disponibile pentru fiecare curs trebuie sa fie un multiplu al
numarului de parteneri din consortiu.

(d) Daca universitatea partenera utilizeaza sistemul ECTS, cursurile vor fi creditate
corespunzator.

(5) Selectia candidatilor se realizeaza la nivel de fiecare partener, pentru aplicantii din
UTCB, selectia se realizeaza urmand regula "primul venit, primul servit”, avand
prioritate studentii care aplica pentru prima data.

(6) La finalul fiecarui curs online, studentii vor primi un Certificat de absolvire in va fi
mentionatd nota conform grilelor fiecdrei universitati (vezi Anexa 1) Creditele obtinute
in cadrul programelor de Minor EU-CONEXUS vor fi recunoscute integral de catre
UTCB in conformitate cu Regulamentul UTCB privind recunoasterea perioadelor de
studiu si/sau practica efectuate de catre studenti in cadrul programelor de mobilitati
internationale.

Articolul 22 (mobilitati EU-CONEXUS ale cercetatorilor)

(1) EU-CONEXUS, o institutie europeana transnationald de invatamant superior si
cercetare pentru Sustenabilitate Inteligenta a Zonelor Urbane de Coasta (SmUCS),
ofera oportunitati de mobilitate pentru personalul de cercetare si administratorii de
cercetare din cele noud universitati partenere. Mobilitdtile EU-CONEXUS ale
Cercetatorilor au ca scop participarea la activitati de cercetare si/sau formare,
conferinte d eecrcetare sau scoli de vara de cercetarea la universitatile EU- CONEXUS.

(2) Criteriile de eligibilitate cumulative pentru aplicanti sunt urmatoare:

(a) Aplicantul are rol de Cercetator, doctorand sau administrator de cercetare in cadrul
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

(b) criteriu lingvistic: cunostinte la nivel avansat in ceea ce priveste limba in care va
organiza activitatea de cercetare.

(3) La nivelul CRI se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de
selectie este numitd de catre Prorectorul responsabil cu Activitatile de Cercetare si
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Relatiile Internationale, incluzdnd si membri din afara Biroului Erasmus+ sau a
Centrului de Relatii Internationale.

(4) Calendarul selectiei este anuntat de cétre CRI coordonatorilor departamentali si
facultatilor UTCB, fiind afisat si pe site-ul EU-CONEXUS: https://www.eu-
conexus.eu/en/research-mobility-for-eu- conexus-alliance-member/

(5) Dosarul de candidatura al cadrelor didactice pentru mobilitati de predare se
depune prin email la euconexus@utcb.ro si contine:

(a) Formular de aplicatie cu datele de contact, obiectivele, rezultatele asteptate, planul
de lucru si descrierea costurilor;

(b) Scrisoare de recomandare din partea sefului unitatii/departamentului de cercetare,
inclusiv beneficiile pentru unitatea/departamentul respectiv (poate fi trimisa prin
email);

(c) CVin engleza.

(6) Punctajul acordat de catre comisia de selectie este calculat astfel:

(a) Obiectivele generale si rezultatele asteptate (max. 5 puncte)

(b) Beneficiile pentru cariera cercetatorului (max. 3 puncte)

(c) Parteneriatele, eforturile colaborative si beneficiile pentru Alianta (max. 5 puncte)

(d) Sinergiile, complementarea si partajarea resurselor/infrastructurii disponibile
(max. 3 puncte)

(7) Dupa selectie, aplicantilor li va comunica rezultatul prin email si grantul EU-
CONEXUS acceptat in functie de bugetul propus de participantul si de bugetul EU-
CONEXUS.

Dupéa mobilitate, participantii la mobilitate trebuie sa transmita un raport al mobilitatii,
transmis de CRI.
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Anexa 1 Cuantumul granturilor Erasmus+

Grant pentru subzistenta
Mobilitati de studiu pentru studenti (SMS)

Tara de destinatie (Programme Countries)

(Euro/luna)

Austria, Belgia, Cipru, Danemarca, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Irlanda, Islanda, Italia, Liechtenstein,
Luxemburg, Malta, Norvegia, Olanda, Portugalia, Spania,
Suedia.

MOb'v"tate d,e Tari terte din regiunea 14: Insulele Feroe, Elvetia, Marea 674
lunga durata Britanie ’
(2-12 luni)

Tari terte din regiunea 13: Andora, Monaco, San Marino,

Vatican

Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, Lituania,

Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Slovacia, Slovenia, 606

Turcia, Ungaria

Durata fizica a mobilitatii (Euro/zi)
Mobilitate de scurta durata (5-30
zile) 5-14 zile 79
15-30 zile 56

Tara de destinatie (Partner Countries)

(Euro/luna)

Tari terte care nu sunt asociate Programului
Erasmus+ (regiunile 1-12)

700

Mobilitati studentesti pentru practica (SMT)

Mobilita de
lunga durata
(2-12 luni)

Tara de destinatie (Programme Countries)

(Euro/luna)

Austria, Belgia, Cipru, Danemarca, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Irlanda, Islanda, Italia, Liechtenstein,
Luxemburg, Malta, Norvegia, Olanda, Portugalia, Spania,
Suedia.

Tari terte din regiunea 14: Insulele Feroe, Elvetia, Marea
Britanie

Tari terte din regiunea 13: Andora, Monaco, San Marino,
Vatican

824

Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, Lituania,
Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Slovacia, Slovenia,
Turcia, Ungaria

756
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zile)

Mobilitate de scurta durata (5-30

Durata fizica a mobilitatii (Euro/zi)
5-14 zile 79
15-30 zile 56

Mobilitati ale cadrelor didactice cu scop de predare (STA)

Mobilitati ale cadrelor didactice si personalului administrativ cu scop de formare

(STT)

Tara de destinatie (Programme Countries)

(Euro/zi)

Tarile de Jos

State membre UE si tari terte asociate la program: Austria,
Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Irlanda,
Islanda, Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia,

190

Tari terte care nu sunt asociate la program din Regiunile 1-
3, 5-14, cu exceptia Belarus

170

Slovenia, Spania

State membre UE si tari terte asociate la program: Cehia,
Cipru, Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia,

148

Tara de destinatie (Partner Countries)

(Euro/zi)

Tari terte care nu sunt asociate Programului
Erasmus+ (regiunile 1-12)

190

Grant pentru transport (mobilitati studenti si cadre didactice)

Distanta de célatorie

Suma per participant in euro

In cazul deplasérii cu mijloace de
transport standard

In cazul deplasérii cu mijloace
de transport ecologice

mult;

Intre 10 si 99 km: 28 56
Intre 100 si 499 km: 211 285
Intre 500 si 1999 km: 309 417
Intre 2000 si 2999 km: 395 535
Intre 3000 si 3999 km: 580 785
Intre 4000 si 7999 km: 1188

8000 km sau mai 1735
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De asemenea, se poate acorda sprijin individual pentru o zi de calatorie inainte de activitate si
o zi de calatorie dupa activitate.

Distanta dintre locul de origine si locul de desfdsurare a activitatii se calculeaza utilizand
Calculatorul pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeand (link:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Studentii sau angajatii care opteaza pentru deplasarea cu mijloace de transport ecologice va
primi pana la patru zile de sprijin individual suplimentar pentru a acoperi zilele de calatorie
pentru o calatorie dus-intors, daca este cazul.

Studentii care nu beneficiaza de grant Erasmus+ pentru transport pot opta pentru deplasarea
cu mijloace de transport ecologice. In acest caz, acestia vor primi o contributie unicé in valoare
de 50 EUR ca suma suplimentara la sprijinul individual si pana la 4 zile de sprijin individual
suplimentar pentru a acoperi zilele de deplasare pentru o calatorie dus-intors, daca este cazul.

in cadrul proiectelor de mobilitate, studentii cu oportunitati reduse primesc o suma
suplimentara la sprijinul individual aferent grantului Erasmus+ mentionat mai sus dupa cum
urmeaza:

e 250 Euro/30 zile in cazul mobilitatilor de lunga durata (2-12 luni)

e 100 Euro in cazul in cazul mobilitdtilor de scurta durata (5-14 zile)

e 150 Euro in cazul in cazul mobilitatilor de scurta durata (15-30 zile).

Studentii UTCB selectati pentru burse ERASMUS+ de studii de lunga durata vor primi, pe langa
grantul ERASMUSH, si bursa de mobilitate externa acordata din fondurile UTCB, gestionata de
Serviciul Social, conform Regulamentului de burse UTCB.
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Anexa 2 Grila de echivalare a calificativelor si notelor obtinute de catre studentii
UTCB care au studiat la universitati din strainatate

Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
B
FX, F E D C C A
Scala ECTS Very
Fail Sufficient Satisfactory Good Good good Excellent
Africa de o ) =00 ) ROO 70- e
Sud <50% 50-59% 60-69% 74% 75-100%
Albania 4 5 6 7 8 9 10
<40 41-60 61-85 86-100
Armenia | Fail - Satisfactory - Good - Excellent
D C B A
Austria 5 - 4 - 3 2 1
81-90
Azerbaidian 0-50 i 51-60 61D_70 71-80 B- 91-100
) F - Fail E - Sufficient . C - Good Very | A- Excellent
Satisfactory
good
Belarus 1,2,3 4,5 6 7 8 9 10
- B/80-
Brazilia E,F/0-59 - D/60-69 - C/70-79 89 A/90-100
Bosnia si 5 7 8 9 10
Hertegovina 5 )
Bulgaria 2 3 4 M ° i 6
- - HOro
Chnab6 CpegeH Do6pebl doBpbi OTnnyeH
. 15,16,
Belgia 7,8,9 10 11 12 13, 14 17 18, 19, 20
81.00
66.00- 76.00- 96.00-
Canada 0.00-55.99 |56-60.99| 61.00-65.99 7599 80.99 - 100.00
95.99
Cehia 4 3 2,5 - 2 1,5 1
China 0-59% - 60-63% - 64-74% 87450;0 85-100%
Cipru 1,0 1,5 2,0 25 3,0 3,5 4,0
41-4.5
. 0-2.9 3.0-34 - - 3.54.0 4.6-5.0
Columbia 0-5.9 i i : 6079 | 80-1 9010
8.9
. 0-49% 50-55% 56-70% 710- 86-100%
Croatia - - 85%
1 2 3 5
4
Danemarca 0,3,5 6 7 8 9 10 11,13
uT
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Ecuador 0.00- - 60.00- 70.00- 80.00- - 90.00-
59.99 69.99 79.99 89.99 100.00
Egipt 0-49% 50-59% 60-64%  165-74% 75-84% - 85-100%
Elvetia <35 3,5-3,99 14,0-4,49 |4,5-4,99 5,0-5,49 55 5,51-6,0
Filipine F D C C+ B B+ A
Finlanda - 1 2 3 4 5 5
Franta InsuffisantPassable [Passable |Assez Assez Bien Trés bien
(<10) (10-10,49)((10,5- bien bien (12,5- (14,5-20,0)
10,99) (11,0- (11,5- 14,49)
11,49) 12,49)
Georgia <40% 41-50% [51-60%  61-70% 71-80% 81-90% 91%<
Germania > 4,01 4,00-3,51 [3,5-3,01 [3,00-2,51 | 2,50-2,01 | 2,00-1,51 | 1,50-1,00
Grecia 2,3,4 5 6 - 7 8,9 10
Haiti 35-45 45-55 55-65 - 65-75 75-85 85-100
India <35 35-44 45-53 54-62 63-71 72-89 90-100
Indonezia 0.00 1.00 1.70-2.00 [2.30-2.70 | 3.00 3.30 3.70-4.00
lordania 0-49,99 [50-50,99 [51-59,99 1[60-69,99 | 70-79,99 | 80-89,99 | 90-100
Irlanda <25% 25%-39% 140%-44% 145%-54% | 55%-69% | 70%-84% | 85%-100%
Fail Pass 3rd Pass | 2nd /Il 2nd/I I
India 0 4 5 6 7 8 9-10
(<35%) |(35%- (45%-53%))|(54%- (63%- (72%- (81%-
44%) 62%) 71%) 80%) >90%)
Islanda Fail 5 - 6 7 8 9,10
Israel 0-59 60-64 65-74 - 75-84 85-94 95-100
Italia <17 18, 19 20-22 23-24 25-26 27,28 29, 30,30+
Japonia 0-59 - 60-69 - 70-79 80-89 90-100
Kazahstan F,FX - D C B B+ A
Letonia 1-3 4 5 6 7 8 9,10
Lituania 1-4 5 6 7 8 9 10
Macedonia de 5 6 7 8 - 9 10
Nord
Malaezia 0-39 40-44 45-54 55-64 65-74 75-79 80-100
cs 46 |
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Marea 0-39% 40-49%  [50-54%  [55-59% 60-64% | 65-69% 70-100%
Britanie Fail (3rd) (2ii) (2ii) (2i) (Upper 2i) (First)
Maroc 0-9.9 10-10.9 [|11-119 | 12-13.9 | 14159 16-20
Mexic 0-5 - 6 7 8 9 10
Muntenegru| 1-5 - 6 7 8 9 10
Norvegia 6-4.1 4-3.5 3.5-3 2.9-2.4 2.3-2 1.9-1.2 1.1-1.0
Olanda 1-4 5 6 - 7 8 9,10
Peru <10.49 10.5 11 11.0- 11.5- 12.5-14.49 14.5-20
11.49 12.49
Polonia <3,00 3,00 3,01-3,49 |- 3,50-3,99 | 4,00-4,49 4,50-5,00
Portugalia | 1-9 10 11,12 13 14, 15 16, 17 18, 19, 20
Republica | 0 4-4.9 5-5.9 6-6.99 7-7.9 89 9.1-10
Dominicana| (0-69) (70-74)  |(75-79) |(80-84) (85-89) (90-100) (90-100)
Republica | 1-4 5 6 7 8 9 10
Moldova
Rusia 2 - 3 - 4 - 5
Serbia 1-5 - 6 7 8 9 10
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
Slovenia 1-5 6 7 - 8 9 10
Spania <5 5,0-549 (556,49 (6,5-7,49 7,5-8,49 | 8,5-9,49 9,5-10
Suspenso IAprobado |Aprobado [Notable Notable | Sobresalliente| Matricula
Excellent de Honor
Suedia F E D - C B A
S.UA. E-F/0-59 D/60-65 |/66-72 |C/73-79 B/80-86 | A-/87-93 A/94-100
Ucraina 2/0-59 3/60-64 [3/65-69 |- 4/70-79 | 4/80-89 5/90-100
Ungaria 1,00-1,99 - 2,00-2,50 |- 2,51-3,50 | 3,51-4,50 4,51-5,00
elegtelen elegseges kozepes | jo jeles,
kivalo
Uzbekistan | 0-54 - 55-74 - 75-84 - 85-100
Taiwan <50 50-59 - 60-69 - 70-79 80-100
Tunisia 00-9.99 10 - 10-12 12-14 14-16 16-20
Turcia 1-4 4,5-4,99 15,00-6,49 6,5-6,99 7,00-7,99 | 8,00-8,99 9,0-10,0
Noksan/Pekan| Orta Orta Lyi Lyi Pek iyi
uT
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Anexa 3 Documente pentru echivalarea si recunoasterea creditelor

Cerere de echivalare si recunoastere a creditelor

Decan Semnatura

Se aprobd / Nu se aprobd

Subsemnatul:
Numele si prenumele [numele si prenumele]
Numar matricol [numar matricol]

student la Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

[numele programului de studii]

Proaramul de studii Ciclul de studii | Licentd | | master |
9 [programul de studii] | [limba de predare]
Anul universitar | | Anul de studiu |

am urmat, prin mobilitate internationala
programul de studii universitare

la Institutia de invatamant superior
va rog sa imi aprobati recunoasterea
partiala

integrala

a creditelor aferente disciplinelor studiate la programul de studii anterior.

In cazul recunoasterii partiale a creditelor optez pentru recunoasterea creditelor la urméatoarele
discipline:

Programul de studii urmat anterior:
S >
Nr. crt. = C o
Denumire disciplina = ~ O T =
ST I & EDT
= O © =S
<< » Z O Z O
1 2 3 5
.
2
3
4
5
Total credite (conform situatiei scolare)

[datd completare cerere] [semnéturd student]

o2 43



Fisa de echivalare si recunoastere a creditelor

Pentru:
Numele si prenumele [numele si prenumele]
Numar matricol [numa&r matricol]

student la Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

[numele programului de studii]

Proaramul de studii Ciclul de studii | licent& | | master |
9 [programul de studii] | [limba de predare]
Anul universitar | | Anul de studiu_|

Care a urmat, prin mobilitate internationala:

programul de studii universitare

la Institutia de invatamant superior

la cererea acestuia, comisia de echivalare si recunoastere a creditelor a luat decizia de
echivalare a urmatoarelor credite si s-au stabilit disciplinele care trebuie urmate pentru
acumularea suplimentara de credite in vederea promovarii si/sau absolvirii programului de
studii, astfel:

Programul de studii urmat anterior: Programul de studii la care este inscris:

Nr

cr o o
Denumire disciplina Denumire disciplina

Rezolutie: (R/)*

@ | Anul de studii

+& | Nota/ calificativ
o1 | Numar credite
~' | Anul de studii

o | Numar credite
©| Nota/ calificativ

Y
(@]

Total credite
(conform situatiei scolare emise)

* Rezolutia poate fi: R - recunoastere
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Rezultd urmatoarea situatie centralizatoare privind creditele:

Situatie centralizatoare privind creditele:

Programul de studii
pe care |-a urmat

Programul de studii la care este

inscris

Anul de studii | Tip credite: Total credite: Total credite: iéaatgéumlic
Anul | Credite recunoscute (R):
Anul al ll-lea Credite recunoscute (R):
Anul al lll-lea | Credite recunoscute (R):
Anul al IV-lea | Credite recunoscute (R):

Toti anii de
studiu pentru
care s-a facut
echivalarea/

recunoasterea

Credite recunoscute (R):
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Anexa 4 Cadrul legal

Activitatile din cadrul Programului Erasmus+, Programul UE pentru Educatie, Formare, Tineret
si Sport 2021-2027, referitoare la selectia studentilor, a cadrelor didactice si a personalului
administrativ de la Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti (UTCB) pentru obtinerea
unui grant de mobilitate prin Programul Erasmus+, actiunea cheie 1 - mobilitatea persoanelor
in scop educational, se desfasoara in concordanta cu prevederile specifice cuprinse in
urmatoarele documente normative, acorduri institutionale si Hotaréri ale Senatului UTCB:

uT
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Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 de instituire a actiunii ,Erasmus+": Programul Uniunii pentru educatie,
formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr.
1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE

Carta Erasmus+ (Erasmus+ Charter for Higher Education 2021-2027) conferita
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti de catre Comisia Europeana

Apelul General European pentru propuneri de proiecte

Apelul National pentru propuneri de proiecte

Ghidul programului Erasmus+

Carta Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

Regulamentul de Organizare si Functionare UTCB

Acordurile inter-institutionale incheiate de UTCB cu institutiile partenere Erasmus+
Contractul financiar anual incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale din Bucuresti (ANPCDEFP)
si UTCB in vederea implementarii proiectelor de mobilitati castigate de UTCB in cadrul
competitiilor nationale

Regulamentul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti privind recunoasterea
perioadelor de studiu si/sau practica efectuate de catre studenti in cadrul programelor
de mobilitati internationale

EU-CONEXUS Consortium agreement

EU-CONEXUS Mission Statement

Acord privind integrarea ofertei educationale a consortiului Universitatii Europene EU-
CONEXUS+ in programele studiilor universitare de licenta din UTCB prin mobilitati
interne temporare

Alte acorduri cadru incheiate de UTCB cu partenerii din alianta EU-CONEXUS.



