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CAPITOLUL I - Principii generale

Art. 1 Eticain activitatile didactice si de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si de inovare,
se bazeaza pe un ansamblu de principii morale si de proceduri destinate respectarii acestora
reunite in codul de etica si deontologie universitara.

Art. 2 Codul de etica universitara al UTCB reprezinta un contract moral incheiat intre membrii
comunitatii universitare (personal didactic, personal didactic auxiliar, studenti, studenti
doctoranzi, cursanti, personal administrativ si de cercetare) si insumeaza idealurile, principiile si
normele morale pe care acestia consimt sa le respecte.

Art. 3 Principiile continute in codul de etica urmaresc protejarea valorilor morale fundamentale:
libertatea academica, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea si corectitudinea intelectuald,
transparenta, respectul, toleranta si politetea.

Art. 4 Codul de etica nu exclude si nuinlocuieste drepturile si obligatiile legale ce revin membrilor
Universitatii.

Art. 5 Administrarea si aplicarea codului de etica este atributul Comisiei de etica universitarad
care analizeaza si rezolva situatiile care pot aparea in relatiile dintre membrii comunitatii
universitare.

Art. 6 Codul de etica si deontologie universitara este adus la cunostinta membrilor comunitatii
universitare si este publicat pe site-ul Universitatii.

CAPITOLUL Il - Libertatea academica

Art. 7 Libertatea academica implica dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se
exprima liber, atat in mediul universitar, cat siin afara acestuia, in raport cu activitatea didactica,
de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand institutia de
invatamant superior in cadrul careia activeaza, conform legii. in aceeasi masura, libertatea
academica inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand
libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a impartasi idei, in interiorul siin afara
institutiei de invatamant superior.

Art. 8 Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase,
etnice si economice.

Art. 9 Membrii comunitatii universitare sunt protejati fata de cenzura, manipulari si persecutii in
conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatii profesionale.

Art. 10 Membrii comunitatii universitare nu trebuie sa faca rabat de la principiile etice si morale
in orice situatie.
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Art. 11 Convingerile politice si apartenenta religioasa reprezinta probleme private ale membrilor
comunitatii universitare si ele nu pot fi impuse altora prin abuz de putere si autoritate.

Art. 12 Universitatea creeaza cadrul organizational prin care membrii comunitatii academice
sunt sustinuti sa isi exprime deschis ideile si opiniile, sa realizeze parteneriate intelectuale si sa
coopereze cu alti membri ai comunitatii. In acelasi timp, fiecare membru al comunitatii
academice are obligatia de a respecta libertatea de exprimare a celorlalti.

Art. 13 Membrii comunitatii universitare trebuie sa facd dovada loialitatii fata de institutie, sa
colaboreze si sa contribuie la realizarea misiunii si a obiectivelor universitatii.

Art. 14 Fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa isi respecte colegii si sa colaboreze
cu acestia in cadrul procesului de invatamant si de cercetare.

CAPITOLUL Ill — Dreptatea si echitatea

Art. 15 Universitatea asigura egalitate de sanse la angajarea si la promovarea tuturor membrilor
comunitatii universitare, in sprijinul eliminarii conflictelor de interese, a coruptiei si a
favoritismului.

Art. 16 In Universitate sunt interzise practicile care conditioneaza promovérile prin obtinerea de

foloase necuvenite de la cei examinati, atat in procesul de invatamant cat si la angajari si avansari
in functie.

Art. 17 Colaborarile si obligatiile profesionale externe ale cadrelor didactice nu trebuie sa
afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale acestora, in cadrul universitatii.

CAPITOLUL IV - Meritul

Art. 18 Universitatea recunoaste si recompenseaza meritele personale si colective care conduc
la cresterea prestigiului si performantelor comunitatii universitare.

Art. 19 Meritele recunoscute vizeaza creativitatea si talentul, eficienta si performanta,
atasamentul fata de profesie, fata de universitate si fatd de comunitatea universitara.

Art. 20 Recompensarea meritelor se face pe baza unor rezultate concrete si in deplind
concordanta cu cadrul legal si regulamentele universitatii.
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CAPITOLUL V —Corectitudinea intelectuala

Art. 21 Universitatea acorda asistentd, recunoastere si recunostintd tuturor membrilor
comunitatii universitare creatori de valori.

Art. 22 Este interzisa orice forma de fraudd intelectuald. In cazul constatarii unor fraude
intelectuale se vor aplica prevederile legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne prevazute de
carta universitara.

Art. 23
(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara includ:

a. confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca
date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;,

b. falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

C. ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile
destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor
didactice sau de cercetare;

d. incélcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
prevazut la art.170 din Legea invatamantului superior si nedezvaluirea situatiilor de
conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;,

€. nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f. discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevdzute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
g. fraudarea evaluarii
h. plagiatul;

I.nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezenta lege si in codurile de etica si deontologie
universitara, care fac parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU
sau CNEMU.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica includ:
a. includereain lista de autoria unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;
b. publicarea sau diseminarea neautorizata de céatre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;
C. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.
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(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a. incalcarea regimuluijuridic al raspunderii publice;

b. utilizarea abuzivd a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

C. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare - dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;

d. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll - lea inclusiy;

€. obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitarg;

f.  nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute legea 199/2023 si in prezentul cod, dupa caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica universitara,
de CNATDCU sau CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane sunt urmatoarele si se pot completa prin codurile de etica si deontologie
universitara, care fac parte din carta universitara si includ:

a. abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

b. abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie sia
prestigiului profesiei;

C. abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.

Art. 24 Acceptarea de foloase necuvenite de catre membrii comunitatii universitare este de
natura de a compromite independenta siimpartialitatea necesare exercitarii functiei didactice sau
administrative si chiar reputatia Universitati.

Art. 25 in cercetarile si publicatiile elaborate de cadrele didactice se va mentiona, daca este
cazul, sprijinul material acordat de beneficiarii sau partenerii cercetarii pentru efectuarea lucrarilor
respective.

CAPITOLUL VI - Transparenta

Art. 26 Prin transparenta, se asigura egalitatea de sanse si accesul echitabil la resursele
universitare.

Art. 27 Universitatea pune la dispozitia membrilor comunitatii universitare si dupa caz
potentialilor candidati, absolventilor, a institutiilor colaboratoare si a publicului, informatii  din
sfera de interes a acestora, in conditiile legii.
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Art. 28 Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii universitare si toti cei interesati.

Art. 29 Interviurile sau probele de concurs nu trebuie sa contind intrebdri care privesc viata
personald a candidatilor.

CAPITOLUL VII — Responsabilitatea

Art. 30 Responsabilitatea se va manifesta in toate mediile si la toate nivelurile relationale
existente in Universitate si in exteriorul acesteia.

Art. 31 in relatia sa implicitd cu societatea, comunitatea universitard raspunde pentru calitatea
procesului educational prin implementarea de politici si proceduri specifice si monitorizarea
respectdrii lor, cu informarea partenerilor si beneficiarilor sociali.

Art. 32 Membrii comunitatii universitare au dreptul la criticd daca pot dovedi cu argumente sicu
probe ca sunt incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale.

Art. 33 Exprimarea nemultumirilor se va face pe cale ierarhica in universitate (departamente,
consilii, decanate, consiliu de administratie, senat), si numai daca acestea nu ofera un raspuns
adecvat sau o solutie cei nemultumiti pot externaliza problema, cdutandu-si drepturile la
organismele competente.

Art. 34 Membrii comunitatii universitare au dreptul la comentarii publice pe care le pot face in
nume personal.

Art. 35 Pot formula puncte de vedere publice ale UTCB rectorul universitatii sau membirii
imputerniciti de acesta.

Art. 36 Membrilor comunitatii universitare li se interzice participarea la activitati didactice,
manifestari stiintifice sau indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului, a drogurilor
ori a altor substante halucinogene.

Art. 37 in comunitatea universitard se interzice inregistrarea prin orice procedee a activitatii

didactice si multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre studenti
sau de catre alte persoane, fara acordul cadrului didactic care conduce activitatea didactica.

CAPITOLUL VIII - Respectul, toleranta si politetea

Art. 38 intre membrii comunit&tii universitare se aplica principiile tolerantei fata de diferentele
dintre oameni, dintre opinii si dintre credinte.

Art. 39 in relatiile dintre membrii comunitatii universitare se practicd politetea, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea.
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Art. 40 In comunitatea universitard nu sunt tolerate manifestarile de invidie, urd, cinism,
discriminare, lipsa de amabilitate, dezinteres si se promoveaza sprijinul de intrajutorare si
colaborare.

Art. 41 Se interzice membrilor comunitatii universitare formularea tendentioasa a unor
comentarii la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a altor aspecte referitoare la
colegi.

CAPITOLUL IX - Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 42 Pentru ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice, incompatibilitatea
reprezintd interdictia ocupadrii concomitente de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv, a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directd la orice nivel in aceeasi
universitate.

Art. 43 Conflictul de interese reprezinta o situatie, concretd sau aparentd, in care un cadru
didactic, de cercetare sau didactic auxiliar ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar,
are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitatii, exercitate astfel incat
sa influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in
cadrul structurilor de conducere.

Art. 44
(1) n conformitate cu cadrul legal, reprezintd conflict de interese urméatoarele situatii:

a. ocuparea concomitentd de functii de cdtre persoanele care se afla in relatie de
soti, afini si rude pana la gradul al Il - lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata
de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant superior;

b. participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la

gradul al lll - lea inclusiv;
C. participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor
care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill - lea inclusiy;

d. participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care
face parte ca membru al comunitatii universitare.

(2) In conformitate cu cadrul legal, reprezinta incompatibilitate urmatoarele situati:

a. situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau functia
de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131
alin. (2) din L199/2023;

b. situatia in care o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere
de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament si este
numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de
presedinte al consiliului judetean;
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C. situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant
superior detine sau exercitd, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite
al unei institutii publice centrale sau locale;

d. situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al institutiei de invatamant superior de stat si calitatea de asociat sau
actionar la o societate comerciala infiintatd de institutia de invatamant superior de
stat in conditiile art. 16 alin. (1) din L199/2023

Art. 45
(1) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat
sd inceteze realizarea oricdrei activitati prevazute la art. 44 alin. (1) lit. @) - ¢) din prezentul
Cod de etica si deontologie universitara si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia
ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta.
(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoand, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.
(3) Tn cazul existentei unui conflict de interese, persoana in cauza este obligata s& se abtina
in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.

Art. 46 Orice persoana poate sesiza Comisiei de etica universitara existenta situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarea se va aduce la cunostinta persoanei la care
aceasta face referire in termen de 3 zile de la data inregistrarii sesizarii de catre Comisia de etica
universitara.

Art. 47 Raspunderea pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de interese
revine rectorului si Senatului universitar, la propunerea Comisiei de etica universitara.

Art. 48 incalcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte de interese
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art. 49 Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de conducere,
de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie
pe propria raspundere referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

Art. 50 Pe perioada in care se dezbate problema existentei unui potential conflict de interese,
persoana in cauza nu poate participa la luarea deciziilor privind respectivul conflict.

CAPITOLUL X - Comisia de etica universitara

Art. 51 La nivelul Universitatii functioneaza Comisia de etica universitard cu un mandat de 4 ani.
Comisia actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei de
invatamant superior.

Art. 52 Structura si componenta comisiei de eticd universitara este propusa de consiliul de
administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei sunt
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persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Componenta membrilor comisiei de etica
este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Nu pot fi
membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau de centre
de cercetare, proiectare, sau microproductie in UTCB.

Art. 53 Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitard in momentul in
care demareaza procesul de selectie a componentei Comisiei de etica universitara. Persoanele
interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului UTCB.
Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt alesi de studentii care fac parte
din Senatul UTCB.

Art. 54 In cadrul Comisiei de etica universitara functioneaza o subcomisie dedicata eticii
cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu
reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea
Si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv
prevenirea prejudiciului in cercetare siinovare.

Art. 55 Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:
(1) urmareste, in cadrul institutiilor, respectarea codurilor de eticd si deontologie
universitara;
(2) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
(3) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara,
pe baza sesizarilor sau prin autosesizare,
(4) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri
adresate senatului universitar pentru adoptare siincludere in carta universitarg,
(5) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de eticd si
deontologie universitara, care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie un
document public;
(6) realizeaza activitati de prevenire cu privire laincalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;
(7) monitorizeaza desfédsurarea cursurilor de etica si integritate academicsg;
(8) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare
a comisiei de eticd universitarg;
(9) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national,
(10) colaboreaza in si sprijind procesul de acreditare periodica a programelor de studii;
(11) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform cartei universitare.

Art. 56 Orice persoana din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de etica
universitara asupra abaterilor de la etica si deontologia universitara savarsite de membri
comunitatii academice. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura
UTCB.

Art. 57 Termenul de sesizare al Comisiei de etica universitara este de 60 de zile calendaristice
de la data savarsirii faptei considerate ca reprezinta abatere de la prevederile prezentului Cod de
etica si deontologie universitara.
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Art. 58

(1) Sesizarile se formuleaza in scris si contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii
acuzate de abatere, faptele imputate, locul si data savarsirii acestora, eventualii martori,
orice alte informatii considerate relevante. Sesizarile cuprind in mod obligatoriu o motivare
argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara.

(2) Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura institutiei de
invatdmant, sau in registrul intern al comisiei de eticd, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile.

(3) Orice sesizare primita de comisia de etica universitard va fi supusa unui control al
admisibilitatii, in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara
(4) Sesizarea este consideratd admisibild numai daca este semnatd de persoana care o
formuleaza si contine datele sale de identificare, respectiv: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de
corespondenta, care poate fi si 0 adresa de posta electronica.

(5) Prin exceptie de la prevederile anterioare, sesizdrile anonime sau cele in care nu sunt
mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se referd la
cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de hartuire morald, sunt analizate de comisia de etica
universitara.

(6) In urma analiz&rii sesizarilor prevazute la alin. (5), dacéa rezultd ca acestea ar putea
intruni elementele constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penala, de
hartuire sexuald, agresiune sexuala sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, comisia
de etica universitara instiinteaza de indata conducerea UTCB pentru sesizarea organelor de
urmarire penala.

(7) Sesizarea organului de urmarire penald si desfasurarea procesului penal nu impiedica
analizarea de cdtre comisie a sesizarii pentru aceleasi fapte.

(8) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(9) Comisia raspunde autorului sesizariiin termen de 45 de zile calendaristice de la primirea
sesizarii.

(10) In urma unei sesizéri, comisia de etica universitard incepe procedurile de solutionare
a acesteia.

(11) Persoana cercetata va fi notificatd despre primirea sesizarii, in scopul de a formula in
termen de 10 zile calendaristice o pozitie scrisd cu privire la faptele imputate. In notificarea
adresata persoanei cercetate, Comisia va preciza continutul sesizarii, natura informatiilor
solicitate sio vainvita pe aceasta sa-si exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea
membrilor Comisiei de etica universitara de a judeca respectivul caz.

Art. 59 Lipsa uneipozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a persoanei cercetate nu opreste
Comisia de etica universitara sa continue cercetarea in vederea solutionarii sesizarii.

Art. 60 Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etica si deontologie universitara, Comisia de
etica universitara va desfdsura o investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor.

Art. 61 Comisia de etica universitard poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor
sau din oficiu, orice persoana ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei a carei identitate
va fi pastrata confidentiala. La sedintele Comisiei de etica universitara pot participa diferite
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al UTCB.
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Art. 62 Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea fiecareia dintre parti,
pentru a comunica informatiile obtinute In urma investigatiilor, pentru a le verifica si pentru a
obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Membrii comisiei trebuie sa pdastreze secretul
audierilor si deliberdrilor pana la redactarea raportului final. In cazul in care audierea nu este
posibila, Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

Art. 63 Comisia de eticd universitara poate propune audierea comuna a partilor, numai daca
ambele isi exprima consimtamantul in acest sens.

Art. 64

(1) Comisia de etica universitara cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica si
deontologie universitara si se pronunta prin hotdrare motivata in baza unui raport de caz,
pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii partilor, in decursul unei perioade de
maximum 45 de zile calendaristice de la data inregistrarii sesizarii, cu exceptia situatiilor de
urgenta.

(2) Decizia comisiei de etica se publica pe site-ul institutiei in cadrul careia functioneaza
comisia de etica.

(3) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute de
Comisie in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia de etica universitara
va lua o decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a
Codului de etica si deontologie universitara.

(4) Daca hotararea comisiei de etica universitara nu este contestata in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana
cercetata si pentru institutia de invatamant superior.

(5) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului. Hotararea comisiei de etica
universitara reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit in textul acesteia
faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv
considerentele pentru care comisia de etica universitara a inlaturat argumentele formulate
de autorul sesizarii.

Art. 65

(1) Tn cazul in care Comisia de eticd universitard gdseste o incélcare a Codului de eticd si
deontologie universitara, va inainta un raport final de caz partilor, precum si organismelor
cu prerogative sa aplice sanctiunile indicate de acesta.

(2) In cazul in care Comisia considera c& natura problemei permite sau necesité concilierea
intre parti, pe cale amiabild, iar incélcarea eticii academice este minora (de exemply,
neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceasta solutie va fi propusa
partilor;

(3) In situatia In care, dupd analizarea unei sesizari primite, se constatd cé respectiva
sesizare a fost facuta cu rea intentie, nefiind sustinuta de probe certe si a avut ca scop
principal calomnierea si discreditarea unei persoane din cadrul universitatii, Comisia se va
autosesiza si va analiza respectivul inscris prin prisma prevederilor Art. 55, din prezentul
Cod de etica si deontologia universitara, propunand sanctiunile ce se impun, organismelor
cu prerogative in aplicarea acestora.

Art. 66 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului didactic
si de cercetare auxiliar, studentilor si studentilor-doctoranzi de catre comisia de etica universitara
pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica
sunt cele prevazute la Capitolul XX, Sectiunea a 3-a, Art. 172 alin. (3) din Legea 199/2023.
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Art. 67
(1) Hotararile Comisiei de etica universitara cu privire la solutionarea sesizarilor se vor
adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.
(2) Hotararile Comisiei de eticd universitarad sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitara revine
universitatii.
(3) Partile pot contesta hotararea Comisiei de etica universitard, in termen de maximum 30
de zile calendaristice de la comunicarea acesteia, conform Art. 172 alin. (5) din Legea
199/2023
(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantei judecdatoresti este garantat.

Art. 68 Hotararile comisiilor se publica pe site-ul institutiei de invatdmant superior, cu
respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:
(1) persoanei care a formulat sesizarea;

(2) persoanei reclamate, dacd aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

CAPITOLUL XI - Dispozitii finale

Art. 69 Prezentul Cod de etica si deontologie universitard este Anexa la Carta Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 70 Codul de etica si deontologie universitara poate fi modificat si completat numai de catre
Senatul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti. Orice modificare sau completare ulterioara
a Codului va trebui sa aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specificd,
precum si necesitatile interne ale UTCB.
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