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Proiectul CAREER-BUILD continuă să investească în viitorii 

ingineri ai României și în primăvara anului 2026 

 

București, Aprilie 2026 – Universitatea Tehnică de Construcții București (UTCB) 

raportează progrese semnificative în cadrul proiectului „CAREER-BUILD: Stagii de 

Practică pentru Dezvoltarea Carierei în Inginerie” (Cod SMIS PEO 305172), consolidând 

legătura dintre mediul academic și cel economic pe parcursul lunilor februarie, martie 

și aprilie. 

 

Peste 30 de noi studenți au început stagiile de practică în luna februarie, la companiile 

partenere UTCB, beneficiind de oportunitatea de a aplica cunoștințele teoretice în 

contexte reale de lucru. Această etapă subliniază angajamentul proiectului de a facilita 

tranziția tinerilor ingineri către piața muncii prin expunere directă la tehnologii și 

fluxuri operaționale specifice industriei construcțiilor. 

 

Cursurile de Competențe Antreprenoriale – un pilon de dezvoltare. În paralel cu stagiile 

de practică, activitatea de formare antreprenorială (A4.1) a cunoscut o intensitate 

sporită. În perioada februarie – aprilie 2026, echipa de proiect a coordonat cu succes 

formarea grupelor 3, 4, 5, 6 și 7, oferind-le celor peste 100 de studenți particpanți 

instrumente esențiale pentru dezvoltarea unei viziuni de business în inginerie. 

 

Procesul educațional a fost susținut printr-o abordare hibridă și o monitorizare atentă a 

progresului, fiecare grupă finalizată fiind urmată de sesiuni de feedback menite să 

optimizeze constant calitatea cursurilor. Interesul crescut al studenților a fost 

confirmat de numărul constant de înscrieri, gestionate eficient prin mecanisme digitale 

de selecție și diseminare activă pe canalele de comunicare ale proiectului. 

 

„Succesul acestui trimestru demonstrează importanța adaptabilității în formarea 

viitorilor ingineri. Faptul că am reușit să integrăm armonios stagiile de practică cu 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

modulele antreprenoriale, primind un feedback pozitiv din partea a peste 170 de 

studenți implicați în ultimele luni, ne confirmă faptul că suntem pe drumul cel bun în 

construirea unei cariere solide pentru tinerii noștri,” a declarat managerul proiectului, 

Giorgian Neculoiu. 

 

Proiectul „CAREER-BUILD: Stagii de Practică pentru Dezvoltarea Carierei în Inginerie” (Cod SMIS PEO 

305172) este cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027. 

Obiectivul principal este creșterea relevanței programelor de studii universitare prin facilitarea accesului 

studenților la stagii de practică și cursuri de competențe antreprenoriale, contribuind direct la creșterea 

gradului de inserție pe piața muncii a viitorilor specialiști din domeniul construcțiilor. 

 


