UT " Bd. Lacul Tei 122-124, Sect. 2, cod postal 020396, Bucuresti, Romania 32 S
& Tel. +40-21-242.12.08, Tel./Fax: +40-21-242.07 .81 i ‘i\‘c FlLNEE
CB " secretariat@utch.ro, www.utchro = 4 w

Universitatea Tehnica
de Constructii Bucuresti

Nr.9829 din data 06.08.2026

Decizie privind constituirea comisiei de evaluare si selectie a partenerului privat IMM

Program Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
{PoCIDIF)

Prioritate Prioritatea 1 - Sustinerea si promovarea unui sistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Obiectiv specific RS0O1.1 - Dezvoltarea si Tmbunatatirea capacitatilor de cercetare si inovare i
adoptarea de tehnologii avansate (FEDR)

Actiune/Masura Actiunea 1.1 - Sprijin pentru sectorul privat si pentru colaborarea intre actorii din

sistemul public si mediul de afaceri in domeniul CDI
Masura 1.1.2 - Cresterea gradului de colaborare public-privat (OC si IMM)

Apelvizat Sprijin pentru Proiecte Tehnologice Inovative
PCIDIF/946/PCIDIF_P1/0P1/RS01.1/PCIDIF_A1 - regiune mai dezvoltatd (MDR)

Titlul provizoriu al Solutii inovative pentru betoane structurale sustenabile cu agregate reciclate,

proiectului armaturi de Tnaltd rezistenta B600C si armare disperséa cu fibre metalice

Lider de parteneriat propus | Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Numar parteneri privati 1 partener privat - IMM

selectati

Art. 1. Constituirea comisiei

Se constituie comisia de evaluare si selectie a propunerilor de colaborare depuse de entitatile private IMM in cadrul
procedurii de selectie organizate de Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti pentru proiectul mentionat mai
sus.

Nr. crt. Nume si prenume Rolin comisie
1 llinca Nastase Presedinte

2 Dan Georgescu Membru

3 Miruna Bohéliea Membru

Art. 2. Atributiile comisiei

e verificd depunerea in termen siTnregistrarea propunerilor de colaborare;

e verific conformitatea administrativa si eligibilitatea IMM-urilor, pe baza fisei de verificare aprobate;

e solicitd clarificari, daca este cazul, cu respectarea tratamentului egal si a trasabilitatii procedurii;

» evalueazd propunerile admise administrativ, pe baza grilei de evaluare publicate;

e completeaza fisele individuale de evaluare si consemneaza justificarile punctajelor acordate;

¢ Tntocmeste raportul final privind rezultatul procesului de evaluare si selectie;

e propune selectarea IMM-ului clasat pe primul loc, cu conditia obtinerii unui punctaj mai mare de 60 de puncte;
e asigurd arhivarea documentelor procedurii si trasabilitatea deciziilor.

Art. 3. Declaratii de impartialitate si conflict de interese

Membrii comisiei vor semna, Tnainte de inceperea evaludrii, declaratii privind impartialitatea, confidentialitatea si
lipsa conflictului de interese. In cazul aparitiei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, membrul in
cauzd are obligatia de a informa imediat conducerea UTCB si de a se abtine de la participarea la evaluare.

Art. 4. Dispozitii finale
Comisia Tsi desfésoaré activitatea cu respectarea metodologiei de selectie a partenerilor privati si a principiilor
transparentei, tratamentului egal, nediscrimindrii, utilizarii eficiente a fondurilor publice, legalitatii si trasabilitatii.




