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HOTARAREA

SENATULUI UNIVERSITATII TEHNICE DE CONSTRUCTII BUCURESTI
Adoptata de Senat in data de 02.11.2026

Avand in vedere actele normative de certificare a infiintarii si functionarii cu
continuitate a invatamantului superior de constructii din Bucuresti;

Decretul nr. 175/2 august 1948 al Marii Adunari Nationale de reforma a
invatamantului, publicat in Monitorul Oficial nr.177/3 august 1948, privitor la infiintarea
“Institutului de Constructii Bucuresti”;

Hotararea Guvernului nr. 458/29 iulie 1994, privitoare la schimbarea denumirii
“Institutului de Constructii Bucuresti” in “Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti”

In conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Art. 69 din Carta Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

In baza avizului Consiliului de Administratie prin Hotararile nr. 14592 din
21.10.2026 si nr. 15056 din 28.10.2026;

SENATUL
UNIVERSITATII TEHNICE DE CONSTRUCTII BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
caminelor si cantinei studentesti din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti,
versiunea aprobata este prezentata in Anexa 1, parte integranta a prezentei Hotarari.

Hotararea a fost luata cu 24 voturi ,De acord” din 24 de voturi valabil exprimate.

Art. 2. Se aproba modificarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
practicii - Studii universitare de licenta si masterat, versiunea aprobata este prezentata
in Anexa 2, parte integranta a prezentei Hotarari.

Hotararea a fost luata cu 24 voturi ,De acord” din 24 de voturi valabil exprimate.

Art. 3. Se aproba diminuarea cuantumului bursei sociale de la 1.050 lei la 925
lei/luna.

Hotararea a fost luata cu 24 voturi ,De acord” din 24 de voturi valabil exprimate.

Art. 4. Consiliul de Administratie, facultatile si departamentele didactice si
Directia general Administrativa vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE SENA
Prof. univ. dr. ing. Alexandru
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Regulament privind organizarea si
functionarea caminelor si cantinei
studentesti

Aprobat Anexa 1 la Hotararea Senatului nr. 15228 / 02.11.2026
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Capitolul | Dispozitii generale

Articolul 1 (obiectul si domeniul de aplicare)

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul unitar pentru organizarea, administrarea si
functionarea caminelor studentesti si a spatiului cu destinatia de cantind al
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, denumita in continuare UTCB.

(2) Regulamentul se aplica studentilor si altor persoane cazate cu aprobarea UTCB,
personalului care administreaza caminele, vizitatorilor, precum si operatorului
economic care asigura, dupa caz, serviciile de alimentatie in cantina.

(3) Contractul de cazare, procesul-verbal de predare-primire si celelalte anexe fac
parte din cadrul contractual al cazarii. Prin semnarea contractului, locatarul confirma
ca a luat cunostinta de regulament si se obliga sa il respecte.

Articolul 2 (principii)

(1) Organizarea serviciilor sociale pentru studenti se intemeiaza pe urmatoarele
principii:

(a) egalitatea de tratament si aplicarea unor criterii de cazare publice, verificabile si
aplicate unitar;

(b) prioritizarea nevoilor de accesibilitate, a situatiilor sociale si a obligatiilor
institutionale asumate de UTCB;

(c) asigurarea sadnatatii, sigurantei, igienei si a conditiilor adecvate pentru studiu si
odihng;

(d) protejarea fondului locativ prin prevenirea degradarilor, raportarea rapida a
defectiunilor si recuperarea prejudiciilor;

(e) utilizarea eficienta a capacitatii de cazare si reducerea perioadelor de subocupare;

(f) informarea transparenta a studentilor cu privire la calendar, criterii, tarife,
coeficienti si obligatii, prin comunicari anuale distincte.

Articolul 3 (fondul locativ si spatiile sociale)

(1) Fondul activ de cazare al UTCB cuprinde, la data aprobarii prezentului regulament:
(@) Caminul 3 — Str. Inginerilor Tei nr. 29, Bucuresti;

(b) Caminul 4 — Str. Inginerilor Tei nr. 11, Bucuresti;

(c) Caminul 5 — Bd. Lacul Tei nr. 122-124 / Str. Cristea Mateescu nr. 68, Bucuresti;
(d) Caminul 7 - Str. Otesani nr. 24, bl. T29, Bucuresti.

(e) Spatiul cu destinatia de cantina studenteasca este situat in Str. Inginerilor Tei nr.
11, Bucuresti.

(2) Capacitatea normata, destinatia camerelor, repartizarea pe sexe, cicluri de studii
ori categorii de studenti, precum si inchiderea temporara a unor spatii pentru reparatii
sau alte interventii se stabilesc anual, in functie de situatia tehnica si de necesitatile
de cazare.



(3) Alte spatii pot fi introduse sau reintroduse in circuitul de cazare prin decizia
structurilor competente ale UTCB, fara modificarea principiilor prezentului
regulament.

Articolul 4 (coordonarea si responsabilitatile)

(1) Serviciul Social coordoneaza operational procesul de cazare, evidenta locurilor,
relatia cu administratorii si studentii, precum si aplicarea prezentului regulament.

(2) Administratorii de camin raspund de gestiunea curenta a cladirii, de predarea si
primirea camerelor si inventarului, de evidenta ocupantilor, de sesizarea defectiunilor
si pagubelor si de respectarea conditiilor de functionare stabilite de UTCB.

(3) Structurile tehnice, economice, de securitate, sanatate si securitate in munc3,
protectie impotriva incendiilor, juridice si de achizitii sprijina activitatea caminelor si a
cantinei in limitele competentelor proprii.

(4) Activitatea serviciilor sociale se analizeaza periodic, inclusiv din perspectiva

gradului de ocupare, costurilor, pagubelor, interventiilor tehnice si satisfactiei
beneficiarilor.



Capitolul Il Administrarea, igiena, sanatatea si siguranta

Articolul 5 (obligatiile UTCB privind fondul de cazare)

(1) UTCB asigura administrarea fondului de cazare astfel incat acesta sa poata fi
utilizat in conditii de sigurantg, igiend si functionalitate.

(2) in acest scop, UTCB, prin structurile sale, are urmatoarele obligatii principale:

(a) sa predea camerele curate, functionale si cu inventarul consemnat in procesul-
verbal;

(b) sa organizeze lucrdrile de intretinere si reparatii ale instalatiilor si spatiilor comune;
(c) sa asigure curatenia si igienizarea spatiilor comune;
(d) sa organizeze operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

(e) sa asigure masurile de pazd, control al accesului, prevenire a incendiilor si
interventie in situatii de urgenta;

(f)sd tind evidenta camerelor, capacitdtii normate, inventarului, ocupantilor,
sesizérilor si pagubelor;

(g) sa preia camera la incetarea cazarii prin compararea starii finale cu starea
consemnata la preluare;

(h) s comunice anual calendarul cazarii si regulile operationale care se modifica de
la un an universitar la altul.

Articolul 6 (atributiile administratorului de camin)
(1) Administratorul de camin exercita, in principal, urmatoarele atributii:

(@) preda si primeste camerele, cheile, cardurile si inventarul si completeaza
documentele aferente;

(b) tine evidenta nominald si pe camere a locatarilor si comunica fara intarziere
locurile devenite vacante;

(c) inregistreaza sesizarile tehnice si urmdreste transmiterea lor catre structura
competents;

(d) verifica starea de intretinere a camerelor si a spatiilor comune in conditiile
prezentului regulament;

(e) consemneaza pagubele si situatiile care pot pune in pericol persoane sau bunuri;
(f) coordoneaza curatenia spatiilor comune si accesul echipelor de interventie;

(g) colaboreaza cu personalul de paza, cu structurile tehnice si cu prestatorii de
servicii de igienizare si DDD;

(h) pastreaza in conditii de securitate dublurile cheilor necesare interventiilor;
folosirea lor in absenta locatarului se consemneaza atunci cand situatia nu este una
de urgenta.



Articolul 7 (capacitatea de cazare si conditiile de locuire)

(1) Cazarea se realizeaza exclusiv in limita capacitatii normate si autorizate a fiecarei
camere. Amplasarea de paturi sau locuri suplimentare peste capacitatea stabilita este
interzisa.

(2) in dormitoarele destinate studentilor se urméareste asigurarea unui cubaj de aer de
16-20 m?® pentru fiecare persoana si mentinerea parametrilor de microclimat
corespunzatori

(3) Grupurile sanitare, oficiile pentru prepararea hranei, spatiile de spalatorie
celelalte facilitdti comune se organizeazd si se utilizeazd potrivit destinatiei
capacitatii lor.

0 -

Articolul 8 (curatenia si igienizarea)

(1) UTCB asigura curatenia spatiilor comune prin personal propriu sau contractat,
conform programelor de lucru stabilite pentru fiecare camin.

(2) Locatarii raspund de curatenia camerei, a grupului sanitar propriu, daca exist3, si
de evacuarea deseurilor in punctele stabilite.

(3) inaintea inceperii unui nou an universitar si ori de cate ori este necesar se poate
organiza o curatenie generalad si igienizarea mobilierului, pardoselilor si spatiilor
comune.

(4) Refuzul repetat de a mentine camera intr-o stare minima de igiend, atunci cand
situatia genereaza risc sanitar, da dreptul administratiei sa solicite igienizarea intr-un
termen determinat sau sa dispuna efectuarea acesteia pe costul locatarilor
responsabili.

Articolul 9 (dezinfectia, dezinsectia si deratizarea)

(1) Operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare, denumite in continuare DDD,
sunt obligatorii atunci cand sunt programate de UTCB sau impuse de situatia sanitara
a caminului.

(2) Locatarii au obligatia sa permita accesul echipelor autorizate si sa respecte
instructiunile privind pregéatirea camerei, protejarea bunurilor personale si reintrareain
spatiu.

(3) Orice suspiciune privind insecte, rozatoare, mucegai, infiltratii sau alt risc sanitar
se comunica imediat administratorului. Raportarea rapida a problemei nu atrage
sanctionarea locatarului; ascunderea situatiei sau impiedicarea tratamentului poate
atrage raspunderea pentru prejudiciul suplimentar produs.

Articolul 10 (siguranta instalatiilor si prevenirea incendiilor)

(1) Locatarii au obligatia sa utilizeze instalatiile si echipamentele potrivit destinatiei si
sd nu intervind asupra elementelor electrice, sanitare, de incalzire, ventilatie ori
securitate fara autorizare.

(2) Sunt interzise:

(a) instalatiile electrice improvizate, conductoarele si prelungitoarele deteriorate si
interventiile in tablourile electrice;



(b) aparatele cu flacara deschisd, buteliile cu gaz si dispozitivele de incélzire sau gatit
neautorizate in camere;

(c) blocarea cailor de evacuare, a usilor de incendiu, hidrantilor, stingatoarelor,
detectoarelor ori indicatoarelor de securitate;

(d) dezactivarea sau deteriorarea sistemelor de sigurantd si a echipamentelor de
supraveghere ori control al accesului.

(e) Orice incendiu, miros de ars, scurtcircuit, inundatie, scurgere majora, avarie la
instalatii ori alt pericol iminent se anunta imediat prin mijloacele adecvate situatiei,
inclusiv serviciilor de urgenta atunci cand este necesar.

Articolul 11 (deseurile, fumatul si protejarea spatiilor comune)

(1) Deseurile se colecteaza si se evacueaza in recipientii si pe fractiile stabilite de
UTCB sau de operatorul de salubritate. Depozitarea deseurilor pe holuri, case de scara
sau cai de evacuare este interzisa.

(2) Fumatul si utilizarea produselor similare in spatiile inchise ale cdminelor si cantinei
sunt interzise. UTCB poate indica zone exterioare in care fumatul este permis.

(3) Este interzisa deteriorarea spatiilor verzi, a mobilierului urban, a fatadelor, a
lifturilor, a instalatiilor si a oricaror bunuri din spatiile comune.



Capitolul 11l Cererea de cazare, eligibilitatea si repartizarea

Articolul 12 (cererea de cazare si calendarul anual)

(1) Cazarea se solicita in perioada si prin platforma, formularul sau canalul stabilit
anual de UTCB. Calendarul, cdminele disponibile, capacitatea estimata si
documentele necesare se comunica inaintea repartizarii.

(2) Studentul raspunde pentru corectitudinea informatiilor si autenticitatea
documentelor furnizate. Datele false sau incomplete pot conduce la anularea
repartizarii si la recuperarea avantajelor obtinute necuvenit.

(3) Cererile depuse dupa termen pot fi solutionate numai dupa finalizarea repartizarii
cererilor depuse in termen si in limita locurilor ramase disponibile.
Articolul 13 (categoriile de studenti utilizate in procesul de cazare)

(1) in vederea coreldrii procesului de cazare cu evidenta academicid a UTCB,
solicitantii sunt incadrati in categoriile de studenti utilizate in Regulamentul de
organizare a activitatilor didactice:

(a) cetateni romani cu domiciliul in Romania;
(b) cetdteni romani cu domiciliul in strdinatate;
(c) cetateni strdini de etnie romang;

(d) cetédteni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenii britanici si
membrii familiilor acestora care beneficiaza de regimul aplicabil in raport cu Romania;

(e) cetateni care nu apartin categoriilor de la lit. (a)-(d) si care beneficiaza de protectie
subsidiara, au statut de refugiat sau sunt membri de familie ai unui cetatean roman;

(f) cetateni care nu apartin categoriilor de la lit. (a)-(e).

(2) Categoriile de la alin. (1) se utilizeaza, in mod corespunzétor, si pentru studentii de
la programele de masterat, doctorat ori alte forme de studii pentru care UTCB acorda
cazare.

(3) incadrarea intr-o categorie determind documentele, regimul de finantare si
eventualele obligatii institutionale aplicabile, dar nu inlocuieste criteriile de prioritate
si departajare prevazute in prezentul capitol.

Articolul 14 (conditiile generale de eligibilitate)

(1) Ca regula generalg, prioritatea la cazare revine studentilor care nu au domiciliul
stabil in Municipiul Bucuresti. Studentii cu domiciliul in Municipiul Bucuresti pot fi
cazati pentru situatii sociale, medicale sau familiale documentate ori in limita locurilor
ramase disponibile.

(2) Nu sunt luate in considerare pentru repartizarea in camin cererile persoanelor care,
la data repartizarii:

(a) au datorii neachitate aferente unei cazari anterioare;



(b) au parasit caminul fara incheierea procesului-verbal de predare-primire, pana la
clarificarea situatiei;

(c) au o sanctiune de excludere din camine aflata in perioada de aplicare.

(3) Pentru cartea electronica de identitate pe care domiciliul nu este inscris in format
vizibil, studentul prezintda documentul electronic sau fizic care atesta domiciliul ori
resedinta. Acelasi document poate fi solicitat parintelui atunci cand domiciliul comun
este relevant pentru verificarea unei situatii sociale.

Articolul 15 (formarea listelor de prioritate)

(1) Serviciul Social formeaza listele de cazare prin raportare la categoriile prevazute
la Articolul 13, ciclul de studii, anul de studiu, statutul de finantare si situatia
academica a solicitantului.

(2) in cadrul fiecarei categorii administrative, prioritatea pentru obtinerea unui loc de
cazare se aplica in urmatoarea ordine:

(a) studentii pentru care este necesar un loc adaptat ori 0 masura de accesibilitate si
alte situatii speciale aprobate pe baza documentelor justificative;

(b) beneficiarii programelor, burselor sau formelor de finantare pentru care UTCB are
obligatii de cazare asumate;

(c) studentii din anul |, finantati de la bugetul de stat sau aflati intr-un regim de
finantare care include sprijin pentru cazare;

(d) studentii aflati in continuarea studiilor, finantati de la bugetul de stat, care sunt
promovati in anul urmator;

(e) studentii cu taxa integralisti, urmati de ceilalti studenti cu taxa promovati;
(f) studentii aflati in prelungire sau depasire a duratei normale a studiilor;
(g) alte persoane eligibile, in limita locurilor ramase disponibile.

(3) UTCB poate stabili anual un numar de locuri rezervate pentru anumite categorii,
programe sau obligatii institutionale. In interiorul fiecarei cote se aplica criteriile de
departajare din prezentul regulament.

(4) in functie de structura cererii si a fondului locativ, UTCB poate organiza anumite
camine, etaje sau camere cu prioritate pentru ani de studii, cicluri, sexe, programe ori
categorii de studenti, cu informarea prealabila a solicitantilor.
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Articolul 16 (repartizarea pe camine si criteriile de departajare)

(1) Dupa stabilirea dreptului la un loc, alegerea preferentiald a caminului se face in
ordinea descrescatoare a punctajului, cu respectarea optiunilor exprimate si a
locurilor disponibile.

(2) Pentru studentii aflati in continuarea studiilor, punctajul privind performanta
academica se acorda astfel:

(@) 5 puncte — toate creditele aferente anilor de studii parcursi sunt dobandite;
(b) 4 puncte — 1-4 credite restante;

(c) 3 puncte - 5-9 credite restante;

(d) 2 puncte — 10-14 credite restante;

(e) 1 punct — 15-20 credite restante;

(f) 0 puncte — minimum 21 de credite restante.
(3) Punctajul aferent anului de studiu este:

(@) 1 punct - anul | de licents;

(b) 2 puncte — anul Il de licents;

(c) 3 puncte — anul lll de licentg;

(d) 4 puncte - anul IV de licents;

(e) 5 puncte - anul | de masterat;

(f) 6 puncte — anul Il de masterat;

(9) 10 puncte - student doctorand.

(4) Pentru activitatea de reprezentare studenteasca si voluntariat se pot acorda, pe
baza unor evidente verificabile:

(@) 1 punct pentru calitatea de membru al Senatului UTCB, cu participarea la cel putin
doua treimi din sedintele perioadei evaluate;

(b) 1 punct pentru calitatea de membru al consiliului facultatii, cu participarea la cel
putin doud treimi din sedintele perioadei evaluate;

(c) 1 punct pentru minimum 50 de ore de voluntariat sau 2 puncte pentru minimum
100 de ore de voluntariat in anul universitar anterior, pe baza documentelor asumate
de organizatia gazda.

(5) La punctaj egal, departajarea se face, in ordine, dupa punctajul academic, anul de
studiu, media anului universitar anterior si, in ultima instanta, data si ora depunerii
cererii complete.

(6) Mentinerea in aceeasi camera din anul universitar anterior reprezinta o preferinta
si poate fi aprobata daca studentul este eligibil, camera raméne in circuit, iar
necesitatile de relocare, renovare, accesibilitate sau reorganizare nu impun o alta
solutie.
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Articolul 17 (studentii nou-admisi si situatiile speciale de repartizare)

(1) Pentru studentii nou-admisi, pentru care nu exista o situatie academica anterioara
in UTCB, departajarea pentru acelasi camin se face dupa media de admitere, in ordine
descrescatoare, dupa aplicarea categoriei de prioritate.

(2) La egalitate de medie se utilizeaza criteriile de departajare aplicate la admitere, iar
dacd egalitatea persista se foloseste data si ora confirmarii cererii de cazare.

(3) Studentii familisti ori studentii care solicita cazare impreuna pot formula o cerere
comunad. Solicitarea se solutioneaza in limita camerelor disponibile si nu creeazd un
drept de prioritate fata de categoriile prevazute la Articolul 15.

(4) Studentii care au nevoie de conditii de accesibilitate sunt repartizati cu prioritate
in camerele si caminele care raspund nevoilor documentate.

Articolul 18 (rezultatul repartizarii si contestatiile)

(1) Rezultatul repartizarii indica cel putin caminul in care studentul a primit loc si
perioada in care acesta trebuie sa se prezinte pentru cazare.

(2) Serviciul Social parcurge optiunile in ordinea indicata de student. Daca o optiune
nu mai are locuri disponibile la pozitia studentului in ierarhie, se analizeaza
urmatoarea optiune.

(3) Contestatiile privind aplicarea criteriilor de cazare se depun in termenul si prin
canalul comunicat anual. Contestatia poate viza aplicarea criteriilor sau existenta unei
erori materiale, nu obtinerea unui camin pentru care studentul nu are pozitia necesara
in ierarhie.

Articolul 19 (confirmarea, rezervarea si pierderea locului)

(1) Studentul repartizat trebuie sa preia locul in termenul comunicat prin calendarul
anual de cazare.

(2) Studentul care nu se poate prezenta pana la termen poate solicita rezervarea
locului, prin e-mail sau alt canal stabilit anual, indicand identitatea, data estimata a
prezentarii si documentele solicitate pentru confirmare.

(3) Neprezentarea pana la termenul-limita si lipsa unei rezervari valabile conduc la
pierderea locului repartizat. Locul astfel eliberat poate fi atribuit imediat unui alt
solicitant.

(4) Studentul care doreste sa renunte inainte de preluarea camerei anunta Serviciul
Social, pentru eliberarea locului si actualizarea repartizarii.
Articolul 20 (preluarea camerei si documentele de cazare)

(1) La preluarea camerei, studentul prezinta documentele de identificare si, dupa caz,
documentele care justifica regimul de finantare, coeficientul, facilitatea ori situatia
speciala declarata.

(2) Camera se preda numai dupa semnarea contractului de cazare si a procesului-
verbal comparativ prevazut in Anexa 2.
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(3) Administratorul si locatarul verifica impreuna starea finisajelor, usilor, ferestrelor,
mobilierului, patului si saltelei, instalatiilor electrice si sanitare, corpurilor de iluminat,
curateniei si inventarului.

(4) Defectele preexistente se consemneaza obligatoriu. Locatarul poate comunica, in
maximum 48 de ore de la preluare, vicii preexistente care nu au putut fi observate la
verificarea initiald; dupd confirmarea administratorului, acestea completeaza
procesul-verbal si nu vor fi imputate la plecare.

13



Capitolul IV Regimul financiar al cazarii si coeficientii de subventionare

Articolul 21 (stabilirea si publicarea separata a tarifelor)

(1) Tarifele de cazare, valoarea de referintd a subventiei, sumele datorate la preluarea
camerei, eventualele tarife pentru utilitati individualizate si grila costurilor de
remediere se aproba si se publica separat pentru fiecare an universitar.

(2) Prezentul regulament nu cuprinde valori monetare fixe. Modificarea tarifelor sau a
valorii subventiei nu impune modificarea regulamentului, atat timp cét principiile de
calcul raman neschimbate.

(3) Studentul este informat, inainte de semnarea contractului sau de preluarea
camerei, asupra tarifului aplicabil tipului de camera si cdminului in care este repartizat.
Articolul 22 (coeficientii de subventionare si categoriile de beneficiari)

(1) Pentru calculul facilitatilor de cazare se utilizeaza coeficientii stabiliti pentru
categoriile de beneficiari, fara ca prezentul regulament sa stabileasca valoarea
monetara a subventiei de baza.

(2) Coeficientul 1 se aplica studentilor eligibili pentru subventia standard de cazare,
potrivit regimului lor de finantare.

(3) Coeficientul 1,5 se aplica, dupa caz, urmatoarelor categorii:

(a) copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate, precum si copiii
persoanelor pensionate din sistemul de invatamant, in conditiile aplicabile;

(b) studentii cu unul sau ambii parinti decedatji;
(c) studentii proveniti din familii monoparentale;
(d) studentii proveniti din sistemul de protectie specialg;

(e) studentii straini fara plata taxelor de scolarizare, bursieri ai statului roman, cu bursa
sau fara bursa, atunci cand regimul lor de finantare prevede acest coeficient.

(4) Coeficientul 2 se aplica studentilor cu dizabilitati pentru care este recunoscut
acest nivel de sprijin.

(5) Coeficientul 4 se aplicd, in conditiile stabilite pentru aceasta facilitate, studentilor
cu dizabilitati care au nevoie de insotitor.

(6) Categoriile de la alin. (3)-(5) beneficiazd de facilitatea sau gratuitatea
corespunzatoare situatiei lor. Efectul financiar concret rezulta din tariful camerei,
gradul efectiv de ocupare si valoarea subventiei stabilite anual.

Articolul 23 (modul de calcul al sumei datorate)

(1) Calculul lunar porneste de la tariful aprobat pentru camera si de la numarul efectiv
de ocupanti inregistrati in camera respectiva.

(2) Cota individuala se determina prin impartirea tarifului camerei la numarul efectiv
de ocupanti. Din cota individuala se scade valoarea subventiei corespunzatoare
coeficientului aplicabil studentului.
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(3) Daca facilitatea aplicabild acopera integral cota individuala in formula de ocupare
aprobata, studentul beneficiaza de cazare gratuita. Daca studentul opteaza ori
ramane intr-o camera cu un grad de ocupare mai mic sau intr-un tip de camera cu cost
mai mare, acesta achita diferenta rezultata.

(4) Aplicarea unui coeficient nu poate genera o suma de restituit in numerar
studentului atunci cand valoarea facilitatii depaseste cota individuala datorata.

(5) Calculul individual si eventualele exemple pentru anul universitar se publica
separat, impreuna cu tarifele si valoarea subventiei de referinta.

Articolul 24 (plata, regularizarea si restantele)

(1) Tariful de cazare se achita anticipat pentru fiecare luna, in termenul comunicat de
UTCB. Modalitatile de plata se publica separat.

(2) Suma achitata la cazare si modul de regularizare pentru prima luna se stabilesc
anual. Regularizarea poate tine seama de data preluérii camerei, subventia aplicabila
si sumele achitate in avans.

(3) O intarziere mai mare de o lund la plata sumelor scadente poate conduce la
pierderea dreptului de cazare si la incetarea contractului, dupa notificarea locatarului
si stabilirea debitului.

(4) Datoriile aferente cazarii rdman exigibile dupa incetarea contractului si impiedica
0 noua repartizare pana la stingerea sau clarificarea lor.
Articolul 25 (subocuparea camerei si plecarea unui coleg)

(1) Daca o camera ocupata initial la capacitatea aprobata rdmane cu un loc vacant
prin renuntarea, excluderea sau plecarea unui coleg, locatarii ramasi au obligatia sa
anunte imediat administratorul si Serviciul Social.

(2) Locatarii ramasi solicitd completarea camerei cu un alt student sau, daca este
posibil si acceptat, relocarea intr-o camera cu grad de ocupare corespunzator.

(3) Studentii nu trebuie sa astepte o regularizare la sfarsitul anului universitar.
Demersul se initiaza din momentul in care locul devine vacant.

(4) Daca Serviciul Social nu poate repartiza un alt student si nu existd o solutie
rezonabild de relocare, locatarii care aleg sa raméana in camera subocupata isi asuma
diferenta de plata rezultata din noul numar de ocupanti, incepand cu perioada in care
locul a ramas vacant.

Articolul 26 (documentele pentru categoriile speciale)

(1) Studentul care solicita aplicarea unui coeficient majorat, a unei gratuitati ori a unei
facilitati prezinta documentele justificative corespunzatoare situatiei declarate.

(2) In principal, documentele sunt:

(@) pentru copiii personalului din invatamant — adeverinta de la institutia in care
parintele isi desfasoara activitatea ori documente care atesta pensionarea din sistem,
dupa caz;
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(b) pentru studentii cu unul sau ambii parinti decedati — certificatul sau certificatele
de deces;

(c) pentru familia monoparentald - certificatul de nastere al studentului, actul de
identitate al parintelui, documentele de stare civila relevante si declaratia prevazuta in
Anexa 6;

(d) pentru protectia speciala — decizia de plasament sau un alt document oficial
relevant;

(e) pentru studentul strdin bursier — documentele de scolarizare si finantare aflate in
evidenta UTCB ori solicitate pentru clarificare;

(f) pentru dizabilitate — documentul valabil care atesta incadrarea si, daca este cazul,
necesitatea unui insotitor.

(3) UTCB poate solicita clarificari sau documente suplimentare atunci cand
documentele prezentate nu permit stabilirea cu certitudine a categoriei.

(4) Pentru familia monoparentald, declaratia parintelui trebuie sa confirme ca acesta
are statutul de persoana singura, locuieste si gospodareste impreunda cu studentul si
nu locuieste si nu gospodareste impreuna cu un sot, o sotie ori o alta persoana cu care
formeaza o gospodarie comuna de tip familial.
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Capitolul V Drepturile, obligatiile si protectia fondului locativ

Articolul 27 (drepturile locatarilor)
(1) Locatarii au, in principal, urmatoarele drepturi:

(a) sa utilizeze camera repartizata si spatiile comune potrivit destinatiei lor, pe durata
contractului;

(b) sa primeasca o camera si inventarul in starea consemnata in procesul-verbal;

(c) sa beneficieze de interventii pentru defectiunile tehnice care nu le sunt imputabile;
(d) sa formuleze sesizari si sa primeasca informatii privind stadiul solutionarii lor;

(e) sa solicite completarea camerei sau mutarea, in conditiile disponibilitatii;

(f) sa fie informati asupra verificarilor planificate si sa le fie respectata viata privats;

(g) sa beneficieze de masurile de accesibilitate si de locurile adaptate corespunzator
nevoilor documentate;

(h) sd formuleze contestatii impotriva masurilor sau debitelor stabilite, potrivit
procedurii comunicate.

Articolul 28 (obligatiile locatarilor)
(1) Locatarii au urmatoarele obligatii principale:
(a) sa furnizeze date si documente corecte si sa comunice modificarile relevante;

(b) sa locuiasca numai in camera repartizata si sa nu schimbe camera fara aprobarea
UTCB;

(c) sa achite la termen toate sumele datorate;
(d) sa@ mentina curatenia camerei si sa utilizeze cu grija spatiile comune;

(e) sa protejeze mobilierul, instalatiile si inventarul si sa raporteze imediat defectiunile
care pot produce pagube suplimentare;

(f) sa permita operatiunile DDD, interventiile tehnice si verificarile justificate;

(g) sa respecte linistea, drepturile colegilor, regulile de acces si instructiunile de
siguranta;

(h) sa predea la incetarea cazarii camera, cheile, cardurile si bunurile in conditiile
prevazute de procesul-verbal,

(1) sa pastreze caile de evacuare si spatiile comune libere si sa respecte regulile de
colectare a deseurilor.

Articolul 29 (interdictii)
(1) in cdmine sunt interzise:

(a) subinchirierea, cedarea sau oferirea spre folosinta a locului de cazare unei alte
persoane;

(b) cazarea clandestind si gazduirea peste noapte a persoanelor neautorizate;
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(c) cedarea cardului ori a cheii de acces unei persoane neautorizate;

(d) modificarea instalatiilor, mobilierului fix, incuietorilor sau configuratiei camerei
fara aprobarea scrisa a administratiei;

(e) gatitul in camere si utilizarea focului deschis ori a aparatelor neautorizate;
(f) fumatul in spatiile inchise si consumul ori comercializarea substantelor interzise;
(g) introducerea, consumul si comercializarea bauturilor alcoolice in camine;

(h) comportamentul violent, amenintarile, hartuirea, discriminarea si orice fapta care
pune in pericol alte persoane;

(i) deteriorarea bunurilor, a sistemelor de securitate, ascensoarelor, instalatiilor sau
cailor de evacuare;

(j) introducerea animalelor, cu exceptia animalelor de asistentd ori a situatiilor
aprobate ca masura de accesibilitate.
Articolul 30 (modificarea camerei si obligatia de readucere la starea initiala)

(1) Camera se preda locatarului in starea consemnata in procesul-verbal din Anexa 2
si trebuie restituita in aceeasi stare, cu exceptia uzurii normale rezultate din folosirea
corecta.

(2) Fara aprobarea scrisa a administratiei sunt interzise, intre altele:

(a) gaurirea repetata sau nejustificata a peretilor, placarea, vopsirea ori aplicarea de
materiale care modifica finisajele;

(b) demontarea, mutarea ori modificarea mobilierului fix si a corpurilor de iluminat;
(c) schimbarea incuietorilor fara predarea unei chei administratiei;

(d) interventiile asupra instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, ventilatie, internet
ori securitate;

(e) montarea de echipamente sau obiecte care pot deteriora peretii, tamplaria,
pardoseala ori instalatiile.

(3) Chiar dacd o modificare a fost aprobatd, locatarul are obligatia sa readuca spatiul
la starea initiala daca aprobarea nu prevede in mod expres ca modificarea ramane in
beneficiul caminului.

(4) Orice diferenta fata de starea initiald care nu reprezintd uzura normala si nu este
remediata inainte de predare genereaza o suma suplimentara de plata, distincta de
tariful lunar de cazare, stabilita pe baza grilei anuale de remediere sau a costului real
documentat al readucerii camerei si inventarului la starea corespunzatoare.

(5) Sumele de la alin. (4) se includ in regularizarea finald a contractului de cazare si
raman datorate dupa incetarea acestuia.
Articolul 31 (raportarea defectiunilor si prevenirea degradarii)

(1) Locatarul raporteaza fara intarziere scurgerile de apa, infiltratiile, defectele
electrice, problemele la ferestre si incuietori, obiectele sanitare defecte, aparitia
mucegaiului si orice situatie care se poate agrava.
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(2) Sesizarea se inregistreaza prin canalul comunicat de UTCB. Data sesizarii
reprezinta reper pentru stabilirea responsabilitatii sia momentului in care UTCB a luat
cunostinta de problema.

(3) Daca prejudiciul se amplificd din cauza neraportarii culpabile a unei defectiuni
evidente, costul suplimentar dovedit poate fi imputat persoanei responsabile.

Articolul 32 (verificarile preventive si pre-predarea camerei)

(1) Administratia poate efectua verificari periodice privind starea tehnica, inventarul,
curatenia si respectarea conditiilor de utilizare, de reguld cu informarea prealabila a
locatarilor.

(2) inaintea perioadei generale de eliberare a camerelor, administratia poate organiza
o verificare de pre-predare pentru identificarea din timp a curateniei, reparatiilor
minore si bunurilor care trebuie readuse la starea consemnata la cazare.

(3) Scopul verificarii de pre-predare este reducerea degradarilor nereparate si a
necesarului de renovare anuala, fara a inlocui procesul-verbal final de predare-primire.

Articolul 33 (raspunderea pentru prejudicii si daune neindividualizate)

(1) Persoana care produce un prejudiciu fondului locativ, inventarului sau spatiilor
comune raspunde pentru costul readucerii bunului ori spatiului la starea
corespunzatoare, independent de eventuala sanctiune administrativa.

(2) Daca prejudiciul este produs intr-o camera si autorul nu poate fi individualizat dupa
verificarea situatiei, costul se suportd de ocupantii camerei inregistrati in perioada in
care prejudiciul a fost produs sau constatat.

(3) Daca prejudiciul este produs intr-un spatiu comun aferent unui etaj, tronson sau
unei zone cu acces limitat si autorul nu poate fi identificat, costul poate fi repartizat
locatarilor care utilizeaza in mod obisnuit zona respectiva.

(4) Daca prejudiciul este produs intr-un spatiu comun al caminului, autorul nu poate fi
identificat dupa verificari rezonabile si nu poate fi delimitat un grup mai restrans de
utilizatori, costul se distribuie in mod egal tuturor locatarilor cu contract de cazare
activin camin la data constatarii.

(5) Inainte de debitarea sumelor prevazute la alin. (2)-(4), prejudiciul se consemneaza,
se comunica locatarilor vizati si se acorda posibilitatea transmiterii de informatii sau
observatii in termenul stabilit in comunicare.

(6) Costul se stabileste conform grilei anuale de remediere sau, daca lucrarea nu este
prevazuta in grild, pe baza costului real justificat al materialelor, bunului si manoperei,
fara imputarea uzurii normale.

Articolul 34 (predarea finala a camerei)

(1) La incetarea cazarii, locatarul preda camera curata, eliberatd de bunurile
personale, impreund cu inventarul, cheile si cardurile, la data programata cu
administratia.
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(2) Starea finala se compara cu starea initialda consemnata in Anexa 2. Diferentele,
deteriorarile, lipsurile, lucrarile necesare si eventualele costuri se consemneaza in
procesul-verbal si, daca este necesar, in Anexa 7.

(3) Daca locatarul nu se prezinta ori refuza nejustificat semnarea documentului,
administratorul poate intocmi constatarea in prezenta a doi martori si cu fotografii.
Documentele se comunica locatarului la adresa de contact declarata.

(4) Parasirea caminului fara proces-verbal nu stinge obligatile contractuale si
impiedica luarea in considerare a unei noi cereri de repartizare pana la clarificarea
situatiei si achitarea sumelor datorate.

Articolul 35 (bunurile abandonate)

(1) Bunurile personale rdmase in camera dupa incetarea cazarii se inventariaza si,
dacéa natura si spatiul permit, se pastreaza pentru perioada stabilitd prin procedura
administrativa a UTCB.

(2) Bunurile perisabile, insalubre, degradate ori care prezinta risc pot fi indepartate
imediat, cu consemnarea situatiei.

(3) Costurile rezonabile generate de evacuarea sau depozitarea bunurilor abandonate
pot fi imputate locatarului.
Articolul 36 (linistea si convietuirea)

(1) Locatarii respecta linistea intre orele 22:00-08:00 si 13:00-14:00. in aceste
intervale sunt interzise activitatile care produc zgomot excesiv, muzica la intensitate
ridicatd, petrecerile si orice comportament care impiedica odihna ori studiul celorlalti.

(2) Si in afara orelor de liniste, utilizarea camerelor si spatiilor comune trebuie sa
respecte un nivel rezonabil de zgomot si drepturile celorlalti membri ai comunitatii.

(3) Conflictele intre colegi se solutioneazd, in primul rand, prin dialog; daca situatia
persista, locatarii pot solicita sprijinul administratorului, Serviciului Social sau
reprezentantilor studentilor.
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Capitolul VI Accesul, vizitatorii si securitatea

Articolul 37 (accesul locatarilor)

(1) Locatarii au acces in caminul in care sunt cazati pe toata durata contractului, prin
cardul, cheia, legitimatia sau sistemul de control stabilit de UTCB.

(2) Mijlocul de acces este personal si netransmisibil. Pierderea sau compromiterea lui
se declara imediat pentru dezactivare sau inlocuire.

(3) Accesulintr-un alt camin decét cel in care studentul este cazat se supune regulilor
privind vizitatorii, dacd UTCB nu stabileste un regim distinct pentru studentii cazati in
campus.

Articolul 38 (vizitatorii)

(1) Vizitatorii au acces in intervalul afisat de UTCB, sunt inregistrati potrivit procedurii
de paza si sunt insotiti de un locatar.

(2) Ramanerea vizitatorilor peste noapte este interzisa fara aprobare expresa.

(3) Locatarul care primeste vizitatorul raspunde pentru respectarea de cétre acesta a
regulilor de acces, liniste, igiena si protejare a bunurilor.

Articolul 39 (accesul personalului UTCB in camere)

(1) Administratorul si personalul delegat pot intra in camera pentru reparatii, verificari
tehnice, inventar, DDD, interventii sanitare, verificari privind starea fondului locativ ori
alte activitati necesare administrarii.

(2) Pentru verificarile planificate se comunica, de regul, un interval rezonabil in avans.
(3) in absenta locatarilor, accesul neurgent se realizeaza, pe cat posibil, in prezenta a
doua persoane din partea UTCB si se consemneaza.

Articolul 40 (situatiile de urgenta)

(1)in caz de incendiu, inundatie, avarie, suspiciune de pericol iminent, urgenta
medicala ori altd situatie in care intarzierea ar putea afecta persoane sau bunuri,
personalul UTCB poate intra in camera fara preaviz.

(2) Interventia se limiteaza la mdasurile necesare pentru inldturarea sau limitarea
riscului, iar situatia se consemneaza ulterior.

(3) in situatii epidemiologice ori alte situatii exceptionale, UTCB poate stabili temporar
masuri suplimentare privind accesul, utilizarea spatiilor comune, izolarea ori
igienizarea, pe durata in care acestea sunt necesare.
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Capitolul VIl Mutarea, incetarea cazarii si vacantele

Articolul 41 (mutarea si relocarea)

(1) Mutarea intr-o altd camera sau intr-un alt cdmin se realizeaza numai cu aprobarea
Serviciului Social si se consemneaz3 prin act aditional.

(2) Cererile de mutare se solutioneaza in functie de disponibilitate, motivele invocate,
necesitatea completarii camerelor si ordinea inregistrarii.

(3) UTCB poate dispune relocarea pentru lucrari, motive de sigurantd, accesibilitate,
reorganizare, eficientizarea gradului de ocupare sau alte motive obiective. Pe cat
posibil, se oferad un loc cu conditii comparabile.

(4) Mutarea fara aprobare nu modifica obligatiile aferente camerei repartizate oficial
si constituie abatere.
Articolul 42 (renuntarea voluntara la cazare)

(1) Studentul care doreste sa renunte la cazare transmite o notificare scrisa Serviciului
Social, indicand identitatea, caminul, camera si data dorita a eliberarii.

(2) Renuntarea se finalizeaza numai prin predarea efectivda a camerei si semnarea
documentelor de incetare si a procesului-verbal.

(3) Suma datorata pentru luna in care are loc renuntarea si eventualele regularizari se
stabilesc potrivit regulilor financiare aprobate pentru anul universitar.
Articolul 43 (cazarea in vacanta de vara)

(1) Cazarea in vacanta de vara se aproba distinct, in limita cladirilor mentinute
deschise si a locurilor disponibile.

(2) UTCB poate concentra locatarii in anumite camine pentru realizarea reparatiilor,
igienizarii, operatiunilor DDD, lucrarilor de eficienta sau a altor interventii.

(3) Cazarea ori relocarea pe perioada vacaniei nu conferd prioritate pentru
repartizarea din anul universitar urmator.

(4) Prelungirea perioadei de cazare se consemneaza prin act aditional si se supune
conditiilor financiare comunicate pentru perioada respectiva.
Articolul 44 (utilizarea temporara a locurilor de cazare)

(1) Consiliul de administratie poate aproba utilizarea temporara a locurilor pentru
angajati, invitati, cadre didactice, participanti la evenimente, parteneri institutionali sau
alte persoane, cu respectarea capacitatii si destinatiei spatiilor.

(2) Conditiile, durata si tarifele aplicabile acestor persoane se stabilesc separat si nu
afecteaza drepturile studentilor repartizati.
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Capitolul VIl Abateri, masuri si sanctiuni

Articolul 45 (principiile aplicarii masurilor)

(1) Masurile se aplica proportional cu gravitatea, consecintele, repetarea faptei si
riscul creat.

(2) Recuperarea prejudiciului este distincta de sanctiunea administrativa. Achitarea
prejudiciului nu inl&turd rdspunderea pentru abatere, iar aplicarea unei sanctiuni nu
stinge obligatia de plata.

(3) Pentru fapte care pot constitui contraventii ori infractiuni, UTCB poate sesiza
autoritatile competente.

Articolul 46 (tipurile de masuri)

(1) in functie de situatie se pot aplica urmé&toarele masuri:

(a) atentionare sau avertisment scris;

(b) obligatia de remediere si recuperarea prejudiciului;

(c) restrangerea temporara a dreptului de a primi vizitatori, atunci cand abaterea este
legata de vizitatori;

(d) relocarea intr-o altd camera ori camin pentru motive de siguranta, convietuire sau
administrare;

(e) incetarea contractului si pierderea dreptului de cazare pentru anul universitar in
curs;

(f) interzicerea repartizarii in camin pentru anul universitar urmator sau, pentru abateri
grave ori repetate, pentru o perioada mai mare stabilita prin decizia Consiliului de
Administratie.

(2) Abaterile de natura academicd se solutioneaza potrivit regulamentelor academice
aplicabile si nu sunt sanctionate direct prin prezentul regulament.

Articolul 47 (abaterile grave)
(1) Pot constitui abateri grave, in functie de circumstante si consecinte:
(a) violenta, amenintarile grave, hartuirea ori punerea in pericol a altor persoane;

(b) cazarea clandestina, subinchirierea ori folosirea repetata a cardului de acces de
persoane neautorizate;

(c) deteriorarea intentionata a bunurilor sau producerea unor prejudicii materiale
semnificative;

(d) dezactivarea sistemelor de siguranta, provocarea unui incendiu ori blocarea cailor
de evacuare;

(e) refuzul repetat de a permite masuri obligatorii de igiena sau DDD atunci cand este
afectata sanatatea colectiva;

(f) consumul, detinerea sau comercializarea substantelor interzise si alte fapte
interzise de lege;
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(9) neplata sumelor datorate peste limita prevazuta la Capitolul IVArticolul 24.

Articolul 48 (procedura si contestatia)

(1) Abaterea se consemneaza intr-un referat, proces-verbal sau alt document care
descrie faptele si, pe cat posibil, probele disponibile.

(2) Persoanei vizate i se ofera posibilitatea sa isi prezinte punctul de vedere, cu
exceptia masurilor urgente necesare protejarii persoanelor sau bunurilor.

(3) Decizia se comunica in scris, cu indicarea masurii, a motivelor si a termenului de
contestare.

(4) Contestatia se depune in termenul indicat in decizie si se solutioneaza de Consiliul
de Administratie al UTCB.
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Capitolul IX Cantina studenteasca si operarea serviciilor de alimentatie

Articolul 49 (destinatia cantinei si modelul de operare)

(1) Spatiul cantinei studentesti este destinat furnizarii de servicii de preparare si/sau
servire a hranei pentru comunitatea universitara, cu prioritate pentru studenti.

(2) Serviciile pot fi asigurate de un operator economic selectat printr-o procedura
competitiva de atribuire, prin concesionare sau prin alta forma juridica stabilita de
UTCB.

(3) Documentatia de atribuire si contractul incheiat cu operatorul stabilesc in mod
detaliat obligatiile privind functionarea, investitiile, intretinerea, utilitatile, programul,
conditiile comerciale, calitatea serviciilor si predarea spatiului la incetarea raportului
contractual.

(4) Atunci cand cantina este operata de un tert, operatorul raspunde pentru
indeplinirea obligatiilor specifice activitatii de alimentatie publica, iar UTCB
monitorizeaza respectarea obligatiilor contractuale care ii revin operatorului.
Articolul 50 (obligatiile operatorului cantinei)

(1) Operatorul cantinei are, in principal, urmatoarele obligatii:

(a) sa detina pe intreaga perioada a contractului toate autorizarile si avizele necesare
activitatii;

(b) sa asigure siguranta alimentard, trasabilitatea materiilor prime, controlul
temperaturilor, igiena personalului si procedurile proprii de autocontrol;

(c) sa mentina curatenia spatiilor de receptie, depozitare, preparare, servire, spalare si
a salii de mese;

(d) sa organizeze corespunzator fluxurile de materii prime, produse finite, vesela si
deseuri, pentru evitarea contaminarii;

(e) sa asigure informarea corecta a consumatorilor privind preparatele, ingredientele,
alergenii, gramajele si preturile;

(f) sa organizeze DDD si gestionarea deseurilor generate de activitate;

(g) saintretina echipamentele si bunurile primite si sa suporte prejudiciile produse din
culpa sa ori a personalului sau;

(h) sa permita UTCB verificarea indeplinirii obligatiilor contractuale si a starii spatiului.

Articolul 51 (serviciile destinate studentilor)

(1) Documentatia de atribuire a operarii cantinei va prevedea o componenta distincta
destinata studentilor UTCB, care poate include:

(a) preturi preferentiale, discounturi sau meniuri dedicate studentilor;
(b) un numar minim de optiuni alimentare si o ofertd adaptata programului universitar;
(c) un program de functionare corelat cu activitatile universitare;

(d) afisarea clara a preturilor si a conditiilor preferentiale pentru studenti;
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(e) mecanisme de colectare si solutionare a sesizarilor privind calitatea serviciilor.

(2) Nivelul concret al facilitatilor comerciale pentru studenti se stabileste prin
documentatia de atribuire si contractul cu operatorul si nu se fixeaza prin prezentul
regulament.

(3) Beneficiarii au obligatia sa respecte curatenia, ordinea, personalul si bunurile
cantinei si sa nu patrundd in spatiile tehnice, de productie sau depozitare fara
autorizare.

Articolul 52 (predarea, intretinerea si protejarea spatiului cantinei)

(1) Spatiul si inventarul cantinei se predau operatorului pe baza de proces-verbal care
consemneaz3 starea tehnicd, echipamentele, instalatiile si bunurile existente.

(2) Operatorul nu poate modifica instalatiile, compartimentarile sau echipamentele
fixe fara acordul scris al UTCB si fara indeplinirea conditiilor tehnice aplicabile.

(3) La incetarea contractului, spatiul se preda in starea convenitd contractual, cu
exceptia uzurii normale. Prejudiciile si lucrarile necesare pentru readucerea spatiului
la starea datorata se suporta de operator, potrivit contractului.
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Capitolul X Grupul consultativ al studentilor pentru camine

Articolul 53 (componenta)

(1) Pentru consultarea permanenta a studentilor cazati se constituie Grupul
consultativ al studentilor pentru camine.

(2) Grupul este format din:
(a) cate un reprezentant al studentilor cazati din fiecare camin activ al UTCB;
(b) un reprezentant desemnat de organizatia studenteasca reprezentativa a UTCB;

(c) un student reprezentant desemnat de structurile institutionale de reprezentare
studenteasca ale UTCB.

(3) La intalnirile grupului participa, dupa caz, reprezentanti ai Serviciului Social,
prorectorul responsabil de activitatile studentesti, administratorii de camin si alte
persoane invitate in functie de subiectele discutate.

Articolul 54 (desemnarea si mandatul reprezentantilor)

(1) Reprezentantul fiecarui cdmin este desemnat de studentii cazati in camin, printr-o
procedurd simpla si transparenta organizata la inceputul anului universitar cu sprijinul
organizatiei studentesti si al Serviciului Social.

(2) Mandatul este, de reguld, de un an universitar si inceteaza daca studentul nu mai
este cazat in camin, renunta la mandat sau este revocat potrivit procedurii de
desemnare.

(3) Functia este una de reprezentare si consultare; reprezentantul nu gestioneaza
bani, chei, carduri de acces, sanctiuni sau date personale in afara atributiilor primite in
mod expres.

Articolul 55 (atributiile si modul de lucru)

(1) Grupul consultativ are urmatoarele atributii:

(a) colecteaza si transmite problemele generale ale studentilor cazatji;

(b) formuleaza propuneri privind regulile de cazare, conditiile de locuire, dotarile si
prioritatile de investitii;

(c) sprijind informarea privind igiena, DDD, siguranta, colectarea deseurilor si
convietuirea;

(d) poate participa prin reprezentanti la activitatile de cazare si la evaluarea serviciilor
sociale;

(e) poate solicita intalniri cu Serviciul Social si conducerea responsabilad de activitatile
studentesti.

(2) Grupul se intruneste cel putin o data pe semestru si ori de cate ori este necesar.
Problemele si propunerile cu caracter general pot fi consemnate intr-o minuta
transmisa Serviciului Social.
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Capitolul XI Serviciul Social

Articolul 56 (atributiile principale)
(1) Serviciul Social indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
(a) organizeaza procesul anual de solicitare, verificare si repartizare a locurilor;

(b) tine evidenta centralizata a locurilor, ocupantilor, mutarilor, locurilor vacante si
obligatiilor financiare aferente cazarii;

(c) verificd documentele pentru facilitati si categorii speciale, impreuna cu structurile
competente;

(d) coordoneaza rezervarile, mutéarile, completarea camerelor si incetérile de cazare;

(e) centralizeaza pagubele, costurile de remediere si situatiile de degradare repetata
pentru fundamentarea lucrarilor preventive;

(f) propune calendarul anual, regulile operationale, tarifele si grila costurilor de
remediere;

(g) primeste si solutioneaza sesizérile care depasesc competenta administratorului;
(h) colaboreaza cu structurile tehnice, economice, juridice, de securitate, IT si cu
reprezentantii studentilor.

Articolul 57 (comunicarea oficiala)

(1) Comunicarea privind cazarea se realizeaza prin site-ul UTCB, platformele
institutionale, adresele de e-mail institutionale ori alte canale comunicate oficial.

(2) Studentii au obligatia sa urmdreascd mesajele oficiale si sa mentina actualizate
datele de contact folosite in procesul de cazare.

(3) Adresa  operationald a  Serviciului  Social pentru cazare este
serviciulsocial@utcb.ro, pana la comunicarea oficiala a unei alte adrese.
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Capitolul XII Dispozitii finale

Articolul 58 (anexele regulamentului)

(1) Fac parte integranta din prezentul regulament urmatoarele anexe:

(@) Anexa 1 — Contract de cazare, redactat pentru tiparire pe o coala A4 fata-verso;
(b) Anexa 2 — Proces-verbal comparativ de predare-primire a camerei si inventarului;
(c) Anexa 3 — Act aditional pentru mutarea in altd camera sau camin;

(d) Anexa 4 — Act aditional pentru prelungirea perioadei de cazare;

(e) Anexa 5 — Notificare de incetare a cazarii;

(f) Anexa 6 — Declaratie pe propria rdspundere pentru verificarea situatiei de familie
monoparentalg;

(g) Anexa 7 - Fisa de constatare si regularizare a costurilor de remediere.

Articolul 59 (intrarea in vigoare si actualizarea regulilor anuale)

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobadrii de cétre Senatul UTCB si
inlocuieste regulamentul anterior privind organizarea si functionarea caminelor si
cantinei studentesti.

(2) Tarifele, valoarea de referinta a subventiei, sumele de plata la cazare, termenele
calendaristice, grila costurilor de remediere si particularitatile de consum ori utilitati
se aproba si se comunica anual, separat de regulament.

(3) Daca o regula din prezentul regulament devine incompatibild cu o dispozitie
obligatorie aplicabila, se aplica dispozitia obligatorie, iar requlamentul se actualizeaza
la prima revizuire.
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ANEXA 1 — CONTRACT DE CAZARE

Nr. /
Locatar CNP/ID
Facultate / program An / statut
Telefon / e-mail Domiciliu
l%imm / camera / Perioada S S S N S
Cogflment / Contract studii nr.
facilitate

1. Partile si cadrul contractual — UTCB acorda locatarului dreptul de folosinta asupra locului de cazare indicat,
a spatiilor comune si a inventarului consemnat in Anexa 2. Prezentul contract se completeaza cu
Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor si cantinei studentesti, pe care locatarul declara
ca |-a consultat si il accepta.

2. Durata — Dreptul de cazare se exercita numai in perioada inscrisa in contract. Prelungirea, mutarea sau
schimbarea camerei se efectueaza numai prin aprobarea UTCB si, dupa caz, prin act aditional.

3. Regimul financiar - Tariful, valoarea de referintd a subventiei, coeficientul si suma datorata se stabilesc
potrivit regulilor aprobate si publicate separat pentru anul universitar. Plata se face anticipat, iar regularizarile
se efectueaza in functie de situatia reald a camerei si a studentului.

4. Calculul si subocuparea — Cota individuala rezultad din tariful camerei raportat la numarul efectiv de
ocupanti, din care se aplicd facilitatea corespunzatoare coeficientului. Daca un coleg pardseste camera,
locatarul anuntad imediat administratia si Serviciul Social si solicitd completarea sau relocarea; daca acestea
nu sunt posibile si ramane in camera, isi asuma diferenta rezultata din subocupare.

5. Obligatiile principale ale locatarului — Locatarul se obliga:

(a) sa locuiascd numai in camera repartizata si sa nu cedeze locul, cheia ori cardul; (b) sa achite la termen sumele
datorate; (c) sa pastreze curatenia si sa protejeze camera, instalatiile si inventarul; (d) sa raporteze imediat defectiunile
care pot produce pagube; (e) sd permitd DDD, interventiile tehnice si verificarile justificate; (f) sa respecte linistea,
regulile de acces, siguranta si convietuire; (g) sa predea camera si bunurile prin proces-verbal la incetarea cazarii.

6. Obligatiile UTCB — UTCB se obliga:

(a) sa predea camera in stare corespunzatoare si cu inventarul consemnat; (b) sa organizeze intretinerea instalatiilor si
curatenia spatiilor comune; (c) sa organizeze DDD si interventiile necesare; (d) sa tina evidenta cazérii si a sumelor
datorate; (e) sa preia camera prin comparatie cu starea initiald consemnata.

7. Acces si urgente — Pentru verificarile planificate, accesul personalului UTCB in camera se face, de regula,

cu informare prealabila. in caz de incendiu, inundatie, avarie, urgentd medicala ori pericol iminent, accesul este

permis fara preaviz, strict pentru limitarea riscului.

8. Starea camerei si modificarile — Starea initiala din Anexa 2 este reperul pentru predarea finala. Locatarul
nu poate gauri, vopsi, monta, demonta ori modifica finisaje, mobilier fix, incuietori sau instalatii fara aprobarea
scrisa a administratiei. La plecare, orice diferenta care nu reprezinta uzura normala si nu a fost remediata
genereaza un cost suplimentar de readucere la starea initiala, conform grilei anuale sau costului real
documentat.
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CONTRACT DE CAZARE - verso

9. Raspunderea pentru prejudicii = Prejudiciul produs de o persoana identificata este suportat de aceasta.
Daca autorul unei pagube din camera nu poate fi individualizat, costul se suporta de ocupantii camerei. Pentru
0 paguba dintr-un spatiu comun al caminului, daca autorul nu poate fi identificat si nu poate fi delimitat un
grup mai restrans de utilizatori, costul se distribuie egal locatarilor cu contract activ in camin la data
constatarii, dupa comunicarea situatiei.

10. DDD si igiena — Locatarul permite operatiunile obligatorii de dezinfectie, dezinsectie si deratizare si
respecta instructiunile comunicate. Mentinerea camerei intr-o stare insalubra, dupa notificare si termen de
remediere, poate determina igienizarea pe costul ocupantilor responsabili.

11. Vizitatori si convietuire — Vizitatorii sunt primiti numai in conditiile stabilite de regulament. Locatarul
raspunde pentru respectarea regulilor de catre persoanele pe care le primeste si respecta orele de liniste si
dreptul celorlalti locatari la odihna si studiu.

12. Incetarea si predarea - Contractul inceteaza la termen, prin renuntare, pierderea eligibilitatii, neplata
obligatiilor, sanctiune ori alte situatii prevazute de regulament. incetarea se finalizeaza prin eliberarea camerei,
predarea cheilor/cardului si semnarea procesului-verbal. Parasirea fara proces-verbal nu stinge obligatiile
financiare si patrimoniale.

13. Regularizarea finala — La incetare se regularizeaza tariful datorat, eventualele utilitati individualizate,
subocuparea, sumele achitate in avans, inventarul lipsa si costurile de curatenie sau remediere imputabile.
Aceste costuri sunt distincte de tariful lunar de cazare.

14. Masuri si restante — Incalcarea regulamentului poate atrage masurile prevazute de acesta. Datoriile
neachitate si lipsa procesului-verbal de predare impiedica o noua repartizare pana la clarificarea situatiei.

15. Comunicare si date — Comunicarile pot fi transmise prin e-mail, platformele institutionale sau alte canale
oficiale. Datele personale sunt utilizate numai pentru administrarea cazarii, plati, securitate, gestionarea
patrimoniului si indeplinirea obligatiilor UTCB.

16. Declaratia locatarului — Locatarul declara ca informatiile furnizate sunt reale, ca a primit ori poate consulta
regulamentul, ca a verificat starea camerei la cazare si ca accepta utilizarea Anexei 2 ca reper pentru predarea
finald si a mecanismului de recuperare a prejudiciilor prevazut de regulament.

17. Interdictii esentiale — Locatarului ii este interzis sa subinchirieze ori s& cedeze locul, sa gazduiasca
clandestin persoane, sa transmita cheia/cardul, s& modifice fara aprobare instalatiile sau mobilierul fix, sa
blocheze céile de evacuare, sa utilizeze instalatii improvizate ori foc deschis si sa desfasoare activitati care
afecteaza siguranta, igiena sau convietuirea in camin.

18. Constatare si observatii — Starea camerei si eventualele prejudicii se consemneaza in proces-verbal si,
dupa caz, in fisa de regularizare. Locatarul poate formula observatii in document ori prin canalul oficial
comunicat. Semnarea sau incetarea contractului nu inl&tura obligatiile patrimoniale stabilite pentru perioada
in care cazarea a fost activa.

UTCB / Administrator Locatar
Nume: Nume:
Semnatura: Semnatura:
Incheiat la data de /___/_____ . Contractul se semneaza in doua exemplare sau in format electronic, dupa caz.
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ANEXA 2 - PROCES-VERBAL COMPARATIV DE PREDARE-PRIMIRE

a camerei si inventarului — anexa la Contractul de cazare nr. /
Locatar CNP/ID
Céamin / camera / Perioada /- —

Instructiune: coloanele ,La cazare” se completeaza si se semneazd la preluarea camerei; coloanele ,La plecare” se completeaza la eliberare.
Fotografiile identificate prin camin, camerd si data pot fi anexate si fac parte din procesul-verbal.

Element verificat La plecare — stare Diferente / deteriorari Masura / referinta cost

Pereti / tavan

Pardoseala / plinte

Usa / toc / incuietoare
Ferestre / glafuri / jaluzele
Mobilier fix

Mobilier mobil

Pat / somiera / saltea
Instalatie electrica / prize
Corpuri de iluminat
Instalatie sanitara
Radiator / incalzire / ventilatie
Curéatenie generala

Alte elemente

Predarea la cazare

Administrator Locatar Data

Y S
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ANEXA 2 - inventar individual, constatari finale si regularizare

Bun / obiect Cant. plecare Stare plecare Lipsa / cost ref.

Cheie camera

Card / cartela acces
Perna

Patura

Cearsafuri

Fata de perna
Perdea / draperie
Scaun

Masa / birou

Dulap / corp mobilier

Altbun 1

Alt bun 2
Fotografii la cazare: nr./fisiere Fotografii la plecare:
Index contor energie / alt utilitar individualizat, daca se aplica: cazare | plecare

Constatari finale si lucrari necesare:

Baza regularizarii: o grila anuala de remediere o cost real documentat o lipsd inventar o igienizare o alta situatie:

Suma totala stabilita pentru regularizare: . Observatiile locatarului:

Prin semnare, partile confirma starea consemnata. Semndtura locatarului nu inldturd dreptul acestuia de a formula observatii/contestatie in procedura prevazuta de
regulament.

Administrator Locatar Data
Y S —
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ANEXA 3 - ACT ADITIONAL PENTRU MUTAREA iN ALTA CAMERA/CAMIN

La Contractul de cazare nr. / , incheiat intre UTCB si locatarul
CNP/ID se convine urmatoarea

modificare:

Incepand cu data de /[ locatarul se muta din Caminul ___ / camera___/loc ___1in

Caminul / camera / loc .

Predarea vechii camere si preluarea noii camere se consemneaza prin Anexa 2. Regimul financiar se
recalculeaza de la data mutarii, potrivit tarifului, gradului de ocupare si coeficientului aplicabil.

Celelalte clauze ale contractului rdméan neschimbate. Prezentul act aditional face parte integranta din
contract.

UTCB / Administrator Locatar

Nume si semnatura: Nume si semnatura:
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ANEXA 4 - ACT ADITIONAL PENTRU PRELUNGIREA PERIOADEI DE CAZARE

/
se aproba prelungirea perioadei de cazare p

, incheiat intre UTCB si locatarul
ana la data de

La Contractul de cazare nr.

[/

Prelungirea este valabila numai pentru perioada si camera aprobate de Serviciul Social si se supune
conditiilor financiare comunicate pentru perioada respectiva.

UTCB poate dispune relocarea pe perioada vacantelor pentru lucrari, igienizare, DDD, eficientizarea
gradului de ocupare sau alte interventii. Cazarea in vacanta nu confera prioritate pentru anul universitar
urmator.

Celelalte clauze ale contractului raman neschimbate.

UTCB / Administrator Locatar

Nume si semnatura: Nume si semnatura:
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ANEXA 5 - NOTIFICARE DE INCETARE A CAZARII

Subsemnatul(a) CNP/ID cazat(3)
in Caminul / camera , in baza Contractului nr. / , notific incetarea cazarii incepand
cu data de / /

Motiv (optional):

Declar ca am luat la cunostintd ca incetarea se finalizeazd numai prin predarea camerei si semnarea
procesului-verbal, ca se efectueaza regularizarea financiara finala si ca eventualele prejudicii, lipsuri ori
costuri de readucere la starea initiald raméan datorate dupa incetarea contractului.

Data programata pentru predare: [/ ora

Data notificarii: / / Semnatura locatarului:
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ANEXA 6 - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - FAMILIE

MONOPARENTALA
Subsemnatul(a) CNP domiciliat(a) in
parinte/reprezentant al studentului
CNP/ID declar pe propria raspundere

urmatoarele:
(a) am statutul de persoana singura in raport cu situatia familiala declarats;

(b) locuiesc si gospodaresc impreuna cu studentul mentionat mai sus;

(c) nu locuiesc si nu gospodaresc impreuna cu un sot, o sotie ori cu o altd persoana cu care formez o familie
sau o gospoddrie comuna de tip familial, inclusiv prin recasatorire ori convietuire in fapt;

(d) informatiile si documentele prezentate UTCB reflecta situatia familiala actuala.

Anexez, dupa caz: certificatul de nastere al studentului; actul de identitate al parintelui; certificatul/hotararea
de divort; certificatul de deces al celuilalt parinte; alte documente de stare civila relevante.

Daca studentul sau parintele detine carte electronica de identitate si domiciliul nu este vizibil, se anexeaza
documentul care atesta domiciliul/resedinta.

Sunt de acord ca UTCB sa solicite clarificari sau documente suplimentare exclusiv pentru verificarea categoriei
declarate.

Data: /__/ Nume si prenume: Semnatura:
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ANEXA 7 - FISA DE CONSTATARE S| REGULARIZARE A COSTURILOR DE
REMEDIERE

Caminul Camera - Locatar(i)

Se completeaza numai pentru diferente fata de starea consemnata la cazare care nu reprezintd uzura normala ori
pentru costuri de igienizare/lipsa inventar. Fisa se anexeaza procesului-verbal din Anexa 2.

Element / lucrare Constatare Masura necesara Baza costului m

Baza costului: o grila anuald de remediere o cost real documentat o valoare de inlocuire o igienizare o alta justificare:

Total regularizare: : Observatiile locatarului:
Termen de platd/comunicare: . Documente/fotografii anexate:
Administrator / reprezentant UTCB Locatar
Nume si semnatura: Nume si semnatura:
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Capitolul | Dispozitii generale

Articolul 1 (obiect si domeniu de aplicare)

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul unitar de organizare, desfasurare,
monitorizare, recunoastere si evaluare a activitatilor de practica incluse in planurile de
invatdmant ale programelor de studii universitare de licenta si de masterat organizate
de Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, denumita in continuare UTCB.

(2) Prevederile regulamentului se aplica studentilor, cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar implicati in activitatea de practica, precum si partenerilor de practica,
tutorilor si, dupé caz, structurilor UTCB in care se desfasoara stagiile.

(3) Practica pedagogica inclusa in planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare de formare psihopedagogica se desfdsoard conform reglementarilor
specifice.

Articolul 2 (categoriile de studenti)

(1) in vederea aplicarii unitare a prezentului regulament, categoriile de studenti
prevazute in Regulamentul de organizare a activitatilor didactice al UTCB, sunt:

(a) cetdteni romani cu domiciliul in Romania;
(b) cetdteni romani cu domiciliul in strdinatate;
(c) cetateni strdini de etnie romang;

(d) cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenii britanici si
membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01;

(e) cetateni care nu apartin categoriilor prevazute la lit. (a)-(d), care beneficiaza de
protectie subsidiara, au statut de refugiat sau sunt membri de familie ai unui cetatean
roman;

(f) cetateni care nu apartin categoriilor prevazute la lit. (a)-(e).

(2) Prevederile privind organizarea si evaluarea practicii se aplica in mod unitar pentru
toate categoriile de studenti, nediscriminatoriu. Particularitatile privind viza, permisul
de sedere, asigurarea medicala sau documentele necesare stagiilor desfasurate in
strainatate se aplica dupa caz.

Articolul 3 (termeni utilizati)

(1) Tn sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urméatoarele semnificatii:

(@) ,stagiu de practica” - ansamblul activitatilor aplicative prevazute de planul de
invatamant si fisa disciplinei, desfasurate intr-un mediu profesional, didactic sau de
cercetare adecvat rezultatelor asteptate ale invatarii;

(b) ,organizator de practicd” - UTCB, prin facultatea care organizeaza programul de
studii si prin departamentul/departamentele carora le este repartizata disciplina de
practica;



(c) ,partener de practicd” - persoana juridica, institutia, autoritatea, organizatia,
unitatea profesionala sau, dupd caz, structura eligibila in care studentul desfasoara
practica in afara UTCB;

(d) ,student practicant” - studentul sau masterandul inscris la disciplina de practicg;

(e) ,cadru didactic supervizor” - cadrul didactic desemnat de UTCB pentru
organizarea, indrumarea, monitorizarea si/sau evaluarea practicii;

(f) ,tutore de practica” - persoana desemnatd de partenerul de practicd pentru
indrumarea si supravegherea studentului la locul de practica;

(g) .plan de practica” - documentul care stabileste, pentru student, perioada,
programul, locul, activitatile, responsabilitatile si rezultatele asteptate ale stagiului,
corelate cu fisa disciplinei;

(h) ,recunoasterea stagiului” - validarea de cétre facultate a faptului ca activitatile
desfasurate de student intr-un alt cadru indeplinesc integral cerintele de participare si
rezultatele asteptate ale stagiului de practica; recunoasterea stagiului nu inlocuieste
evaluarea academica a disciplinei, cu exceptia recunoasterii de credite realizate in
cadrul unei mobilitati academice potrivit acordului de studii si reglementarilor UTCB.

Articolul 4 (principii de organizare)

(1) Activitatea de practica se organizeaza pe baza rezultatelor asteptate ale invatarii,
a competentelor prevazute pentru programul de studii si a cerintelor explicite din fisa
disciplinei.

(2) Organizarea practicii urmareste imbinarea pregatirii academice cu experienta
aplicata, orientarea profesionald, familiarizarea cu mediul de lucru si, dupa caz,
sprijinirea documentarii pentru proiectul de diplom4, lucrarea de licenta sau lucrarea
de disertatie.

(3) Alegerea locului si a activitatilor de practica se face cu respectarea principiilor
echitatii, egalitatii de sanse, accesibilitatii, securitatii studentului, protectiei datelor,
integritatii academice si calitatii procesului educational.



Capitolul Il Tipurile de practica si includerea in planurile de invatamant

Articolul 5 (categorii de activitati de practica)

(1) In functie de obiectivele programului de studii si de denumirile prevazute in
planurile de invatdmant, activitatile de practica pot fi:

(@) practica de domeniu in cadrul studiilor universitare de licents;

(b) practica de specialitate in cadrul studiilor universitare de licent;

(c) practica in cadrul studiilor universitare de masterat;

(d) practica pentru elaborarea proiectului de diploma sau a lucrarii de licent3;
(e) practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie;

(f) alte discipline sau stagii cu caracter de practica prevazute in planul de invdatamant,
carora li se aplica prezentul regulament in masura compatibilitatii cu specificul lor.

(2) Fiecare disciplind de practica este prevazuta in planul de invatdméant cu
anul/semestrul de studii, volumul de activitate, numarul de credite de studii
transferabile si forma de evaluare. Fisa disciplinei detaliaza rezultatele asteptate ale
invatarii, activitatile eligibile, cerintele documentare si criteriile de evaluare.

Articolul 6 (practica de domeniu)

(1) Practica de domeniu are ca obiect familiarizarea studentului cu aplicatiile,
procesele, echipamentele, infrastructurile tehnice, metodele de masurare,
documentarea si activitatile specifice domeniului de studii, in corelare cu disciplinele
de domeniu parcurse sau aflate in curs.

(2) Practica de domeniu se programeaza, de regula, in prima parte a ciclului de licent3,
frecvent in anii I-l, potrivit planului de invatamant al fiecarui program.

(3) Practica de domeniu se poate desfdsura integral sau partial in cadrul UTCB, in
departamente, laboratoare, centre de cercetare, baze experimentale sau alte structuri
relevante, si poate include vizite tehnice, ateliere, demonstratii, masuratori, activitati
de teren ori activitati organizate impreuna cu parteneri externi.

(4) Atunci cand practica de domeniu se desfasoard la un partener extern, se aplica
prevederile privind conventia-cadru, tutorele de practica, securitatea si sanatatea in
munca si evaluarea din partea partenerului.

Articolul 7 (practica de specialitate la studiile universitare de licenta)

(1) Practica de specialitate urmareste aplicarea cunostintelor si dezvoltarea
competentelor profesionale specifice programului de studii in activitati cat mai
apropiate de exercitarea profesiei.

(2) Practica de specialitate se desfasoard, de reguld, in anii avansati ai ciclului de
licenta si, pentru programele ingineresti cu durata de patru ani, este programata
frecvent in anul lll, fara ca prezenta prevedere sa limiteze organizarea stabilita prin
planul de invatamant.

(3) Practica de specialitate se desfasoara cu prioritate la parteneri externi care pot
asigura activitati relevante, tutori si conditii corespunzatoare, precum companii,
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institute, autoritati, organizatii profesionale, birouri de proiectare, santiere,
laboratoare, operatori de infrastructura sau alte entitati din domeniul programului de
studii.

(4) Pentru programele din domeniul limbilor moderne aplicate, activitatile de practica
pot include, potrivit fisei disciplinei, traducere, interpretare, elaborare de glosare si
resurse terminologice, proiecte aplicative si alte activitati specifice, inclusiv sub
coordonare academica in UTCB.

Articolul 8 (practica in cadrul studiilor universitare de masterat)

(1) Tn cadrul programelor de studii universitare de masterat, practica se organizeaza
dacd este prevazutd in planul de invatamant si urmareste aprofundarea
competentelor profesionale, de cercetare, proiectare, analiza, management, inovare
sau utilizare a tehnologiilor specifice programului.

(2) Practica de masterat se poate desfasura la parteneri externi, la locul de munca al
studentului in conditiile prevdzute de prezentul regulament, precum si in
departamente, laboratoare, centre de cercetare, centre de transfer tehnologic,
incubatoare, hub-uri de inovare sau alte structuri UTCB capabile s& asigure activitatile
prevazute in fisa disciplinei.

(3) Programarea practicii de masterat poate fi comasata sau poate fi distribuitd pe
parcursul semestrului, in functie de planul de invatamant si fisa disciplinei.

Articolul 9 (practica pentru elaborarea proiectului de diploma sau a lucrarii de
licenta)

(1) Practica pentru elaborarea proiectului de diploma sau a lucrarii de licentd, acolo
unde este prevazuta distinct in planul de invatamant, se desfasoara in ultimul an de
studii si este orientatd spre documentare, investigatii, masuratori, modelare,
proiectare, analiza de date, experimentare, colectare de informatii tehnice si alte
activitati necesare lucrarii de finalizare.

(2) Activitatea poate fi desfasuratd in UTCB, la un partener extern sau in ambele medii,
sub coordonarea cadrului didactic indrumator si/sau a cadrului didactic responsabil
de disciplina. Daca activitatea are loc la un partener extern, se incheie conventia-cadru
prevazuta de prezentul regulament, daca nu exista un alt instrument juridic aplicabil
care acopera in mod echivalent stagiul.

(3) Documentele si datele furnizate de partenerul extern pot fi utilizate in proiectul de
diploma sau lucrarea de licenta numai cu respectarea conditiilor de confidentialitate,
proprietate intelectuala si protectie a datelor stabilite de partener si de UTCB.

Articolul 10 (practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie)

(1) Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie, acolo unde este prevazuta in
planul de invatamant, se desfasoara in perioada stabilitd de planul programului de
masterat, de regula in partea finala a ciclului de studii, si sustine documentarea,
cercetarea, proiectarea sau analiza necesare lucrarii de disertatie.

(2) Activitatea se poate desfasura in UTCB, in centre de cercetare si inovare, la
parteneri de practicd externi sau la locul de munca al studentului, daca activitatile sunt
relevante pentru tema disertatiei si rezultatele asteptate ale disciplinei.
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Articolul 11 (calendarul, durata, volumul de activitate si creditele)

(1) Durata, numarul de ore, numarul de credite de studii transferabile, semestrul/anul
de studii si forma de evaluare pentru fiecare tip de practicd sunt cele prevazute in
planul de invatamant in vigoare al programului de studii.

(2) Stagiile pot fi organizate in perioade comasate, inclusiv dupa incheierea
activitatilor didactice ale semestrului al ll-lea, sau pot fi distribuite pe parcursul
semestrului, in functie de planul de invdtdmant. Practica de domeniu este organizata
in mod obisnuit in primii ani, practica de specialitate in anii avansati, iar practica
aferenta lucrarilor de finalizare in ultimul an de studii.

(3) Calendarul concret al stagiului si datele colocviului se publica de facultate, pentru
fiecare program/an de studii, in concordanta cu structura anului universitar, planul de
invadtdmant si fisa disciplinei.

(4) Pentru aceeasi disciplind de practica, activitatile organizate in locatii diferite
trebuie sa asigure rezultate ale invatarii si un volum de munca echivalente.



Capitolul Il Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica

Articolul 12 (responsabilitati institutionale)

(1) Facultatea organizeaza activitatea de practica pentru programele de studii pe care
le organizeaza prin departamentele carora le este repartizata disciplina in comanda.

(2) Pentru fiecare disciplina de practica, facultatea/departamentul desemneaza unul
sau mai multe cadre didactice supervizoare, in corelare cu numarul de studenti,
specificul stagiilor si normarea activitatii didactice.

(3) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si celelalte structuri UTCB cu atributii
in relatia cu mediul socio-economic pot sprijini identificarea partenerilor, publicarea
oportunitatilor, organizarea evenimentelor de prezentare si facilitarea accesului
studentilor la stagii.

(4) Facultatea asigura coordonarea administrativa, evidenta parteneriatelor si a
conventiilor, publicarea informatiilor si organizarea evaluarii disciplinei, in conditiile
stabilite de prezentul regulament.

Articolul 13 (asigurarea locurilor de practica)

(1) UTCB asigura locuri de practica pentru studentii de la programele de licenta in
limitele si proportiile stabilite de legislatia in vigoare.

(2) Pana la inceputul anului universitar 2029-2030 se aplica cerinta de asigurare a
minimum 50% din locurile de practicd necesare, dintre care cel putin 75% in afara
universitatii, conform reglementarilor in vigoare pentru perioada tranzitorie.

(3) Incepand cu anul universitar 2029-2030, UTCB asigura minimum 75% din locurile
de practica necesare, dintre care cel putin 50% in afara universitatii, potrivit art. 54 alin.
(6) din Legea nr. 199/2023, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 17/2026.

(4) Facultatile planifica si dezvolta progresiv portofoliul de parteneri astfel incat
obligatiile prevazute la alin. (2) si (3) sa fie indeplinite la termenele stabilite de lege.

Articolul 14 (partenerii de practica si oferta de stagii)

(1) Partenerii de practica sunt entitati juridice care desfasoara activitati compatibile
cu domeniul si obiectivele programului de studii si pot asigura conditiile de instruire,
indrumare si securitate necesare.

(2) Relatia institutionald cu partenerii de practicad se reglementeaza prin acorduri,
protocoale, contracte de parteneriat, proiecte finantate sau alte instrumente juridice,
fara a inlocui conventia-cadru individuala a studentului atunci cand aceasta este
obligatorie potrivit prezentului regulament si legislatiei aplicabile.

(3) Oferta de stagii poate fi publicata pe pagina facultatii, pe platforma de cariere a
UTCB la adresa https://cariere.utcb.ro, prin Microsoft Teams, pe alte platforme
institutionale sau in cadrul prezentarilor si evenimentelor de carierd organizate pentru
studenti.

(4) in fiecare an universitar, facultatile asigura studentilor acces la informatii privind
partenerii de practica, locurile disponibile, tipul activitatilor, perioada, conditiile de
participare si procedura de selectie.



Articolul 15 (informarea, optiunea si repartizarea studentilor)

(1) Studentii sunt informati cu privire la optiunile de practicd si la termenele
administrative inainte de inceperea stagiului. Facultatea stabileste procedura de
optiune si, daca este necesar, criteriile transparente de repartizare la partenerii cu
numar limitat de locuri.

(2) Studentul poate opta pentru unul dintre partenerii de practica propusi de facultate
sau poate identifica pe cont propriu un partener de practica, cu respectarea procedurii
prevazute la Articolul 16.

(3) in organizarea practicii se asigura masuri de sprijin si adaptare rezonabila pentru
studentii cu dizabilitati sau cu cerinte specifice de accesibilitate, in conditiile legii si
ale reglementarilor UTCB.

(4) Studentul care nu isi exprima optiunea pentru un partener de practica propus de
facultate si nu identifica pe cont propriu un partener de practica conform Articolul 16,
in termenele stabilite nu poate obtine creditele la disciplina de practica.

Articolul 16 (partener de practica identificat de catre student)

(1) Studentul care doreste sa efectueze practica la un partener de practica pe care I-a
identificat pe cont propriu, care nu se afla in lista partenerilor de practica stabilita de
facultate, depune, inainte de inceperea stagiului de practica, cererea prevazuta in
Anexa 1, la facultatea organizatoare a programului de studii.

(2) Cererea cuprinde datele partenerului de practicd, persoana de contact, tutorele,
tipul de practicd, perioada, volumul de activitate si o descriere succinta a activitatilor
propuse. Partenerul confirma disponibilitatea si asumarea planului de practica.

(3) Cadrul didactic supervizor verifica relevanta activitatilor si corelarea cu fisa
disciplinei si avizeaza cererea, care urmeaza sa fie supusa aprobarii decanului
facultatii organizatoare a programului de studii. Stagiul de practica poate incepe
numai dupa aprobarea cererii si, daca este cazul, dupa incheierea conventiei-cadru.

Articolul 17 (conventia-cadru si planul de practica)

(1) Pentru practica desfasurata la un partener de practica extern, stagiul se realizeaza
in baza unei conventii-cadru incheiate intre UTCB, partenerul de practica si student, in
conditiile Ordinului nr. 3.955/2008 si ale prezentului regulament.

(2) Conventia-cadru se incheie individual pentru fiecare student. Modelul UTCB este
prevazut in Anexa 2.

(3) Planul de practica este parte integranta din conventia-cadru si se completeaza
inaintea inceperii stagiului de catre partener/tutore impreuna cu studentul si cadrul
didactic supervizor. Planul indica cel putin perioada, programul, locul, activitatile si
responsabilitatile concrete, volumul de ore si rezultatele/competentele urmarite.

(4) Conventia-cadru si planul de practica formeaza un singur document. Semnéturile
partilor si ale persoanelor desemnate se aplica o singura data, la finalul planului de
practica, olograf sau prin semnatura electronica, in conditiile legii si ale procedurilor
UTCB.



Articolul 18 (practica desfasurata in cadrul UTCB)

(1) Pentru practica desfasurata integral in UTCB, facultatea/departamentul aproba
programul, locatiile, activitatile, responsabilii si modul de evidenta a participarii.

(2) Cadrul didactic supervizor indeplineste, dupa caz, atributiile functionale ale
tutorelui in ceea ce priveste indrumarea, confirmarea participarii si aprecierea
activitatii studentului.

(3) Practica desfasurata in UTCB include activitdti in laboratoare si centre de
cercetare ale UTCB, activitati de teren, proiecte aplicative, ateliere, vizite la obiective,
sesiuni cu specialisti invitati si/sau activitati organizate in cooperare cu diferite entitati
juridice de specialitate fara schimbarea caracterului de practica organizata de UTCB.

Articolul 19 (practica in strainatate si in cadrul mobilitatilor academice)

(1) Practica poate fi desfasurata in strdindtate la un partener eligibil, in cadrul unei
mobilitati Erasmus+, al unui alt program de mobilitate, al unui proiect sau prin initiativa
studentului, cu aprobarea prealabila a facultatii.

(2) Pentru mobilitatile academice, recunoasterea stagiului, a rezultatelor si a creditelor
se realizeaza in baza acordului de studii/traineeship si a documentelor emise de
institutia sau organizatia gazda, conform Regulamentului de organizare a activitatilor
didactice si reglementarilor privind mobilitatea academica.

(3) Pentru stagiile in straindtate care nu fac obiectul unei mobilitdti cu mecanism
propriu de recunoastere se aplica prevederile prezentului regulament privind
aprobarea partenerului, conventia-cadru, raportarea si evaluarea. Studentul prezinta,
dacéa este necesar, dovada unei asigurari medicale si/sau de accidente valabile pe
durata si pe teritoriul stagiului.

Articolul 20 (desfasurarea practicii intr-o alta perioada)

(1) in situatii justificate, studentul poate solicita desfasurarea integrala sau partiald a
stagiului intr-o alta perioada decat cea programata conform calendarului anului
universitar, cu avizul pozitiv al cadrului didactic supervizor si cu aprobarea decanului
facultatii organizatoare a programului de studii.

(2) Activitatea la disciplind se va desfdsura cu respectarea prevederilor acestui
regulament privind volumul de activitate, rezultatele asteptate, documentele
obligatorii sau conditiile de evaluare. Finalizarea verificarii pe parcurs se realizeaza
strict la datele stabilite pentru disciplind de catre facultatea organizatoare a
programului de studii.

Articolul 21 (proiecte, activitate profesionala si recunoasterea stagiului)

(1) Stagiile efectuate in cadrul proiectelor UTCB care includ activitati de practica, pot
fi recunoscute ca stagiu curricular daca volumul de ore, activitatile si rezultatele
asteptate sunt compatibile cu fisa disciplinei si sunt validate de catre facultatea
organizare a programului de studii.

(2) Studentul care desfasoara activitate profesionala in calitate de salariat cu contract
de munca la o entitate juridica cu activitate in domeniul programului de studii, daca
activitatea profesionala pe care o desfasoara este compatibila cu fisa disciplinei de
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practica, poate solicita recunoasterea activitatii profesionale ca activitate de practica.,
Recunoasterea se realizeaza numai cu aprobarea decanului facultatii organizatoare a
programului de studii, la solicitarea studentului insotitd de documente care atesta
raportul de munca/activitatea profesionald, descrierea atributiilor si, dacd este
necesar, confirmarea angajatorului.

(3) Recunoasterea stagiului in conditiile alin. (1) sau (2) nu echivaleaza cu promovarea
automata a disciplinei. Studentul intocmeste documentele academice cerute si
sustine colocviul de practica potrivit calendarului si planului de invatamant, cu
exceptia situatiilor de recunoastere integrald a creditelor in cadrul unei mobilitati
academice, reglementate distinct.

(4) Facultatea poate stabili formulare sau fluxuri electronice simplificate pentru
recunoasterea stagiilor efectuate in proiecte institutionale, fara a diminua cerintele
academice de evaluare.

Articolul 22 (situatii exceptionale)

(1) in situatii exceptionale care impiedicd temporar desf&surarea practicii in forma
planificata, activitatile pot fi reorganizate prin decizia structurilor competente ale
UTCB, cu respectarea legislatiei in vigoare si fara diminuarea rezultatelor asteptate ale
invatarii.

(2) Solutiile alternative pot include schimbarea perioadei sau a partenerului, activitati
aplicative in laboratoare ori centre UTCB, proiecte/documentari tehnice, activitati
asistate prin mijloace electronice acolo unde standardele de calitate permit sau
combinatii ale acestora.

(3) Pentru fiecare situatie exceptionald, facultatea comunica studentilor conditiile
concrete, documentele solicitate si modul de evaluare; nu se utilizeaza anexele
temporare elaborate pentru situatii exceptionale din anii anteriori daca acestea nu mai
au temei legal actual.



Capitolul IV Drepturile si obligatiile partilor

Articolul 23 (drepturile studentului)

(1) Pe durata organizarii si desfasurarii practicii, studentul beneficiaza de drepturile
prevazute de Legea nr. 199/2023, Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Carta
universitara si reglementarile UTCB.

(2) Tn raport cu practica, studentul are in principal dreptul:

(a) la un stagiu relevant pentru obiectivele programului de studii si pentru rezultatele
asteptate ale disciplinei;

(b) sa fie informat asupra partenerilor de practica propusi, a locurilor disponibile, a
perioadei, activitatilor, conditiilor de selectie si cerintelor de evaluare;

(c) sa beneficieze de un cadru didactic supervizor si, pentru practica externa, de un
tutore desemnat de partener;

(d) sa propuna efectuarea practicii la un partener identificat individual si sa solicite
recunoasterea unei practici efectuate individual, dupa verificarea indeplinirii
obiectivelor disciplinei;

(e) sa beneficieze de sprijin pentru identificarea si desfasurarea practicii atunci cand
are dizabilitati sau nevoi specifice de accesibilitate;

(f) sa evalueze calitatea stagiului si sd semnaleze cadrului didactic supervizor sau
facultadtii eventualele deficiente, inclusiv activitdti nerelevante, conditii
necorespunzatoare sau incalcari ale planului de practicg;

(g) sa beneficieze, pentru practica comasata desfasurata in afara centrului universitar,
de suportul prevazut de art. 128 alin. (25) din Legea nr. 199/2023, in limita resurselor
financiare alocate in acest scop;

(h) sa beneficieze, in conditiile reglementarilor UTCB si ale capacitatii disponibile, de
cazare in caminele studentesti pe durata practicii obligatorii desfasurate in centrul
universitar.

Articolul 24 (obligatiile studentului)

(1) Studentul are obligatia:

(a) sa participe la activitatile prevazute in planul de practica si sa respecte durata,
programul si cerintele stabilite;

(b) sa respecte regulamentul intern al partenerului sau al structurii UTCB in care
desfdsoara practica, instructiunile tutorelui/cadrului didactic si normele de securitate
si sanatate in muncg;

(c) sa desfdasoare numai activitati pentru care a fost instruit si care sunt compatibile
cu obiectivele stagiului si cu nivelul sau de pregatire;

(d) sa informeze fara intarziere tutorele si cadrul didactic supervizor asupra oricarei
situatii care afecteaza siguranta, participarea sau realizarea planului de practicg;
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(e) sa respecte confidentialitatea informatiilor, proprietatea intelectuald, protectia
datelor cu caracter personal si regulile privind utilizarea imaginilor, planurilor,
documentatiilor si datelor tehnice;

(f) sa intocmeasca si sa predea raportul de practica si celelalte documente prevazute
de prezentul regulament, fisa disciplinei si calendarul facultatii;

(g) sa sustina colocviul de practica la data stabilita si sa prezinte, la solicitare, dovezi
relevante privind activitatea desfasurata.

(2) Absentele de la activitatile obligatorii se recupereaza in conditiile stabilite de
cadrul didactic supervizor si partener, astfel incat volumul de activitate prevazut de
planul de invatamant sa fie realizat integral.

Articolul 25 (obligatiile organizatorului de practica)
(1) UTCB, prin facultate si structurile responsabile, are obligatia:

(a) sd organizeze practica in acord cu planul de invatamant, fisa disciplinei si prezentul
regulament;

(b) sa asigure si sa dezvolte portofoliul de locuri de practica in limitele prevazute de
lege si sa prezinte studentilor oferta relevantg;

(c) sa verifice eligibilitatea partenerilor propusi de studenti si corelarea planului de
practica cu rezultatele asteptate ale disciplinei;

(d) sa desemneze cadre didactice supervizoare si sa asigure comunicarea cu
partenerii/tutorii;

(e) sa intervina atunci cand activitatea nu se desfasoara in conditiile asumate si, daca
este necesar, sa dispuna intreruperea sau schimbarea stagiului fara prejudicierea
nejustificata a studentului;

(f) sa organizeze evaluarea academica si sa pastreze evidenta documentelor conform
reglementarilor institutionale;

(g) sa asigure mecanisme de evaluare a calitdtii stagiilor si de imbunatatire a
colaborarii cu partenerii.

Articolul 26 (cadrul didactic supervizor)

(1) Cadrele didactice supervizoare sunt desemnate de departamentele didactice care
au in sarcina disciplina si au, dupa caz, urmatoarele atributii:

(a) prezinta studentilor obiectivele, documentele, calendarul si criteriile de evaluare ale
practicii;

(b) avizeaza planurile de practica si cererile pentru parteneri alesi individual;

(c) mentine legatura cu tutorii si poate efectua vizite sau intalniri de monitorizare, fizic
sau prin mijloace electronice, in functie de specificul stagiului;

(d) urmareste indeplinirea obiectivelor si gestioneaza, impreuna cu facultatea,
situatiile care pot afecta calitatea sau siguranta practicii;

(e) verifica documentele prezentate de student si participa la evaluarea prin colocviu;
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(f) contribuie la evaluarea anuala a partenerilor si la actualizarea ofertei de stagii.

Articolul 27 (obligatiile partenerului de practica)

(1) Partenerul de practica are obligatia sa asigure conditiile necesare desfasurarii
stagiului conform conventiei-cadru si planului de practica, in special:

(a) sa desemneze un tutore competent si disponibil pentru indrumarea studentului;

(b) sa asigure activitati relevante, mijloacele si accesul necesare realizarii planului de
practica;

(c) sa efectueze instructajele obligatorii si sa aplice masurile de securitate si sanatate
in munca, prevenire a riscurilor si, dupa caz, situatii de urgenta;

(d) sa tina sau sa confirme evidenta prezentei si a activitatilor studentului;

(e) sa informeze cadrul didactic supervizor despre abateri, absente, incidente sau
modificari semnificative ale planului;

(f) sa permita, in conditii rezonabile si cu respectarea regulilor interne, monitorizarea
stagiului de catre UTCB;

(g) sa completeze la final Fisa de evaluare a tutorelui prevazuta in Anexa 5 si, la cerere,
sa elibereze studentului o adeverinta privind stagiul efectuat.

(2) Partenerul poate acorda studentului indemnizatii, prime, beneficii sau alte avantaje
in conditiile legii. Conventia-cadru de practica nu creeaza prin ea insasi un raport de
muncd; daca studentul este angajat, drepturile si obligatile de muncd se
reglementeaza separat.

Articolul 28 (tutorele de practica)

(1) Tutorele coordoneaza activitatea studentului la partener, explica sarcinile si
regulile profesionale, urmareste progresul, confirma activitatile relevante si ofera
feedback pe parcursul stagiului.

(2) Tutorele colaboreaza cu cadrul didactic supervizor pentru ajustarea planului atunci
cand apar situatii obiective, fara diminuarea rezultatelor asteptate si a volumului de
practica.

(3) La finalul stagiului, tutorele verifica raportul in ceea ce priveste concordanta cu
activitatile desfasurate si completeaza evaluarea prevazuta de prezentul regulament.
Semnatura tutorelui pe raport confirma activitatile, fara a transfera partenerului
responsabilitatea evaluarii academice finale.

Articolul 29 (securitatea si sanatatea in munca, protectia sociala si
confidentialitatea)

(1) in cazul in care activitatea de practica a studentului se desfasoara la un partener
de practica, acesta are obligatia si responsabilitatea de a asigura toate conditiile
legale privind securitatea si sdnatatea in munca.

(2) inainte de inceperea activitatilor practice la un partener de practic3, universitatea
organizeaza instructajele impuse de legislatia privind securitatea si sanatatea in
munca si de regulile specifice locului de practica. Activitatile se desfasoara numaiin
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conditiile in care studentul a fost instruit pentru riscurile relevante si modul de
prevenire accidentelor.

(3) Programul zilnic al practicii respecta legislatia aplicabila si limitele activitatilor
didactice prevazute pentru studenti; studentul nu poate fi obligat la un volum zilnic de
activitate didactica mai mare decat cel permis de reglementarile in vigoare. Programul
se stabileste astfel incat sa nu afecteze nejustificat celelalte activitati didactice
obligatorii.

(4) In cazul unui accident sau incident care implicd studentul, partenerul aplica
procedurile legale, acorda sprijinul imediat necesar si informeaza fara intarziere
UTCB. Pentru stagiile in strdindtate se aplica si conditiile de asigurare prevazute de
programul de mobilitate sau de legislatia statului gazda.

(5) Studentul pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces si poate
include in raport, proiect, lucrare de licentd/diploma sau disertatie numai materiale a
caror utilizare este permisa. In cazul unor informatii confidentiale, raportul poate
descrie activitatile la un nivel adecvat, fara divulgarea datelor protejate.
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Capitolul V Monitorizarea, raportarea si evaluarea practicii

Articolul 30 (monitorizarea si evidenta prezentei)

(1) Participarea studentului la stagiul de practica este obligatorie in volumul prevazut
de planul de invatdamant. Evidenta participarii se realizeaza prin mijloace adecvate
specificului stagiului: pontaj, jurnal de activitate, fisa de prezenta, confirmare a
tutorelui, platforma electronica sau alte instrumente stabilite de facultate.

(2) Cadrul didactic supervizor si tutorele monitorizeaza indeplinirea planului.
Modificarile semnificative ale perioadei, locului sau activitatilor se aproba de cadrul
didactic supervizor si, atunci cand afecteaza conventia, se consemneaza in scris.

(3) Monitorizarea urmareste atat rezultatele profesionale, cat si respectarea
programului, responsabilitatea, integrarea in activitate, comunicarea si conduita
studentului, in limitele relevante pentru evaluarea educationala.

Articolul 31 (raportul de practica)

(1) La finalul stagiului, studentul intocmeste un raport de practica in format electronic,
conform anexei corespunzatoare tipului de practica si cerintelor suplimentare din fisa
disciplinei.

(2) Pentru practica de domeniu se utilizeaza modelul din Anexa 3. Raportul descrie
stagiul si activitatile efectiv realizate.

(3) Pentru practica de specialitate si practica de masterat se utilizeaza modelul din
Anexa 4. Raportul pastreaza cerintele esentiale ale metodologiei UTCB anterioare:
prezentarea generald a partenerului si a obiectivelor stagiului in maximum 200 de
cuvinte, jurnalul activitdtilor desfasurate zilnic sau pe grupe de zile, posibilitatea
includerii de planuri/fotografii relevante cu acordul partenerului si evaluarea personala
a stagiului de catre student.

(4) Pentru practica aferenta proiectului de diploma/lucrarii de licentad sau disertatiei,
fisa disciplinei poate adapta structura raportului la natura documentarii si cercetarii,
cu pastrarea evidentei activitatilor, a rezultatelor obtinute si a respectarii
confidentialitatii.

Articolul 32 (evaluarea studentului de catre partenerul de practica)

(1) Pentru stagiile desfasurate la un partener extern, tutorele completeaza Fisa de
evaluare prevazuta in Anexa 5 si confirma perioada si participarea studentului.

(2) Evaluarea tutorelui urmareste cel putin adaptarea la mediul profesional, integrarea
in echipa, cunostintele tehnice, aplicarea si dezvoltarea cunostintelor, comunicarea,
calitatea muncii, seriozitatea, capacitatea de sinteza si punctualitatea/prezenta.

(3) Fisa poate fi transmisa cadrului didactic supervizor prin student, in plic/format
protejat, sau direct, pe cale electronica, potrivit procedurii facultatii. Evaluarea tutorelui
are rol de contributie la evaluarea academica, fara a inlocui colocviul.

(4) Pentru practica de domeniu desfasurata integral in UTCB, fisa de evaluare a unui
partener extern nu este necesara; participarea si activitatea sunt certificate de cadrul
didactic responsabil.
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Articolul 33 (incheierea verificarii pe parcurs )

(1) Verificarea pe parcurs se incheie in ultima saptamana a stagiului de practica,
conform programului comunicat de catre facultatea organizatoare a programului de
studii. Datele de refacere/completare a verificarii pe parcurs se programeaza conform
prevederilor Regulamentului de organizare a activitatii didactice. Prin exceptie, in
cazul in care stagiul de practica se suprapune cu sesiunea a ll-a de examene, cele
doua datele de refacere/completare a verificarii pe parcurs se programeaza in
sesiunea a lll-a de examene.

(2) Verificarea pe parcurs se incheie in acord cu prevederile Regulamentului de
organizare a activitatii didactice, avandu-se in vedere urmatoarele criterii de evaluare:

(a) gradul de dobandire a rezultatelor asteptate ale invatarii si capacitatea studentului
de a prezenta si explica activitatile desfasurate;

(b) calitatea si corectitudinea raportului de practica si a documentelor prezentate;

(c) evaluarea tutorelui, atunci cand stagiul s-a desfasurat la un partener de practica
extern;

(d) respectarea cerintelor de participare si a planului de practica;
(e) alte criterii publicate in fisa disciplinei la inceputul activitatii.

(3) Studentul pentru care s-a aprobat desfdsurarea stagiului de practica in cadrul unui
proiectal universitatii, in cadrul activitatii profesionale curente a acestuia sau prin alt
mecanism prevazut la Articolul 21 participa la activitatile de incheiere a verificarii pe
parcurs in aceleasi conditii cu ceilalti studenti.

Articolul 34 (promovarea, refacerea si recunoasterea creditelor)

(1) Calificativul admis poate fi obtinut la disciplinele de practica numai daca studentul
indeplineste cerintele de participare. Creditele aferente se acorda numai dupa
promovarea disciplinei.

(2) Daca stagiul de practica nu a fost efectuat integral sau in cadrul acestuia nu au
fost efectuate activitatile obligatorii, studentul recupereaza/reface activitatile
neefectuate in conditiile stabilite de catre facultatea organizatoare a programului de
studii.

(3) Daca stagiul a fost efectuat si validat, dar studentul nu promoveaza in urma
finalizarii evaluarii pe parcurs, acesta reface evaluarea in regimul aplicabil formelor de
verificare nepromovate, conform Regulamentului de organizare a activitatilor
didactice, fara obligativitatea refacerii integrale a stagiului.

Articolul 35 (evaluarea calitatii stagiilor de practica)

(1) UTCB si facultatile evalueaza periodic calitatea stagiilor de practica, inclusiv prin
feedback-ul studentilor, al cadrelor didactice supervizoare si al partenerilor de
practica.

(2) La finalul stagiului de practica, studentul include in raport o evaluare personald a
experientei. Facultatile pot utiliza si chestionare standardizate, de preferinta

15



electronice, privind relevanta activitatilor, calitatea indrumarii, conditiile de lucru,
accesibilitatea, siguranta si utilitatea stagiului pentru dezvoltarea profesionala.

(3) Rezultatele agregate sunt analizate anual de structurile facultatii responsabile de
program si de asigurarea calitatii. Deficientele repetate pot conduce la solicitarea unui
plan de remediere, suspendarea repartizarii de studenti la partener sau incetarea
colaborarii.

(4) Evaluarea calitatii practicii se realizeaza cu respectarea confidentialitatii si fara
consecinte academice negative pentru studentul care semnaleaza cu buna-credinta
probleme reale.

Articolul 36 (evidenta documentelor si protectia datelor)

(1) Facultatea stabileste circuitul si termenul de pastrare a cererilor, conventiilor,
rapoartelor, fiselor de evaluare si documentelor de recunoastere, in format fizic sau
electronic, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic si reglementarile UTCB.

(2) Se colecteaza numai datele cu caracter personal necesare organizarii, sigurantei,
evidentei si evaluarii stagiului. Datele se prelucreaza potrivit legislatiei privind
protectia datelor si politicilor UTCB.

(3) Formularele prevazute in anexele prezentului regulament pot fi implementate ca
formulare electronice, cu pastrarea informatiilor obligatorii si a mecanismelor de
validare/aprobare.

16



Capitolul VI Dispozitii finale si tranzitorii

Articolul 37 (publicitatea si instrumentele digitale)

(1) Prezentul regulament si anexele sale se publica pe pagina UTCB destinata
regulamentelor si pe paginile facultatilor, in sectiunile dedicate studentilor/practicii.

(2) Facultatile publica anual informatiile specifice programelor de studii: perioadele
de practica, cadrele didactice responsabile, oferta de parteneri, termenele pentru
optiuni/cereri, documentele necesare si datele colocviilor.

(3) Pentru comunicare si gestionare pot fi utilizate platformele institutionale UTCB,
inclusiv. academic.utcb.ro, Microsoft Teams si platforma de cariere
https://cariere.utcb.ro, in functie de functionalitatile disponibile.

Articolul 38 (dispozitii finale si tranzitorii)
(1) Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Metodologia privind
organizarea si desfasurarea practicii in cadrul programelor de studii universitare de
licenta si masterat, aprobata ca Anexa 1 |la Hotararea Senatului nr. 5783/15.06.2022,
precum si formularele temporare aferente situatiilor de suspendare a activitatilor
didactice fata in fata care nu mai sunt aplicabile.

(3) Conventiile si stagiile de practica aflate in derulare la data intrarii in vigoare a
prezentului regulament continua in conditiile in care au fost aprobate, daca nu
contravin unor dispozitii legale imperative. Pentru stagiile care incep dupa intrarea in
vigoare se utilizeaza noile anexe.

(4) Prevederile Articolului 13 alin. (3) se aplica incepand cu anul universitar 2029-
2030. Pana la acel moment se aplica alin. (2), iar facultatile adopta masurile de
tranzitie necesare pentru atingerea noilor praguri legale.

(5) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de Senatul Universitar al
UTCB.
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Anexa 1 Cerere pentru efectuarea practicii la un partener ales de student

CERERE

Catre: Decanul Facultatii

SUBSEMNATUI(A): ...ttt b ettt st ben e b sttt a e et et s s nean

Program de studii

Ciclu

Licentd / Master

An de studii

Grupa / seria

Tipul practicii

Domeniu / Specialitate / Mast
/ Diploma-Licenta / Disertatie

er . .
An universitar

Perioada / ore

Cadru didactic supervizor

Solicit aprobarea efectudrii stagiului de practica la un partener de practica care nu se afla in oferta propusa
de facultate, cu datele de mai jos:

PartenEr | et CUI/CIF | e,
AdreSA et Localitate | ...
DOMENIU/CAEN | ettt Telefon | .,
Reprezentant / E-mail

funcfie | s | BRI
P eeneey Telefon/e-mail

T e - = T |

Activitati propuse / rezultate urmarite (succint):

Confirmari

Studentul declard ca informatiile sunt reale si se obliga s& incheie conventia-cadru inaintea inceperii practicii. Partenerul
confirma disponibilitatea de a primi studentul, de a desemna un tutore si de a respecta planul de practica si cerintele
legale de securitate si sdnatate in munca.

Student

Partener de practica

Cadru didactic supervizor

Decanat

Data / semnatura

Reprezentant / semnatura

Aviz: favorabil / nefavorabil
Data / semnatura

Se aproba / Nu se aproba
Data / semnatura
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Anexa 2 Conventie-cadru individuala si plan de practica
CONVENTIE-CADRU INDIVIDUALA PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Nr. e UTCB/Nr. ............ Partener | Data incheierii: ...... /.....120....
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (UTCB), Bd. Lacul
Tei nr. 122-124, sector 2, Bucuresti;
ORGANIZATOR Facultatea .......... ; reprezentata prin
Rector/imputerniCit ............cceeevieciiiieee e si
Decan ...
Denumire .......cccccveeiiiiiisieee e
. CUI/CIF ..... . Nr. ORC/registru ...
PARTENER DE PRACTICA SEAIU ot
....... Reprezentant legal /
functie ...,
NUME Si PrenUME .....ccvviviiiiiiieiceeece e CNP/
pasaport (dupa caz) ....
STUDENT PRACTICANT Fac_ultate / program ........... N R An ...
Seria/grupa ........ Nr. matricol ........
DOMICHIU ... E-mail
[telefon ...oooeiiii e
Tip O Domeniu O Specialitate O Masterat O . . }
practicd | Diploma/Licenta Ol Disertatie An universitar 20....-20....
Perioada | ...... [....]20.... - ...... /.....120.... Total ore/ECTS | ... ore/ ........ ECTS
LOCUL | e -
practicii | ..... Program | ... h/zi; interval ........ s
Regimul | O fara contract individual de munca Oin S . Onu O
stagiului | cadrul unui CIM [ proiect/alta forma legala Indemnizatie / beneficii A0 e
Cadru
didactic A
SUpservizo Tutore de practica
r

CLAUZE ESENTIALE ALE STAGIULUI

1. Obiect si statut - Prezenta conventie stabileste cadrul legal, organizatoric si academic in care studentul desfasoara stagiul de practica
pentru dobandirea rezultatelor prevazute in fisa disciplinei si in planul de practica, parte integranta din conventie. Pe durata stagiului,
practicantul isi pastreaza calitatea de student al UTCB.

2. Durata, program si prezenta - Stagiul se desfasoara in perioada, la locul si in programul inscrise in aceasta conventie si in planul de
practica. Prezenta la activitatile de practica este obligatorie. Partenerul de practica si cadrul didactic supervizor urmarescsi inregistreaza
participarea; activitatea la partenerul de practica se organizeaza in conditiile Legii nr. 258/2007, fara depasirea orei 20:00, cu exceptiile
prevazute de lege.

3. Obligatiile studentului - Studentul respecta programul, activitatile si instructiunile tutorelui, requlamentul intern al partenerului, normele
securitate si sanatate in munca (SSM) si de aparare impotriva incendiilor, regulile de confidentialitate si protectia datelor; utilizeaza
echipamentele numai potrivit instructiunilor; anunta incidentele/absentele si intocmeste documentele si raportul de practica necesare
evaluarii.

4. Obligatiile partenerului de practica - Partenerul desemneaza un tutore dintre specialistii proprii, asigura activitati relevante si
mijloacele necesare, instruieste studentul in domeniul SSM/SU Tnainte de inceperea activitatii, asigura conditii sigure si accesul la
medicina muncii potrivit legii, urmareste prezenta si progresul, informeaza UTCB asupra abaterilor sau incidentelor si completeaza
evaluarea finala a studentului.

5. Obligatiile UTCB - UTCB, prin facultatea organizatoare a programului de studii, desemneaza cadrul didactic supervizor, verifica
eligibilitatea locului si relevanta stagiului, valideaza planul de practica, monitorizeaza desfasurarea, poate solicita masuri de remediere
sau ntreruperea stagiului daca obligatiile asumate nu sunt respectate, realizeaza evaluarea academica si acorda creditele, dupa caz..
6. Securitate, accidente si raspundere - Partenerul de practica aplica legislatia privind securitatea si sanatatea in munca si apararea
impotriva incendiilor, precum si procedurile legale in caz de accident sau incident si informeaza UTCB. Studentul raspunde pentru
respectarea instructiunilor primite si pentru prejudiciile cauzate potrivit legii. Pentru stagiile de practica din strainatate se asigura
documentele de asigurare cerute de legislatia aplicabila.

7. Regimul raportului de munca si plata - Regimul stagiului este cel bifat mai sus, in acord cu Ordinul nr. 3.955/2008. Conventia de
practica documenteaza raportul de practica si nu se confunda cu un contract individual de munca. Salariul este datorat numai daca exista
un raport de munca; partenerul poate acorda indemnizatii, gratificatii, prime sau alte beneficii in conditiile legii.

8. Confidentialitate, date si proprietate intelectuala - Studentul nu divulga si nu utilizeaza in afara stagiului informatiile, documentele,
planurile, fotografiile, datele sau rezultatele partenerului fara permisiune. Prelucrarea datelor cu caracter personal si drepturile de
proprietate intelectuala se realizeaza potrivit legislatiei si acordurilor aplicabile.

9. Evaluare, modificare si incetare - Studentul intocmeste raportul de practica, iar tutorele completeaza fisa de evaluare; incheierea
evaluarii pe parcurs se realizeaza conform planului de practica si calendarului UTCB. Modificarile esentiale privind perioada, locul sau
activitatile se consemneaza in scris. Stagiul poate fi intrerupt pentru incalcarea obligatiilor sau imposibilitate obiectiva, dupa informarea
partilor; facultatea stabilind, dupa caz, recuperarea sau repartizarea la alt partener.
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PLAN DE PRACTICA - PARTE INTEGRANTA DIN CONVENTIA-CADRU

Ziua / perioada

Activitati si responsabilitati
concrete

Rezultate/competente
urmarite

Ore

Planul de practicd de mai sus este parte integranta din prezenta conventie-cadru. Prin semnare, partile confirmé datele
stagiului, activitatile planificate si obligatiile asumate pe ambele pagini ale documentului.

SEMNATURI - o singuri data pentru intregul document

UTCB - Rector / imputernicit Facultate - Decan Partener - reprezentant legal Student practicant
Nume: Nume: Nume: Nume:
Dataz Data: Data: Data:
Semnatura: ......cccceeveeeeenns Semnatura: ......cccceeveeeeenne Semnatura: .......cccceeeveeennnn Semnatura: .......cccceeveeennenne

Cadru didactic supervizor Tutore de practica
Nume: Data: ... Nume: Data: ...
Semnatura: ..... Semnatura: ...
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Anexa 3 Raport de practica de domeniu

RAPORT DE PRACTICA DE DOMENIU

Raportul se completeaza electronic. Instructiunile dintre paranteze se inlocuiesc cu informatiile solicitate.

Student e An universitar 20....-20....

Facultate / program | ... An/grupa |

UTCB / laborator / teren / vizite /

partener extern / mixt ek R

Locul/forma practicii

Cadru didactic / tutore | ... Totalore |

1. Prezentarea generala a stagiului si obiectivele

(maximum 200 de cuvinte: unde si in ce formd s-a desfasurat practica; laboratoare/structuri/obiective vizitate; scopul si
obiectivele generale; pentru practica externd poate fi prezentat pe scurt partenerul)

2. Jurnalul stagiului de practica

(se enumerd si se descriu activitatile efectuate zilnic sau pe grupe de zile: aplicatii, masuratori, lucrari de laborator/teren,
vizite tehnice, ateliere, documentare etc.; se pot adauga planuri si fotografii relevante dacd utilizarea lor este permisa)

Activitatea desfasurata si rezultatele

Ziua / perioada obtinute

Ore

3. Evaluarea stagiului de catre student

(opinia personald privind utilitatea activitdtilor, ceea ce a fost invdtat, aspectele care pot fi imbundtatite si legadtura cu
disciplinele parcurse)

Student Cadru didactic responsabil

Tutore (daca este cazul)

Data / semnatura

Data / semnatura

Data / semnatura
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Anexa 4 Raport de practica de specialitate / masterat

RAPORT DE PRACTICA DE SPECIALITATE / MASTERAT

Raportul se completeaza electronic. Instructiunile dintre paranteze se inlocuiesc cu informatiile solicitate.

Student s An universitar 20....-20....

Facultate / program | ... An/grupa |
Partener de practicd | ... Perioada @ |
Tutore / cadru SUPErvizor | ..o Totalore |

1. Prezentarea generald a stagiului de practica

(maximum 200 de cuvinte despre partenerul de practica, domeniul/locul in care a fost efectuat stagiul si obiectivele
generale ale stagiului)

2. Jurnalul stagiului de practica

(se enumerd si se descriu activitatile zilnice sau pe grupe de zile efectuate in cadrul stagiului; se pot adauga planuri si
fotografii relevante numai cu acordul partenerului de practicd)

Activitatea desfasurata, responsabilitati

si rezultate I

Ziua / perioada

3. Evaluarea stagiului de practica de catre student

(se descrie pdrerea personald despre stagiu: relevanta activitatilor, competentele dezvoltate, integrarea in mediul
profesional si eventualele propuneri de imbunatatire)

Student Tutore de practica Cadru didactic supervizor

Data / semnatura Data / semnatura Data / semnatura
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Anexa 5 Fisa de evaluare a tutorelui de practica

FISA DE EVALUARE A TUTORELUI DE PRACTICA

Student | Partener |
Perioada | Total ore efectuate | ............c...........
Tutore / functie | .. Programde studii | ...

Alegeti nota corespunzatoare aprecierii dumneavoastra pentru fiecare criteriu:

Criteriu 4 5 6 7 8 9 10 N/A

1. Adaptare
la mediul O O O O O [m] O O
profesional

2. Integrare
in grupul de O ] O O [m] m] O O
lucru

3.
Cunostinte O O O O O O O O
tehnice

4. Aptitudini
de aplicare a O ] O O ] m] O O
cunostintelor

5. Aptitudini
de
dezvoltare a
cunostintelor

6. Aptitudini
de O [m] O O ] [m] O O
comunicare

7. Calitatea
muncii

8. Seriozitate
in munca

9. Spirit de
sinteza
(raportul de
practica)

10.
Asiduitate si O O O O O O O O
punctualitate

Legenda: 10 = Excelent; 9 = Foarte bine; 8 = Bine; 7 = Mediu; 6 = Satisfdcator; 5 = Aproape satisfacator; 4 = Insuficient; N/A = Nu a
putut fi evaluat.

Comentarii / recomandari (optional):

Confirm ca studentul a desfasurat activitatile prevazute in planul de practica in perioada si volumul de ore indicate mai
sus.

Tutore de practica Partener de practica (optional - reprezentant)

Nume / functie / data / semnétura Nume / functie / data / semnétura
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